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ve yiiriitiilmesi

Stratejik Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve dgretim kalitesini artirmak
Amag 1
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
P TR . o Ogrencilere saglanan burslarm artig orani
Stratejik Umversnem'r'l M mh.kh ogrenct tercihi bakimindan Uﬁiversiteyi illiDr %20°lik ve %10’luk dilimlerde kazanan
Hedef 1.1 1lkv20 vakif tiniversitesi arasinda yer almasmmn sgrencilerin sayist
saglanmasi " -
Giincellenen ve yeni agilan programlarin sayisi
Programlarin gelismesine katki saglamak amaciyla 6grenciler ile
Stratejik [Tiim programlarda okuyan dgrencilerin {iniversite |diizenli yapilan toplant sayist
Hedef 1.2 [ile baglarinin kuvvetlenmesinin saglanmasi Mezun 6grenciler ile okuyan dgrencilerin bir araya geldigi
sosyal etkinlik sayisi
Programlarda yer alan uygulama derslerinin sayisi
Ogrencilere proje yazimi konusunda verilen egitim ve yapilan
toplant1 sayisi
TUBITAK gibi kurumlara proje bagvurusu yapan dgrenci sayist
Stratejik [Ogrencilerin arastirma ve/veya uygulama TUBITAK gibi kurumlarca proje bagvurusu kabul edilen 6grenci
Hedef 1.3 [etkinliklerinin artirilmasi sayis1
Arel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi’ne proje bagvurusu yapan
Ogrenci sayist
Arel Kulugka ve Girigsimcilik Merkezi’nce projesi kabul edilen
Ogrenci sayist
Aragtirmaya yonelik seminer dersi sayist
Dil diizeyini gosteren sertifikaya sahip mezun sayisi
Strateiik Ingilizce dil yetkinligini gii¢lendiren etkinliklerin (konusma
jik [ L . el .
Hedef 1.4 Ogrencilerin yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi |kuliipleri gibi) sayist
Programlarda ileri Ingilizce okuma, yazma ve konusma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ders sayisi ve kredisi
Yil iginde diizenlenen sertifika programlarinin sayist
Universite genelinde olusturulan ortak segmeli ders havuzunda
Stratejik [Ogrencilerin multidisipliner egitim almalarmin [yer alan ders sayist
Hedef 1.5 |saglanmasi Universite biinyesinde ¢ift anadal/yandal programlarinin sayist
Universite biinyesinde ¢ift anadal/yandal yapan grenci sayisi
. e L Yeni agilan/giincellenen ders/program sayist
Stratejik [Program ¢esitliliginin, i diinyasmin ihtiyaglart
Hedef 1.6 |dogrultusunda giincellenmesi ve artiriimasi Is birligi protokol sayist
Paydaslarla yapilan toplanti sayisi
Giincellenen akill tahta ve teknolojik donanim sayisi
Genel kullanima agik bilgisayar sayist
Stratejik |Egitim-ogretim ile ilgili fiziki ve teknolojik Serbest galismaya ayrilan mekén kapasitesi
Hedef 1.7 |imkanlarin gelistirilmesi Kiitiiphanede, mevcutlara ilave edilen basili ve elektronik
akademik materyal sayisi
Ogrenci bilgi otomasyon sisteminin kullanimina yonelik verilen
egitim sayisi
Stratejik Nitelikli ‘g
itelikli meslek elemani yetistirmek.
Amac 2
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
Iletisim halinde olunan kurum ve organizasyonlar ile yapilan
Stratejik |ilgili sektérlerin ihtiyag duydugu nitelikte egitimin toplanti ve galigmalarin sayist
Hedef 2.1 |verilmesi Giincellenen ders igerigi sayist
Programlarda 6grencilere verilen mesleki sertifikalarin sayist
Ogrencilerin staj/is yeri uygulamasi yapabilecekleri kurum ve
. kuru!us sayisi
Stratejik |Sektor-Is yeri tabanh egitimlerin etkinliginin ve Staj/Is yeri uygulamasini basaril olarak tamamlayan 6grenci
Hedef 2.2 |verimliliginin arttirilmasi sayis1
ARELKAM’1n akademik y1l iginde yaymladig: staj biiltenlerinin
sayisl
Stratejik . @@ e I S IO o 809 . q
Amac 3 Lisansiistil egitim ve 6gretimi 6zgiin bir egitim politikas1 gelistirerek giiclendirmek
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
Agilan her bir lisansiistii program igin hazirlanan ihtiyag¢ analizi
R . . . raporu
. Lisansiistii programlarin, msz_mllglf_l ve dun}{ar}m Agilan disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi
Stratejik |gelecekte karsi karsiya kalabilecegi ¢ok gesitli
Hedef 3.1 |sorunlara ¢dziim iiretme ilkesine gére tasarlanmasi |Lisansiistii 6grenciler ile toplumu bulusturan etkinlik sayist

Yayma doniisen lisansiistii galiyma sayisi

Uriine doniisen lisansiistii galisma sayist




Stratejik
Hedef 3.2

Nitelikli lisanstistii 6grencileri kazanmaya yonelik
etkili bir destek ve tanitim politikasinin
gelistirilmesi

Lisansiistii 6grencilere saglanan burslarin ¢esidi ve miktarindaki
artig

Lisansiistil 6grencilere yonelik tanitim etkinligi sayis1

Lisansiistii 6grencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerden haberdar olmalarini saglayan duyuru sayisi

Lisansiistii 6grencilerin katildigi ulusal etkinlik sayis

Lisansiistii 6grencilerin katildig1 uluslararas: etkinlik sayis1

Stratejik
Amac 4

Universitenin arastirma ve teknoloji firetim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Stratejik
Hedef 4.1

Ogretim elemanlarinin yaygin etkisi yiiksek
bilimsel arastirma yapmaya 6zendirilmesi

Projede yer alan 6gretim elemanlarina saglanan 6zliik haklart

Universitenin benimsedigi aragtirma politikastyla ilgili beyam

Ogretim elemanlartyla sanayi kuruluslari, saglik kurumlari vb.
vapilar bulusturan toplanti sayisi

Akademik takvim yil bagina diigen proje egitimi sayisi

Aragtirma gagrilarmin duyuruldugu toplanti say1si

Projelerde yer alan 6gretim eleman: sayis1

Bagvurulan ve kabul alan ulusal ve uluslararasi aragtirma projesi
sayis1 ve biitcesi

Stratejik
Hedef 4.2

Ogretim elemanlarinin, arastirma sonuglarii
bilimsel yayin ve diger yollardan toplumla
paylasmalar1

Aragtirma sonuglarinin duyuruldugu bilimsel etkinlik sayist

Aragtirma sonuglarmi duyurmak iizere kongre ve sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim eleman1 sayist

Aragtirma sonuglarini kamuoyuyla paylagmaya yonelik gorsel,
isitsel, basili ve dijital haber sayisi

Aragtirma sonuglarinin yayimlandigi SCI, SCI-expanded, SSCI,
AHCI vb. indeksli dergi ve/veya uluslararasi ¢apta taninmis
yayinevlerince basilan kitap sayisi

Bir akademik takvim yilinda bilimsel yaymnlarin aldig: atif sayisi

Bir akademik takvim yilinda atif alan bilimsel yayin sayisi

Bagvurusu yapilan patent sayist

Bagvurusu onaylanan patent sayisi

Stratejik
Hedef 4.3

Universitenin aragtirma olanaklarinin gelistirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirmaya ayirdiklari haftalik siire

Yeni kurulan ve/veya giiglendirilen aragtirma laboratuvari sayist

Bir akademik takvim yilinda doktora sonrasi arastirmaci ve/veya
uzman olarak istihdam edilenlerin sayisi

Lisansiistii programlarda basariya yonelik burs verilen 6grenci
sayisi

Bir akademik takvim yilinda istihdam edilen bilimsel arastirma
ve yayin performansi yiiksek bilim insani sayisi

Stratejik
Hedef 4.4

Topluma hizmet verebilecek lisansli laboratuvar
ve/veya merkezlerin olusturulmasi

Lisansli laboratuvar sayisi

Lisansl laboratuvar i hacmi

Kurulan mitkemmeliyet merkezi sayisi

Miikemmeliyet merkezi is hacmi

Stratejik
Hedef 4.5

Universite biinyesinde yer alan teknoloji
merkezleri arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ve
yeni merkezlerin olusturulmasi

AR-GE Merkezi kurulumuna yonelik tamamlanan alt yap1
calismalart

Ilgili birimler arasinda entegre bigimde ¢alisan otomasyon alt
yapist

AR-GE kurulumuna yonelik IST-KA vb. kurumlara yapilan
proje basvurusu sayisi ve biitce miktar1

Stratejik
Amag 5

Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma

ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun 6ncelikli

sorunlarinin ¢6ztiimiine yonelik toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yagami gelistirmek.

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Stratejik
Hedef 5.1

Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosyal
sorumluluk, topluma hizmet politika ve
projelerinin olusturulup uygulanmasi

Ilgili birimin kurulmus ve gorevlilerin belirlenmis olmas1

Segilen pilot bolgede yiiriitiilen proje gesitliligi ve sayisi

Paydas olunan sivil toplum orgiitii ve belediye sayist

Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢ézmeye yonelik olarak
diizenlenen etkinlik sayist

Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢ézmeye yonelik olarak
diizenlenen etkinliklerdeki katilimci sayisi

Stratejik
Hedef 5.2

Universite calisanlari ve dgrencilerinde, sosyal
sorumluluk bilincinin ve topluma hizmet

kiltiirtiniin gelistirilmesi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projelerinde yer alan
goniillii 6grenci ve personel sayisi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda 6nemli basar1
Oykiilerinin aktarildig: etkinlik sayist




Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi
¢ergevesinde gelistirilen proje sayisi

Stratejik Kurumsal itibarin surdurilmesi ve gelistirilmesinde, tiim 1letisim araglarini etkin kullanarak
Amag 6 ulusal ve uluslararas taninirhi& artirmak
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
Birimde istihdam edilen yetkin ¢aligan sayis1
Yeni iletisim araci gesidi ve frekansi
Aday ogrencilere yonelik etkinliklerdeki katilimer sayisi
. SR Aday 6grencilere yonelik etkinlik sayisi
Str ate_“k Kurpmsal .tanlmrhga yonelik ulusal ve uluslararast Bir akademik takvim yilinda katilim gergeklestirilen uluslararast
Hedef 6.1 |faaliyetlerin artirilmasi |6renci fuari sayisi
Bir akademik takvim yilinda tanitim yapilan internet sitesi sayist
ve tanitim frekansi
Uluslararas: 6grencilere yonelik agilan sosyal medya hesabi
sayisl
tratejik - 5. o
Strateji Uluslararasilagsma diizeyini artirmak
Amac 7
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
Uluslararasi diizeyde kabul goren boliim/program akreditasyon
Stratejik |Uluslararasi paydaslarla isbirligi ve etkilesimin sayisi
Hedef 7.1 |artirilmast Her akademik takvim yilinda yapilan yeni uluslararasi anlasma
sayist
Ogrencilere yonelik Erasmus+ 6grenme ve staj hareketliligi ile
diger uluslararas1 degisim programlarmin gesidi ve sayist
Strate.jlk Ogrenci ve personelin uluslararast hareketlliginin Personellere yonelik Erasmus+ 6grenme ve staj hareketliligi ile
Hedef 7.2 |artirilmast S o e
diger uluslararas: degisim programlarinin gesidi ve sayist
Sabbatical vb. programlardan faydalanan 6gretim iiyesi sayist
Stratejik @ Lo . e .
Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak.
Amac 8
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
Kampiiste yasamla ilgili anket sayis1
Servis seferlerinin sayisi ve servis noktalarinin sayisi
. - - Kafeterya ve restoranda kapasite artis1
Stratejik [Kampiiste sunulan ulagim, beslenme, saghk ve
Hedef 8.1 |barinma imkanlarmin arttirilmasi Yeni agilan kafeterya ve restoran sayisi
Revir ¢aligma saatlerinin siiresi ve saglik personeli sayisi
Hizmete agilan konuk evi ve kapasitesi
Erkek 6grenci evlerinin sayist
Agilan yeni hizmet birimi sayis1 (sosyal ve kiiltiirel)
Stratejik |Kampiislerdeki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin Diizenlenen konser, spor, tiyatro, festival vb. etkinliklerin sayist
Hedef 8.2 [gelisti i ——— —
ede gelistrmest Kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel
etkinlik sayist
Stratejik Universitemizin degerlerinin ve kiltiriinin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege
Amac 9 iletilmesini saglamak
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
Kurum kiiltiiriinii yansitan etkinlik sayis1 ve ¢esidi
Yapilan arsiv ¢alismalart
Stratejik |Kurum kiiltiirii ve iiniversite degerlerinin Mezunlar Derneginin faaliyete gecerek iiye kabuliine baglamasi
Hedef 9.1 |gii¢lendirilmesi ve gelecege aktariimasi Her akademik yilin sonunda mezunlarin bir araya gelecegi
Geleneksel Mezunlar Giinii
Kurum kiiltiiriinii yansitan derslerde devam orani
Stratejik @ o . 5 o g 8 58 %8 % 9k SR g
Amac 10 Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Stratejik Hedef Performans Gostergesi
Universiteye yapilan 6gretim iiyesi ve idari personel bagvuru
Strat.ejlk Akademik ve idari kadronun sayisinin arttirilmasi SayIst
Hedef 10.1 o A P
Ogretim elemant ve idari personel basina diisen 6grenci sayist
Akademik ve idari personel istihdaminda uygulamaya konulan
. kalite standartlari ve performans degerlendirme olgitleri
Stratejik . S e
Akademik ve idari kadronun niteliginin arttirilmas:
Hedef 10.2

Bir akademik yilda gergeklesen hizmet igi egitim programi sayisi

Uygulanan memnuniyet anketi say1si




