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2019-2020 ve 2020-2021 Mezun Yeterlilik Anketleri Degerlendirme Raporu

Mezunlarimizin izlenmesi kapsaminda mezun yetkinlikleri ile ilgili dis paydaslarimiz olan is verenlerin goriislerini

almak {izere “Mezun Yeterlilik Anketi” uygulanmaktadir. Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi koordinatérliigiinde mezunlarimizin istihdam edildigi ilgili kurumlar ¢agri merkezimiz tarafindan aranarak

ankete katilimlan saglanmistir.

Mezun Yeterlilik Anketi, ilk defa 2019-2020 akademik yilinda yapilmistir. Yapildig: ilk yilda 7 firma anketi

cevaplamigtir. 2020-2021 akademik yilinda anket ikinci kez, ¢agri merkezi tarafindan tekrardan arama yolu ile

uygulanmistir. 2020-2021 akademik yilinda 16 firma daha anketi cevaplamistir. Toplamda da 23 firma ankete cevap

vermistir.

Ankette yer alan her soruda mezunlarimiza kazandirmayi hedefledigimiz yeterlilikler ile ilgili isverenlerin

algis1 3’11 Likert tipi 6l¢ek kullanilarak 6l¢lilmiistiir Ankette yer alan sorular asagida listelenmistir.
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Alani ile ilgili uygulamalarda faaliyetlerin yiiriitiilmesinde bireysel veya ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
Alani ile ilgili bir calismay1 bagimsiz olarak yiiritiir.

Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.

Alanina yenilik getiren bilgi, diigsiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde sorumluluk alir.

Alan ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve becerilerinin diisiinceye/yaklagima/teknolojiye/iriine

doniistiiriilmesinde sorumluluk alir.

Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarmin

gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.
Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

Diisiincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alani ile ilgili konularda ilgili

kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.

Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek

uzman olan ve olmayan kigilerle paylasir.
Mesleki yabanci dil bilgisini kullanarak meslektaslari ile iletisim kurabilir.

Bilgisayar kullanma yetkinligine dayali olarak alaninin gerektirdigi 6lciide bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanir,

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular.
Alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknik gelismeleri takip eder.

Alani ile ilgili calismalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklari evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi

ile ¢evre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda edindigi biling dogrultusunda yiiriitir.



Uygulanan anket sonuglari tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. 2020-2021 Mezun Yeterlilik Anketi Sonuglar1 Analizi Sonuglary, n=23
(1: Yetersiz, 2: Fikrim Yok, 3: Yeterli)

SORU

Yeterli

(n)

Yeterli
(Oran)

Yetersiz

(n)

Yetersiz
(Oran)

Fikrim
Yok
(n)

Fikrim
Yok
(Oran)

Katilim
Orani

Alani ile ilgili uygulamalarda faaliyetlerin
yurutilmesinde bireysel veya ekip Uyesi
olarak sorumluluk alir.

19

83%

0%

4

17%

86,4%

Alani ile ilgili bir calismay bagimsiz
olarak yurGtdr.

19

83%

0%

17%

86,4%

Sorumlulugu altinda galiganlarin
gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.

19

83%

0%

17%

86,4%

Alanina yenilik getiren bilgi, dugtnce,
uygulama veya teknolojilerin hayata
gegirilmesinde sorumluluk alir.

19

83%

0%

17%

86,4%

Alani ile ilgili risk ve firsatlari
degerlendirerek bilgi ve becerilerinin
distinceye/yaklasima/teknolojiye/lriine
donustlrilmesinde sorumluluk alir.

19

83%

0%

17%

86,4%

Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek
kendisinin ve sorumlulugu altindaki
kisilerin performanslarinin gelistiriimesine
ybnelik faaliyetleri planlar ve yonetir.

19

83%

0%

17%

86,4%

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

19

83%

0%

17%

86,4%

Dusuncelerini ve sorunlara iligkin ¢6zim
oOnerilerini yazili ve s6zIi olarak aktararak
alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlari bilgilendirir.

19

83%

0%

17%

86,4%

Alani ile ilgili konularda diglncelerini ve
sorunlara iliskin ¢6zim Onerilerini nicel ve
nitel verilerle destekleyerek uzman olan
ve olmayan kisilerle paylasir.

19

83%

0%

17%

86,4%

10

Mesleki yabanci dil bilgisini kullanarak
meslektaslari ile iletisim kurabilir.

13

57%

26%

17%

72,4%

11

Bilgisayar kullanma yetkinligine dayal
olarak alaninin gerektirdigi élgtude bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanir.

19

83%

0%

17%

86,4%

12

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi
sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler
dizenler ve bunlari uygular.

19

83%

0%

17%

86,4%

13

Alanti ile ilgili ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve teknik gelismeleri takip eder.

19

83%

0%

17%

86,4%

14

Alani ile ilgili calismalarda toplumsal,
bilimsel, kultirel ve etik degerlere uygun
hareket eder.

19

83%

0%

17%

86,4%

15

Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet, kalite kalttrd
ve kultirel degerlerin korunmasi ile cevre
koruma, is saghgi ve guvenligi
konularinda edindigi biling dogrultusunda
yUrutar.

19

83%

0%

17%

86,4%

Ortalama

85,5%




Uygulanan anket sonuclari analiz edildiginde mezunlarimizin yeterlilikleri ile ilgili isverenlerin
ortalama memnuniyet oraninin %85,5 oldugu tespit edilmistir. Isverenler tiim sorularda ortalamanin {izerinde
katilim gosterirken, “Mesleki yabanci dil bilgisini kullanarak meslektaslari ile iletisim kurabilir.” sorusunda %
72,4 ile ortalamanin altinda katilim gdstermislerdir.

Anketin gecerliligi ve gilivenilirligini artirmak ig¢in katilimci sayisinin  artirilmasi  gerekirken,
ogrencilerimizin hedeflenen diizeyde Ingilizce yetkinligine sahip olmasi igin iyilestirici dnlemlerin alinmasi
Oonem tasimaktadir.

2019-2020 ve 2020-2021 akademik yillar1 arasinda mezun yeterlilik anketi diizenlenmistir. Firmalarin mezun
memnuniyetini 6lgmek igin her iki yila ait veriler kiyaslanmistir. Anket genel ortalamasinin 2019-2020 akademik yilinda

%98 iken 2020-2021 akademik yilinda %92’e distiigii belirlenmistir. Mezunlarimiz hakkinda



