
2020 2021 İyileştirme 2022 İlgili Birim

Madde 1 Kalite Güvence Sistemi Politikası Göstergeleri

1.1 Bir akademik takvim yılı içerisinde düzenlenen Kalite Güvencesi bilgilendirme toplantı sayısı,
11 toplantı+3 

animasyon 
28 27 Kalite Koordinatörü

1.2 Bir akademik takvim yılı içerisinde ana süreçler kapsamında düzenlenen eğitim sayısı, 9 farklı eğitim 12 eğitim 25 Kalite Koordinatörü

1.3
Üniversitenin kalite güvence sistemi kapsamında oluşturulan komisyon, çalışma grubu vb. gruplara katılan akademik, idari 

ve öğrenci personel sayısı,

56 akademik 

kadro+24 idari 

kadro+47 öğrenci 

90 akademik kadro+17 

idari kadro+10 öğrenci 

Akademik Kalite Temsilcisi: 81

Öğrenci Kalite Temsilcisi: 48

İdari Kalite Temsilcisi: 17

Kalite Koordinatörü

1.4 Üniversitenin süreçlerinin sağlıklı yürütülmesinde akademik ve idari personele rehberlik, 8 rehber kitap yayını 8 rehber kitap yayını
İş akışları, görev tanımları, prosedürler, sınav 

güvenliği yönetmeliği 
Kalite Koordinatörü

1.5
Üniversitenin süreçlerinin sağlıklı yürütülmesinde paydaş katılımı ile izlenmesi için geliştirilen araç sayısı (faaliyet rapor, 

öz değerlendirme raporu, form, anket ve geri bildirimler),

6 farklı araç 

kullanılmaktadır. (33 

anket + idari birim 

faaliyet raporu+  

akademik birim öz 

değerledirme 

raporları+ dönem 

sonu öğretim üyesi 

değerlendirme 

formları + çalıştay+ 

geribildirim 

toplantıları)

9 farklı araç 

kullanılmaktadır. (17 

anket + Akademik 

Yıllık Birim Faaliyet 

Raporu +İdari Yıllık 

Birim Faaliyet Raporu 

+UYGAR Merkezi 

Faaliyet Raporu 

+Birim Öz 

Değerlendirme Raporu 

+Akademik 

Danışmanlık Faaliyeti 

Raporu +Öğretim 

Elemanı Ders Sonu 

15 farklı araç kullanılmaktadır. (25 anket + 

Akademik Yıllık Birim Faaliyet Raporu +İdari 

Yıllık Birim Faaliyet Raporu +UYGAR Merkezi 

Faaliyet Raporu +Birim Öz Değerlendirme 

Raporu +Akademik Danışmanlık Faaliyeti 

Raporu +Öğretim Elemanı Ders Sonu Raporu 

+Kalite Geri bildirim toplantısı, 

Çalıştay+Arelbuddy+ Öğrenci Danışmanlığı + 

Haftalık Rektör-Dekan Buluşmaları+ Rektör 

Öğrenci Buluşmaları+ Dış Paydaş Toplantısı+ 

Tersine Mentorlük)

Kalite Koordinatörü

1.6 Üniversitenin süreçlerinin izlenmesi sonucunda yapılan iyileştirme sayısı,

Yapılan iyileştirme 

sayısı: 1

KİDR2020- 

Yapılan iyileştirme 

sayısı: 11

KİDR2021- İyileştirme 

Yapılan iyileştirme sayısı: 26

KİDR2022- İyileştirme Raporu 
Kalite Koordinatörü

Madde 2 Eğitim - Öğretim Kalite Güvence Göstergeleri

2.1
Öğretim Programlarının sürekli iyileştirilmesini sağlayacak mekanizmalar geliştirmek, programların ve ulusal/uluslararası 

akreditasyonun sağlanması,
Yapılmadı. Yapılmadı. Yapılmadı. Akademik Birimler

2.2 Öğrenci/Öğretim elemanı ve DSÜ/TZ Öğretim Elamanı oranlarının izlenmesi,

DSÜ/TZ = 0,38

Öğrenci/Öğretim 

Elemanı = 27,23

DSÜ/TZ= 0,61

Öğrenci/Öğretim 

Elemanı = 24,6

DSÜ/TZ= 0,50 

Öğrenci/Öğretim Elemanı= 21,7
Öğrenci İşleri Ofisi

2.3 Eğitim - Öğretim için gerekli bütçe taleplerinin periyoduk olarak oluşturulması, Yapıldı Yapıldı Yapıldı Bütçe Müdürlüğü

2.4 Eğiticinin eğitimi programlarının uygulanması,
6 eğiticinin eğitimi 

programı uygulandı

14 eğiticinin eğitimi 

programı
1 adet Kalite Koordinatörü

2.5 Ders ve sınav planlamalarında merkezi sistemin kurulması, Yapıldı. Yapıldı. Rektörlük

2.6 Ders portfölyolarının her dönem sonunda hazırlanması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. (MYO Hariç) Akademik Birimler

2.7 Öğrenci genel memnuniyetinin izlenmesi ve ölçülmesi, 66,90% 63,54% 67,13% Kalite Koordinatörü

2.8 Öğretim elemanlarının genel memnuniyetinin izlenmesi ve ölçülmesi, 63,30% 63,90% 64,38% Kalite Koordinatörü

2.9 Ders Öğretim Elemanı memnuniyetinin izlenmesi ve ölçülmesi, 79,60% 82,60% 81,40% Kalite Koordinatörü

2.10 Akademik danışmanlık sisteminin izlenmesi ve ölçülmesi,
2021 Güz sonuçları 

analiz ediliyor 
2 adet anket uygulandı

2022 Bahar ve 2023 Güz Dönemi Akademik 

Danışman Memnuniyet Anketi ve 2022 Bahar 

Akademik Danışmanlık Faaliyet Raporu

Kalite Koordinatörü

2.11 Uzaktan eğitim ile verilen ders sayısı, 100% 2463 934 ArelUZEM

2.12 Uzaktan eğitim yapan program sayısı, 108
20-21 Bahar: 153

21-22 Güz: 164
6 ArelUZEM

2.13 Hibrit eğitim yapan program sayısı, 100% 100% 0% Öğrenci İşleri Ofisi

2.14 Harmanlanmış ders sayısı, 0 0 0 Akademik Birimler

2.15 Uzaktan eğitim ile ders alan öğrencilerin memnuniyet oranı, 81,60% 66,80% 68,40% Kalite Koordinatörü

2.16 Mezun izleme sistemine kayıt olan öğrenci sayısının artırılması, 1608 12081 15062 ArelKAM

2.17 İş dünyasının mezunlara yönelik memnuniyetinin izlenmesi, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. ArelKAM

2.18 Öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek şekilde Sektörel Destekli Eğitim Modelinin (SE-DEM) uygulanması, Yapıldı. Yapıldı. Markalı Dersler Yapıldı. ArelKAM

2.19 Öğrenci kulüplerinin sayısının ve faaliyetlerinin artırılması, Yapıldı. Yapıldı. Girişimcilik ve Liderlik Ofisi

2.20 Ders ve program çıktılarının ölçüm yöntemlerinin nicelik ve niteliksel açıdan ölçülebilir şekilde tasarlanması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. (MYO Hariç) Akademik Birimler

2.21 Öğrencilerin akademik gelişiminin akademik danışmalar tarafından izlenmesi, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. (MYO Hariç) Akademik Birimler

2.22 Ders AKTS güncellemeleri kapsamında öğrenci görüşlerinin anket yoluyla alınması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. (MYO Hariç) Akademik Birimler

2.23 Bölüm/Program Web sayfalarında ders bilgi paketlerinin tamamlanması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. (MYO Hariç) Akademik Birimler

2.24 Program güncellemeleri kapsamında iç ve dış paydaş listelerinin hazırlanması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. (MYO Hariç) Akademik Birimler

2.25 Öğrencilerin mesleki ve kişisel gelişimlerini destekleyecek seminer vb. faaliyetlerin düzenlenmesi, Yapıldı. Yapıldı. (61 etkinlik) Yapıldı. (14 eğitim, 108 seminer ve konferas) ArelKAM

2.26 Erasmus gelen/giden öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğinin artırılması, Yapılması planlanıyor.

Gelen öğrenci=6                                     

                         

Giden öğrenci= 19  

Gelen personel=5  

Giden personel= 7 

Gelen öğrenci= 11      

Giden öğrenci= 21                                   Gelen 

personel= 22      

Giden personel= 13

Uluslararası Ofis

2.27
Programlara öğrenci kabulüne ilişkin açık, tutarlı ve ilan edilmiş Yönetmelik, Yönerge ve Politikaların olması ve 

duyurulması,
Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. Öğrenci İşleri Ofisi

2.28 Program mezuniyet koşullarını sağlayan öğrencilere diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve duyurulması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. Öğrenci İşleri Ofisi

2.29
Akademik danışmanların öğrencilerin akademik gelişimlerini program tercih sırası, programı bitirme süresi, başarısızlık 

oranı, program değiştirme oranı vb. ölçütlerle değerlendirilmesi ve raporlanması,
Yapıldı. Yapıldı. MYO hariç birimlerin %42'si yapmakta. Akademik Birimler

2.30
Psikolojik Danışma, Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezinin öğrencilere yönelik gerçekleştirdiği rehberlik ve 

psikolojik danışmanlık faaliyetlerinin düzenli olarak yürütülmesi ve sonuçlarının periyodik olarak raporlanması,

faaliyet raporu ile 

yapıldı

ArelPDR sunmuş 

olduğu politika 

performans göstergesi 

doğrultusunda, 

Cevizlibağ 

yerleşkesinde 2021 

yılında 37 kişiyle 

görüşülmüş ve 324 

ArelPDR

2.31
Öğrencilerin işyeri ortamında gerçekleşen uygulama ve staj süreçlerinin tanımlanması, iş yüklerinin AKTS kredisinin 

belirlenmesi ve duyurulması,
Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. Akademik Birimler

2.32 Senato onaylı kurumsal ve programa ait İşYeri uygulama ve staj yönergelerinin olması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. Akademik Birimler

2.33 Eğitim - Öğretim kalite politikalarının uygulanmasında iç ve dış paydaşların süreçlere katılımının sağlanması,

Paydaşların süreçlere 

dahil edilmesi için 

paydaş Rolü Eğitimi 

verildi, Paydaş 

Kimdir animasyonu 

hazırlandı ve 

paylaşıldı, İç ve dış 

paydaşların katılımını 

İç paydaş katılımını 

teşvik etmek için 

YÖKAK işbirliği ile 

çalıştay ve seminer 

gerçekleştirildi.  

Anketlere katılım 

sayısı arttı, Dış Paydaş 

Geri Bildirim 

İç paydaş katılımını teşvik etmek için YÖKAK 

işbirliği ile çalıştay gerçekleştirildi.  İç paydaşlar 

ile 5 Adet geri bildirim toplantısı gerçekleştirildi. 

Kurumsal Akreditasyonda Ege Üniversitesi 

Deneyimi gerçekleştirilerek dış paydaşlar sürece 

dahil edildi.

Kalite Koordinatörü

2.34
Eğitim - Öğretim kalite politikalarının uygulanmasında iç ve dış paydaşları paydaş geribildirimlerinin Kalite Geliştirme 

Çalışma Alt Komisyonuna periyodik olarak raporlanması,

Yönergede belirtildiği 

gibi periyodik 

geribildirim 

tanımlanmış olup, 

Uluslararası Çalışma 

Grubunun faaliyet 

raporu var.

Kalite Geliştirme Çalışma Alt Komisyonu 

kaldırılmıştır.
Kalite Koordinatörü

Madde 3 Araştırma - Geliştirme Kalite Güvence Sistemi Göstergeleri

3.1
Bir akademik takvim yılı içerisinde Bilimsel Etkinlikleri Teşvik kapsamına Üniversite personeline verilen teşvik çeşidi ve 

sayısı,

Teşvik çeşidi= 2

Teşvik sayısı= 80

Teşvik çeşidi= 6                              

                  

Toplam teşvik= 327 

Yayın Teşvik= 177

Atıf Teşvik= 127

Kitap Teşvik= 7

Proje Teşvik= 3

Patant Teşvik= 1

Etkinlik Katılım 

Teşvik= 12

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) ve Beşilmsel 

Araştırmaları Teşvik (BET) olmak üzere 2 'dir. 

BET de Kendi İçinde  (Yayın , Atıf , Kitap, 

Proje, Ödül, Patent, Etkinlik Katılım olmak üzere 

8 kısıma ayrılmaktadır.

Yayın= 69

Atıf= 105

Projeler= 9

Ödüller= 2

Bilimsel ve Sanatsal Toplantılara Katılım= 35

Kitap= 2

ArelTTO

3.2 Bir akademik takvim yılı içerisinde Üniversite personelinin almış olduğu ulusal/uluslararası ödül çeşidi ve sayısı,

Uluslararası ödül 

çeşidi= 2

Uluslararası ödül 

sayısı= 2

Uluslararası Ödül 

çeşidi= 1                                            

                    

Uluslararası Ödül 

sayısı= 1

Ulusal Ödül Sayısı= 6 ArelTTO

3.3 Bir akademik takvim yılı içerisinde araştırma kadrosunun araştırma geliştirme faaliyetlerinin çeşidi ve sayısı,

Faaliyet çeşidi= 3

Faaliyet sayısı= 3 

Proje, 2 Patent, 163 

Yayın

Faaliyet çeşidi= 3                                    

                          

Faaliyet sayısı= Ulusal 

ve uluslararası ArGe ve 

yenilik destek 

programları 

kapsamında 5 adet, 

Kontratlı Ar-Ge 

kapsamında 5 adet ve 

Proje, Yayın, Kitap, patent

Yayın 69

Atıf 105

Projeler 9

Ödüller 2

Bilimsel ve Sanatsal Toplantılara Katılım 35

Kitap 2

Bilimsel Araştırma Projesi= 5

ArelTTO

3.4 Üniversite personelinin araştırma - geliştirme gelişimini kayıt altına alan dijital arşivin oluşturulması, Yapılmadı.

Arel akademik açık 

kaynak sistemi 

oluşturulmuştur.

Arel akademik açık kaynak sistemi 

oluşturulmuştur.
ArelTTO

3.5 Bir takvim yılı içerisinde araştırma kadrosunun ar-ge yetkinliğini geliştirmek amacıyla düzenlenen etkinlik çeşidi ve sayısı,

Etkinlik çeşidi= 1

Etkinlik sayısı= 23 

Eğitim(TTO), 52 

Eğitim (ArelKAM)

Etkinlik çeşidi= 2                                      

                            

Etkinlik sayısı= 8 Ar-

Ge ve yenilik mali 

Eğitim, Seminer, Çalıştay, sunum

Toplam 53 etkinlikte 1280+ kişiye hizmet 

verilmiştir.

ArelTTO

3.6 Bir takvim yılı içerisinde ulusal ve uluslararası yarışmalara katılan, araştırmalara katılan ve yayın yapan öğrenci sayısı, Yapılmadı. 1 Öğrenci

TTO tarafından toplanan verilere göre 64 

Öğencimiz çeşitli yaşışmalara ve projelere 

katımım sağlamıştır. 

ArelTTO

3.7 Yeni oluşturulan ve güncellenen laboratuvar sayısı,

Yeni oluşturulan lab. 

sayısı= 21

Güncellenen lab. 

Yeni oluşturulan ve 

güncellenen lab. 

Sayısı= 32

Yeni oluşturulan Sayısı= 4 İdari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi

3.8
Her yıl, bir takvim yılı içerisinde araştırma kadrosu tarafından üretilen çıktıların Kalite Komisyonu Web sayfasında 

yayınlanması,
Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. Kalite Koordinatörü

3.9 Bir takvim yılı içerisinde TÜBİTAK 2209A vb. öğrenci projelerine katılan öğrenci sayısı, Bulunmamaktadır. 2 öğrenci
2021-II*: 6 başvuru, 4 kazanan  2022 - I: 6 

başvuru, 2 kazanan. 
ArelTTO

3.10 Bir takvim yılı içerisinde yürütülen yüksek lisans ve doktora tez sayısı,

Yüksek lisans tez 

sayısı= 1029

Doktora tez sayısı= 

Yüksek lisans tez 

sayısı: 633

Doktora tez sayısı: 110

Yüksek lisans tez sayısı: 637

Doktora tez sayısı: 63
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

3.11 Bir takvim yılı içerisinde patent başvurusunda, şirketleşme başvurusunda bulunan araştırmacı sayısı, Araştırmacı sayısı= 2 Araştırmacı sayısı= 6 Başvurusu yapılan patent sayısı 7 ArelTTO

Madde 4 Toplumsal Katkı Politika Göstergeleri

4.1
Topluma hizmet kapsamında bir takvim yılı içinde düzenlediği etkinliklerde en fazla kişiye ulaşan UYGAR merkezlerinin 

plaket ile ödüllendirilmesi,
Bulunmamaktadır. Bulunmamaktadır. Bulunmamaktadır. Rektörlük

4.2
Bir takvim yılı içinde topluma hizmet faaliyetleri kapsamında öğretim elemanları tarafından önerilen ve gerçekleştirilen 

program sayısı,

ArelPOTKAM= 1 

program

ArelUSAM= 1 

program

ArelUSAM tarafından 

1 program 

gerçekleştirilmiştir.

Toplam program sayısı= 7

ArelKAM= 1( seminer sil)

ArelTOÇMER= 6 (sil)

UYGAR Merkezler (ArelSEM)

4.3
Bir takvim yılı içinde gerçekleştirilen, toplumun ve bölgenin teknolojik, ekonomik ve sosyal gelişimine katkı sağlayan 

alanlar ile ilgili akademik faaliyet sayıları (proje, seminer, eğitim, bilimsel yayın, kongre katılımı),

ArelPOTKAM= 27

Uluslararası hakemli 

ve indeksli dergilerde 

yayımlanan

makalelerin ve kitap 

bölümlerinin sayısı= 7

Uluslararası diğer 

yayınların sayısı= 9

Proje sayısı= 6

Katılım sağlanan 

kongre sayısı= 4

Katılım sağlanan fuar 

sayısı= 1

ArelUSAM= 19

Konferans, Panel ve 

ArelPOTKAM= 20

2021 Yılı Tamamlanan 

Kontratlı ARGE 

Projeleri= 2

2021 Yılı 2021 Yılı 

Başvurulan/Tamamlana

n/Devam Eden 

Projeler= 3

2021 Yılı 

Ulusal/Uluslararası 

Kongre/Sempozyum 

Çalışmaları= 4

2021 Yılı WOS/Alan 

İndeksli Dergilerde 

Taranan Akademik 

Toplam akademik faaliyet sayısı=  136

Fen-Edebiyat Fakültesi= 8

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi= 5

İletişim Fakültesi= 11

Mühendislik Fakültesi= 8

Sağlık Bilimler Fakültesi= 15

ArelDİLMER= 2

ArelKAM= 2

ArelPOTKAM= 37

ArelTOÇMER= 4

ArelUSAM= 32

GençArel= 13

Akademik Birimler

UYGAR Merkezler

POLİTİKA PERFORMANS GÖSTERGELERİ

1. Kalite kültürünün yaygınlaştırılması kapsamında Kalite 

Komisyonu'nun web sayfasının güncellenerek içeriğinin 

zenginleştirilmesi,

2. Üniversite süreçlerinin sağlıklı yürütülmesinde paydaş 

katılımına yönelik yeni mekanizmaların geliştirilmesi: 

Öğrenci Danışmanlığı, ArelBuddy, Haftalık Rektör-

Dekan Buluşmaları

3. Öğrencilerde kalite kültürünün yaygınlaştırılması için 

Öğrenci Kalite Kültürü Anketi'nin uygulanması

4. Kalite Komisyonu Instagram hesabının oluşturulması

5. E-posta ile kurum içinde bilgilendirme maillerinin 

gönderilmesi

1. Markalı Ders Uygulamasının yaygınlaştırılması,

2. Ders Portfölyo Rehberi'nin hazırlanması,

3. Program Gözden Geçirme Rehberi'nin hazırlanması,

4. Mezunlar ile iletişimin güçlendirilmesi amacıyla bölüm 

mezun sorumlarının, fakülte/yüksekokul/estitü mezun 

koordinatörlerinin tanımlanması,

5. Eğitim-öğretim süreçlerinde destek amaçlı İstanbul 

Arel Üniversitesi Sınav Güvenliği Yönergesi'nin 

oluşturulması,

6. Eğitim Komisyonu Usul ve Esasları revize edilerek 

yeni formların oluşturulması,

1. Teşvik katsayısının iki katına çıkarılması,

2. BAP Komisyonu web sayfasının yenilenmesi,

3. BAP proje başvuru dönem sayısının artırılması,

4. BAP Yönergesi revize edilerek proje türlerinin 

artırılması,

1. Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünün kurulmuş olması,

2. Ulusal ve uluslararası işbirliği sayılarının artırılması,

3. Yapılan araştırmaların sosyo-ekonomik kültürel dokuya 

katkısının izlenmesi için bir form oluşturulması ve izleme 

başlatılması



4.4
 Bir takvim yılı içinde sosyal sorumluluk kapsamında sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler vs. ile yapılan iş birliği 

sayısı,

ArelPOTKAM= 10

Üniversite-Sanayi iş 

birliği sayısı= 8

Çalıştay sayısı= 2

ArelUSAM= 4

ArelPOTKAM= 10

Sivil toplum 

kuruluşları, yerel 

yönetimler vs. ile 

yapılan iş birliği 

sayısı= 5

ArelUSAM= 2

Toplam İşbirliği Sayısı= 34

Fen-Edebiyat Fakültesi= 2

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi= 4

İletişim Fakültesi= 1

Sağlık Bilimleri Fakültesi= 12

ArelPDR= 2

ArelKAM= 5 (1'i SBF ile aynı)

ArelTOÇMER= 8 (4'ü SBF ile aynı)

GençArel= 5

Akademik Birimler

UYGAR Merkezler

4.5
Bir takvim yılı içinde topluma hizmet kapsamında yürütülen farkllı birçok kesim ve gruptaki kişilere (özel yaklaşım 

gerektiren, gençler, kadınlar, göçmenler vb.) yönelik düzenlenen eğitim çeşidi ve sayısı,

ArelPOTKAM=

Eğitim çeşidi= 21 

Eğitim süresi= 103 

saat

ErişilebilirArel= 

Eğitim Çeşidi: 1

Eğitim Sayısı: 1

Toplam eğitim ve eğitim çeşidi sayısı= 7 

eğitim, 5 eğitim çeşidi 

ArelDilmer= 1 eğitim

ErişilebilirArel= 3 eğitim, 2 eğitim çeşidi

ArelTOÇMER= 3 eğitim, 2 eğitim çeşidi

ArelDİLMER

ErişilebilirArel

ArelTOÇMER

4.6
Bir takvim yılı içinde Üniversitemiz personeli ve öğrencileri ile gerçekleştirilen çevre bilinci ve duyarlılığı artıracak faaliyet 

sayısı,
Bulunmamaktadır.

Enerji ve 

Sürdürülebilirlik 

Birimi(İSG)=

Etkinlik çeşidi: 2

Etkinlik sayısı: 4

Toplam faaliyet sayısı= 19

Fen-Edebiyat Fakültesi= 2

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi= 1

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi= 3

Sağlık Bilimleri Fakültesi= 3

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü= 1

İş Güvenliği ve Sürdürülebilirlik Ofisi= 9

Akademik Birimler

İdari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi

Madde 5 Yönetim Sistemi Politikamız (Ölçülemeyeceği için Yönetici kanaati ile performansın değerlendirilmesi)

Madde 6 Hesap Verebilirlik Göstergeleri

6.1 Her akademik yıl başında akademik takvim ve ders programlarının üniversitenin resmi internet sayfasında ilan edilmesi, Yapıldı. Yapıldı. Öğrenci İşleri Ofisi

6.2 Kalite Komisyonu internet sayfasında, komisyon faaliyetleri ile ilgili toplantı tutanaklarının paylaşılması,
Paylaşılan toplantı 

tutanağı sayısı: 27

Paylaşılan toplantı 

tutanağı sayısı: 4
Paylaşılan toplantı tutanağı sayısı: 24 Kalite Koordinatörü

6.3 Anket, Kurum İç Değerlendirme Raporları vb.' nin Kalite Komisyonu internet sayfasında paylaşılması,

16 anketin 

kıyaslamalı raporu 

yayınlanmıştır. 

-
KİDR, KGBR, KİPR, BİDR, PÖDR ve Anket 

Raporları web sitesinde bulunmaktadır.
Kalite Koordinatörü

6.4 Tüm süreçlere ait yönetmelik/yönergelerin güncel olarak Üniversitenin resmi internet sayfasında yayınlanması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. Yazı İşleri Ofisi

6.5 Her akademik yıl başında, üniversite profiline ilişkin sayısal verilerin Kalite Komisyonu internet sayfasında paylaşılması,

Sayılarla Arel başlığı 

ile her yıl güncel 

sayısal veriler 

Sayılarla Arel başlığı 

ile her yıl güncel 

sayısal veriler 

Sayılarla Arel başlığı ile her yıl güncel sayısal 

veriler paylaşılmaktadır.
Kalite Koordinatörü

Madde 7 Uluslararasılaşma Kalite Güvence Sistemi Göstergeleri

7.1 Kültürlerarası etkileşimini sağlayacak uluslararası öğrenci günü etkinlik sayısını artırmak,
Yapılmadı. (pandemi 

sebebi ile)
2

4 (nevruz, uluslararsı öğrenci buluşma, 

oryantasyon, welcome party)
Uluslararası Tanıtım ve Öğrenci Temin Ofisi

7.2 ERASMUS+ vb. hareketlilik ile giden öğrenci/personel sayısını geçmiş üç yıla göre artırmak, Yapılması planlanıyor.

Giden öğrenci= 19                                   

                           Giden 

personel= 7

Giden öğrenci= 21                                  Giden 

personel= 13
Uluslararası Ofis

7.3 ERASMUS+ vb. hareketlilik ile gelen öğrenci/personel sayısını geçmiş üç yıla göre artırmak, Yapılması planlanıyor.

Gelen öğrenci=6                                     

                         Gelen 

personel=5            

Gelen öğrenci= 11                                    Gelen 

personel= 22           
Uluslararası Ofis

7.4 ERASMUS+ vb.uluslararası iş birliği sayısını geçmiş üç yıla göre artırmak, İş birliği sayısı = 289 İş birliği sayısı= 299 İş birliği sayısı= 34 Uluslararası Ofis

7.5 Hareketlilik etkinlikleri çerçevesinde yürütülen yabancı dil eğitimi, Yapılmadı. Yapılmadı. 5 adet GençArel

7.6 Türkçe eğitim veren diploma programlarına kayıtlı uluslararası öğrenciler için yabancı dilde kaynak hazırlanması, Yapıldı. 6 bölüm hazırlamakta. Akademik Birimler

7.7 B1 Yabancı dil yetkinliği ile (yabancı dilde öğretim yapan üniversitelerde B2) mezun öğrenci oranı, 0,163 20,16
0,089 (toplam mezuna oranı)

0,51 (toplam hazırlık öğrencisine oranı)
Yabancı Diller Yüksekokulu

7.8 Akademik ve idari personele yönelik düzenlenen yabancı dil sertifika programı sayısı, Yapılmadı. Yapılmadı. Yapılmadı. ArelDİLMER

7.9 Eğitim - Öğretim ile ilgili yönetmelik/yönerge' lerin İngilizceye çevrilmesi ve yayınlanması, Yapıldı. 3

3 

Burs Yönergesi, Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği ve Yurt Yönergesi

İletişim Ofisi

7.10 Düzenlenen Uluslararası konferans, seminer, vs. etkinlikler sayısı,

Etkinlik sayısı= 14

Söyleşi sayısı= 2

Panel sayısı= 1

Konferans sayısı= 2

Kongre sayısı= 1

Dergi sayısı= 1

ArelPOTKAM=

Uluslararası konferans, 

seminer, vs. 

etkinlikler= 7

Toplam etkinlik sayısı= 7

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi= 4

Sağlık Bilimleri Fakültesi= 1

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü= 1

ArelUSAM= 1

Akademik Birimler

UYGAR Merkezler

7.11 Üniversite birimlerinin web sayfalarının İngilizce hazırlanması, Yapıldı. Yapıldı. Yapıldı. Genel Sekreterlik

7.12 Üniversitenin uluslararası tanınırlık kazanması için gerekli doküman ve basılı-görsel materyallerin sayısı, Katalog sayısı= 1
Görsel: 2

Broşür: 4

Görsel: 2

Broşür: 6
Uluslararası Tanıtım ve Öğrenci Temin Ofisi

1. ArelBuddy'nin uygulamaya konması,

2. Uluslararası Tanıtım ve Öğrenci Temin Müdürlüğü'nün 

farklı dillerde hazırlanması, (İngilizce, Somalice) 

3. Öğrenci İşleri Ofisi'nde yabancı dil bilgisine sahip 

personel istihdamının sağlanmış olması,

4. TASSA üyelik başvurusu yapılması için satın alma 

talebinin gerçekleştirilmesi,

1. Toplumsal Katkı Koordinatörlüğünün kurulmuş olması,

2. Ulusal ve uluslararası işbirliği sayılarının artırılması,

3. Yapılan araştırmaların sosyo-ekonomik kültürel dokuya 

katkısının izlenmesi için bir form oluşturulması ve izleme 

başlatılması

1. Hesap verilebilirlik kapsamında üniversitedeki tüm 

birimlerin web sayfalarının yenilenerek içeriğinin 

zenginleştirilmesi

2. Kalite Komisyonu micro web sayfasının oluşturulması 

ve içeriğinin zenginleştirilmesi

3. İş akışları, Görev Tanımları, Prosedürler vb. Kalite 

Komisyonu web sayfasında yayınlanması


