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2023 YILI MEZUN YETERLİLİK ANKETİ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

Üniversitemiz mezunlarının izlenmesi kapsamında mezunlarımıza kazandırmayı 

hedeflediğimiz program çıktıları ile dış paydaşlarımız olan işverenlerin görüşlerini almak üzere 

“Mezun Yeterlilik Anketi” uygulanmaktadır. Üniversitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (ARELKAM) koordinatörlüğünde mezunlarımızın istihdam edildiği ilgili 

kurumlar Mezun İlişkileri Birimi Uzmanı tarafından aranarak ankete katılımları sağlanmıştır. 

Bu rapor ARELKAM Mezun İlişkileri Birimi Uzmanı tarafından temin edilen veriler 

doğrultsuunda Kalite Koordinatörlüğü tarafından hazırlanmıştır. 

İlk defa 2020 yılında uygulanan Mezun Yeterlilik Anketinde 2023 yılında toplam 87 

işveren’den 101 mezun ile ilgili geri bildirim alınmıştır. Son 2 yılda toplam 133 işverenden 169 

mezun ile ilgili geri bildirim alınmıştır. (Tablo 2).  Mezunların fakülte ve bölüm bilgileri tablo 

3’te verilmiştir. 

 

Ankette yer alan toplam 15 soruda mezunlarımıza kazandırmayı hedeflediğimiz 

yeterlilikler ile ilgili işverenlerin algısı 3’lü Likert tipi (3: Yeterlidir, 2: Fikrim Yok, 1: 

Yetersizdir) ölçek kullanılarak ölçülmüştür.  

Ankette yer alan sorular aşağıda listelenmiştir.  

1. Alanı ile ilgili uygulamalarda faaliyetlerin yürütülmesinde bireysel veya ekip üyesi olarak 

sorumluluk alır. 

2. Alanı ile ilgili bir çalışmayı bağımsız olarak yürütür. 

3. Sorumluluğu altında çalışanların gelişimlerine yönelik etkinlikleri yönetir. 

4. Alanına yenilik getiren bilgi, düşünce, uygulama veya teknolojilerin hayata geçirilmesinde 

sorumluluk alır. 

5. Alanı ile ilgili risk ve fırsatları değerlendirerek bilgi ve becerilerinin 

düşünceye/yaklaşıma/teknolojiye/ürüne dönüştürülmesinde sorumluluk alır. 

6. Öğrenme gereksinimlerini belirleyerek kendisinin ve sorumluluğu altındaki kişilerin 

performanslarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri planlar ve yönetir. 

7. Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirir.  

8. Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak aktararak alanı 

ile ilgili konularda ilgili kişi ve kurumları bilgilendirir. 

9. Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel 

verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kişilerle paylaşır. 

10. Mesleki yabancı dil bilgisini kullanarak meslektaşları ile iletişim kurabilir. 

11. Bilgisayar kullanma yetkinliğine dayalı olarak alanının gerektirdiği ölçüde bilişim ve 

iletişim teknolojilerini kullanır. 

12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yaşadığı sosyal çevre için proje ve etkinlikler düzenler ve 

bunları uygular. 

13. Alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası bilimsel ve teknik gelişmeleri takip eder. 

14. Alanı ile ilgili çalışmalarda toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlere uygun hareket 

eder.  

15. Alanı ile ilgili faaliyetleri, sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite kültürü ve 

kültürel değerlerin korunması ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği konularında 

edindiği bilinç doğrultusunda yürütür. 
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Sonuçları Tablo1’de verilen uygulanan anket sonuçları analiz edildiğinde, mezunlarımızın 

yeterlilikleri ile ilgili işverenlerin ortalama memnuniyet oranının %92,1 olduğu tespit edilmiştir. 

İşverenler %66,9 ile “Mesleki yabancı dil bilgisini kullanarak meslektaşları ile iletişim 

kurabilir.” ve %84,2 ile  “Alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası bilimsel ve teknik gelişmeleri 

takip eder.’’ sorularında ortalamanın altında memnuniyet göstermişlerdir.  

 

Anket sonuçlarının daha büyük bir kitleyi temsil etmesi bakımından katılımcı sayısının 

artırılması gerekli görülürken öğrencilerimizin hedeflenen düzeyde İngilizce yetkinliğine sahip 

olması ve alanları ile ilgili bilimsel ve teknik gelişmeleri takip etmeleri konusunda iyileştirici 

önemlerin alınması önem taşımaktadır. 

 
2022 yılında 68 mezun için yapılan ankette iş veren ortalama memnuniyet oranı %88,5 iken, 

2023 uygulanan ankete,  toplam 169 mezun için işveren ortalama memnuniyet oranının %92,1 

olduğu gözlenmiştir. 

Ortalama Memnuniyet 

 

Tablo 1. 2022 ve 2023 yılında uygulanan Mezun Yeterlilik Anketi Sonuçları Analizi 

Sonuçları (Katılımcı Sayısı =169) 

 SORU 

Yeterlidir 

(Cevap 

Sayısı) 

Yeterlidir 

(Cevap 

Oranı) 

Yeterli 

değildir 

(Cevap 

Sayısı) 

Yeterli 

Değildir 

(Cevap 

Oranı) 

Fikrim 

Yok 

(Cevap 

Sayısı)  

Fikrim 

Yok 

(Cevap 

Oran) 

Ortalama 

Memnuniyet 

Oranı 

1 

Alanı ile ilgili uygulamalarda 

faaliyetlerin yürütülmesinde bireysel 

veya ekip üyesi olarak sorumluluk alır. 

163 96% 1 1% 5 3% 98,3% 

2 
Alanı ile ilgili bir çalışmayı bağımsız 

olarak yürütür. 
161 95% 3 2% 5 3% 97,4% 

3 

Sorumluluğu altında çalışanların 

gelişimlerine yönelik etkinlikleri 

yönetir. 

150 89% 9 5% 10 6% 93,4% 

4 

Alanına yenilik getiren bilgi, düşünce, 

uygulama veya teknolojilerin hayata 

geçirilmesinde sorumluluk alır. 

156 92% 7 4% 6 4% 95,3% 

5 

Alanı ile ilgili risk ve fırsatları 

değerlendirerek bilgi ve becerilerinin 

düşünceye/yaklaşıma/teknolojiye/ürüne 

dönüştürülmesinde sorumluluk alır. 

145 86% 8 5% 16 9% 92,4% 

6 

Öğrenme gereksinimlerini belirleyerek 

kendisinin ve sorumluluğu altındaki 

kişilerin performanslarının 

geliştirilmesine yönelik faaliyetleri 

planlar ve yönetir.  

141 85% 8 5% 16 10% 92,2% 

7 

Alanında edindiği ileri düzeydeki bilgi 

ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla 

değerlendirir. 

154 91% 8 5% 7 4% 94,6% 

8 

Düşüncelerini ve sorunlara ilişkin 

çözüm önerilerini yazılı ve sözlü olarak 

aktararak alanı ile ilgili konularda ilgili 

kişi ve kurumları bilgilendirir.  

145 86% 19 11% 5 3% 89,8% 

9 

Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini 

ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini 

nicel ve nitel verilerle destekleyerek 

uzman olan ve olmayan kişilerle 

paylaşır.  

157 93% 7 4% 5 3% 95,5% 



4/10 
 

10 

Mesleki yabancı dil bilgisini 

kullanarak meslektaşları ile iletişim 

kurabilir. 

86 51% 57 34% 26 15% 66,9% 

11 

Bilgisayar kullanma yetkinliğine dayalı 

olarak alanının gerektirdiği ölçüde 

bilişim ve iletişim teknolojilerini 

kullanır. 

163 96% 2 1% 4 2% 98,1% 

12 

Toplumsal sorumluluk bilinci ile 

yaşadığı sosyal çevre için proje ve 

etkinlikler düzenler ve bunları uygular. 

148 88% 12 7% 9 5% 92,2% 

13 

Alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası 

bilimsel ve teknik gelişmeleri takip 

eder. 

126 74% 23 14% 21 12% 84,2% 

14 

Alanı ile ilgili çalışmalarda toplumsal, 

bilimsel, kültürel ve etik değerlere 

uygun hareket eder.  

153 91% 1 1% 15 9% 96,0% 

15 

Alanı ile ilgili faaliyetleri, sosyal 

hakların evrenselliği, sosyal adalet, 

kalite kültürü ve kültürel değerlerin 

korunması ile çevre koruma, iş sağlığı 

ve güvenliği konularında edindiği 

bilinç doğrultusunda yürütür.  

160 95% 5 3% 4 2% 96,7% 

Genel Ortalama %92,2 

 

 

 

 

Tablo 2. Ankete Katılım Sağlayan İşveren Bilgileri 
Mezun Kodu Çalıştığı Sektör Firma Adı 

1 Finans Başakkent Danışmanlık A.Ş. 

2 Gıda Frozen  Gıda 

3 Üretim Kaplanlar Soğutma  

4 Sağlık ve Sosyal Hizmetler Mega Özel Sağlık Hizmetler Anonim Şirketi 

5 İnşaat Çeçen Dekorasyon 

6 Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sancak Tıp Merkezi  

7 Medya, İletişim ve Yayıncılık İyi Medya Ef Medya 

8 Finans Hüseyin Turan Mali Müşavir 

9 Sağlık ve Sosyal Hizmetler Yaşam Psikoloji 

10 Hizmet Karamusa Belediyesi 

11 Enerji Miray Mühendislik 

12 Elektrik ve Elektronik Başar Elektronik 

13 Ulaştırma, Lojistik, Haberleşme, Seçkin Gümrük Müşavirliği 

14 Tekstil, Hazır Giyim, Deri LCW 

15 Finans Narin Gümrük Müşavirliği  

16 Eğitim Final Dershanesi 

17 Eğitim Acıbadem Üniversitesi 

18 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

19 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

20 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

21 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

22 Eğitim Kent Üniversitesi 

23 Sağlık Şafak Sağlık Grubu  

24 Özel Roche 
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25 Eğitim Gebze Teknik Üniversitesi 

26 Sağlık 
Premed Prenatal Tanı ve Genetik Hastalıkları 

Merkezi 

27 Eğitim Koç Üniversitesi 

28 Eğitim Gebze Teknik Üniversitesi 

29 Eğitim Boğaziçi Üniversitesi  

30 Eğitim Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

31 Eğitim Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

32 Biypteknoloji Sentromer DNA Teknolojileri 

33 Sağlık MST Lab.(Eskişehir) 

34 Eğitim Marmara Üniversitesi 

35 
Dayanıklı Tüketim Beyaz Eşya 

Üretim 
Arçelik A.Ş. 

36 Lojistik Yusen İnci Lojistik 

37 Uluslararası Lojistik Threelıne Lojıstık Ve Danısmalık Ltd.Sti. 

38 Danışmanlık Vera araştırma 

39 Pilates Merkezi Reform Pilates Spor Ve Eğitim Hiz.Tic.Ltd.Şti. 

40 Anestezi teknikerliği Özel Tınaztepe galen hastanesi 

41 Finans Türkiye İş Bankası A.Ş. 

42 ÖZEL DENİZ HDROLİK 

43 Sağlık Dr.Nedim Budakoğlu Kliniği 

44 Muhasebe Hisar Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 

45 Tekstil Baykan denim 

46 Civata Hırdavat Akpınar Civata Hırd. San. Ve Tic. A.Ş. 

47 Biyoteknoloji Arge Merkezi 
Mstlab Biyoteknoloji Ve Medikal Hizmetleri 

San.Tic.Ltd.Şti. 

48 Yazılım Next4biz Bilgi Teknolojileri 

49 Endüstriyel Reklam Malzemeleri. Alniz Pazarlama Dış Ticaret Anonim Şirketi 

50 Tekstil lojistik. Çetinkaya enerji Loj.Hiz. 

51 Moda giyim Perakende Taha giyim 

52 Tasarım Arge Gulle Tekstil 

53 Muhasebe Acarlar Mutfak Eşyaları 

54 Sağlık Özel Tınaztepe galen hastanesi 

55 Liman İşletmeciliği Mardaş Marmara Deniz İşletmeciliği A.Ş. 

56 Sağlık İşleri Müdürlüğü Büyükçekmece Belediyesi 

57 Pr Halkla İlişkiler Essance İstanbul İletişim Danışmanlığı 

58 Özel Eğitim Dalsu 

59 Özel/Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

60 
Özel Eğitim Ve Rehabilitasyon 

Merkezi 

Özel İlk Evin Özel Eğitim Ve Rehabilitasyon 

Merkezi 

61 Özel Et Mahal Restaurant Steakhouse 

62 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

63 Kamu Küçükçekmece Belediyesi 

64 Eğitim Arel Üniversitesi 

65 Eğitim arel üniversitesi 

66 Eğitim Arel Üniversitesi LEE 

67 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

68 Eğitim Arel Üniversitesi 

69 Özel AMS 

70 Kamu İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

71 Kamu İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

72 Özel Gruppal İnternet Hiz. Tur. A.Ş. 



6/10 
 

73 Özel Altınbaş 

74 Özel  Mars Hava ve Deniz Kargo A.Ş 

75 İlaç Abdi İbrahim İlaç San. 

76 Özel Mars Lojistik 

77 Özel Johnson Controls International 

78 Özel İnnovex 

79 Özel Next4biz Bilgi Teknolojileri 

80 Özel Yılmaz İnşaat 

81 Özel Akpınar Civata  

82 Özel Monofit Akademi Beslenme Spor ve Sağlık LTD. 

83 Kamu Avcılar Belediyesi 

84 Kamu Avcılar Belediyesi 

85 Özel 
Vergi Çözümleri Bağımsız Denetim ve Malişavirlik 

A.Ş. 

86 Özel Makrogrup Ortak Sağlık Güvenlik Birimi 

87 Özel Sentromer DNA Teknolojileri 

88 Özel Metro İstanbul A.Ş 

89 Özel Sınav Eğitim Kurumları 

90 Özel Garanti BBVA 

91 Özel İnsan Kaynakları Memuru 

92 Sağlık Yenibosna Safa Hastanesi 

93 İlaç Erpco İlaç 

94 Özel Remak 

95 Özel Abma İnşaat Restorasyon 

96 Özel Anka Anaokulu 

97 Özel Pixiu Dijital Ajansı 

98 Özel Ekşioğlu Oratk Sağlık Güvenlik  

99 Özel TGS Yer Hizmetleri A. Ş.  

100 Güvenlik BBN TürkTv 

101 Kamu Düzce Belediyesi Sosyal Yardımlaşma Müdürlüğü 

102 Özel Altın İzler Anaokulu 

103 Özel FA Restorasyon 

104 Özel FA Restorasyon 

105 Özel TEC 

106 Sağlık Yeni Ufuk Tercüme Ofisi 

107 Özel Geta Genel İnşaat Taahhüd Tic. San. LTD. STİ. 

108 Özel Hece Kırtasiye 

109 Özel İdea LMTD 

110 Özel Nısh Lojistik 

111 Özel Nısh Lojistik 

112 Özel Merve Tekstil 

113 Özel Piyalepaşa İnşaat 

114 Özel DELOITTE 

115 Özel OR Design Co. 

116 Özel Emin Nakliyat 

117 Özel Türkmen Grup Lojistik Hizmetleri 

118 Özel Hamle Yapı 

119 Özel Tarih TV 

120 Özel Clockwork Agency 

121 Özel Deva Holding 

122 Özel Sezi Lojistik 

123 Özel Kaya Tercüme 
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2022 yılında işveren memnuniyeti ölçülen 15 öğrencinin bölüm/program bilgisine 

ulaşılamamıştır. Toplam 68 mezundan 53 öğrencinin ve 2023 yılında işveren memnuniyeti 

124 Özel Sanica Isı San.A.Ş  

125 İnşaat Ferhat EMİROĞLU 

126 Mimarlık Enes Bilgin İç Mimarlık- Mobilya 

127 Eğitim Oğuz İnşaat 

128 Özel Genç medya 

129 Özel Brooks Brothers 

130 Özel Brooks Brothers 

131 Eğitim İstinye Üniversitesi 

132 Eğitim Küçük Şeyler Anaokulu 

133 Sağlık Türkiye Hastanesi 

134 Sağlık Bahçelievler Aile Hastanesi 

135 Özel PDI Ajans 

136 Eğitim İstanbul Medipol Üniversitesi 

137 Özel Tatlı Çocuklar Gündüz Bakım Evi 

138 Kamu Kocaeli Belediyesi Fen İşleri Md. 

139 Özel Teksan Lojistik 

140 Sağlık Ermetal Endüstriyel 

141 Mimarlık MFÖ İç Mimarlık 

142 Özel Narin Gümrük Müşavirliği 

142 Özel TTBoom Digital PR Marketing 

144 Özel ERICSSON 

145 Eğitim Yeni Yüzyıl Ünv 

146 Kamu 
Türkiye Korunmaya Muhtaç Çocuklar Vakfı 

(Koruncuk) 

147 Kamu Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

148 Kamu Yurt Ortak Sağlık Güvenlik Birimi 

149 Özel Bandırma İnsan Kaynakları Şirketi 

150 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

151 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

152 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

153 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

154 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

155 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

156 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

157 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

158 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

159 Eğitim İstanbul Arel Üniversitesi 

160 Özel Merter Elektronik 

161 Özel Ekşioğlu Ortak Sağlık Güvenlik Birimi 

162 Özel Taha giyim 

163 Özel Acarlar mutfak eşyaları 

164 Özel Yusen İnci Lojistik 

165 Özel Türkiye İş Bankası A.Ş. 

166 Sağlık Özel Tınaztepe galen hastanesi 

167 Özel Sestek 

168 Özel  OPN Medya Ajansı 

169 Eğitim Kültür Üniversitesi 
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izlenen 101 mezunun bölüm/program bilgisi tablo 3 ve 4’de verilmiştir (FEF: Fen Edebiyat 

Fakültesi, GSF: Güzel Sanatlar Fakültesi, İİBF: İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, İLF: İletişim 

Fakültesi, MMF: Mühendislik-Mimarlık Fakültesi, SBYO: Sağlık Bilimleri Yüksekokulu, 

UBYO: Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, MYO: Meslek Yüksekokulu). 

 

Tablo 3 ve 4’de gösterilen 2023 yılında işveren görüşü alınan 101 mezunun %32’si MYO, 

%17’si FEF mezunu, %13’ü MMF mezunudur (Şekil 1). Mezun yeterlilik anketinin genele 

yansıtılması için akademik birimlerden işveren görüşü alınan mezun sayısının artırılması 

olumlu katkı yapacaktır. 

 

Tablo 3. Mezun İşveren Memnuniyeti İzlenen Öğrenci Sayısı 

Akademik Birim 2022 2023 Toplam 

MMF 3 13 16 

FEF 12 17 29 

İİBF 6 7 14 

İLF 2 12 14 

UBYO 4 6 9 

MYO 17 33 50 

SBYO 3 7 10 

GSF 0 6 6 

LEE  6  0 0 

Toplam 53 101 154 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 1. 2023 yılı uygulanan ankette mezun akademik birim dağılımı 

 

 

 

 

 

17; 17%

6; 6%

8; 8%

12; 12%

13; 13%

7; 7%

5; 5%

33; 32%

2023 Mezun Akademik Birim Dağılımı

FEF GSF İİBF İLF MMF SBYO UBYO MYO
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Tablo 4. Yetkinlik ve Yeterlilikleri Değerlendirilen Mezunların Fakülte ve Bölümleri 

Mezun Olduğu 

Fakülte Adı 

2022 Yılı Anketi 2023 Yılı Anketi 

Mezun Olduğu 

Bölüm/Program Adı  

Görüş Alınan 

Mezun Sayısı 

Mezun Olduğu 

Bölüm/Program Adı 

Görüş Alınan 

Mezun Sayısı 

Mühendislik 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği 

(İngilizce) 
1 İnşaat Mühendisliği 3 

Biyomedikal Mühendisliği 1 İç Mimarlık 9 

Mimarlık 1 Mimarlık 1 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Psikoloji 1 
İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık  
7 

Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 
11 

Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 
6 

Matematik- Bilgisayar 4 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası İlişkiler 3 Uluslararası İlişkiler 1 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
1 Lojistik 1 

İşletme ((İngilizce) 1 
Muhasebe ve Finans 

Yönetimi 
2 

Uluslararası Ticaret ve 

Finans (İngilizce) 
1 

Uluslararası Ticaret ve 

Finans (İngilizce) 
4 

İşletme (İngilizce) 3 

İşletme (Türkçe) 3 

İletişim 

Fakültesi 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 
2 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 
3 

Gazetecilik 1 

Radyo ve Televizyon 2 

Görsel İletişim 

Tasarımı  
1 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

Uluslararası Lojistik ve 

Taşımacılık 
4 

Uluslararası Lojistik 

ve Taşımacılık 
5 

 

 

 

Meslek 

Yüksekokulu 

İşletme Yönetimi 1 İşletme Yönetimi 1 

Adalet 1 Adalet 2 

Fizyoterapi 1 Anestezi 4 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1 Çocuk Gelişimi 2 

Gümrük İşletmeciliği 

Programı 
1 Grafik Tasarım 5 

Elektrik 1 İş Sağlığı ve Güvenliği 5 

İşletme Yönetimi 1 İşletme Yönetimi 1 

Bilgisayar Programcılığı 1 Lojistik 4 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
2 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
2 

Anestezi 3 Mimari Restorasyon 5 

Elektronik Teknolojisi 2 Turist Rehberliği 1 

Sivil Hava Ulaştırma 

İşletmeciliği 
1 Uçak Teknolojisi  1 
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Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 
1 

Sağlık 

Bilimleri 

Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi 1 Çocuk Gelişimi 1 

Beslenme ve Diyetetik 1 Beslenme ve Diyetetik 1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
1 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
1 

Sosyal Hizmet 4 

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

- - Grafik Tasarımı 5 

Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

 

 

 

 

İşletme Yönetimi  1 - - 

GSF 1 - - 

Muhasebe ve Denetim 1 - - 

İşletme 3 - - 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
1 - - 

 


