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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Miihendislik Yonetimi, mithendislik ve uygulamali bilimlerin kullanildig1 faaliyetlerin yonetimidir.
Miihendislik Y 6netimi mevcut ve gelecek teknolojilerle ilgili stratejik ve operasyonel kararlar verme
durumundaki miihendislere yoneliktir. Mithendislik Y 6netimi verimlilik, kaliteyi ve kiiresel anlamda
rekabet giiciinii artirmak, teknolojik diizeyi korumak, yeni is alanlar1 olusturmak i¢indir. Miithendislik
Yonetimi Endiistri Miihendisligi ve Sosyal Bilimler arasinda yer alan bir disiplindir.Miithendislik
Y onetimi, mithendislik ve uygulamali bilimlerin kullamildig1 faaliyetlerin yonetimidir. Miithendislik
Y onetimi mevcut ve gelecek teknolojilerle ilgili stratejik ve operasyonel kararlar verme durumundaki
miihendislere yoneliktir. Mithendislik Yonetimi verimlilik, kaliteyi ve kiiresel anlamda rekabet giiciinii
artirmak, teknolojik diizeyi korumak, yeni is alanlari olusturmak ig¢indir. Miihendislik Y 6netimi
Endiistri Miihendisligi ve Sosyal Bilimler arasinda yer alan bir disiplindir. Istanbul Arel
Universitesi'ndeki Miihendislik Yonetimi yiiksek lisans programi, Endiistri Miihendisligi ve Isletme
alanlarindaki bilgi, teknik ve becerilerin birlestirilmesi ile olusturulmustur. Cevre, kalite ve etik
degerleri de dikkate alan ve organizasyonlarin hedeflenen amaglara ulasabilmesi i¢in insan, makine,
para, zaman, bilgi ve enerji kaynakli sistemlerin tasarlanmasi, iiretilmesi, yonetilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in gerekli yaklagimlari ve yontemleri dgretmeyi amaclayan bir egitim programudir.
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=800&curSunit=317

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SIN
YONETMELIGI'ne uygun olarak, Yiiksek lisans programlarina bagvuru ve dgrenci kabulii MADDE 10
— (1) Yiuksek lisans programina basvuracak adaylarda asagidaki sartlar aranir: a) Tiirkce egitim veren
yiiksek lisans programlarina lisans diplomasina ve program tiiriine gore ALES’ten en az 55 puana sahip,
daha once disiplin cezasi nedeniyle herhangi bir lisans veya lisansiistli programindan ilisigi kesilmemis
adaylar basvurabilir. Yabanci dilde egitim veren yiiksek lisans programlari i¢in ayrica Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil siavlarindan en az 55 puan veya muadil bir skora sahip olmak gereklidir. Tezsiz yiiksek
lisans programlari ile konservatuvar ve giizel sanatlar fakiiltelerinin anasanat dallarina iligkin yiiksek
lisans programlarinda ve tipta uzmanlik, dis hekimliginde uzmanlik, veteriner hekimliginde uzmanlik,
eczacilikta uzmanlik mezunlarinda ALES puan sart1 aranmaz. Alan dis1 adaylarin kabul edilebilirligi ve
intibakina iliskin islemler anabilim/anasanat dali baskanliklarinca belirlenir ve yiiriitiilir. b) Aday
O0grenci sayisinin program kontenjanini agmasi durumunda, aday Ogrencileri degerlendirmek tizere
anabilim dal1 bagkaninin 6nerisi ile Enstitii Y6netim Kurulu tarafindan en az ti¢ asil, iki yedek 6gretim
tiyesinden olusan bir komisyon kurulur. Komisyon adaym basvuruda kullandigi lisans diplomasina
iliskin mezuniyet notunu, ALES notunu, bilimsel degerlendirme (miilakat veya yazili sinav veya basvuru
dosyasiin degerlendirilmesi) sonucunu ve varsa yabanci dil sinav skorunu dikkate alarak adaylari
degerlendirir. Degerlendirmede ALES puan1 %50, bilimsel degerlendirme sinavi %25, lisans mezuniyet
notu %15, yabanci dil simnav puani %10 agirliklandirilir. ALES puaninin aranmadigi durumlarda yazili
ve/veya sozli bilimsel degerlendirme sinav agirligt %75 olarak dikkate alinir. Aday 6grenci sayisinin
belirlenen kontenjani asmamast durumunda, ALES notu dikkate alinarak Anabilim Dali
Bagkanliklarinca degerlendirme yapilir. ¢) Daha 6nce disiplin cezas1 almis olmasi nedeniyle herhangi bir
lisans veya yiiksek lisans programindan ilisigi kesilmemis olmak. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=39003 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.



ISTANBUL AREL UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SIN
YONETMELIGI'ne uygun olarak, Yatay gecisle 6grenci kabuliit MADDE 17 — (1) Universite i¢indeki
bagka bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii
programlarinda en az bir yariyili tamamlamis, aldigi tiim derslerden basarili olmus ve gegis yapacagi
programin asgari kabul sartlarim1 karsilayan 6grenciler, Enstitiiniin ilgili lisansiistii programina,
derslerin baslama tarihinden en az on bes giin 6nce yatay gecis basvurusu yapabilir. Basvurularin
uygunlugu anabilim/anasanat dali baskanliginda degerlendirilir, Enstitii Yonetim Kurulunda karara
baglanir. Kararin olumlu olmasi durumunda programlar arasindaki egitim-6gretim {icret farki
O0grenciden talep edilir, iade edilmez. (2) Baska bir yiiksek6gretim kurumunun lisansiistii
programlarinda en az bir yariylli tamamlamis olan basarili 6grenci dnceki yiiksek6gretim kurumundaki
agirlikli genel not ortalamasi yiiksek lisansta en az 2,00 veya 100 iizerinden 70, doktora ve sanatta
yeterlikte en az 2,50 veya 100 tizerinden 75 olmalidir. Degisim programina katilan 6grenciler MADDE
18 — (1) Universite ile yurt disindaki veya yurt icindeki bir {iniversite arasinda yapilan anlasma uyarinca,
Ogrenci degisimi programi cergevesinde, yurt disindaki veya yurt icindeki tiniversitelere bir veya iki
yariyll siireyle 6grenci gonderilebilir. Ogrencilerin kayitlarimin devam ettigi bu siire egitimogretim
siiresinden sayilir. Bu 6grenciler; o donem igin Universitede almalar1 gereken dersler yerine, okudugu
tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin se¢imi, akademik danismaninin
gozetiminde yapilarak, anabilim/anasanat dali baskanliginin teklifi ve Enstitii Y 6netim Kurulunun onay1
ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, bu Y 6netmelikte belirtilen not sistemine ¢evrilerek 6grenci
kiitiigiine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrencinin gonderildigi iiniversitede aldig1 fakat
basarisiz oldugu derslerin yerine, egitimini siirdiirdiigii programda almadig1 dersler arasindan, akademik
danigsmaninin uygun gordiigii ve anabilim/anasanat dali bagkaninin Onerisi {izerine Enstitii Y 6netim
Kurulu tarafindan onaylanan dersleri alir. (2) Ayni degisim kapsaminda gelen 6grencilere, Universitede
okuduklar1 siire icerisinde bu YoOnetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine
transkript verilir. (3) Ogrenci degisim programlari cercevesinde, yurt disindaki veya yurt icindeki
tiniversitelere gonderilen veya aym degisim kapsaminda Universiteye gelen dgrencilerle ilgili ticretler
ikili anlagsmalara uygun olarak, Universite Yonetim Kurulunun &nerisi iizerine Miitevelli Heyeti
tarafindan belirlenir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Erasmus + ile ortak olarak anlagmali {iniversitelere 6grenci hareketliligi programi bulunmaktadir.
Degisim programlari hakkinda detayl1 bilgi https://erasmus-
plus.arel.edu.tr/wpcontent/uploads/2022/09/ALL-FACULTIES-2017.pdf adresinde verilmistir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Tezli Yiiksek Lisans programi i¢in danisman atamasi yapilmis ve gerekli bilgilerin (mail, sms vb.) yolu
ile oOgrencilere iletilmesi saglanmustir. Ogrenciler ders secimi, tez yonetimi vb. konularda
bilgilendirilmektedir. Ogrencilerden gelen istek ve talepler degerlendirilmektedir. Konu hakkinda
https://arelkariyer.arel.edu.tr/ sayfasindan detayl bilgiler alinabilir.

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI  LISANSUSTU  EGITIM-OGRETIM VE  SIN
YONETMELIGI'ne uygun olarak,; Sinavlar MADDE 27 — (1) Sinavlar; kisa siireli sinav, ara sinavi,


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/219713/655/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t1 2022 Ba%C5%9Far%C4%B1 Y%C3%BCkseltme Anketi Raporu Kapak.jpg

yartyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi ve mazeret sinavlarindan olusur. Bu sinavlar yazili, sozlii veya
hem yazili hem so6zlii, donem 6devi ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Yazili smmav disindaki
sinavlarin tiirleri yartyil basinda duyurulur. Sinav siireleri sinavin niteligine gore ilgili 6gretim eleman
tarafindan belirlenir. (2) Ogrenciler yariyll i¢i ara sinav ve ¢alismalarindan baska yariyil sonu smavina
tabi tutulur. Ara sinavlarin ve varsa laboratuvar ve benzeri derse bagli ¢alismalarin, 6dev, devam ve kisa
stireli sinavlarin ortalamasinin basar1 notuna katkist %40, yariyll sonu smavinin veya biitiinleme
sinavinin katkisi ise %60°tir. Ancak belirtilen oranlar sabit kalmak kosulu ile kisa siireli sinav, ddev,
proje c¢alismalarinin ve derse devam durumunun katkilar1 ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. (3)
Uzaktan egitim yliksek lisans programlarinda ara sinav, devam ve 6dev calismasinin basar1 notuna
katkis1t %20, yariyll sonu smavinin veya biitiinleme sinavinin katkisi ise %80°dir. (4) Herhangi bir
sinava girmeyen 6grenci, o sinav hakkini kullanmis ve o sinavdan basarisiz olmus sayilir. Ayrica,
Ogrencilerin puanlamaya tabi tutulan yapmadiklar1 veya katilmadiklar1 6dev, seminer, panel gibi yariyil
ici etkinlikler de ayni sekilde degerlendirilir. (5) Yariyil i¢i sinavlart ve derse bagh diger caligsmalar ile
yariyll sonu sinav puanlar1 100 tizerinden verilir. (6) Sinav tarihleri ve sinavlara iliskin esaslar sunlardir:
a) Ara sinavi: Her ders i¢in yariyilda, en az bir ara sinavi yapilir. Sadece ders niteligindeki donem projesi
ve seminer i¢in ara sinav yapilmaz. Ayrica bir ders igindeki projeler, 6devler, kisa siireli sinavlar, derse
devam durumu, laboratuvar ve benzeri ¢alismalarin yariyl i¢i degerlendirmeleri en ¢ok bir ara sinavi
yerine sayilabilir. Puanlamaya yonelik her tiirli etkinligin 6l¢tim sonuglari, etkinligin yapilma tarihinden
itibaren en ge¢ on bes is giinii i¢inde ilan edilir. b) Yariyil sonu sinavi: Yariyil sonu sinavlari, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Ders kaydi yaptirarak devam sartlarini yerine getiren ve
uygulamalarda basarili olan 6grenciler bu sinavlara girebilir. Yariyll sonu sinavi, bilimsel arastirma
yontemlerine uygun olarak hazirlanmis donem oOdevinin degerlendirilmesi seklinde de olabilir. c)
Mazeret sinavi: Ara sinavlara Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli bir
nedenle giremeyen 6grencilere agilan sinavdir. ¢) Kisa siireli sinav: Yariyil i¢inde haberli veya habersiz
olarak ders saati iginde yapilan sinavdir. d) Biitiinleme sinavi: Yariyill sonu sinavina girmek i¢in bu
Y onetmelikte belirtilen sartlar1 yerine getirmis ve yartyll sonu sinavina girememis 6grenciler ile yartyil
sonu sinavinda basarisiz olmus 6grenciler i¢in yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavi yariyill sonu sinavi
yerine geger. Seminer ¢alismasi ile bir donemde yapilan proje derslerine biitiinleme sinavi uygulanmaz.
(7) Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarin1 6lgen tiim sinavlar, kagit ortaminda ve tiim adaylara es
zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan
bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin
olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile
sinav giivenliginin saglanmasina iliskin ilkeler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Sinav
sonuglarinin ilamt MADDE 28 — (1) Yariyil i¢i ve yariyill sonu sinavi sonuglarina gore 6grencilerin
basar1 durumlari, akademik takvimde belirtilen tarihte dersi veren 6gretim elemani tarafindan 6grenci
bilgi sistemine girilerek ilan edilir. Mazeret sinavlart MADDE 29 — (1) Ara sinavlara giremeyen
ogrenciler, mazeretlerini bildiren dilek¢e ve belge ile sinav tarihini izleyen en ge¢ bes is giinii i¢inde
Enstitli Midiirliigline basvurur. Mazeretleri Enstitii Y 6netim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciler
sinav haklarin1 Y 6netim Kurulunca belirlenen tarihler arasinda kullanirlar. Mazeret sinavlari i¢in ikinci
bir mazeret sinav hakki verilmez. Yariyll sonu sinavinin mazeret sinavi bulunmayip, yariyil sonu
sinavina giremeyenler biitiinleme sinavina girerler. Sinav sonucuna itiraz MADDE 30 — (1) Ogrenciler
sinav sonuglarina, notlarin 6grenci bilgi sisteminde ilanindan itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde itiraz
edebilir. Itiraz, Enstitii Miidiirliigiine verilen bir dilekge ile yapilir. (2) ilgili 6gretim elemani tarafindan
yapilan inceleme sonucunda maddi hata tespit edilirse, bu hata Enstitli Yonetim Kurulu karar ile
diizeltilir. Maddi hata olmadig:1 anlasilirsa, durum ilgilinin dilek¢esine 6gretim elemani tarafindan
islenir ve sonug ilgili 6grenciye yaziyla bildirilir. (3) Itirazlar, 6grencinin itiraz dilekgesinin kabul
tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin i¢cinde sonug¢landirilir. Basar1 notunun hesaplanmast MADDE 31 —
(1) Bir dersin basar1 notu, ara sinav notu veya ara siavlar not ortalamasi ile yariyil sonu sinavi notunun
birlikte degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariyil sonu sinavi notunun basart notuna etkisi %60 tir.
Cevrimici lisansiistii programlarda yariyil sonu sinavi notunun basar1 notuna etkisi %80 olarak
uygulanir. (2) Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumu asagidaki tabloya gore hesaplanacak harf notlar:
ile tamimlanir: HARF NOTU NOT DEGERI PUAN ARALIGI AA 4,00 90 — 100 BA 3,50 85 — 89 B!
3,00 80 — 84 CB 2,50 75 — 79 CC 2,00 70 — 74 FF 0,00 00 — 69 Basar1 notlar1 disindaki harfler



MADDE 32 — (1) Diger harf notlar1 asagidaki gibidir: a) I: Eksik notu, yariyil i¢inde basarili oldugu
halde ders i¢in gerekli kosullar1, devam hari¢ tamamlayamayan 6grencilere verilir. Ogrenci, herhangi bir

dersten I notu aldig1 takdirde, notlarin akademik takvimde belirtilen en son ilan tarihinden itibaren iki

hafta i¢inde eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Bu siire Y6netim Kurulu karar1 ile
uzatilabilir. Aksi halde, I notu FF notu haline doniistiiriilir. b) E: E notu, muafiyet sinavinda basarili
olanlar ile yatay ve dikey geg¢is ile gelenler ve daha dnce baska bir yiiksekdgretim kurumunda okurken

alinip basarilan derslere verilir. E notlar1 ortalama hesaplarina katilmaz. ¢) NA: Devamsiz notu, devam
kosullarin1 yerine getiremeyen 6grencilere verilir. Degerlendirmelerde FF notu gibi islem goriir. ¢) S:

Basarili notu, tez ¢alismalarinda basarili olan 6grencilere verilir. S notu ayrica; kredisiz olarak alinan
donem projesi gibi dersler, alan, klinik ve laboratuvar caligsmalar1 ile seminerler i¢in basarili olma

durumunda da kullamilir. S notu genel not ortalamasina katilmaz. d) U: Basarisiz notu, tez
calismalarinda basarisiz olan 6grencilere verilir. U notu ayrica; kredisiz olarak alinan dersler, alan,

klinik ve laboratuvar caligsmalari ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da kullanilir. U notu

genel not ortalamasina katilmaz. €) W: Dersten ¢ekilme notu, 6grencinin derslerin baslamasindan sonra
danismaninin onayr ve Yonetim Kurulu karariyla ¢ekildigi dersler i¢in verilir. W notu 6grencinin

ortalamasina etki etmez. Ogrenci ¢ekildigi dersi bir sonraki donemde oncelikle almak zorundadir. f) P:

Basarili devam notu, kredisiz ve siiresi bir donemden fazla olan derslerde, ilgili donemde yapilmasi

beklenen akademik ¢alismalar1 diizenli bir sekilde yerine getiren 6grencilere verilir. (2) Kurum igi ve

dis1 yatay gecis ve O0grenci degisim programi ile gelen ogrencilerin aldiklar1 derslerin notlar1 intibak

yoluyla ve notlar dontstiiriilerek degerlendirilir ve not ortalamasina dahil edilir. (3) Degerlendirme ve

kredi denklestirme islemleri oncelikle AKTS kredi sistemine uygun olarak yapilir. Not ortalamalar
MADDE 33 — (1) Ogrencilerin basar1 durumu her yariyill sonunda not ortalamalar1 hesaplanarak
bulunur. Bunlardan; a) Yariyil not ortalamasi (YNO); o yariyilda kayit olunan derslerin, her birinin
AKTS kredisi degeri ile o dersten alinan basar1t notunun agirlik katsayisinin ¢arpimi ile elde edilen
toplamin, o yartyilda aldig1 tiim derslerin AKTS kredi degerleri toplamina boliinmesiyle ¢ikan sayidir. b)
Genel not ortalamas1 (GNO); tiim yariyillarda kayit olunan derslerin her birinin AKTS kredisi degeri ile
alian basar1 notunun agirlik katsayisinin ¢arpimi ile elde edilen toplamin, alinan tiim derslerin AKTS
kredi degerleri toplamina boliinmesiyle ¢ikan sayidir. (2) Boliinme sonucunda virgiilden sonraki iki

hane hesaplanir ve virgiilden sonraki tigiincii rakam bes veya daha fazla oldugunda bir iist sayiya

tamamlanir. (3) Tekrar edilen ve not yiikseltmek i¢in alinan derslerde 6nceki basar1 notu ne olursa olsun

en son alinan not esas alimir. (4) Bilimsel hazirlik programinda alinan bilimsel hazirlik derslerinin

notlari, lisansiistii not ortalamasina katilmaz.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SIN
YONETMELIGI'ne uygun olarak,; Yiiksek lisans diplomast MADDE 40 — (1) Asagidaki kosullari
karsilayan tezli yiiksek lisans dgrencilerine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Aksi durumda, 6grenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami
stiresinin dolmasi1 halinde ilisigi kesilir: a) Tez sinavinda basarili olmak. b) Ulusal veya uluslararasi
hakemli dergilerin birinde yayimlanmak iizere tez konusunda, Universite adresli bir makale hazirlamak
veya anasanat dali programlarinda, anasanat dali baskanliginin kabul ettigi sergi veya benzeri bir
uygulamay1 gerceklestirmek. ¢) Universite Senatosu tarafindan onaylanmis, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
yazim kilavuzundaki belirlemelere gore hazirlanmis yiiksek lisans tezini Enstitii Yonetim Kurulunun
belirledigi say1 ve slirede Enstitiiye teslim etmek. ¢) Makalenin yayimlanacagi derginin kabul mektubunu
veya yayimlandigi dergi niishasini veya gergeklestirdigi etkinlige iliskin anasanat dali bagkanliginin
kabul kararim1 Enstitii Yonetim Kurulunun belirledigi stirede Enstitiiye teslim etmek. (2) Tezli yiiksek
lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayithh oldugu Enstitii anabilim/anasanat dalindaki programin
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzal1 niishasinin teslim edildigi tarihtir. (3) ilgili biitiin belge ve bilgiler Enstitiiye ulastiktan
sonra 6grencinin dosyasi Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. Mezuniyet i¢in biitiin kosullari
eksiksiz yerine getiren §grencinin mezuniyetine karar verilir. (4) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde
yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine



sunulmak {izere Enstitii tarafindan Yiiksekégretim Kurulu Baskanligina gonderilir. Bunun disinda tez
ve seminer ¢alismasinin yayimi, yazar ve Enstitliniin ortak iznine tabidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans programimiz, miithendislik ve fen bilimleri alanlarinda lisans
sahibi olan bireylere miihendislik projelerini verimli ve etkin sekilde yonetecek ve liderlik edebilecek
beceri ve bilgileri kazandirmaktir. Bu program kendi kariyerlerini gelistirmek isteyen miihendislere,
temel miihendislik yonetimi konularinda bilgi vererek yardimeci olur. Program, genel yonetim
problemleri yaninda, miihendislik ve teknoloji konularindaki problemleri sayisal yontemler ile
cozebilmek i¢in gerekli 6zel bilgileri de icinde barindirir. Bu programa katilanlar, isletmelerde yonetici
pozisyonlarinin gerektirdigi liderlik, planlama, organize etme ve karar alma yetkinliklerini kazanir.
Gorev aldiklar1 proje temelli ¢calismalarda gosterdigi liderlik, takim uyumu ve basarimlar sayesinde, is
tatmini arttiran yetki, sorumluluk ve gorevlere ulasacak disiplin ve tiretkenlikte, {ilkenin 6nde gelen ve
Yurt disindaki Endiistri Miithendisligi lisansiistii programlarini basari ile tamamlayabilecek ard edinime
sahip, tiretim ve hizmet isletmelerinde kalite sistemlerinin kurulmasi, yonetilmesi, kalite siireclerinin
tyilestirilmesi ve cagdas kalite yonetimleri konusunda uzmanlagmis, tiretim isletmelerinin iiretim
planlama ve kontrol, ¢izelgeleme, envanter yonetimi faaliyetlerini gerceklestirebilen, s6z konusu isletme
stireclerin iyilestirmesi projelerini yonetebilen, egitimi sirasinda kazandigi analitik yetenekleri ve
iletisim becerilerini kullanarak is birimlerin ihtiyaglarini belirleyebilen, belirledigi is birimi ihtiyaglarini,
bilisim ihtiyaclarina doniistiirebilen, ¢alistigt projelerde edindigi deneyim ile bilisim projeleri
yoneticiligine yiikselen is ¢oziimleyicisi bireyler yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Programin amaglari Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrenciler ve mezunlar donem igi etkinlikler ile siirece dahil edilmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program bilgilerine AKTS katalogundan kolayca erisilebilmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Miihendislik Y 6netimi, miithendislik ve uygulamali bilimlerin kullanildigi faaliyetlerin yonetimidir.
Miihendislik Yonetimi mevcut ve gelecek teknolojilerle ilgili stratejik ve operasyonel kararlar verme
durumundaki miihendislere yoneliktir. Mithendislik Yonetimi verimlilik, kaliteyi ve kiiresel anlamda
rekabet giiciinii artirmak, teknolojik diizeyi korumak, yeni is alanlart olusturmak i¢indir. Mithendislik
Yonetimi Endiistri Mithendisligi ve Sosyal Bilimler arasinda yer alan bir disiplindir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarini1 l¢mek ve degerlendirmek i¢in asagidaki siiregleri uygulamaktadir. — A-100 Ogrenci
Genel Memnuniyet Anketi Yilda Bir Kere ARELim — A-101 Akademik Personel Genel Memnuniyet
Anketi Yilda Bir Kere ARELim — A-104 Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi Yilda Bir Kere ARElim —
A-105 Ders 6gretim Elemam Degerlendirme Anketi Yilda Iki Kere Proliz — A-106 Mezun Firma Anketi
Tiim Y1l ARELim — A-107 Akademik Damgmanlik Degerlendirme Anketi Yilda ki Kere Proliz — A-
108 Mezun izleme Sistemi Anketi Tiim Y1l ARELim — A-109 Mezun Firma Yeterlilik Anketi Y1lda Bir
Kere ARELKAM — A-110 Uluslararast Ogrenci Memnuniyet Anketi Y1lda Bir Kere ARELim — A-111
Kurum Kalite Kiiltiirii Anketi Yilda Bir Kere ARELim — A-112 Program Memnuniyet Anketi Y1lda Bir
Kere ARELim Bu anketlerin yapilmasi, yaymlanmasi, analizi ve incelenmesi tiniversite kalite
komisyonu tarafindan koordine edilmektedir. Birim kalite koordinatorleri her bir anket sonuglarini
birim i¢i koordinasyon toplantilari ile tartismakta ve Rektorlitk makamina yayinlamaktadir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin  program ¢iktilarii  saglayip
saglamadiklarin1 donem sonu ders raporlart ile takip etmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iligkin incelemeler dénem sonu ders raporlar ile
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yapilmaktadir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olg¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Universite biinyesinde bulunan akademik degerlendirme ve kalite degerlendirme kurulu tarafindan
hazirlanan kurum i¢i degerlendirme raporu, yapilacak olan ve yapilmig tiim iyilestirmelerin acik
kanitlarim1 sunar ve incelemeye olanak tanir. Verilerin tamamina ulagim imkani sunar ve toplanan
verileri gorsellestirir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaglarimi ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Ders programlar1 ve program ciktilar1 ekteki websitesinde belirtilmistir. S6z konusu
miifredat ve program diizenli olarak giincellenmektedir
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edecek sekilde ¢iktilrla eslestirilmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini gilivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak amaci ile her donem sonunda verilmekte olan her bir ders icin dersin 6gretim tiyesinden derse
iliskin bir degerlendirme raporu talep edilmekte ve kontroller saglanmaktadir. Bu raporda dersin
islenisine iliskin bilgiler yer alirken bunun yaninda dersin gelistirilmesi icin Oneriler , dgrencilerin
performanslar1 gibi bilgiler de yer almaktadir. Boylece dersin performans ciktilar1 da kontrol
edilebilmektedir. Daha etkin bir kontrol saglamak icin dijital bir platformdan tiim bu paradetreleri
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koordine edecek ve entegre bir kontrole imkan verecek bir yapt kurulmasi onerilmektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
amaci ile her donem sonunda verilmekte olan her bir ders i¢in dersin 6gretim {iyesinden derse iliskin bir
degerlendirme raporu talep edilmekte ve kontroller saglanmaktadir. Bu raporda dersin islenisine iligkin
bilgiler yer alirken bunun yaninda dersin gelistirilmesi i¢in 6neriler , 6grencilerin performanslar1 gibi
bilgiler de yer almaktadir. Boylece dersin performans ¢iktilar1 da kontrol edilebilmektedir. Daha etkin
bir kontrol saglamak i¢in dijital bir platformdan tiim bu parametreleri koordine edecek ve entegre bir
kontrole imkan verecek bir yap1 kurulmasi 6nerilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim Yiiksek Lisans seviyseinde ve uzmanlik odakli bir egitim olmasi sebebiyle temel egitim
kapsamamaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim Yiiksek Lisans seviyseinde ve uzmanlik odakli bir egitim olmasi sebebiyle temel egitim
kapsamamaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Miihendislik Y o6netimi, miihendislik ve uygulamali bilimlerin kullanildig1 faaliyetlerin
yonetimidir. Miithendislik Yonetimi mevcut ve gelecek teknolojilerle ilgili stratejik ve operasyonel
kararlar verme durumundaki miihendislere yoneliktir. Mithendislik Y 6netimi verimlilik, kaliteyi ve
kiiresel anlamda rekabet giiciinii artirmak, teknolojik diizeyi korumak, yeni is alanlar1 olusturmak
igindir. Miihendislik Yonetimi Endiistri Miihendisligi ve Sosyal Bilimler arasinda yer alan bir
disiplindir. Istanbul Arel Universitesi'ndeki Miihendislik Yonetimi yiiksek lisans programi, Endiistri
Miihendisligi ve Isletme alanlarindaki bilgi, teknik ve becerilerin birlestirilmesi ile olusturulmustur.
Cevre, kalite ve etik degerleri de dikkate alan ve organizasyonlarin hedeflenen amaclara ulasabilmesi
i¢in insan, makine, para, zaman, bilgi ve enerji kaynakli sistemlerin tasarlanmasi, tiretilmesi, yonetilmesi
ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli yaklasimlar1 ve yontemleri 6gretmeyi amacglayan bir egitim
programdir. Ders igerkileri de s6z konusu hedeflerle uyumludur.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Uygulama/tasarim deneyimleri 6grencilere 7MHY 51200 kodlu Diploma Tezi ile kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bu kapsamda 6gretim kadrosunun zenginlestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmekte olup, ozellikle
endistri miithendisligi ve isletme programlarinda uzmanlagsmis O6gretim {iyelerinin kadroya
kazandirilmasina ¢alisilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/219713/655/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t14_Screenshot_1.jpg

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olacak sekilde siirekli desteklenmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde atanma ve yiikseltme kriterleri YOK tarafindan yayilanan Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bliimii'niin Egitim, Uygulama
ve Arastirma Laboratuvarlarinin olusturulmasi amaciyla gerekli proje girisimleri gerceklestirilmistir.

Otomasyonun onemli bir bileseni olarak robotik, iiretimde yeni teknolojilerin ve firsatlarin oniinii

acmaktadir. Mafsalli robotlar, bircok endiistriyel uygulamada is pargalari1 ve montajlar1 hareket

ettirerek paletlemekte ve monte etmektedir. Evrensel Endiistri 4.0 6grenme fabrikasi olan CP Factory
ile en iyi endiistriyel robotik teknolojisine sahip Endiistri 4.0 laboratuvarimizda 6grencilerimiz,

Endiistri 4.0'dan ag baglantili tiretimdeki yeni gelismeleri haritalandiran, 6gretim ve arastirma icgin

kullanilan akilli bir fabrika kitinin ¢alisma prensiplerini gézlemleme sansini bulmaktadir. Endiistriyel

stiregler, maksimum verimlilik i¢in tasarlanmis programlar izlemektedir. Gergek endiistriyel ortamda,

hatalar veya 6grenme i¢in zaman yoktur. Uretim tesislerinden uzakta fabrikalar1 6grenmek, dgrencilere

fabrika otomasyonu alanindaki zorluklarla korumali ve sezgisel bir ortamda basa ¢ikma firsati

sunmaktadir. Endiistri 4.0 laboratuvar ortaminda 6grencilerimiz, gelecekteki isyerlerinde tam olarak

ihtiyag duyacaklar1 becerileri kazanmaktadirlar. Bu kapsamda, endiistriyel siireglere uygun olarak

tasarlanmis “proses kontrol {iretim bandi sistemi” ile 6grenciler farkli iiretim senaryolarini uygulama,

izleme, analiz etme, ve hata aylklama firsatt bulmaktadirlar. Ayrica Endiistriyel otomasyon ve

Programlanabilir Mantiksal Denetleyici (S7-1200) sistemleri ile proses kontrol, ¢cok eksenli pnomatik
robot (KUKA) ile tiriin sevkiyati ve programlama gibi unsurlar1 kullanma ve programlama sansina sahip
olacaklardir. Farkli senaryolar1t HMI operator paneli {izerinden programlama ve analiz etme imkam
sunulmast da Endistri 4.0 Laboratuvarimin “Proses Kontrol” alaninda biitiinlesik etkisini ortaya
koymaktadir. Istendiginde Is Etiidii ve Ergonomi konularinda da arastirma yapmak iizere teskil edilen
Insan Faktorleri ve Olgiimleme Cihazlari, Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde okutulmakta olan insan
Faktorleri ve Ergonomi, Is Analizi ve Tasarimi dersleri basta olmak iizere, Miihendisler igin Istatistik,
[statistiksel Kalite Kontrol, Sistem Analizi ve Simiilasyon, Risk Analizi derslerinin igeriklerini
desteklemek ve bu baglamda cesitli lisans ve lisan iistii proje arastirmalari yapmak amaci ile

kullamlabilinmektedir. Insan faktérleri konusunda gerekli egitimin verilmesini saglayan bu cihazlar, is

istasyonlarinin olusturulmasi, zaman Ol¢iimlerinin ve ergonomik Ol¢timlerin yapilmasina olanak

saglamakta, E1 Becerisi Test Diizenegi, Civileme Tahtasi, Oluklu Civileme Tahtasi, Parmak Becerisi
Test Diizenegi ve El Hiineri Test Aletleri ile zaman etiitleri yapilabilmekte ve 6grencilerin derslerde

ogrendikleri bilgilerini pekistirmek amaciyla degisik laboratuvar ¢alismalar1 gergeklestirilebilmektedir.

Ayrica sicaklik, nem, hava akisi, 151k siddeti, giirtiltii diizeyi, zaman, agirlik, gii¢, i¢ hava kalitesi (CO,

C0O2), malzeme titresimi gibi ¢evresel faktorleri 6lgme ve test etme ekipmanlar1 da bulunmaktadir. Bu
donanimlar ile yapilan 6l¢tim ve degerlendirmeler sirasinda edinilen deneyimler, basta is tasarimi1 olmak

tizere, calisma ortami tasarimi ve ergonomik isyeri diizenlemesi konularina i1sik tutmaktadir. Bu

olanaklar miihendislik yonetimi programinin da kullanimina sunulabilmektedir
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Konuyla ilgili olarak EMK 6grencileri ile temas kurularak, ortak faaliyetler i yapma firsati
bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve d6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Miihendislik Y 6netimi programinda bulunan 6grencilere gerekli alt yapir imkanlar1 sunulmaktadir.
Gelismis Bilgisayar Dili Uygulamalar1 (MATLAB), Istatistiksel Uygulamalar (SPSS, Minitab istatistik
paket programlar1), Genel Endiistri Miithendisligi Uygulamalar1 (POM for Windows, Expert-Choice,
Decision Tool vb.), Simiilasyon Uygulamalari (AnyLogic, ARENA) Optimizasyon Yazilimlar1 ve
Uygulamalar1 (LINDO, LINGO, ExcelSolver, IBM ILOG CPLEX Optimization Studio vb.), Kurums:
Kaynaklarin Planlanmasi (ERP) Yazilimlar1 ve Uygulamalari (UyumSoft, XPODA), Proje Y 6netimi
Uygulamalar1 (MS-Project), Sistem Analizi Uygulamalar1 (Access), Diger Bilgisayar Uygulamalari
(VBA, Visual Basic vb.)

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2007 yilinda Sefakdy Yerleskesi’nde
kurulmustur. 2009 yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesi nin faaliyete gegmesiyle Merkez Kiitiiphane,
1.192 m? alanda hizmet vermeye baslamistir. SefakoyYerleskesi’nde yer alan kiitiiphane hizmetleri de
bu tarihten itibaren Sefakdoy Sube Kiitliphanesi adiyla 620 m? kapali alanda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi
amactyla okuma salonlar1 olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de
verilmektedir. Universitemiz “Cevizlibag Yerleskesi’nin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte 2019-2020
egitim-0gretim doneminden itibaren Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi bu yerleskede 923 m? alanda
kurulmustur. Her ii¢ yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda 850 okuyucu kapasitesi
ile hizmet vermektedir. Kiitiiphanelerimiz bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisiyla koleksiyonunda
yer alan 268.746 elektronik kitap, 50.648 elektronik dergi, 65.000’1 agkin basili kitap koleksiyonu ile
okuyucularina hizmet sunmaktadir. Mobil uygulamalar ve elektronik kiitiiphanecilik hizmetleriyle de 7
giin 24 saat okuyuculara erisim saglanmaktadir. Bknz: https://www.arel.edu.tr/kutuphane/genel-
bilgiler/hakkimizda

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve kampiis g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica mevcut gilivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
tutulmaktadir. Bolimiimiiziin bulundugu binalarda, 6ziirlii 6grencilerin, boliimiimiize ait simiflarin ve
O0gretim elemani ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir.
Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ayrica, binalarin igerisinde engellilerin kullanabilecegi 6zel
tuvaletler de kullanima ag¢ik durumdadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Daire Bagkanligi; Istanbul Arel Universitesi yerleskelerinde ve
yurtlarinda ulagim, giivenlik, yemek ve kafeterya, temizlik, teknik destek, is giivenligi, kriz yonetimi ve



acil durum, sivil savunma, ¢evre, enerji yonetimi, depo ve arsiv hizmetlerinin saglanmasinda gérevlidir.
Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve kalite politikalarina uygun olarak egitim dgretim
faaliyetleri gergeklestirilirken yerleskelerde yasam kalitesinin stirekliligini saglamak ana prensibimizdir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI BILIMSEL ETKINLIKLERI TESVIK ve DEST
YONERGESI uyarinca kurumun kaynaklari, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universite Genel Sektererligi sorumlulugunda biitiin idari ve akademik birimlerin biitce planlamas1 ve
parasal kaynak temini koordine dilmekte ve aksaksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Konu hakkinda detayl
bilgiye https://www.istanbularel.edu.tr/genel-sekreterlik/ adresinden erisilebilir. Ayrica konu hakkinda
diizenlemeye ise https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/istanbul-areluniversitesi-butce-
uygulama-usul-ve-esaslari-yonergesi-tr.pdf adresinden erisilebilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idar1  kadrolar, program c¢iktilarin1  saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.
https://www.arel.edu.tr/idari-destek-ve-teknik-hizmetler-daire-baskanligi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte ve bolim kendi iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olup tiim akademik birimler komisyonlar ve kurullar
yolu ile karar alma siireglerinde aktiftir.  https://www.arel.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.arel.edu.tr/akademikdegerlendirmeve-kalite-gelistirme-komisyonu/yonetim/calisma-

gruplari

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmakta, TYYC kapsaminda her dersin ¢iktis1 ulusal ve uluslararasi
yeterliliklerin gerektirdigi ol¢iitlerle eslestirilmektedir.
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Kisitl kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini ve boylelikle ilgilendigi sistemin verimliligini artirmayi
saglayan karmasik tasarim problemlerini ¢6zmeyi hedefleyen endiistri mithendisliginin temelinde diger
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mithendisliklerde oldugu gibi bir tasarim siireci bulunmaktadir. Bu amagla sistem olarak
tanimlanabilecek her tiirlii ortamda sorumluluk alabilecek bireyler yetistirmeyi hedefleyen Endiistri
Miihendisligi Boliimii hitap ettigi genis uygulama alanina karsilik verebilmek i¢in zenginlestirilmis
secmeli ders havuzunu kullanabilmektedir. Bu opsiyonlarla bir alanda uzmanlagsmaya ogrencilik
yillarinda baslayan miithendis adaylari, staj ve is yerinde uygulamalarla mezuniyet 6ncesi deneyim de
kazanmaktadir. Endiistri Miihendisligi, insan, malzeme, mali kaynaklar, bilgi, enerji, rekabet, teknoloji
ve makine kavramlarini en nitelikli ve en ekonomik sekilde kullanabilen tiretim ve hizmet sistemlerini
tasarlamak ve tasarimi uygulamak konusunda uzman bir mithendisliktir. Endiistri miihendisi, insan giicii
ile calisma kosullar1 arasindaki dengeyi olusturur; {irtin maliyetini belirler ve {irline gelebilecek olan
talebi hesaplar, {irtiniin satis fiyatin1 saptar. Ayrica endiistri miihendisi, tiretim ve hizmet siirecleri ile
yonetim arasindaki dengeyi kurmakta da gorev alir. Hem tiretim ve hizmet ile ilgili bilgiye sahiptir, hem
de yonetimsel fonksiyonlara hakim olmasindan dolayr koprii gorevi goren miihendistir. Planlama,
kontrol, organizasyon ve gergeklestirme fonksiyonlarimi kullanarak iist yonetimin alacagi kararlarda
destek kuvvet gorevi durumundadir. Bu anlamda karar destek sisteminin en 6nemli unsurudur. Bu
ozelligi ile beraber tiretim alanlarinin disinda da ¢ok cesitli uygulama alanlarinda sahip oldugu
yetkinlikleri kullanarak énemli bir takim oyuncusudur. Istanbul Arel Universitesinin Miitevelli Heyeti,
Rektorlitk ve Dekanliginin her zaman destegini ve kalite siireclerindeki hassasiyetini hisseden bir bolim
olarak Endiistri Miihendisligi (Ing.) Boliimii hizmetine verilen imkan ve olanaklarm en iist diizeyde
faydalanilmaya calisildig1 bir boliim olmaya devam etme kararliligindadir.
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