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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Finans ve Bankacilik Bolimii 2007 yilinda Bankacilik ve Finans bolimii olarak faaliyete gecmistir.
Diger tiniversitelerle yeknesaklik adina, YOK tarafindan 2020 yilindaki boliimiin adi Finans ve
Bankacilik boliimii olarak gilincellenmistir.

Kanitlar

0.1.1 Programa Ait Bilgiler (Kanit).docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Ogrencilerin
programa kabulii, YOK tarafindan diizenlenen YKS sinavi tercih sonuglarina gore gerceklesmektedir.

Kanitlar

1.1. ng“ enci Kabulii (Kanit).docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari ile diger
kurumlarda ve/veya programlarda kesinti dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili bir sekilde tanimlanmis ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Lisans
destegine devam hakki ydnetmelik ve TC Istanbul Arel Universitesinin ileri gecis yonetimi, OSYM
tarafindan yapilan dikey gecis sinav dagitimlart ve ekstrem gecis tekliflerinin sonuglari goz oniinde
bulundurularak, tlkelerin muafiyetleri ile ilgili raporlar tarafindan belirlenmektedir. Her bolimiin
Dikey ve dikey gecis komisyonu tarafindan onaylanarak dekanliga sunuluyor. Cift ana dal ve yan dal
basvurulari, TC Istanbul Arel Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Y6netmeligi'ne uygun olarak en
erken ticiincii yariyilda gergeklestirilmektedir. Ogrencinin talep ettigi boliimiin kabuliinden sonra, her iki
boliim arasinda imzalanan protokolle 6 grencinin dgrenim siiresi ders dersleri boyunca belirlenmektedir.

Kanitlar

1.2. Yatay ve Dikey Gegis, Cift anadal ve yandal (Kanit).docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum veya programin, O6grenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak i¢in diger kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklarla ilgili tedbirler almasi onemlidir. Istanbul Arel
Universitesi, uluslararas1 6grenci faaliyetlerini desteklemek amactyla 2009 yilinda International Office'i
kurmustur. Bu ofis, kurulusundan bu yana bir¢ok Avrupa iilkesi ve Tiirk Cumhuriyeti'nden 6grenciyi
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tiniversitelerine kazandirmistir. Ayrica, Erasmus faaliyetleri gercevesinde, Istanbul Arel Universitesi
ogrencilerine dil kosullarini saglayan anlagmali tiniversitelerde egitim firsatlart sunulmustur.

Kanitlar

1.3. Erasmus Faaliyetleri Kapsaminda Anlasmali Universiteler.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik hizmeti sunulmalidir. Finans ve Bankacilik
boliimii 6grencilerine, ders secimi, kariyer planlama ve derslerle ilgili bilgilendirme amaciyla bir
danigsman atanmaktadir. Bu danmisman, 6grencinin {iniversiteye olan bagliligin1 artirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmanin yan1 sira ARELKAM iizerinden kariyer planlamasina destek saglar. Ayrica, her
yil diizenli olarak gerceklestirilen Kariyer Giinleri etkinligi 68rencilere faydali bilgiler sunmaktadir.

Kanitlar

1.4. ARELKAM (Kanit).docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ttum 6grencilerin program i¢indeki dersler ve diger etkinliklerdeki performanslari, seffaf, adil ve tutarh
bir sekilde olciilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrenci basarilar;, TC Istanbul Arel Universitesi'nin
Onlisans ve lisans egitim Ogretim smav yonetmeligi c¢ercevesinde degerlendirilir. Danismanlarin
sagladigr geri bildirimlerle 6grencilerin etkinliklerdeki basarilar1 takip edilir. 2019 Giiz doneminde
Yiiksek Ogrenime Giris dersi ile, 2020 Giiz doneminde 21. Yiizyll Yetkinlik dersleri ile ve 2022-2023
Giiz doneminde eklenen "Yetkinlik Gelistirme Dersi" ile etkinliklere katilim tesvik edilmektedir.

Kanitlar

1.5. Yetkinlik Gelistirme Kurul Karar1 (Kanit).pdf

- -

1.5. Yiikseko gretime Giris ve Lisans Ydnetmeligi (Kanit).docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizden mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar TC Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi cercevesinde belirlenmistir. Buna gore; 240 AKTS'ye ve en az
2,00 Genel Agirlikli Not Ortalamasina sahip olan 6grenciler bitirme projesi ve 30 giinliik staj/is yeri
uygulamasini tamamlamalar1 halinde mezuniyete hak kazanirlar.

Kanitlar

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Her programin degerlendirilmesi i¢in belirlenmis program egitim amaglari bulunmalidir. Bolimiimiiz
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Ogrencilerine dort yil siiresince, Bankacilik ve Finans sektoriine ait teorik bilgilerin yani sira, pratige
yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla, sektérde oncti konumda bulunan kurumlarla isbirligi
yapilarak mesleki egitim ve uygulamalara 6nemli bir vurgu yapilmaktadir. Kiiresel rekabetle basa ¢ikma
becerilerini gelistirmenin temel unsurlarindan biri olarak, 6grencilere dort y1l boyunca yogun bir sekilde
yabanci dil egitimi verilmekte olup, ileri diizey Ingilizce'nin yami sira, grencilerin teknik terminolojiye
hakim olmalarim saglamak amaciyla mesleki Ingilizce dersleri de programa eklenmistir.

Kanitlar

2.1. Program Egitim Amaglar1 (Kanit).docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Bu hedefler; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte ulasmayr amacladigl kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerini ifade etmelidir. Mezunlarimiz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren
bankalar, leasing sirketleri, faktoring firmalari, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), tiretici ve tiiketici
finansman kuruluslari, borsa aract kurumlari, sigorta ve bireysel emeklilik sirketleri gibi finansal
aracilarin yam sira, kamu ve 6zel sektordeki finans ve muhasebe departmanlarinda is bulma firsatina
sahiptirler. Bankacilik ve Finans Bolimii mezunlar1 genellikle bankalar, sigorta sirketleri, aract
kurumlar, leasing ve faktoring sirketleri gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslarda gorev yapabilirler.
Ayrica, mezunlar kamu sektoriinde veya 6zel sektorde faaliyet gosteren g¢esitli isletmelerde finans ve
muhasebe departmanlarinda yonetici veya yonetici yardimeisi unvanlariyla istihdam edilebilirler.

Kanitlar

2.2. Mezun Istihdam Olanaklari (Kanit).docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Finans ve Bankacilik boliimii, ekonominin temel yap1 taslar1 olarak insanlik tarihi ile birlikte varlik
bulmus olup giiniimiizde de 6nemini arttirarak devam ettirmektedir. Degisen finans piyasalarinda, teknik
ve uygulama becerisine sahip, rekabete ve sonuca hizli sekilde odaklanabilen ve donanimli personele
duyulan ihtiyag her gegen giin artmaktadir. Bankacilik ve Finans alaninda artan bilgi ve rekabet
uzmanlasmayr da beraberinde getirmektedir. Bankacilik ve Finans Boliimii’nde bu noktadan hareketle
kiiresel diizeyde rekabet edebilecek, Bankacilik ve Finans alam ile ilgili konularda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip, insan iligkilerine 6nem veren ve giincel olaylara ve ¢evreye karsi
duyarli, yeniliklere acik, firsatlarin erken farkina varip hizli cevap verebilen ara ve iist kademe
yoneticiler yetistirilmesi amacglanmaktadir. Bankacilik ve Finans Boliimiinde alana iliskin teorik bilgiler
yaninda, sektor ve uygulama bilgi, becerisine sahip 6gretim iiyeleri ve sektor temsilcileri tarafindan
uygulamaya doniik bilgi ve beceriler ile kiiresel rekabete hazirlanmanin temel kosulu olan Ingilizce dil
bilgisinin de kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

2.3. Boliim Icerigi ve Ozgorevleri (Kanit).docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ic paydaslarimiz olarak ARELKAM Kariyer Merkezi, Ogrenci Dekanlii, 6grenciler tarafindan
olusturulan kuliipler ile is birligi i¢cinde boliimler arasindaki iletisimi gliclendirmektedir. D1s paydaslar
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olarak ise sektorde onemli bir paya sahip kurumlarla ortak bir isbirligi igerisinde ortak dersler
olusturulmustur.

Kanitlar

24.1 19 Paydas Gorusu (Kanit).docx
2.4.2 D1s Paydas Goriisii (Kanit).docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Boliimiimiiziin egitim amaglar1 "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Bilgi Paketi" bashg: ile
tiniversitemiz anasayfasinda yayimlanmustir.

Kanitlar

2.5. Finans ve Bankacilik Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, AKTS Bilgi Sistemi (Kanit).docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bolimimiiz egitim amaglar;; 2022-2023 akademik yilinda mevcut gereksinimler dogrultusunda

giincellenmistir. Yeni miifredatimiz web sayfamizda ders igerikleri ile birlikte ilan edilmistir.

Kanitlar

2.6. Giincel Miifredat ve Ders 1gerikleri (Kanit).docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ders programi 8 yariyil ve toplam 240 AKTS'den olusmakta ve temel alan, temel bilim, mesleki alan,
uzmanlik alan1 ve yetkinlik kazandirma konularin1 kapsamaktadir.

Kanitlar

3.1. FNB Miifredat (Kanit).xIsx
3.1. Miifredat ve AKTS Bilgileri Web (Kanit).docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her donem sonunda, ders degerlendirme raporlar ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanr.
Ogrenme c¢iktilar1 ve saglanmalari konusunda geribildirimler bu sekilde toplamir. Kalite Kurulu
tarafindan raporlamr. Ayni degerlendirme icin ogrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anket
gonderilir. Sonuglar1 Kalite Kurulu tarafindan raporlanir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157442/651/GostergeCevapProofFiles/2.4.1 I%CC%87c%CC%A7 Paydas%CC%A7 Go%CC%88ru%CC%88s%CC%A7u%CC%88 (Kan%C4%B1t).docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157442/651/GostergeCevapProofFiles/2.4.2 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC (Kan%C4%B1t).docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157442/651/GostergeCevapProofFiles/2.5. Finans ve Bankac%C4%B1l%C4%B1k E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Bilgi Sistemi, AKTS Bilgi Sistemi (Kan%C4%B1t).docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157442/651/GostergeCevapProofFiles/2.6. G%C3%BCncel M%C3%BCfredat ve Ders %C4%B0%C3%A7erikleri (Kan%C4%B1t).docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157442/651/GostergeCevapProofFiles/3.1. FNB M%C3%BCfredat (Kan%C4%B1t).xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157442/651/GostergeCevapProofFiles/3.1. M%C3%BCfredat ve AKTS Bilgileri Web (Kan%C4%B1t).docx

3.2. FNB POC Web (Kanit).docx
3.2. FNB Program Og“renme Ciktilann (Kanit).docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullart TC Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nde belirtilmistir. Buna gore, mezuniyet kosullarin1 saglayan Ogrencilerin ayni
zamanda bolim c¢iktilarii ve bolim tarafindan kazandirilan yetkinlikleri sagladiklar1 kabul
edilmektedir.

Kanitlar

3.3. (")gz“ enci Mezuniyet Kosullari-Arelweb (Kanit).docx
3.3. (")gz“ enci Mezuniyeti Kosullar1 Hakkindaki Y6netmelik (Kanit).docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Universite yonetimi tarafindan anketler yapilmakta, bu anketler 6grencilere yogun katilimin saglandig
sinav donemlerinde uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 bilgi islem departman tarafindan ilgili 6gretim
elemanina sanal ortamda iletilmektedir.

Kanitlar

-

4.1.2. AKADEMIK DANISMANLIK FAALIYET RAPORU FORMU (Do¢.Dr.Aylin ERDOGD
ENB).pdf

4.1.1.2022-2023 Bahar Ders Ogretim Elemam Degerlendirme.pdf

4.1.3. AKADEMIK DANISMANLIK FAALIYET RAPORU FORMU (Dr. Orkun icten-FNB).pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalari, basta Programim Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere
dayalidir.

Kanitlar

4.2. Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilarina Ydnelik Somut Davanaklar (Kanit).docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Bolumiimiiziin egitim amaclarimi ve bolim ciktilarimi destekleyen ve her yariyil itibariyle ayri ayri
hazirlanan bir egitim plan1 bulunmaktadir. Egitim plani hem ortak yetkinlikleri hem de boliime 6zgii
bilesenleri igermektedir. Ayrica 8. Yariyilda 6grencilerden boliimden elde ettikleri kazanimlar1 bir {irtine
donistiirmelerini saglamak amaci ile bitirme tezi yazmalar1 istenmektedir.
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Kanitlar

5.1. FNB Ders icerikleri.xIsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiz egitim plani i¢erisinde zorunlu staj/is yeri uygulamasi bulunmaktadir. Zorunlu staj/is yeri
uygulamas1 ile 06grencilerin edinmis olduklar1 teorik bilgileri pratige doniistirme imkani
saglanmaktadir. Yanm sira yariyil egitim planlarinda yer alan bilgisayar destekli uygulama dersleri ile
Ogrencilere mesleki agidan gerekli teknik donanim kazandirilmaktadir. Bu yontemlerle is hayatinda
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

5.2. Staj Yonergesi.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim ve 6gretim bilgi sistemi ve AKTS Bilgi Paketi s6z konusu ihtiyaci karsilayacak niteliktedir.
Kanitlar

5.3. Egitim Yonetim Sistemi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Tgili sart saglanmaktadir.

Kanitlar

5.4. Miifredat -Egitim Plani.xlsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Tgili sart saglanmaktadir.
Kanitlar

5.5. Miifredat -Temel Bilimler.xlsx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Bolimiimiiz egitim plani igerisinde boliimiin amaglarin1 destekleyecek nitelikte teknik egitim derslerine
yer verilmektedir
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Kanitlar

5.6. Program Amaglari.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bolimiimiiz 6grencileri 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulama dersleri ile ve vaka
calismalari ile pekistirmekte, ayrica bu kazanimlar1 bitirme projesi ile bir tirline doniistirmektedir.

Kanitlar

5.7. Uygulama Dersleri.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimimiiz 6gretim kadrosu, 6gretim {iyesi ve 6grenci iliskisini stirdiirme hususunda ve 6grencilerin
hem akademik hem de mesleki gelisimlerini yakindan takip etme hususunda yeterlidir. Ayrica
bolimimiizde ilgili alana ait farkli bilim dallarim kapsayacak bigcimde yeterli sayida 6gretim tiyesi
bulunmaktadir.

Kanitlar

6.1.0gretim kadrosu.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu nitelik ve nicelik acisindan YOK tarafindan belirlenen kriterleri
Boliimiimiiz 6gretim kadrosu nitelik ve nicelik acisindan YOK tarafindan belirlenen kriterleri
saglamaktadir. Ayrica boliimiimiizde ilgili alana ait farkli bilim dallarim1 kapsayacak bigimde yeterli
sayida 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Kanitlar

6.2.(“)g“retim Kadrosu Niteligi.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizde atama kriterleri YOK tarafindan belirlenen kriterler ve TC Istanbul Arel Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

Kanitlar

6.3.OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.docx
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemizdeki simf, laboratuarlar ve diger gerekli egitim teghizatlar1 boliim ¢iktilarimiza ulagmak
icin yeterli diizeydedir. Istanbul Arel Universitesi olarak Finans ve Bankacilik boliimii basta olmak
tizere finansal alanda egitim veren boliimlerimiz i¢in finans laboratuvar1 faaliyete gecirilmis olup
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Kanitlar

7.1.Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Kemal Goziikara Yerleskesi'nde bulunan boliimiimiiz, ders dis1 etkinliklere imkan taniyan bir alt yapiya
sahiptir. Universitemiz icerisinde faaliyet gosteren boliimle iliskili kuliiplerle birlikte, dgrencilere
boliimleri hakkinda bilgilendirici etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin sosyal yeteneklerini
gelistirmelerine yonelik kuliipler, 6grencilerin talepleri dogrultusunda kurularak cesitli etkinliklere ev
sahipligi yapmaktadir.

Kanitlar

7.2.Ders Dis1 Etkinlikler.doex

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiziin egitim c¢iktilarin1  desteklemeye yonelik olarak ders programimizda ¢ok sayida
bilgisayarlt uygulama dersi bulunmaktadir. Bu derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in yerleskemizde 300 kisilik
akill1 simif bulunmaktadir

Kanitlar

7.3. Programlarin Modern Miihendislik Araclari hk..docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi 2007 yilinda Sefakoy Yerleskesi’nde kurulmustur.
2009 yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesi’nin faaliyete gecmesiyle Merkez Kiitiiphane, 1.192 m?
alanda hizmet vermeye baslamistir. SefakdyYerleskesi’nde yer alan kiitiiphane hizmetleri de bu tarihten
itibaren Sefakdy Sube Kiitiiphanesi adiyla 620 m? kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi amaciyla okuma
salonlart olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de verilmektedir.
Universitemiz “Cevizlibag Yerleskesi’nin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte 2019-2020 egitimégretim
doneminden itibaren Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi bu yerleskede 923 m? alanda kurulmustur. Her {i¢
yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda 850 okuyucu kapasitesi ile hizmet
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vermektedir. Kiitiiphanelerimiz bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisiyla koleksiyonunda yer alan
322.349 elektronik kitap, 65.193 elektronik dergi, 65.000’1 askin basili kitap koleksiyonu ile
okuyucularina hizmet sunmaktadir. Mobil uygulamalar ve elektronik kiitiiphanecilik hizmetleriyle de 7
giin 24 saat okuyuculara erisim saglanmaktadir

Kanitlar

7.4. (")gz” encilere Kiitiiphane Olanaklari.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiize ait 6grenim ortamlarinda ve laboratuarlarda her tirlii glivenlik Onlemi idari
personellerimizle isbirligi iginde alinmaktadir. Istanbul Arel Universitesi ve ErisilebilirAREL,
tiniversitede egitim goren tiim Ogrenciler i¢in destekleyici ve tesvik edici bir ortam saglamay taahhiit
eder. Buna ek olarak, iiniversite ve ofis, engelli 6grencilere tam katilim, esit erisim ve makul
diizenlemeler sunan bir 6grenme ve topluluk ortami saglamak icin ¢alisir. Herhangi bir engeli bulunan
ogrencilerimiz, yasadiklar1 ya da maruz kaldiklar1 sorunlar1 ErisilebilirAREL e ¢ekinmeden bildirebilir
ve ilgili ofisin ¢oziim iiretmesini saglayabilirler. ErisilebilirAREL, engelli bireylerin temel hak ve
Ozgirliiklerini kullanmasin1 ve verilen hizmetlerle diger bireyler karsisinda dezavantajli olmasini
engellemeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

7.5. Erisilebilir Arel.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun stirdiiriilebilmesini saglamaktadir.

Kanitlar

8.1. Stratejik Plan.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar

8.2. Stratejik Plan.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bilgi Islem Departman tarafindan takip edilmektedir.
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Kanitlar

8.3. Stratejik Plan.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Mali ve idari Isler Depratmam, Bilgi Islem Departman ile birlikte ortak ¢aligma yiiriitmektedir

Kanitlar

8.4. Stratejik Plan.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliim ciktilarmin  gergeklestirilmesinde ve egitim amaglarina ulasilmasinda TC Istanbul Arel
Universitesi Rektorliigi, ltisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile boliimiimiiz arasinda yakin bir isbirligi
ve koordinasyon bulunmaktadir. Program 6grenme ¢iktilar boliimiin egitim amaglarini gerceklestirecek
diizeyine sahiptir.

Kanitlar

9.1. TYYC Matrisi (Kanit).docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bir akreditasyon kurulusu ile anlasmamiz bulunmamaktadir

SONUC
SONUC

Bolimiimiiz, kendi i¢ degerlendirme raporunu temel alarak belirlenen alanlarda gelisim saglama
konusunda kararlidir. Bu rapor, Finans ve Bankacilik boliimii egitim kalitesini ve giivenligi gelecek
yillarda artirmayr hedeflemektedir. Boliim miifredat1 ve 6gretim kadrosu, gerekli destek ve yeterlilikle
donatilmis durumdadir. Boliimiimiiziin bu avantajlarim1 vurgulayan etkili bir tanitim stratejisiyle
bilinirligini artirmak i¢in planlar yapilmaktadir.
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