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0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Programinin amaci, yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi ¢cagi ve is yasaminin gereklerine uygun bilingli, yeteneklerini kesfedebilen, kendine ve
i¢inde yasadig1 topluma, faydali olabilecek, cocuk ve insan sevgisi ile biitiinlesmis nitelikli alan bilgisine sahip, ¢cagdas 6gretim yontemleri ile
yasam becerileri kazandirmaya yonelik bir egitim hizmeti sunmaktir. Bu dogrultuda yetisen 6grencilerimizin, sahip oldugu donanimi
kullanan, arastiran, iilke ve mesleginin gelismesine katkida bulunmay1 arzulayan, alaniyla ilgili gelismeleri takip ederek kendini siirekli
yenileyen, 6zgiin fikirlere sahip ve ¢oziimleyici bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Cocuk Gelisimi Programi, okul dncesi egitim ve
ozel egitim kurumlarinda, ¢ocuk kliniklerindeki oyun odalarinda, tedavileri siiren ¢ocuklara miizik, resim, drama, jimnastik, bilgisayar
egitimi veren, ilk yardim kurallarin1 uygulayan gerekli bilgi ve beceriye sahip kisileri yetistirmeyi amacglar. Boylece, Cocuk Gelisimi
Programi bilimsel ve sanatsal etkinlikleri ile ulusal ve uluslararasi platformda taninan, giiniimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin ve ¢agdas
tasarimlar yapan, yaratici, yenilikci, Uiretici, meslegi ile ilgili teknik bilgi beceri ve donanima sahip kendini tantyan ve gelistirebilen bireyleri
caligma hayatina hazirlamaktir.

Kanitlar
https://www.istanbularel.edu.tr/meslek-yuksekokulu-cocuk-gelisimi-programi/

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 8grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi giktilar (bilgi, beceri ve davramislari) dngdriilen siirede edinebilecek
altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen dgrenciler, programimn kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davramslari) Sngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir. T.C uyruklu
dgrenciler igin; Tiirkiye’deki herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda &n lisans programinda dgrenim gérebilmek igin, dgrencilerin, Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ulusal dgrenci segme sinavina girmeleri zorunludur. Ogrenciler, bu smavdan aldiklar puana (TYT) gore,
OSYM tarafindan tercihleri dogrultusunda bu programlara yerlestirilirler. Cocuk Gelisimi Programu, béliimiinden mezun olacak dgrenci asagidaki
sartlar1 yerine getirmek durumundadir: Dénemi igerisindeki amaglanan program 6grenme ¢iktilarini 6grenmek, Miifredattaki tiim dersleri basar ile
tamamlamak, 120 AKTS degerini tutturmak, Gegme notu olarak 4.00 tizerinden en az 2.00 alip alttan ders birakmamak. 30 giinliik stajini tamamlamak
Programi basarryla tamamlayan 6grencilere alaninda On lisans Derecesi verilir. Bu programdan mezun olan dgrenciler, Dikey Gegis Smavi (DGS) yolu ile
Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet lisans boliimlerinde tamamlayabilir.

Kamtlar

https://www.istanbularel.edu.tr/meslek-yuksekokulu-cocuk-gelisimi-programi/

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig
dersler ve kazanmlmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda almmuis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Cocuk Gelisimi programimin
diger boliimler ile ortak derslerinin olmamasi nedeni ile ¢ift anadal egitimi bulunmamaktadir Programimiz 6n lisans programi oldugu i¢cin DGS
sinavi ile dort yillik Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimlerine
sinavi kazanmalar1 durumunda gegis yapabilmektedir. Istanbul Arel Universitesi dgrencileri bazi derslerden belirli yonetmelikler gergevesinde
muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin icerigi ve AKTS karsihg, Istanbul Arel Universitesi’nde verilen derse uygun olmas1 ve ilgili fakiilte /
enstitii / yliksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Kamtlar

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmalidir.

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimleri Snemseyip uzmanlar ile dgrencileri bulusturacak etkinlikler planladik.

https://www.istanbularel.edu.tr/cocuk-gelisimi-programi-etkinlikler/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

ARELKAM ile yiiriitiilen egitim ve etkinliklerle 6grencilerin kariyer planlamasina katkida bulunulmaktadir. Bu etkinliklere programdaki 6gretim gorevlileri
ogrencilerle beraber katilim gostermistir. Programdaki 6gretim gorevlileri donem iginde 6grencilere sinif ortaminda veya birebir olarak hem akademik hem
de kariyer planmasi konusunda destek olmuslardir.

1.5. Ogrencilerin program kapsammdaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Slciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Her dénem baginda ders izlenceleri 6grencilerle paylasilmis ve bu ders izlencesinde her ders igin dlgme ve degerlendirme yontemleri bildirilmistir.
Ogrencilerin basarilarmin adil bir sekilde dlgiilebilmesi amaciyla, derslerde 6lgme ve degerlendirme vize ve final smavlari ile yapilmustir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kogsullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim derslerden basaril olan dgrencinin, programin kosullarini yerine getirmesini giivence altina alacak sekilde, program kosullar1 ve ders 6grenme
¢iktilart uyumlu sekilde planlanmis olup, iiniversitemizin web sayfasinda yer alan "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi" béliimiindeki
program bilgi paketinde bildirilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarm yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin mezuniyet sartlar1 "Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans
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Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi" madde 46'da belirlenmistir: "MADDE 46 —(1) Kayith oldugu programin tiim derslerini basari ile bitirerek lisansta
2.40, onlisansta 120 AKTS’yi tamamlayan, GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, isyerinde uygulama, bitirme projesi gibi yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve
mezuniyetlerine ilgili yonetim kurullarinca karar verilen dgrencilere, Istanbul Arel Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve
Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan diplomasi ve diplomast ile birlikte diploma eki verilir." Mezuniyet sartlarini
saglayan Ogrencilerin bilgileri belirli tarihlerde sistem {izerinden taranarak belirlenmekte ve mezuniyet karar1 alimmasi amact ile Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kuruluna sevk edilmektedir. Yonetim Kurulunda son kontrolleri yapilan 6grenciler ilgili yonetim kurulu karari ile mezun edilmekte, karar
ogrenci islerine bildirilerek dgrencinin OBS'de ve e-devlet platformunda mezun gdzitkmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sartlar1 "Istanbul Arel
Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Smav Yo6netmeligi" madde 46'da belirlenmistir: "MADDE 46 —(1) Kayith oldugu programin tiim
derslerini bagari ile bitirerek lisansta 240, onlisansta 120 AKTS’yi tamamlayan, GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, isyerinde uygulama, bitirme projesi
gibi yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili yonetim kurullarinca karar verilen dgrencilere, Istanbul Arel Universitesi Diploma, Gegici
Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan diplomasi ve diplomast ile
birlikte diploma eki verilir." Programda isyerinde uygulama bulunmaktadir. Ogrencinin basari, mezuniyet ve staj durumu Sgrenci bilgi sistemi iizerinden
takip edilebilmektedir. Mezuniyet sartlarmi saglayan 6grencilerin bilgileri belirli tarihlerde sistem {izerinden taranarak belirlenmekte ve mezuniyet karar
alinmasi amaci ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna sevk edilmektedir. Yonetim Kurulunda son kontrolleri yapilan dgrenciler ilgili yonetim
kurulu karari ile mezun edilmekte, karar Ogrenci islerine bildirilerek &grencinin OBS'de ve e-devlet platformunda mezun goziikmesi
saglanmaktadir

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Alaminda mesleki bilgi ve donanim ile fark yaratacak, ¢ocuk ve insan haklarina saygili, Atatiirkgi, kiiltiirel degerlerini koruyan ve yasatan, ¢cagdas ve sektdriin
ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemamni yetistirmek. Hedefler Mesleginin &nemini kavrayabilme, alani ile ilgili konularda bireysel veya grup olarak
arastirma, gelistirme konularmin 6nemini agiklayabilme. Uygulamali derslerde, normal gelisim gosteren ve 6zel gereksinimi olan gocuklarin bireysel ve grup
egitimlerini kavrayabilme, uygulayabilme ve tiim bu caligmalar alanda yapilan gézlem ve uygulamalar ile birlikte destekleyebilme. Is hayatinda meslek
ahlakinmn 6nemini agiklayabilme. Gelecegin yetiskinlerine 151k tutmada mesleki bilgi ve becerisini aktif olarak kullanabilme Degisen toplumsal yasama uygun
egitimsel yaklagimlari arastirma ve adapte edebilme Estetik bir bakis agis1 kazanabilme, saglhkli ve mutlu bireyler yetistirmede etkin rol alabilme

Kamitlar
https://www.istanbularel.edu.tr/meslek-yuksekokulu-cocuk-gelisimi-programi-amac-ve-hedefler/

2.1. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tamimima uymalidir.

2.2, Programin gesitli i¢ ve dig paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Miifredat olusturmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla goriiserek onerileri dikkate alinarak miifredat olusturulmustur. 2023 yil akts bilgi paketi
giincellemesinde paydas goriislerinin alinmustir. I¢ ve dis paydaslarimizla siirecin amacina yonelik etkinligi arttirabilmek adina diizenli gériigmeler devam
etmektedir.

2.3. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidr.

Program amaglar1, kurumun internet sitesinde programa ait sayfada goriintiilenmektedir. Universitemize yeni kaydolan tiim 6grenciler oryantasyon
egitimleri kapsaminda program amagclar1 ve diger bilgilerin verilmesi agisinda ilk hafta boyunca bilgilendirilmektedirler.

2.4. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda miifredatinda 6grenci mezun ve diger tiniversite miifredatlar1 dikkate alinarak bir
revizyona gidilmistir. Miifredat 2023-2024 yilinda giincellenmis heniiz bu miifredattan mezun verilmemistir. Bu nedenle bu miifredattan mezun
verildikten sonra tekrar bir goriis alinmasi planlanmustir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=164#
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarma ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla
tutarlt olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammlayabilirler.

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilari1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclartyla
tutarh olmak kosuluyla, kendilerine &zgii ek program giktilari tanimlayabilirler. Universitemizin web sayfasinda yer alan "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi &
AKTS Bilgi Paketi" boliimiindeki program bilgi paketinde bildirilmektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus
ve igletiliyor olmalidir.

Vize final sinavlar1 6grencilerimiz i¢in belirleyici iken; mezun dgrencilerimiz ile de gergeklestirdigimiz anketler ile bu siireci isliyoruz.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini kamitlamalidir.

Miifredati, kredi-AKTS sartlarim, ortalamay1 saglayan, stajmi tamamlayan &grencilerin program giktilarim sagladiklart kabul edilip diploma sahibi
olmaktadirlar.

https://areledutr-

my.sharepoint.com/personal/fatmagulgurgen arel edu tr/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%?2Ffatmagulgurgen%_5Farel
%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F % C3%A70cuk%20geli%C5%9Fimi%20%C3%B6%C4%9Frenme%20%C3%A7%C4%B1kt
% C4%B1lar%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Ffatmagulgurgen%5Farel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments&ga=1

SUREKLI iYILESTIRME
3.4. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin
kanitlar sunulmalidir.

Program olarak 6lgme degerlendirme sistemlerinden alman sonuglara ilave olarak &grencilerimizden ve mezunlarimizdan adhigimiz geri bildirimlere gore
programimizi iyilestirmeye yonelik adimlar attik. Bu sebeple uzman ve mezunlarimiz ile toplantilar planliyoruz.

3.5. Bu iyilestirme calimalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programun gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

4. EGITIM PLANI

4.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarint destekleyen bir egitim plam (miifredatr) olmahdir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen
ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim planlari, program egitim amaglari ve program ciktilart dikkate almarak hazirlanmakta ve karsilagtirma yapilabilmesi ve gelistirilmesini saglayacak
sekilde tliniversitemizin web sayfasinda yer alan "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi" boliimiindeki program bilgi paketinde
paylasiimaktadir.

Kanitlar

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=164#

4.2, Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

4.3. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

14 haftalik egitim igerigimizi planl bir sekilde isleyip dénem bast idare ve 6grencilerimizin de bilgilerine sunulmaktadir.
4.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel egitimi icermelidir.
Egitim planmnda temel bilimler ile ilgili dersler (Cocuk Gelisimi, Okul Oncesinde Program Gelistirme vb.) yer almaktadir.

4.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (Cocuk Gelisimi, Okul Oncesinde Program Gelistirme
...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimini icermelidir.
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4.6. Egitim programiin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Programin miifredatinda Meslek Yiikseokul biinyesinde tiim programlar igin verilen ortak dersler (Bilgi Teknolojileri Kullanimu, Ingilizce, Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yiiksek Ogretime Giris ve Kariyer Planlama) mevcuttur.

Kanitlar
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4.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullar igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin miifredatinda Cocuk Geligimi I-1I birbirini takip eden dersler bulunmaktadir.

5. OGRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhigin, iiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli
olmalidir.

Opgretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci danismanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
Programimizda 6 tam zamanl 6gretim gorevlisi hocamiz vardur.

Kamtlar
https://akademisyen.arel.edu.tr/cocuk-gelisimi-programi/

5.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

5.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

6. ALTYAPI

6.1. Siuflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimct olmalidir.

Smuflar derslerin ihtiyaclarma uygun olarak planlanmakta ve cesitlendirilmektedir.

6.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiire]l gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevecut olmalidir.

Universitedeki tiim &grencilerin katilim gosterdigi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Program dgretim gorevlileri, dgrencilerle birlikte
etkinliklere katilim saglamakta ancak bu tiir etkinlikler agirlikl olarak bahar doneminde diizenlenmektedir.

6.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayt 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Programin miifredatinda "Bilgi Teknolojileri Kullanim1" isimli ders bulunmaktadir.

6.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program giktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

flgili donemde, Cocuk Gelisimi Programmm bulundugu Sefakdy yerleskesinde yeterli fiziksel alana sahip kiitiiphane mevcut olmakla beraber, bu
kiitiiphane program ¢iktilarina uygun ve yeterli miktarda basili ve elektronik kaynak igermekteydi su an Cevizlibag yerleskesi kiitiiphanesi ve Tepekent
yerleske kiitliphanelerinden yararlamlmaktadir.

6.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig olmalicir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig
olmalidir.

7. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programmn kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin web sayfasinda yer alan Biitge Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesi'nde parasal kaynagin dagitiminda izlenen usul ve esaslar
bildirilmigtir
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biitce esaslart.pdf
7.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidur.
7.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

7.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidur.

Universitemizdeki ARELKAM birimi 6grencilere staj yeri bulma konusunda yardime1 olmaktadr.
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8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

8.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar
alma siiregleri, program ¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizde birimler arasindaki iliskiyi gosteren organizasyon semasi bulunmaktadir. Bu sema, iiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmistir
Kanitlar

organizasvon Sel’l’laSl.dOCX

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
9.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
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Rapordaki tiim bu veriler dogrultusunda, zellikle i¢ ve dis paydas doniitlerini dikkate alarak 2023- 2024 déneminde miifredat degisikligine gidilmistir.
Ogrencilerin daha ¢ok ilgilerini ¢ekmek i¢in etkinliklere 6nem verilmesi gerektigine karar verip, diizenli olarak sosyal aktivitelerde bulunmaya 6zen
gOsterilmistir.
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