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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bolimiumiiz; lisans egitim ve Ogretiminde uluslararasi standartlara ulasmayr amag¢ edinen, kendi
disiplini i¢inde yeni gelismeleri takip ederek 6zgiin sistem tasarimi yapabilen ve kiiresel boyutta rekabet
edebilen, evrensel degerlere duyarli ve meslek etigini 6ziimsemis, bilgi birikimini ve teknolojiyi
toplumun refah1 ve mutlulugu i¢in kullanan bireylerin yetistirilmesini kendisine hedef olarak se¢mistir.
Bolimiimiiz, 2013-2014 egitim 6gretim doneminde lisans 6grencisi alarak acilmistir. 2022- 2023
egitim 6gretim yilinda toplamda 3 6grenci mezun olmustur ve hazirlik simifi dahil 86 aktif 6grenci
egitim gormektedir. Boliimde 2 Profesér, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars. Gorevlisi bulunmaktadir.
Bolimde_Temel Elektrik ve Haberlesme, Sayisal Elektronik ve Mikroislemci, Kontrol ve Enerji
Uretimi, Elektrik Makineleri Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

https://akademisyen.arel.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/

https://www.youtube.com/watch?v=9E4vWRujxWg&t=44s

Kanitlar

laboratuvarlarimiz-temel-elektrik-ve-haberlesme-laboratuvari.pdf
akademisyen-arel-edu-tr-elektrik-elektronik-muhendisligi.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi, Istanbul AREL Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii’ niin yiriitmekte oldugu lisans programi olup, 6rgiin 6gretim
seklinde siirdiiriilmektedir. Programi basariyla tamamlayan 6grencilere alaninda Lisans Derecesi verilir.
Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde, bu programa dgrenci
kabulii, Ogrenci Secme ve Yerlestirme(OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile
gerceklestirilmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programi’na Universiteye Giris Sinavi-YKS
(SAY)puam ile 6grenci alinmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini
bildirdikten sonra, bu siavdan aldiklar1 puana gore bu merkez tarafindan ilgili programlara
yerlestirilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararasi gegerliligi olan SAT, ACT
gibi sinav sonuglartyla kabul edilmektedir. Programin siiresi dort yildir. Ogretim dili Tiirkgedir.

https://aday.arel.edu.tr/2023-kontenjan-ve-puanlar/

Kanitlar

Istanbul Arel Universitesi _ 2023 Kontenjan ve Puanlar.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim bu hususlar (bagvuru kosullari, programin uygulanmasi, basar1 degerlendirme, mezuniyet)

"Istanbul Arel Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi" "T.C. Istanbul
Arel Universitesi Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Kredi Transferi Ve


https://akademisyen.arel.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://akademisyen.arel.edu.tr/elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/laboratuvarlarimiz-temel-elektrik-ve-haberlesme-laboratuvari.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/akademisyen-arel-edu-tr-elektrik-elektronik-muhendisligi.pdf
https://aday.arel.edu.tr/2023-kontenjan-ve-puanlar/
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0stanbul Arel %C3%9Cniversitesi _ 2023 Kontenjan ve Puanlar.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Onlisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi.pdf

Intibak islemleri Yonergesi" "T.C. Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Egitim Ve

Ogretim Programlari Yonergesi" Ve "T.C. Istanbul Arel Universitesi Erasmus+ Program Uygulama
Yo6nergesi"nde tiim detaylari ile belirtilmistir.

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Onlisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-
Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri- Y onergesi.pdf

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-ve-Y andal-Egitim-ve-
Ogretim-Programlari-Y onergesi-1.pdf

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Erasmus-Program-Uygulama-Y onergesi-
1.pdf

Kanitlar

Erasmus-Program-Uygulama-Yonergesi-1.pdf

Cift-Anadal-ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Y onergesi-1.pdf

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ON LIiSANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SI
YONETMELIGI.pdf
Onlisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri-
Yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Istanbul Arel Universitesi Erasmus+ Ofisi 2010 yilindan bu yana 'T.C. Istanbul Arel Universitesi
Erasmus+ Program Uygulama Yo6nergesi'ne gore genglere ve yetiskinlere hizmet vermek igin
calismakta, gelisen diinyanin gereksinimlerine uyum saglamakta ve bu gelisim ve degisimi tiniversitemiz
ile bulusturmak icin ¢aligmaktadir. Erasmus+ kapsaminda yiiksekdgretimde ogrenci Ogrenim
hareketliligi, ©Ogrenci staj hareketliligi, O0gretim elemani hareketliligi ve personel hareketliligi
projelerinin yanmi sira egitim seviyesi ve dil kisitlamasi olmadan yararlanilabilecek olan uluslararasi
genglik degisimleri, egitim kursu programlari, seminerler, konferanslar, is golgeleme ziyaretleri, ¢alisma
ziyaretleri ve goniilliliik firsatlarini da genglerin hizmetine sunmaktadir. Avrupa'da 18 farkl tilke ile
toplam 573 Erasmus+ anlasmamiz bulunmaktadir (Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketliligi Anlagmali
Universiteler Listesi). Ayrica bu projeler ile Avrupamin bir¢ok yerine hareketlilik gerceklestirmek
miimkiin oldugu gibi, Avrupa disinda da bir¢ok iilkede gerceklesen programlara Erasmus+ sayesinde
katilmak miimkiindiir.

https://erasmus-plus.arel.edu.tr/ikili-anlasmalar/

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Erasmus-Program-Uygulama-Y onergesi-
1.pdf

Kanitlar

Erasmus-Program-Uygulama-Yonergesi.pdf

1.4. Ogprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Stirecin etkinliginin takibi ve iyilestirmesine yonelik uygulamalar belirtilmelidir. Boliim biinyesinde


https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Erasmus-Program-Uygulama-Yonergesi-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/Erasmus-Program-Uygulama-Yonergesi-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/Cift-Anadal-ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Yonergesi-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0STANBUL AREL %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96N L%C4%B0SANS VE L%C4%B0SANS E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M VE SINAV Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/Onlisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi.pdf
https://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmus-program-uygulama-yonergesi-ve-senato-karari/
https://erasmus-plus.arel.edu.tr/ikili-anlasmalar/
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/Erasmus-Program-Uygulama-Yonergesi.pdf

sunulan 6grenci akademik danmigsmanligi, ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 geregince Ogretim
tiyelerinin asli gorevleri arasinda yer almaktadir. Akademik danigmanlik sisteminin, bolim egitim
amaglarinin gerceklesmesi ve 6grenci basari diizeyinin artirilmast kapsaminda 6neminin biiyliktiir.
Ogrencilerin basarisim takip etme, akademik damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme gorevi boliimiin sorumlulugundadir. Ogrenci basarisimin  degerlendirilmesi ve izlenmesi
O0gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
danigsman 6gretim tiyeleri 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir. B6liim Baskanligi’nca akademik danisman listesi her 6gretim iiyesine
yaklasik esit 6grenci sayist diisecek sekilde belirlenmektedir. Danismanlik gérevini 6gretim tiyeleri
yapmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin her biri belli sayida 6grenciye girisinden mezun oluncaya
kadar gecgen siire icinde danismanlik yapmak tizere gorevlendirilmektedir. Danismanlik 6grencinin
birinci sinifa kayitlanmasi ile baglamaktadir. Danismanlar 6grencilere derslerin se¢imi ve kayit sirasinda
yasadiklar1 problemler konusunda yardimci olmalarinin yami sira, bolimiin diger 6gretim tiyeleri ile
iletisim, bitirme projesi konularimin ve staj yerlerinin se¢imi ile ilgili yonlendirme konusunda da
yardimci olmaktadir. Danigsman 6gretim {iyesi, danisman1 oldugu 6grencilerini asagida linki bulunan
Istanbul Arel Universitesi Akademik Bilgi Sistemi {izerinden izlemektedir.

-

Ayrica biitlin  6grencilerimize damigmanlik vermesi amaciyla kurulan genel bir "Ogrenci

[ [ XIX]

Dekanlig1" birimine bagli olarak "Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Miidiirliigii" kurulmustur.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://odhm.arel.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir. Istanbul Arel Universitesi &grencilerinin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iiliip
degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla, istanbul Arel Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis
ve yiiriirliikte olan 'On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi' ile 'Basar1 Degerlendirme
Yonergesi' uygulanmaktadir. Bu kapsamda Olgme ve Degerlendirme Y éntemleri asagida belirtilmis ve
ilgili linkler verilmistir.

Boliim derslerinde kullanilan Olgme ve Degerlendirme Y ontemlerinin kullanimu, verilen béliim dersinin
niteligine gore farklilik gostermektedir. Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Ara Sinav, Kisa Sinav,
Odev Degerlendirmesi, Akran Degerlendirmesi, Bilgisayar Destekli Sunum, Belge Sunma, Goézlem
Raporu, Rapor Sunma, Sozlii Degerlendirme, Final Sinavi, Tez Sunma, Uzman / Jiiri Degerlendirmesi,
Vaka Sunumu, Yarisma, Staj Degerlendirme. Uygulanan Sinavlar Ogrenciler, daha once aldiklari
sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢alismalarin disinda bir final sinavina tabi tutulurlar. Her donem, 6grencilere
en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin disinda, kisa siavlar (quiz) yapilabilmektedir. Derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, kisa sinav, 6dev, final sinavi vb.) ve
bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders tasarim formunda (syllabus) belirtilir. Final smavlari, Universite tarafindan ilan
edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu basari notlari; ara sinav,
final siavi notlar1 ile donem igerisinde yiirtttiikleri ¢alismalar ve derse devam kurallarina gore dersten
sorumlu olan gretim tiyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan
dersler, boliim baskanlig tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne iletilir. Bu derslere ait
donem sonu basar1 notlari, 6grencilerin donem boyunca yiriittiikleri ¢calismalara gore belirlenir. Donem
sonu basar1 notlar1, basar1 degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili 6gretim tiyesi/gorevlisi tarafindan
Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne teslim edilir. Notlar Ogrencilere aldiklar: her ders i¢in, 6gretim elemani
tarafindan donem sonunda takdir edilen ham not, bagil degerlendirme, 6gretim tiyesi takdiri ve dogrudan
not dontisiimii degerlendirme sisteminden biri esas alinarak asagidaki esdeger harf notuna doniistiiriilir.


https://obs.arel.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
https://www.istanbularel.edu.tr/ogrenci-dekanligi/
https://odhm.arel.edu.tr/
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Basari-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Basari-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Basari-Degerlendirme-Y onergesi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini  belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Bo6lim
Ogrencilerinin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemlere sahiptir. insaat Miihendisligi Boliimiinden mezun olacak
Ogrenci belirtilen su sartlar1 yerine getirmek durumundadir. Donemi igerisindeki amacglanan program
ogrenme ciktilarimi 6grenmek, miifredattaki tiim dersleri basar1 ile tamamlamak, 240 AKTS degerini

tamamlamis olmak, gecme notu olarak 4.00 {izerinden en az 2.00 alip, alttan herhangi bir ders
birakmamak. Bu kriterler Boliim Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri tarafindan kontrol edilmektedir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=3 6 8#

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans programi, profesyonel egitim almis, aym zamanda da
uluslararasi diizeyde uygulamali ve pratik alanlarda ¢alisma ve arastirma yapabilecek elektrikelektronik
miihendisi ve bilim insan1 yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

1. Miihendislik temel alaninin gerektirdigi diizeyde temel bilimlere hakim olmak.
2. Elektrik Elektronik Miihendisligi sistemlerinin analiz ve tasarimini1 yapmak ve uygulamak.
3. Analitik diisiince ile problemlere algoritmik ¢oztimler tiretmek.

4. Elektrik Elektronik Mithendisligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek mesleki
bilgisini yenileyip gelistirmek.

5. Bireysel ve takim calismalarinda sorumluluk ve/veya yetki alabilmek ve bunlarin geregini yerine
getirmek.

6. Kendi ana dilinde ve mesleginin gerektirdigi yabanci dillerde s6zlii ve yazili teknik ifade yetkinligini
kazandirmak.

7. Toplumsal sorumluluk bilincine ve etik degerlere saygili olmak.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Lisans bolimii mezunlari elektrik iiretimi, dagitimi, enerji sebekesinin
bakimi, elektrikle ¢alisan cihazlarin yapimi, elektronik sistemlerin tasarimi, tip elektronigi, haberlesme
sistemleri, kontrol, yapay zeka ve biyomedikal gibi konularda uzmanlasarak miithendis kimligiyle resmi
ya da 6zel kuruluslarda calisabilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin bagh oldugu Miihendislik Fakiiltesinin misyonu; mesleki alanda ¢agin gereklerini yakalamais,
geng, dinamik, zorluklar karsisinda ¢6ziim {iretme noktasinda miihendislik kavrayisin1 kazanmis, aldigi


https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=368#
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=368#

teorik bilgileri uygulamaya gegirebilme becerisine sahip, bilgiye nereden nasil ulasabilecegini bilen
mithendisler yetistirmektir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin egitim amaci tiim paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir. Ozellikle de dis paydaslarin
gortisleri, programin hedefinin belirlenmesinde ve ileriye yonelik birlikte ¢alismak anlaminda daha aktif
rol oynanabileceginin g6z Oniine alindigindan ve buna uygun aksiyonlarin alinmasi1 anlaminda dikkatle
degerlendirilmektedir. Ayrica bolimiimiiziin resmi instagram sayfasinda i¢ ve dis paydaslarina yonelik
yapilan bir¢ok etkinligin kanitlart mevcuttur.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Universitemizin web sitesinde boliimiimiizle ilgili biitiin bilgiler paylasiimaktadir.
https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-fakultesi-elektrik-elektronik-muhendisligi/
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=368

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Boliim programimiz, 2022-2023 egitim dgretim yilinda hem MUDEK akreditasyonu alabilmek, hem de
dis paydaslarinin 6nerilerini hayata gegirebilmek i¢in giincellenmistir.

Dis paydaslarimizdan aldigimiz geri doniisler sonucunda miifredatimiza "Veri Haberlesmesi" dersi
eklenmistir.

Kanitlar

Boliim kurulu karari EEM intibak-05.12.2022.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsamasi ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde tanimlanmasi
icin ¢esitli calismalar yapilmistir. Bu ¢alisma 2020-2021 egitim 6gretim yilinda hayata gecirilmistir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda da bu ¢alismalar devam etmektedir. Program Ogrenme Ciktilar:
(Program Ogrenme Ciktilar1 siral1 bir bicimde asagida gosterilmistir.)

1. Mihendislik temel alanimin gerektirdigi diizeyde matematik ve fen bilimleri ile ilgili kuramsal ve
uygulamali bilgiyi kavrar.

2. Elektrik-Elektronik Mithendisligi ile ilgili konularda uzmanlik i¢in gerekli ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamal1 bilgiyi kavrar.

3. Alaninda karsilastig1 problemleri ¢ozer.

4. Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerini saptar.


https://www.instagram.com/p/C1SgZtctOOW/
https://www.instagram.com/areleembolumu/
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5. Elektrik-Elektronik Miihendisligi problemlerini tanimlar.
6. Amaca uygun mithendislik yontemlerini segerek uygular.
7. Etkilesimli deneysel ortamlar kullanir.

8. Elektrik-Elektronik Miithendisligi uygulamalarinin uygulamalarinin ¢oziimlerini elde etmek amaci ile
etkilesimli deneysel ortamlar tasarlayarak uygular.

9. Deneysel ortamlar iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler yaparak uygular.
10. Alani ile ilgili mevcut bilgi ve araglar1 kullanir.

11. Elektrik-Elektronik Miihendisligi alanlarindaki mevcut bilgileri uygulayarak yeni ortaya g¢ikan
uygulamalara adapte eder.

12. Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve aracglar1 segerek kullair.
13. Bir Elektrik-Elektronik sistemini gergeklestirir.

14. Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz ederek istenen gereksinimleri karsilamak tizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar.

15. Sistem tasariminda modern tasarim yontemlerini kullanir.

16. Kavramsal tasarimi tamamlanmis bir sistemin ve/veya siirecin tasarimini ayrintilandirir veya uyarlar.
17. Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlari ¢ozer.

18. Alaninda edindigi bilgi ve becerileri, bir proje kapsaminda sorumlulugu altinda calisanlara aktarir.

19. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
bireysel veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

20. Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitiir.
21. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.

22. Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde risk ve
sorumluluk alir.

23. Kisisel, mesleki ve/veya c¢alisma alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve becerilerinin
sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek diistinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine
doniistiiriilmesinde sorumluluk alir; bireysel veya ekip tiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.

24. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
25. Kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin §grenme gereksinimlerini belirler.

26. Diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alam ile ilgili
konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.

27. Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

28. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi’nin Ileri Diizeyi'nde tamimlanan bilgisayar kullanma
yetkinligine dayali olarak alaninin gerektirdigi 6l¢iide bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.



29. Bir yabanci dili (Ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’nde kullanarak alamindaki
gelismeleri izler ve meslektaglar ile iletisim kurar.

30. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre i¢in proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari
uygular.

31. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

32. Alam ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi1 ile ¢evre koruma, is saghg ve giivenligi konularinda edindigi biling
dogrultusunda yiiriitiir.

33. Ogrenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

MUDEK Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini dsnemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletilmektedir. Bu

konuda bir komisyon belirlenmis ve diizenli yapilan toplantilar sonucunda siire¢ olgunlastirma
yapilmaktadir. Ayrica her ders i¢in donem sonu raporlamasi yapilmakta ve ders kapsami iyilestirilmeye

calisilmaktadir.

rogram ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Bilgi (Kuramsal ve/veya olgusal
bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.)Miihendislik temel alaninin gerektirdigi diizeyde matematik
bilimleri, fen bilimleri ve diger sosyal bilimler ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgileri tanmimlar.
Miihendislik konularinda uzmanlik i¢in gerekli ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri kavrar.
Beceri(Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir.)Alaninda karsilastigi problemleri
cozer. Etkilesimli deneysel ortamlar kullanir. Alami ile ilgili mevcut bilgi ve araglar1 kullanir. Bir
mithendislik sistemini tanimlar. Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlar1 ¢ézer. Alaninda
edindigi bilgi ve becerileri, bir proje kapsaminda sorumlulugu altinda ¢alisanlara aktarir. Yetkinlikler
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmasik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde bireysel veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitiir. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin
bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir .Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince,
uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde risk ve sorumluluk alir. Kisisel, mesleki ve/veya
calisma alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve becerilerinin sosyal/kiiltiirel/ekonomik
katma degeri yiiksek diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine doniistiiriilmesinde sorumluluk alir;
bireysel veya ekip iiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir. Ogrenme Yetkinligi Alamnda edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir. Ogrenme gereksinimlerini
belirleyerek o6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin
performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir. iletisim ve Sosyal Yetkinlik
Diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alani ile ilgili
konularda 1lgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir. Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.
Bir yabanci dili (Ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’'nde kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaslar1 ile iletisim kurar. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans’’min ileri
Diizeyi’nde tanmimlanan bilgisayar kullanma yetkinligine dayali olarak alaninin gerektirdigi 6lgiide
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in
proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular. Alana Ozgii Yetkinlik Alam ile ilgili verilerin
toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiilttirel ve etik degerlere uygun hareket eder. Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi,



sosyal adalet, kalite kiiltiiri ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is saghg 1ve giivenligi
konularinda edindigi biling dogrultusunda yiiriitiir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarint
kanitlamalidir.

Miihendislik temel alaninin gerektirdigi diizeyde matematik bilimleri, fen bilimleri ve diger sosyal
bilimler ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgileri tanimlar. Miihendislik konularinda uzmanlik i¢in
gerekli ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri kavrar.Alaninda karsilastigi problemleri
cozer.Etkilesimli deneysel ortamlar kullanir.Alam ile ilgili mevcut bilgi ve araglari kullanir.Bir
mithendislik sistemini tanimlar.Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlar1 ¢ézer.Alaninda
edindigi bilgi ve becerileri, bir proje kapsaminda sorumlulugu altinda c¢alisanlara aktarir. Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen karmasik faaliyetlerin yliriitiilmesinde bireysel veya ekip
tiyesi olarak sorumlulukalir.Alan1 1ile ilgili iler1 diizeydeki bir c¢alismayr bagimsiz olarak
ylriitiir.Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cergevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yonetir.Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde risk
ve sorumluluk alir.Kisisel, mesleki ve/veya ¢aligma alani ile 1lgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi
ve becerilerinin sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine
donistiiriilmesinde  sorumluluk alir; bireysel veya ekip {iyesi olarak girisimci yetkinlik
gelistirir. Alaninda  edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek 6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve
sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarimin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve
yonetir.Diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sézlii olarak aktararak alani ile
ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.Alan1 ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayankisilerle
paylagir.Bir yabanci dili (Ingilizce) en az Avrupa Dil Portféyii Bl Genel Diizeyi'nde kullanarak
alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisimkurar. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi’nin
[leri Diizeyi’nde tanimlanan bilgisayar kullanma yetkinligine dayali olarak alamnin gerektirdigi 6lgiide
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin
proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular.Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmast,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
uygun hareket eder. Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii
ve kiilttirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda edindigi biling
dogrultusunda yiiriitiir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Universite biinyesinde bulunan akademik degerlendirme ve kalite degerlendirme kurulu tarafindan
hazirlanan kurum i¢i degerlendirme raporu, mevcut 6lgme ve degerlendisrme sisteminin her pargasini
kullanarak hem 6grenci bazli hem de kurum bazli sonuglarin toplam program &grenme ¢iktilarini
kullanarak sonuglar1 sunar ve iyilestirme imkani yaratir.

https://kalite.arel.edu.tr/kidr/

Kanitlar

KIDR2022.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Universite biinyesinde bulunan akademik degerlendirme ve kalite degerlendirme kurulu tarafindan


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/KIDR2022.pdf

hazirlanan kurum i¢i degerlendirme raporu, yapilacak olan ve yapilmig tiim iyilestirmelerin agik
kanitlarim1 sunar ve incelemeye olanak tanir. Verilerin tamamina ulagim imkani sunar ve toplanan
verileri gorsellestirir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Bolimiimiiziin  ders plam (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ders Plani1) adresindeki gibidir.

Bolimiimiizde ilk 2 yildaki (4 yariyil) dersler zorunludur. Besinci yartyildan itibaren dgrenciler zorunlu
derslerin yani sira ilgi duyduklar ya da yonelmek istedikleri alanlarla ilgili se¢gmeli dersler de almak
zorundadir. Bu dersler ayn1 alanda olabilecegi gibi farkli alanlarda da olabilir.

Bolimiimiizden mezun olabilmek i¢in gerekli en az AKTS tutar1 240’tir. Egitim planimizda 5 bilesen
bulunmaktadir. Bunlar:

Sosyal bilimler ile ilgili dersler: Bolimiimiizdeki 6grenciler, miithendislik mesleginin dis diinya ile
iliskisini daha 1y1 kavrayabilmeleri ve uygulamaya dokebilmeleri i¢in mesleki sorumluluk, etik ilkeler,
cevre koruma, elestirel diisiinme, yaraticilik, girisimcilik, is saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve
topluma hizmet uygulamasi, insan kaynaklar1 yonetimi ile is ve sosyal giivenlik hukuku gibi konular1
iceren dersler alirlar. Bunlara ek olarak Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Ingilizce gibi dersler de bu
kategoridedir.

Temel Bilim Dersleri: Matematik ve fizik dersleri ile oOgrenciler miihendislik problemleri ve
uygulamalar i¢in gerekli temel ve ileri diizey kavramlar1 6grenir. Fizik derslerinde teorik bilgilere ek
olarak laboratuvar uygulamalar1 da yapilmaktadir.

Temel Miihendislik Dersleri: Elektrik devre analizi, elektronik devreler, elektromanyetik alanlar,
dalgalar gibi derslerde 6grenciler temel elektrik elektronik mithendisligi altyapisini edinmis olur. Ayrica
bilgisayar programlamasinin temelleri, mikroislemciler ve mikrodenetleyiciler dersleri ile gerekli
yazilim altyapisi olusturulur.

Miihendislik alan dersleri: Temel bilimler ve temel miithendislik bilimleri dersleri ile edinilen altyapinin
arkasindan elektrik elektronik miithendisligi disiplinindeki ¢esitli alanlardaki dersler ile 6grencilerin ilgi
alanlaria gore farkli konulara ve alanlara yonelmeleri ve bunlarla ilgili daha ileri seviyede bilgiye
ulagmalar1 desteklenir. Bu kapsamdaki dersler se¢meli olarak verilir.

Tasarim Dersleri: Ogrenciler, 6grendikleri teorik bilgileri bu derslerde uygulamaya doniistiiriirler.

EEML461 Bitirme Projesi Tasarimive EEML462 Bitirme Projesidersleri birbirini izleyen iki derstir.
2020-2021 egitim-6gretim yilinda ders planina MMFL400 Miihendislikte Disiplinleraras1 Proje adinda
bir ders eklenmistir ve 6grenciler bu dersi almaktadir. Bu derste miihendislik ve mimarlik fakiiltemizin

farkli boliimlerinden 6grencilerin yer aldigi takimlar olusturulmakta ve disiplinler arasi projeler

yapilmaktadir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plan1 ve uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, elektrik elektronik miihendisliginin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davramislar1 6grencilere kazandiracak sekilde tasarlanmistir. Bunun igin
dersler, bes ana kategoride olacak sekilde egitim planinda yer almaktadir. Bu kategoriler, sosyal
bilimler, temel bilimler, temel miithendislik, miihendislik alani, ve miihendislik tasarim dersleri olarak
sayilabilir. Sosyal bilim dersleri 8. Yariyil hari¢ her yariyilda verilmektedir. Temel bilim dersleri ilk 4
yariyllda verilerek Ogrencilere ihtiya¢ duyduklari bilimsel alt yapiy1 kazandirmak hedeflenmektedir.
Temel miihendislik dersleri ise gerektirdikleri bilimsel alt yapiya da bagl olacak sekilde ilk yariyildan
baslayarak 6. Yariyila kadar verilmektedir. Miihendislik alan dersleri, 5., 6. ve 7. yariyillarda,
mithendislik tasarim dersleri ise 7. ve 8. yariyillarda 6grencilere verilmektedir. Egitim planimizda
laboratuvar uygulamalar1 6nemli bir yer tutmaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 teorik derslerde
anlatilan konulara paralel olarak yiiriitiilirler. Laboratuvarlarda deneylere baslamadan yapilacak deneyle
ilgili 6n bilgiler verilir ve beklenen sonuclarin neler oldugu anlatilir. Deneyler esnasinda is giivenligi ve
saglig1 konulularina dikkat edilir. Laboratuvar deneyleri gruplar halinde gergeklestirilir ve 6grencilerden
deney raporu hazirlamalari istenir. Deney raporu 6l¢iilen sayilar degerler veya gozlemlenen olaylar1 ve
bunlara gore yapilan hesaplamalar1 ve yorumlari igerir.

5.1'deki kanitta da goriilecegi gibi sosyal bilim dersleri disindaki derslerin bazilar1 teorik, bazilari
uygulamali, bazilar1 da hem teorik hem uygulamali olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin teorik
bolimleri konu anlatimi, sunum, 6rnek olay inceleme veya alistirmalar icerir. Uygulama boliimleri ise
dersin icerigine gore laboratuvarda 6l¢iimler veya gdzlemler yapma veya bilgisayarda simiilasyon yapma
uygulamalar1 olarak yapilir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin ongoriilldigt bicimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak amaci ile her donem sonunda verilmekte olan her bir ders i¢in dersin 6gretim tiyesinden derse
iliskin bir degerlendirme raporu talep edilmekte ve kontroller saglanmaktadir. Bu raporda dersin
islenisine iligskin bilgiler yer alirken bunun yaninda dersin gelistirilmesi i¢in Oneriler, dgrencilerin
performanslar1 gibi bilgiler de yer almaktadir. Boylece dersin performans ¢iktilar1 da kontrol
edilebilmektedir. Daha etkin bir kontrol saglamak i¢in dijital bir platformdan tiim bu parametreleri
koordine edecek ve entegre bir kontrole imkan verecek bir yap1 kurulmasi 6nerilmektedir.

Kanitlar

EK-1 Elektrik Devreleri Lab..pdf
EK-1 EEM_Devre Analizi .pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

En az 32 kredi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.
Algoritma ve Programlama-I 2 Kredi

Fizik-I 4 Kredi

Matematik-1 5 Kredi

Fizik-Il 4 Kredi


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/EK-1 Elektrik Devreleri Lab..pdf
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Bilgisayar Programlama 2 Kredi
Devre Analizi 3 Kredi
Mikroislemciler ve Lab. 4 Kredi
Haberlesme Teorisi-I 3 Kredi
Olasilik 3 Kredi

Diferansiyel Denklemler 3 Kredi
Toplam 33 Kredi

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

7. ve 8. yariyll igerisinde yer alan tiim dersler miithendislik bilimleri ile ilgili olmakla birlikte daha
onceki yariyillarda verilen dersler de g6z Oniine alindiginda en az 90 AKTS olma sart1 saglanmaktadir.
Uygulanmakta olan miifredat miihendislik ve mesleki dersler agisindan yeterlidir.Ozellikle 3. ve 4. sinif
ders yiikleri Ogrencileri meslek hayatina hazirlamaya yonelik dersler agirlikta olacak sekilde
olusturulmus ve uygulamalar ile desteklenmistir. Teknik ve sosyal se¢gmeli ders havuzlari da temel
Insaat miihendisligi konularim icerecek sekilde olusturulmus ve 6grencilerin ilgi duyduklari alandan
ders almalarina olanak saglanmistir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Mevcut egitim programinda akademik y1l baslangicinda 6grencilere genel tanitim niteliginde bir egitim
verilmektedir. Bu egitimde programin temel amaglarina uygun bir tanitim yapilmakta ve 6grenciler
zaman zaman sektorden kisiler ile bir araya gelerek genel bir fikir edinmektedirler.

Ders planimizdaki tiim derslerin igerikleri asagidaki adreste goriilmektedir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3 &curSunit=3 6 8#
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ana tasarim deneyimi i¢in en 6nemli ¢alismalar ders planinin 7. yariyilinda yer alan Bitirme Projesi
Tasarim1 ve Miithendislikte Disiplinlerarasi Proje ile 8. yariyilda yer alan Bitirme Projesi dersleridir.
Bitirme Projesi dersi, Bitirme Projesi Tasarimi dersinin devami niteligindedir. 4. Sinifa gelen 6grenciler
onceki donemlerdeki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 bir tasarim projesini bu iki
derse yayllmis halde ilgili standartlara uygun olacak sekilde gergekei kisitlar ve kosullar altinda
gerceklestirirler. Projenin is plani iki donemi kapsayacak sekilde hazirlanir. Bunun i¢in 6grencilerden
proje konular1 ile ilgili literatiir arastirmasi yapmalari, olasi ¢oziim yollarim1 arastirmalari, bu
olasiliklart ayr1 ayr1 degerlendirerek bir secim yapmalari, secimlerinde ozellikle ekonomik ve
yapilabilirlikle ilgili kisitlar1 g6z 6niine almalari, ¢alisma takvimi ve is boliimii belirlemeleri, 6n rapor,
ara rapor ve sonug raporu hazirlamalari, gelistirdikleri sistem i¢in uygun deneyleri tasarlamalar1 ve
miumkiinse bu testleri gerceklestirmeleri beklenir. Konu seg¢imlerinde genel olarak toplumun veya
bireylerin 6nemli gereksinimlerini karsilamak veya 6nemli bir sorununu ¢6zmek hedeflenir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/eem-obs-arel-oibs-bologna-.pdf

Miihendislikte Disiplinlerarast Proje dersi, ders planinda 2020-2021 egitim ve dgretim yilindan itibaren
yer almistir. Bu derste miihendislik ve mimarlik fakiiltesinin farkli boliimlerinde yer alan
Ogrencilerinden olusan takimlar olusturulmakta ve bu takimlar ile disiplinler arasi c¢esitli projeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

bitirme-projesi-.pdf
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde 2 Profesor, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ars. Gorevlisi bulunmaktadir. Bliimiimiizde bulunan 6gretim
tiyeleri ortalama 20 6grenciye danismanlik yapmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin sektérdeki firmalarla
yakin iliskisi bulunmaktadir. Bu firmalar Turkish Technic, Mutlusan Electric, SMC _turkey, Alpplas
Endiistrivel, OZDISAN Elektronik Elektra Elektronik, Nokta Elektronik, Makel Elektrik olarak
siralanabilir. Ayrica, 6grencilerin mesleki bakis agisinin gelistirilmesi i¢in bu firmalara teknik gezi de
diizenlenmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimde bulunan Ogretim {yeleri 4 willik lisans ve lisansiistii programimi basarili olarak
gerceklestirmektedir. Hem lisans hem de lisansiistii programlarinda mesleki tecriibelerinden yaralanmak
icin sektor temsilcilerinden de destek almmaktadir. Ayrica boliimiimiiz MUDEK  akreditasyonu
alabilmesi i¢in miifredat gelistirme ¢alismalarina bolim 6gretim tiyeleri katkida bulunmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimdeki 6gretim iiyelerinin uygun kadrolara atamalar1 Istanbul Arel Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesine gore yapilmaktadir.

Kanitlar

Arel Universitesi-akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siiflar Boliimimiiziin egitim verdigi Kemal Goziikara Yerleskesinde ayn1 anda 15000 6grenciye
hizmet verebilecek sekilde tasarlanmis 300 adet akilli simf ve farkli kapasitelerde amfiler
bulunmaktadir. Laboratuvarlar 6liimde egitim ve arastirma c¢alismalarinda kullanilabilecek 5 adet
laboratuvar bulunmakta ve bu laboratuvarlar asagida listelenmektedir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/bitirme-projesi-.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/bitirme-projesi-tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.instagram.com/p/Cj55atbt3SE/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0zKowvNbAU/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzwcSQGtlin/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C0eVuSzNlwd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CsOi9Q7t0QQ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CsJfRnNtbjb/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CkjDKrwt8I0/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cl6jdb7N-8g/?img_index=1
https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/Arel_%C3%9Cniversitesi-akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf
https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/

1. Temel Elektrik ve Haberlesme [Laboratuvar1 Temel Elektrik ve Haberlesme Laboratuvari,
bolumiimiizde okutulan Elektrik Devre Laboratuvari, Elektronik Devreleri Laboratuvar1 ve
Haberlesme Laboratuvari derslerinin uygulamalarin1 gerceklestirmek ve gesitli lisans ve lisansiistii
proje calismalarin1 yiriitmek amaciyla kurulmustur. Elektrik Laboratuvarinda basit elektrik
devrelerinin kurulumu; Ohm Kanunun, Kirchhoff yasalarinin, diigiim noktast gerilimleri ve ¢evre
akimlar1 yontemlerinin, Thevenin, Norton, siiperpozisyon, maksimum gii¢ transfer teoreminin
dogrulanmasi; elektriksel olgii aletlerinin kullanimi; rezistans, kapasitans, endiiktans degerlerinin
Olgiilmesi; transformatér kullamimi; RL, RC, RLC ve OPAMP devrelerinin deneyleri
gerceklestirilmektedir. Laboratuvar ayrica elektrik-elektronik devreler ile ilgili gerekli egitimin
verilmesini desteklemektedir. Burada Devre Teorisi I, Devre Analizi, Elektronik I ve Elektrik IT gibi
derslerde teorik bilgilerinin verildigi devrelerin fiziksel kurulumu, multimetre ve osiloskop gibi
Olcti cihazlarim kullanarak ol¢timlerin yapilmasi, elde edilen sonuglarin yorumlanarak bir rapor
halinde sunulmasi gergeklestirilmektedir. Boylece 6grencilerimize hem yaptiklari uygulamalar hem
de calismalarinin sunumu hakkinda deneyim kazandirilmaktadir

2. Elektrik Makineleri Laboratuvari Bu laboratuvarda elektrik devrelerinin temelleri, jeneratorler,
motorlar ve motor kumanda sistemleri ile ilgili deneyler yapilmaktadir. Bunlarin ayrintilar1 asagida
anlatildigr gibidir. (i) Elektrik Makineleri Deneyleri: Laboratuvarda makinelerin igyapilarinin
incelenmesi i¢in sokiilmiis vaziyette Dogru Akim (DA) ve Alternatif Akim (AA) makineleri
(motorlar ve jeneratorler) bulunmaktadir. Bunlarin farkli mekanik yiikler altinda ¢alistirilmasi ve
performans hesaplamalarinin (tork, hiz, giris-¢cikis giicleri, kayiplar ve verim gibi) yapilmasi, bu
makineler iizerinde yiiksiiz ¢alistirma durumunda ve frenlenmis durumda calistirma testlerinin
yapilmasi konularinda deneyler yapilmaktadir. Olgiilen volta, akim, gii¢, tork ve hiz sonuglarina
gore Ogrenciler makinelerinin esdeger modelini olusturabilmektedir. Bu deneyler sayesinde
ogrenciler pratikteki uygulamalarda kullanilabilecek uygun makineyi segme becerisi edinmektedir.
Bu laboratuvarda ayrica transformatorlerin farkli elektrik yiikleri altinda calistirilmasi ve
performans hesaplamalarimin  (giris-cikis  giicleri, kayiplar ve verim gibi) yapilmasi,
transformatorler tizerinde agik-devre ve kisa-devre galistirma testlerinin yapilmasi konularinda
deneyler yapilmaktadir. Test sonuglarma gore Ogrenciler transformatorlerin esdeger modelini
olusturabilmektedir. Bu laboratuvarda klasik makine ve transformatérlere ek olarak ozel tip
motorlar ve transformatorler de bulunmakta ve bunlarla da deneyler yapilmaktadir. Bunlarin
kumanda giris, ¢ikis ve koruma elemanlarinin ¢alisma prensipleri, sembolleri, standartlari, se¢imi
ve bu elemanlarin endiistriyel kontrol uygulamalarinda kullaniminin kavratilmasi Elektrik
Laboratuvar ile miimkiin olabilmektedir. (ii) Elektromekanik Kumanda Sistemleri Deneyleri: Bir
DA ya da AA motorunu siirekli ¢alistirma, kesikli ¢alistirma, birden ¢ok kumanda merkezinden
calistirma, paket salterler ile ¢alistirma, motoru kilitleme (miihiirleme) devreleri, motor devir yonii
degistirme, sinir anahtarlarim1 kullanma, frenleme, roleler ile zaman ayarli ¢alistirma, tek fazli
motoru kapasitorle ¢alistirma, PTC baglantilar1 yapma, faz koruma roélesi kullanma, asir1 gerilim
rolesi kullanma, sivi seviye rolesi kullanarak calistirma gibi deneyler bu laboratuvar biinyesinde
yapilmaktadir.

3. Fizik Laboratuvari, 6grencilere derste Ogrendikleri konular1 deneysel olarak kavrama ve
Ogretilenleri pekistirme imkani saglamaktadir. Laboratuvarda iki dosnem boyunca okutulan Fizik I
ve Fizik II derslerine yonelik gesitli deney diizenekleri bulunmaktadir. Ogrenciler, Fizik I dersinde
teorik olarak ogretilen Serbest Diisme, Egik Atis, Newton’un Ikinci Yasasi, Hooke Yasas,
Carpisma Yasast ve Mekanik Enerjinin Korunumu gibi deneyleri uygulama ve bu deneylerin
dogrulugunu test etme olanagi bulmaktadir. Ogrenciler ayrica Fizik II dersinde 6gretilen Ohm
Yasasi, Wheatstone Kopriisii, Transformatorler, Katot Isim Tiipii ve Kirchoff Yasalar1 gibi
deneyleri, elektrik ve manyetizma gibi soyut kavramlari somut bir seklide gérme ve analiz etme
imkan1 bulmaktadirlar. Yapilan bu deneyler ve dl¢limler sonucunda 6grenciler Fizik gibi teorinin
yani sira pratik olarak da desteklenmesi gereken bir dersi daha sistemli ve akilci bir sekilde
ogrenebilmektedirler.

4. Savisal Elektronik ve Mikroislemciler Laboratuvari Sayisal Elektronik ve Mikroislemciler
Laboratuvari, Mikroislemciler dersinde 6gretilen assembler yazilim dilinin ve bu dil ile kontrol
edilebilen PIC mikrodenetleyicisinin laboratuvar ortaminda gergek zamanli uygulamalarin
yapilmas1 vasitastyla 6grencilere daha iyi kavratilmasi amaci ile kurulmustur. Laboratuvarda,
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mikroislemcilerde port tamitimi ve ayarlama islemleri, LED uygulamalari, Buzzer ile PWM
uygulamasi, 7 Segment Display uygulamalar1 ile assembler dilinin kullaniminin 6gretilmesine
yonelik deneyler yapilmaktadir. Laboratuvar biinyesinde temel lojik kapilari, toplayic1 ve ¢ikartici
devreleri, kombinasyonel lojik devreleri, kodlayic1 ve kod ¢oziicii devreleri, flip-flop devreleri,
sayicilar, saklayicilar ile ilgili deneyler yapilmaktadir. Ayrica laboratuvar biinyesinde kontrol karti,

manipiilatorler, tekerlekli, ayakli robot iskeletleri, modiiller ve sensorler gibi malzemeler
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Arduino platformu, modiiller ve sensérlerin bulunmaktadir.

5. Kontrol ve Enerji Uretimi Laboratuvar1 (i) PLC Deneyleri: Laboratuvarda programlanabilir
mantiksal denetleyici (PLC) egitimine yonelik SIEMENS S7-1200 deney setleri ve TIA - PORTAL
yazilim platformu bulunmaktadir. PLC dersi bilinyesinde kapsamli ¢alismalar yapilabilmektedir.
Ayrica Pnomatik-Hidrolik sistemleri de i¢eren kompleks bir proses kontrol sistemi de mevcuttur.
Bu sekilde PLC'nin endiistriyel kullannrmmma  y6nelik saha  tecriibesi  Ogrenciye
kazandirilabilmektedir. (ii) Yenilenebilir Enerji Sistemleri: Laboratuvarda yenilenebilir enerji
sistemlerinin iiretim, aktarim ve bunlar1 kontrol etmeye yarayan giines enerji sistemi, riizgar enerji
sistem, ve ara¢ sarj istasyonu deney setleri mevcuttur. Bununla birlikte FLUKE marka kapsamli
data analizor de mevcuttur. Bu sekilde laboratuvar 6l¢eginde kiigiik 6l¢ekli mikrosebeke kurulup,
tasartm ve isletme sartlar1 karakterizasyonu ¢ikarilabilmektedir. Ayrica giic kalitesi de
izlenebilmektedir.

https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bolimiumiiziin altyapisi elektrik-elektronik miihendisligi alaninda egitim vermeye uygun niteliktedir.
Kemal Goziikara Yerleskesinde bolumiimiiz 6grencilerinin kullanabildigi 2000 m2 alana sahip
kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1 merkezi, 75000 ciltlik ortak kullanimda kitap, 11800 ebook, 1500 m2
alana sahip 900 kisilik konferans ve tiyatro salonu, 3000 m2 kafeterya, 2000 m2 yemek salonlari, yar1
olimpik kapali yiizme havuzu, kapali spor salonu, agik spor alanlari, futbol hali sahasi, saglik ve
kondisyon merkezi ve aerobik salonu bulunmaktadir. Tim 6gretim elemanlarimiz egitimin yurtitiildigi
yerleske igerisinde 2-5 arasinda degisen sayida 6gretim elemani iceren ofislerde konumlandirilmistir.
Her ofiste telefon, bilgisayar ve kablolu, kablosuz internet olanag: vardir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizin Office programlari, MATLAB, PSpice, Proteus, TIA-PORTAL gibi yazilimlari
ogrenebilmeleri i¢in yerleskemizde bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bu yazilimlar bilgisayarlara
yiiklenmis ve calisir vaziyettedir.

Ogretim {iyelerine bilgisayarlar1 tiniversite tarafindan verilir, ihtiya¢ duyduklar1 yazilimlar yiiklenir,
yazictya ulasimlar1 ve kullanabilmeleri saglanir.

Elektrik-Elektronik Mithendisligi, teknolojinin ve bilgi birikiminin katlanarak arttig1 oldukca dinamik
bir mithendislik dalidir. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans miifredatin1 olusturan alt
dallar sistem ve kontrol, robotik ve akilli sistemler, timdevre elektronigi, elektromanyetik alan ve
dalgalar, haberlesme sistemleri, sinyal isleme ve gii¢ sistemleri olarak 6zetlenebilir. Her bir alt dalda
sistemlerin elektriksel bilesenlerinin tasarimi, analizi, optimizasyonu, ¢evresel bilesenler ile etkilesimi
ve tretimine dair teknikler ele alinir. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi'nin uygulama alanlar1 her
gecen giin genislemekte ve buna paralel olarak elektronik ve otomasyon sektoriinde nitelikli elemana
olan ihtiya¢g hizla artmaktadir. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi gliniimiiziin gézde meslek
gruplarindandir. Yiiksek Lisans mezunlarinin asagida siralanan alanlarda is bulma olanaklar1 vardir.
Savunma sanayi Kablolu veya mobil haberlesme sistemleri Kontrol ve kumanda sistemleri Robotik,
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otomasyon Modelleme ve prototip gelistirme Simiilasyon Gergek zamanda veri okuma degerlendirme °
Uzay robotigi * Teleoperasyon * Uzaktan algilama

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi2007 yilinda Sefakdy Yerleskesi’nde kurulmustur.
2009 yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesi’nin faaliyete gecmesiyle Merkez Kiitiiphane, 1.192 m?
alanda hizmet vermeye baslamistir. Sefakdy Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane hizmetleri de bu tarihten
itibaren Sefakoy Sube Kiitiiphanesi adiyla 620 m? kapal1 alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi amaciyla okuma
salonlar1 olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de verilmektedir.
Universitemiz “Cevizlibag Yerleskesi’nin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte 2019-2020 egitim-
O0gretim doneminden itibaren Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi bu yerleskede 923 m? alanda kurulmustur.
Her t¢ yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda 850 okuyucu kapasitesi ile hizmet
vermektedir.

Kiitliphanelerimiz bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisiyla koleksiyonunda yer alan 322.349
elektronik kitap, 65.193 elektronik dergi, 65.000°1 askin basili kitap koleksiyonu ile okuyucularina
hizmet sunmaktadir. Mobil uygulamalar ve elektronik kiitiiphanecilik hizmetleriyle de 7 giin 24 saat
okuyuculara erisim saglanmaktadir.

Ulkemiz genglerini bilgi toplumuna kazandirmak; arastiran, iireten ve sorgulayan bir nesil yetistirmek
amaciyla kiitiiphanelerimizde kurdugumuz bilgisayarlar ve internet baglantilartyla bilgiye erisim sinirsiz
gerceklestirilirken okuyucularin rahat bir ¢alisma ortaminda ¢aligsmalarini saglamak amaciyla “Calisma
ve Grup Calisma Odalar1” bulunmaktadir.

Universitemiz 6grencileri, kiitiiphanelerimizin dogal {iyesi olup segtikleri kitaplari Kiitiiphane
Yonergesi’nde belirtilen siireler i¢in 6diing alabilmektedir.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Ofisi, {iniversitemiz Ogretim elemanlar1 ile 6grencilerinin ulusal ve
uluslararas1 alanda tretilen bilgilere ¢agdas bilgi teknolojilerinin destegiyle erisimlerini saglamak
amacityla egitim-6gretim faaliyetlerini belirledigi plan ve programlar dahilinde siirdiirmektedir.

https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/

https://istanbularel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/08/T C Istanbul Arel Universitesi Kutuphane Yonergesi-1.pdf
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yerleske girislerinde giivenlik elemanlar1 bulunmaktadir. Binalarin gerekli yerleri yangin alarmlar1 ve
yangin sondiirme cihazlar1 ile donatilmistir. Buna ek olarak laboratuvar girislerinde giivenlik ile ilgili
talimatlar asilidir. Yerleskemizde bulunan ana binada bulunan bir asansor engelli 6grencilere hizmet
verecek sekilde 6zel bir kimlikle ¢alismaktadir.

ErisilebilirAREL, akademik programlara ve tiniversite hayatinin diger biitiin alanlarina tam katilim i¢in
esit erisim olanag: saglayarak Istanbul Arel Universitesi’ndeki tiim 6grencilere hizmet eder, destek verir


https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/243513/525/GostergeCevapProofFiles/T_C_Istanbul_Arel_Universitesi_Kutuphane_Yonergesi-1.pdf

ve gii¢ kazandirir.

Bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerini, herhangi bir engele takilmadan rahat¢a kullanmasini saglayan
ErisilebilirAREL, bireylerin dogrudan irtibata gecebilecegi ¢6ziim alanidir. Ofis; 6grencilerine daha iyi
hizmet vermek amaciyla Kemal Goziikara, ve Cevizlibag olmak {izere iki yerleskede faaliyet gosteren
bir merkezdir.

Ayrica Engelli Ogrenci Birimi, engelli dgrencilerin sorunlariyla ilgilenmek iizere, egitim 6gretim
islerinden sorumlu bir rekt6ér yardimcisi bagkanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda veya 6zel
egitim alanina yakin alanda uzmanlasmis koordinator 6gretim elemanlar1 veya yardimcilari ile akademik
ve idari personelden secilmis temsilcilerden olusan Rektore bagl bir birimdir..

Kanitlar

Engelli-Ogrenci-Birimi-Yonergesi.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolumiimiiz laboratuvarlar1 teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmis ve eksik olan
laboratuvarlar kurulmustur. Analog Elektronik laboratuvarinda bulunan cihazlar son teknoloji
cihazlarla yenilenmistir. Elektrik Makineleri ve Yenilenebilir Enerji laboratuvarlari kurulmustur. Ayrica
yenilenen ve kurulan laboratuvarlarimizin egitim siireci tamamlanmis olup; arastirmacilarin ve
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kurumumuz akademik personelin ¢aligmalarin1 desteklemek i¢in Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri tesvik
ve destekleme ybnergesi ¢ercevesinde destek olmaktadir. Ayrica dntimiizdeki siiregte yapilacak olan
laboratuvarlar egitimleri ile de akademik ¢alismalara destek olacaktir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Kurum bolimiin gereksinimi olan laboratuvarlar1 temin etmis ve laboratuvarlarla ilgili kisi Teknisyen
Engin HUYSAL istihdam edilmistir. Buna ek olarak Elektrik alaninda yapilacak calismalar igin
tiniversitemizden ek teknisyen talep edilmistir.

Ek olarak, Biitce Planlama Siireci kurumsal Oncelikleri ve fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve idari
birimlerin stratejilerini, tiniversitenin operasyon ve para (kapital) kaynaklarinin dogru dagitilmas (aloke
edilmesi) adina baglantilandirir. Ayrica, Universitenin operasyon ve sermaye biitgeleri icin her bir mali
y1l kaynak planlamasina rehberlik eder.


https://erisilebilir.arel.edu.tr/
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Biitce Planlama Siireci, Universite geneli biitcemizin daha biitiinsel anlagilmasini saglayacak, kaynaklar
Istanbul Arel Universitesinin kurumsal oncelikleriyle uyumlu hale getirecek ve ayni zamanda daha
kapsamli ve uzun vadeli planlamayr mimkiin kilacaktir. Ayrica, Rektorliglin yatirim kararlarinin
temelindeki siireclere ve Universite biitgesinin dagitimina aciklik ve seffaflik getirmeyi amaglamaktadir.

Siirece Genel Bakis

Biitce Planlama Siireci, “Arel Biitce ve Planlama Takvimi‘“nde gosterilmistir. Universitenin &ncelikleri,
Biitce Planlama Siirecine rehberlik etmektedir.

Fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve birim stratejileri bu oncelikler dogrultusunda belirlenmektedir. Boylece,
Universitenin mali planlar1 ve biitge taleplerini sekillendirmektedir.

Fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve birim stratejileri mali planlar ve biit¢e talepleri; {ist yonetim ile biitce
toplantilarinda ve strateji toplantilarinda goriisiiliir.

Biitce ve Strateji Toplantilan

Biitce taleplerini goriismek tizere her yil giiz doneminde (Kasim, Aralik ve Ocak) her bir
fakiilte/ytiksekokul/enstitii ve birimlerle Biitge ve Strateji Toplantis1 gerceklestirilir.

Biitce ve Strateji Toplantisinin amaci:

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii ve Birimler i¢in artan biit¢e, yeni maddi kaynak taleplerini gériismek ve bu
taleplerin Universitenin daha genis ¢ercevedeki stratejik hedefleriyle nasil uyumlu hale getirilebilecegini
tartismak;

Biitce taleplerinin bir 6nceki yilin gerceklesen mali verileri ile uyumlu olup olmadigim gézden
gecirmek.

Biitce ve Strateji toplantilari; fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve idari birim Onceliklerinin ve mevcut
biitgenin genis kapsamli bir resmini ¢ekmek tizere fakiilte/yiiksekokul/birim yoneticileri ile Biitge
Miidiirii ve Stratejik Planlama Midiirii temsilcilerinin bir araya gelmesini saglayacaktir. Goriisme
konular1 arasinda yatirirm projeleri, 6gretim tyesi ise alimi, program girisimleri, stratejik finansal
planlamalar ve yeniden biitce tahsisi belirtilebilir.

Biitce Miidiirii ve Stratejik Planlama Miidiirii, tiim birimlerle yaptiklari toplantilar neticesinde
topladiklar1 talepleri Ocak ve Subat aylar1 boyunca Universitenin stratejik 6ncelikleri, birimin kendi
maddi yapis1 gibi durumlar1 da goz 6niinde bulundurarak Universitemiz Miitevelli Heyet Baskan,
Rektor, Stratejik Planlamadan Sorumlu Rektér Yardimcisi, Biitge Miidiirii ve Stratejik Planlama
Midiirtinden olusan Planlama Ekibi ile birlikte kapsamli bir sekilde degerlendirir.

Her y1l bahar doneminde (Mayis, Haziran) fakiilte/yliksekokul/enstitii ve birim yoneticilerinin oldugu
biit¢e toplantilarinda biitge talepleri ele alinir. Tiim bu toplantilar Rektorliigiin biitge tahsis kararlarini
ve genel Universite biitgesinin nasil sekillenecegini ortaya koyar. Fakiilte/Y iiksekokul/Enstitii ve Birim
yoneticilerinin ve Ust Yonetimin Mayis ve Haziran aylarinda anlastiklar1 hedef Biitceler her yil agustos
ay1 i¢cinde gerceklesen yillik Miitevelli Heyet Toplantisinda onaya sunulacak ve Miitevelli Heyet liyeleri
en ge¢ Agustos ayr sonuna kadar kendilerine sunulan biit¢eyi degerlendirecek onaylama siirecini
tamamlayacaklardir.

Universite Oncelikleri

Biitce yatirimlari ile ilgili kararlar, Universitenin stratejik planina dayali ve Universite yonetimi ile
fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve idari birim isbirliginin gii¢lii temeli tizerine kurulu olarak Rektorlitk
hazirladizn  2017- 2023 Stratejik Plani’nda  belirtilen Universite ncelikleri dogrultusunda
yonlendirilecektir. Bu oncelikler asagidaki taahhiitlerimizi ifade etmektedir:



Universitenin Entelektiiel Sayginligini ve Etkisini Gelistirmek — Onemli entelektiiel alanlar1 tespit
edip gliclendirmek ve 6gretim {iyelerinin deneyimlerini zenginlestirmek

Arastirma Saygmligini Olusturamaya Devam Etmek — Onemli disiplinlerde ve disiplinler arasi
alanlarda aragtirma finansmanini ve faaliyetlerini arttirmak

Ogrenci Deneyimini Desteklemek — Tiim 6grencilerin Arel’de basariya ulasmalarini saglamak
Ulusal Akademik itibar1 ve Varlig1 Gelistirmek — Artan katilim ve bursla Arel’in kiiresel akademik
varligin1 gelistirmek

Hedeflerimiz i¢in Imkéan Saglayan Destegin Giiclendirilmesi — Ogretim iiyelerinin, 6grencilerin ve
idari personelin temel caligmalarin1 destekleyen kisilerin, siireglerin, politikalarin ve sistemlerin
uyumlulugunu saglamak

Onaylar ve Kararar

Biitce ve Stratejik Planlama Siireci, istanbul Arel Universitesi biitce yonetimini optimize etmek icin
verimli ve seffaf bir inceleme ve karar alma siireci saglar. Tiim biitge talepleri birka¢ inceleme ve onay
asamasindan gecer. Bu durumda fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve birim ihtiyaglari; kurumsal dncelikler,

ithtiyag¢lar ve mali durum baglaminda sistematik olarak degerlendirilir.

Her bir Birim i¢in ayrilacak biitgeler ile ilgili nihai goriismeler bahar doneminde (Mayis, Haziran)
gerceklesecek ve Miitevelli Heyeti’'nden Agustos ayinda nihai onayin alinmasi beklenecektir.

Fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve birim, Rektorliik tarafindan kendisine bir sonraki yil i¢in ayrilacak nihai
biit¢e bu tarihten hemen sonra bildirilir.

Faaliyet Biitcesi Kaynaklan

Biitce Planlama Siireci, fakiilte/yiiksekokul/birimlerden stratejilerini desteklemek igin yillik faaliyet
biit¢esi taleplerini alir. Mevcut sayfada, faaliyet kaynaklarini talep etmek i¢in ek yonergeler ve araglar
sunulmaktadir.

Kaynak Talepleri

Kaynak tahsis edilen fakiilte/yliksekokul/enstitii ve idari birimler ig¢in: biit¢ce toplantisi, herhangi bir
artan biitceyl ve yeni biit¢e taleplerini ve bu taleplerin fakiilte/yiiksekokul/birimlerin daha genis stratejik
perspektifinden bakildiginda nasil bir uyum i¢inde olacagini tartismak i¢in bir firsat niteligindedir.

Faaliyet talepleri; Faaliyet Raporu’nda yer alan veriler kullanilarak, fakiilte/yliksekokul/enstitii ve idari
birimin Bahar donemi sonunda Biitge Miidiirliigline ve Stratejik Planlama Miidiirliigiine sunulmalidir.

Faaliyet talepleri asagidakiler i¢in artan finansman durumlarin1 mutlaka i¢ermelidir:

Yeni dgretim {iyeleri ve/veya idari personel pozisyonlari

Yeni pozisyonlar i¢in destekleyici yiikiimliiliikler (ise alim/yan hak paketleri)

Programa dayali1 finansman

Yeni girisim destegi

Mevcut ve/veya Onerilen bir tesis i¢in yeni ingaat, genisletme, yenileme veya yikim projesi
Yeni bir alan, arazi, bina veya kiralik yer ihtiyaci ve/veya alimi

Alan talepleri/ihtiyaclari, fizibilite calismalari, kavramsal ¢aligsmalar ve ana planlar

Tahmini 6gretim iiyesi gereksinimi de talebe dahil edilmelidir. Beklenen 6gretim iiyesi ise alim
gereksinimlerine dair tiim tahmini maliyetler sunulmalidir. Bu, maliyet paylasimina uygun kalemler
dahil olmak {izere, fakiilte/yiiksekokul/enstitii i¢in 6gretim {iyesi ise alma planlarinda talep edilen
herhangi bir merkezi destegi icerecektir. Fakiilte veya yliksekokul; Ogretim {iyesi maas planlama
parametresinin disinda beklenen terfi, gorev siireleri desteklemek i¢in tiim kaynak taleplerine de ayrica
yer vermelidir.



Birimler arasi1 girisimler/programlar da talepte belirtilmelidir. Birden fazla fakiilte/yiiksekokul/birim,
artan biit¢e ihtiyaclarim1 veya yeni ayrilacak 6denekler i¢in ortak bir ¢cabada bulunduklarinda, faaliyet
taleplerini biitge toplantilarindan 6nce koordine etmelidirler.

Planlama Ekibi tiim faaliyet taleplerini degerlendirmeye alacaktir. Grup; fakiilte/yiiksekokul/enstitii ve
birim stratejilerini, mali planlar1 ve biit¢e taleplerini sentezler ve gecici bir Universite faaliyet biitgesi
onerir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimlerin boliim sekreteri eksikligi bulunmaktadir. Fakat kurumda diizenlenen toplantilar ve
seminerlere Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi destegi verilmektedir.

Istanbul Arel Universitesi yerleskelerinde egitim 6gretim faaliyetlerinin devam edebilmesi, 6grenci
evlerinde 6grenci ve misafirlerinin kendilerini evlerinde hissetmelerini saglamak i¢in ulasim, giivenlik,
yemek, kafeterya, temizlik, teknik destek, is giivenligi, kriz yonetimi, yapt isleri, acil durum, sivil
savunma, cevre ve silirdiirebilirlik, depo, stok ve varlik yonetimi gibi  hizmetlerin aksamadan
stirdiiriilebilmesinin saglanmasinda gorevlidir.

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonunu kendi misyonu, vizyonunu kendi vizyonu olarak gormiis
deneyimli kadrosuyla, Universitemizin kalite politikalarina uygun olarak kaliteli hizmet
stirdiirebilirligini kendine siar edinmis, egitim Ogretim faaliyetleri gergeklestirilirken yerleskelerde
yasam kalitesinin siirekliligini saglamak ana prensibimizdir.

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi olarak misyonumuz, Universitemizde egitim-6gretim, arastirma
ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitiilebilmesi i¢in
gerekli olan ulasim, glivenlik, yemek, kafeterya, temizlik, teknik destek, is giivenligi, kriz yonetimi ve
acil durum, sivil savunma, ¢evre, enerji yonetimi, depo, arsiv ve varlik yonetimi hizmetlerinin eksiksiz
olarak saglanmaktir.

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi olarak vizyonumuz, siirekli degisen toplumsal, kiiltiirel,
ekonomik ve teknolojik gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasina
yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren, uluslararasi
taninirhi@a sahip, cagdas bir egitim ve arastirma {iniversitesi olabilmesi i¢in ulagim, giivenlik, yemek,
kafeterya, temizlik, teknik destek, is giivenligi, kriz yonetimi ve acil durum, sivil savunma, ¢evre, enerji
yonetimi, depo, arsiv ve varlik yonetimi hizmetlerinin eksiksiz olarak saglanmak ve uluslar arasi
standartlara tagimak.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Kurumun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimii kendi
iginde ve aralarindaki tiim karar alma siireclerinde s6z konusu kararlarin dolayli veya direk olarak
etkiledigi kisi ve birimler siirece dahil edilerek islemektedir. Karar alma siiregleri akademisyenlerin
boliim 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilmesine yonelik iyilestirme onerileri ve fikirleri dikkate alinarak
sonu¢landirilmaktadir. Ayrica 6grencilerden de ozellikle derslerin islenmesi ve gelistirilmesi gibi
konularda geri bildirimler alinmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Arel Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda ders planlamasinda MUDEK’ in
belirlemis oldugu program ciktilarina uygun olarak miihendisler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisini gelistirecek,

disiplinler arasi1 projelerde yer alabilecek, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip bir miihendis

olarak yetismesi temel hedeftir. Temel miihendislik problemlerini ¢6zmek i¢in gerekli olan, kompleks

degiskenler ve ayrik matematik igerecek sekilde ileri matematik konularinin islendigi Matematik I,

Matematik II ve Lineer Cebir dersleri 1. Simif, Olasilik, Miithendislik Matematigi, Niimerik Analiz ve
Uygulamalar1 ve Ayrik Matematik dersleri ise 2. simf dersleri olarak okutulmaktadir. ilk iki sene verilen

temel matematik dersleri, 6grencinin 3. ve 4. sinifta alacagi zorunlu ve se¢meli mesleki derslerin

temelini olusturmaktadir. Ogrencinin iist simflarda almis oldugu mesleki derslerle bir elektronik cihazi

tasarlama bilgisi, c¢alistigi alanda karsilastigt herhangi bir problemi analiz edebilme yetisinin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin 2. ve 3. siniflarda almis oldugu 3 farkli Serbest

Secmeli (Sosyal icerikli) ders ve Elestirel Diisiinme, Yarticilik ve Girisimcilik ve Cevre Koruma, Is
Saglig1 ve Giivenligi dersleri ile de sosyal agidan ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi edinmesi, ¢evresine
duyarli olmasi ve ¢alisma arkadaslariyla ya da g¢evresindeki insanlarla iletisim kurabilme yeteneginin

kazandirilmasi da hedeflenmektedir.

SONUC
SONUC

Elektrik-Elektronik Miihendisligi  boliimiine ait 2022-2023 program degerlendirme raporu
tamamlanmustir.



