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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Elektrik Teknikeri olan mezunlarimiz ¢alisma alanindaki gérevi itibariyle iist diizey yonetici ve/veya
mithendis ile teknisyen arasinda teknisyenden daha fazla teorik bilgiye, mithendisten daha fazla
uygulama becerisine sahip bir ara teknik elemanidir. Bu vasiflarda bir tekniker kiigiik ve orta 6l¢ekli
isletmelerde yonetici olabilirler. Elektrik Teknikerleri; baraj, havaalani, konut gibi elektrik islerinde
aktif olarak gérev alan, kontrolliik hizmeti veren firmalar ile kamu ya da yerel yonetimlerin dogal
kaynak, ulastirma/hizli tren, elektrik boliimleri ve elektrikli cihazlarin test laboratuvarlarinda teknik
eleman olarak calisan meslek grubunu olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde yiiriitiilen yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik tiretimi faaliyetlerinden dolay: elektrik teknikeri ihtiyacini giin gectikce asiri
derecede arttirmaktadir. Bu durum mezunlarimiz istthdam olanagi olumlu yonde etkilemektedir.

Kanitlar

kanitl Program bilgileri.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Istanbul Arel Universitesi Meslek Yiiksekokulu Elektrik Programi’nin amact; ulusal ve uluslararasi
nitelikte egitim ve 6gretim vererek, elektrik sektorii ve paydas sektorlerin ihtiya¢ duydugu kalitede,
yonetmeliklere uygun sekilde projeler yaptirabilen, projelerin tasarim ve uygulanma asamalarinda
mithendislere gerekli destegi saglayabilecek, grup ¢alismasina uyumlu, arastiran ve kendini siirekli
gelistiren, 6zgiir diisiinebilen ve diisiincelerini sozlii olarak ifade edebilen, etik degerler ve bilincine

sahip teknik elemanlar yetistirmektir.

Kanitlar

kanit 2 kabul kosullari.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey geg¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi 6grencileri bazi derslerden belirli yonetmelikler cercevesinde muaf olabilirler.
Baska bir kurumda alinan dersin igerigi ve AKTS karsilig1, Istanbul Arel Universitesi’nde verilen derse
uygun olmasi ve ilgili fakiilte / enstitii / yliksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda,
Ogrenci bu dersten muaf tutulabilir.

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir..
Program 6grencilerimiz, 4 yillik boliimlere gegisin hedeflenmesi gibi hedefler ile erasmus vb.
programlar ile uluslararast 6grenci hareketliligi programlarina yonlendirilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti

verilmelidir.

Mezunlarimiz kendi sektoriiniin diginda bir¢ok alanda elektrik teknikeri olarak istthdam edilmektedir.
Ogrencilerimize 6zel sektor deneyimi olan 6gretim elemanlarimiz ve ayrica sektérde calismaya devam
eden ders saati ticretli 6gretim elemanlarimiz ¢aligsma diizeni ve sartlari ile alakali bilgi vererek
ogrencilere rehber olunmaktadir.

Kanitlar

kanit 4 danismanliklar.PNG

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler donem icerisinde aldiklar1 dersler ile ilgili 6l¢me ve degerlendirme yontemleri derslerin
baslangi¢ haftasinda dersi veren 6gretim gorevlisi tarafindan hazirlanan ders izlencesinde 6 grencilere
sunulur. Dénem icerisinde en az bir ara sinav ve bir yar1yil sonu (final) sinavi yapilmaktadir. Olgme ve
degerlendirme teknikleri konusunda 6grencilerin goriisleri de olduk¢a olumludur.
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EK-1AU~1.DOC

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Elektrik Programi’nda 6n lisans derecesi elde edebilmek icin; 6grencilerin programda almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerin ( toplam 120 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak, 30 is giinii
Endiistriye Dayali Ogretim ¢alismasini tamamlamak (Staj) ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00
tizerinden en az 2.0 olmasi gerekir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
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2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Elektrik ve Enerji boliimiiniin amaci, ¢alistig1 yerde miithendislerin verdigi isleri verilen projeye uygun
olup olmadigin1 kontrol eden kisiler yetistirmektir. Egitim hayatlarinda verilen bilimsel egitimler ile is
etigini birlestirerek ¢calismaya hayatina hazir 6grenciler yetistirilir.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlarimiz hemen hemen her sektdrde proje uygulamalar ve proje tasarim asamalarinda
calisabilecek yeterlilige sahip olmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi Meslek yiiksekokulu Elektrik Programi'nin amact; ulusal ve uluslararasi
nitelikte egitim-6gretim hizmeti vererek, kendi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu kalitede, yonetmeliklere
uygun sekilde {iretim yaptirabilen, projelerin tasarim asamalarinda miithendislere gerekli destegi
saglayabilecek, grup calismasina uyumlu, arastiran ve kendini stirekli gelistiren, 6zgiir diisiinebilen ve
diistincelerini sozlii ifade edebilen, etik deger bilincine sahip teknik elemanlar yetistirmektir.
Programimizin ara eleman yetistirme amaci, Meslek Yiiksekokulunun amaci ile aynen ortiismektedir.

Kanitlar

madde2.3. (2) (1).docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Calisan ve mezun 6grencilerimizle isbirligimiz devam etmektedir. En son bir sirkette yonetici
pozisyonundaki 6grencimiz ile gériismeler yapilarak isbirligi saglanmistir.

Kanitlar

kanit 7 teknik gezi.jpeg
kanit 8 teknik gezi.jpeg

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program bilgilerine tiniversitenin ana sayfasindan erisim mevcuttur.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydas goriisleri alinarak miifredat ve ders icerikleri siirekli giincellenmektedir.
Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1-Elektrik alanindaki genel kavramlar1 tanimlar/agiklar.

2-Temel elektrik devre ¢6ziim ile ilgili teknikleri tanimlar/agiklar

3-Devre ¢oziimil ile 1lgili olan programlarin (Pspice, Workbench, Proteus v.b.)¢calisma prensiplerini
aciklar.

4-Elektrik makinalarinin yapisini, ¢alisma prensibini ve devreye baglanti sekillerini tanimlar/agiklar.
5-Elektrik Enerjisinin tiretimi ile ilgili temel kavramlar1 tanimlar/agiklar.

6-Elektrik enerjisinin iletim ve dagitim sebekelerinde kullanilan elemanlar1 tanir.

7-Algak Gerilim sebekesi ve elemanlari ile ilgili temel kavramlar1 tanimlar/agiklar.

8-Otomatik kumanda sistemlerinin temel kavram ve elemanlarini agiklar.

9-Analog ve Dijital elektrik 6l¢ii aletlerinin yapist ve calisma prensibini tanir.

10-Elektrik devre elemanlar1 ve karakteristiklarini tanimlar/agiklar.

11-Glig elektronigi devre elemanlarini ve karakteristiklerini agiklar.

12-Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik konularinda temel kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahiptir.

13-Elektrik devrelerinde devre elemant, tesisat ve uygulamadan kaynakli 6ngoriilebilir hata ve arizalari
tanir.

14-Elektrik devre ve tesisat alani ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve
yaklagimlar1 amacina uygun sekilde gelistirir.

15-Elektrik devre ve tesisatlarinin olusturulmasinda analiz (planlama, 6l¢me, gereksinim belirleme v.b.)
ve tasarim ( malzeme se¢imi, maliyet hesab1 v.b.) asamalarin1 uygun sekilde planlar.

16-Alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak buldugu ¢oziimleri, elektrik devre ve tesisatlarda
olusabilecek hertiirlii ariza durumunda amacina uygun sekilde kullanir.

17-Elektrik devre analizi ile ilgili alanin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
amacina uygun sekilde kullanir.

18-Elektrik makinalarinin ve siiriicii devrelerinin isletmeye alinmas ile ilgili stireci amacina uygun
olarak yiiritiir.

19-Mevcut endiistriyel elektrik devrelerinin devamliligini saglar.

20-Elektrik pano, generator, trafolarinin isletmeye alinmasi stirecinde is giivenligi ve is kazalari ile
cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine uygun sekilde ¢alisan sistemler olusturur.

21-Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
bireysel veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

22-Alam ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitiir

23-Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.
24-Alanina yenilik getiren bilgi, diistince, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde risk ve
sorumluluk alir.

25-Kisisel, mesleki ve/veya ¢alisma alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve becerilerinin
sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine
donustiirilmesinde sorumluluk alir; bireysel veya ekip tiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.
26-Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
27-Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek 6 grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu
altindaki kisilerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.
28-Diistincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sdzlii olarak aktararak alani ile ilgili
konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.

29-Alan ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir

30-Bir yabanc dili (Ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.



31-Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1’nin Ileri Diizeyi’'nde tanimlanan bilgisayar kullanma
yetkinligine dayal1 olarak alaninin gerektirdigi 6l¢iide bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanr.
32-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari

uygular.
33-Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

34-Alam ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ile ¢cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda edindigi biling
dogrultusunda yiiriitiir.

Kanitlar

kanit 9 pé¢.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi miifredattaki derslerle karsilastirmali bir matris sistemi ile kontrol
edilmektedir.

Kanitlar

kanit 10 program ¢ikt1 matrissi.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Dis paydaslarimizdan alinan geri doniisler sayesinde, mezunlarimizin sektorde ¢calismaya devam
ettiklerini takip etmekteyiz.

Kanitlar

Elektrik Programi Mezun Izleme Formu.xlsx
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Donem sonu yapilan anketler ile 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak belirlenmektedir.

Kanitlar

EK-1AU_3.DOC

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Do6nem sonu yapilan anketler ile belirlenmektedir.

5, EGITIM PLANI
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5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin egitim plan1 amaglar ve ¢iktilar dogrultusunda uygun siklikla giincellenmektedir.

Kanitlar

Ek-10 Ders Degisiklik Formu 1103114.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Program 6grenme ¢iktilar1 ile garanti altina alinmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Hazirlanan ders izlenceleri ile uygulanmaktadir.
Kanitlar

Ders Izlencesi-DEVRE TEORISI I.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planimizda en az bir yillik temel bilim egitimi i¢eren dersler mevcuttur. Ornegin Matematik vb.
Kanitlar

2024-2025 Elektrik miifredat - SON.xIsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planimizda en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi igeren dersler mevcuttur.

Kanitlar

Ek- 6 ders plani formu detayr 1103111.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Yiiksek Ogretime Giris ve Kariyer Planlama, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili gibi dersler
egitim planimizda bulunmaktadir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157551/624/GostergeCevapProofFiles/Ek-10 Ders De%C4%9Fi%C5%9Fiklik Formu_1103114.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157551/624/GostergeCevapProofFiles/Ders Izlencesi-DEVRE TEORISI II.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157551/624/GostergeCevapProofFiles/2024-2025 Elektrik m%C3%BCfredat - SON.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157551/624/GostergeCevapProofFiles/Ek- 6 ders plan%C4%B1 formu detay%C4%B1 1103111.docx

Ek- 6 ders plani formu 1103112.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Miifredatta uygulamali dersler yer almaktadir.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu egitim diizeyi ve sektor deneyimi agisindan program amag ve hedeflerine uygun ve
yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuz programin siirdiiriilmesi i¢in yeterli niteliklere sahiptir. Ozel uzmanlik gerektiren
dersler icin DSU 6gretim elemanlari programimiza katki saglamaktadir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda 6gretim iiyesi unvani ile gorev yapan personel bulunmamaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogrencilerin mesleki hayatlarinda kullanacaklari teknik ekipmanlar, egitim modiilleri ve elektrik
makinalar1 laboratuvar kullanilarak 6gretilmektedir. Ayrica malzemeler ile ilgili deneyler de 6grencilere
yaptirilarak, yaparak yasayarak 6 grenme gerceklestirilir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Dénem boyunca bir defa teknik gezi diizenlendi. Iki defada fuar gezisi diizenlendi. iki defada seminer
diizenlendi.

Kanitlar
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin uygulama dersleri i¢in kullandiklar1 laboratuvarlar yeterlidir.
Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 mevcut olmakla birlikte program kapsaminda bir¢cok kaynak
mevcuttur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olup, Engellilerle
ilgili ¢alismalar baslangi¢c asamasindadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin izledigi stratejiler, programimzin ihtiyag ver gereksinimlerini istenen 6lgiide
karsilamaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklarin ilgili 6l¢iit dogrultusunda tatmin edici diizeyde oldugu séylenebilir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universitemiz gerekli kaynaklar1 ayirarak uygulama derslerinde kullandigimiz bilgisayarlar ve gesitli son
derece modern techizatlar ile donanimli teknolojik ekipmanlar biitgesi dogrultusunda saglayarak
egitim-ogretim faaliyetlerimizde kullanma konusunda programimiza yeterli destegi vermektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Arel Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi personellerinin destekleri ile
teknik geziler diizenlenmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Tgili konularda birimlerarasi toplantilar, diizenli araliklarla bliim kurul toplantilar: diizenlenmekte,
gerekli durumlarda alinan kararlar {ist yonetime bildirilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

SONUC
SONUC

Elektrik Programi mezunlari, elektrik, elektronik, otomasyon ve haberlesme sektoriinde, ulusal ve
uluslarasi sirketlerde, radyo ve TV yayin kuruluslarinda, internet hizmetleri ile ilgili kuruluslarda ve
saglik sektoriinde proje cizim, teknik destek, arastirma-gelistirme, iiretim ve pazarlama birimlerinde is
bulmaktadirlar. Bu siire¢te mezun olan 6grencilerimizin is hayatlarinda herhangi bir problem ile
karsilastiklarinda nasil ¢oziimler {iretecekleri hususunda analitik diisiinebilme yetenegi kazandirmayi
amaglamaktayiz.
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