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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Kisith kaynaklarin en iyi sekilde kullamlmasimi ve bdoylelikle ilgilendigi sistemin verimliligini artirmay1 saglayan
karmasik tasarim problemlerini ¢6zmeyi hedefleyen endiistri mithendisliginin temelinde diger miihendisliklerde oldugu
gibi bir tasarim siireci bulunmaktadir. Bu amagla sistem olarak tanimlanabilecek her tiirlii ortamda sorumluluk alabilecek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen Endiistri Mithendisligi Boliimii hitap ettigi genis uygulama alanina karsilik verebilmek
icin zenginlestirilmis segmeli ders havuzunu kullanabilmektedir. Bu opsiyonlarla bir alanda uzmanlagmaya 6grencilik
yillarinda baglayan miihendis adaylari, staj ve is yerinde uygulamalarla mezuniyet 6ncesi deneyim de kazanmaktadir.
Endiistri Miihendisligi, insan, malzeme, mali kaynaklar, bilgi, enerji, rekabet, teknoloji ve makine kavramlarini en nitelikli
ve en ekonomik sekilde kullanabilen tiretim ve hizmet sistemlerini tasarlamak ve tasarimi uygulamak konusunda uzman
bir miihendisliktir. Endiistri mithendisi, insan giicii ile ¢aligma kosullar1 arasindaki dengeyi olusturur; iiriin maliyetini
belirler ve {iriine gelebilecek olan talebi hesaplar, {iriiniin satis fiyatini saptar. Ayrica endiistri miithendisi, iiretim ve hizmet
stirecleri ile yonetim arasindaki dengeyi kurmakta da gorev alir. Hem tiretim ve hizmet ile ilgili bilgiye sahiptir, hem de
yonetimsel fonksiyonlara hakim olmasindan dolayr koprii gérevi géren mithendistir. Planlama, kontrol, organizasyon ve
gerceklestirme fonksiyonlarini kullanarak st yonetimin alacagi kararlarda destek kuvvet gorevi durumundadir. Bu
anlamda karar destek sisteminin en énemli unsurudur. Bu 6zelligi ile beraber iiretim alanlarinin disinda da ¢ok ¢esitli
uygulama alanlarinda sahip oldugu yetkinlikleri kullanarak 6nemli bir takim oyuncusudur.

Endiistri mithendisliginin en 6nemli avantaji, liretim yapan biitiin sekt6érlerde (otomotiv, bakim/onarim, elektronik,
tekstil, beyaz esya, havacilik, saglik, kimya, lojistik, turizm vb.) gérev yapabilecek temel niteliklere sahip olmasidir.
Bunun yaninda belirli bir sektérde faaliyet gosteren bir kurulusun igerisinde de ilgi alanina uygun olarak her tiirlii
bolimde (planlama, kalite giivence, satin alma, satis/pazarlama, depo yonetimi, finans vb.) gorev yapabilecek bir
yetkinlige de sahiptir. Bunun sebebi benimsedigi en iyileme siirecidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve davraniglart)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Endiistri Miihendisligi Program1 (EN), Istanbul AREL Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Boliimii’ niin yiiriitmekte oldugu lisans programi olup, 6rgiin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Programi basariyla
tamamlayan ogrencilere alaninda lisans derecesini gosteren lisans diplomasi verilir. Yiiksekogretim Kurumu (YOK)
tarafindan belirlenen yonetmelikler cergevesinde, bu programa 6grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme (OSYS)
Merkezi tarafindan yapilan sistem ile gerceklestirilmektedir. Endiistri Miihendisligi Programi’na Universiteye Giris
Sinavi- SAY puani ile 6grenci alinmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten
sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gére, bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedirler. Yabanci uyruklu
ogrenciler, bu programa uluslararas1 gecerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglarryla veya OSYM tarafindan yapilan
Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Smavi'min (TR-YOS) ortadgretim mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir.
Programin siiresi dort yildir. Ogretim dili Ingilizcedir. Programa kayit yaptiran &grenciler oncelikle Ingilizce yeterlilik
sinavina tabi tutulmakta ve bu sinavda basarili olan 6grenciler dogrudan lisans 6grenimine baglamaktadir. Bu sinavda
basarisiz olan 6grenciler ise Ingilizce hazirlik simifinda bir y1l 6grenim gormektedirler. Hazirlik simifini tamamlayan
ogrenciler, lisans 6grenimine baglayabilmektedir. Her akademik yilin basinda isteyen Ogrenciler muafiyet sinavina
katilarak basarili olmalar1 durumunda ingilizce Hazirlik Programi’ndan muaf tutulabilirler. Sinavdan 70 puan ve iizeri
alan 6grenciler muaf olurken 70 puan altinda alan 6grenciler Seviye Tespit Sinavi’na girerek seviyelerine uygun gruplara
yerlestirilir. Ayrica TOEFL ve IELTS smavlardan belirli bir puan ve iizeri alan ogrenciler de Ingilizce Hazirlik
Programi’ndan muaf olurlar. Muafiyet sinavina iliskin detaylar istanbul Arel Universitesi Yabanci Dil Hazirlik Simifi
Egitim ve Ogretim Smav Yonergesinde (https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/YABANCI-DIL-
HAZIRLIK-SINIFIEGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONERGESLpdf) belirtilmistir.

Kanitlar

YABANCI-DIL-HAZIRLIK-SINIFI-EGITIM-OGRETIM-VE-SINAV-YONERGESLpdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kurumlar arasi yatay gegis icin Ogrencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not
ortalamasinin en az 100 iizerinden 60 olmas1 sarttir. Bu basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani
gecis yapmak istedigi diploma programimin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar yatay gegis basvurusu yapabilir.
Dikey gecis ile lisans programlarina yerlesen dgrencilerin diploma programindan mezuniyet kosullarini saglamalari
halinde, lisans not ortalamalar1 intibak programinda alinan dersler ile lisans programindan aldiklar1 dersler tizerinden
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hesaplanir. Istanbul Arel Universitesi'ne Yatay ve Dikey gecisle gelen 6grenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler
cerevesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin icerigi ve AKTS karsilig1, Istanbul Arel Universitesi’nde
verilen derse uygun olmasi ve ilgili fakiilte / enstitii / yitkksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi1 durumunda, 6grenci
bu dersten muaf tutulabilir. Cift anadal programinin amaci, anadal lisans programlarini {istiin basariyla yiiriiten
Ogrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak {izere 6grenim gérmelerini saglamaktir. Yandal

programu ise bir diploma programina kayitli 6grencinin 6ngoriilen sartlari tasimasi kaydiyla, Universite i¢inde baska bir
diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegcmeyen
yandal sertifikas1 alabilmelerini saglayan programdir. Cift Anadal ve Yandal Programina 6grenci kabulii ve uygulamalari

Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlari Y&nergesi hiikiimleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Buna gore;

a. Cift anadal programinin agilmasi kabul edilen bsliim/programlara alinacak dgrenci sayilart bolimiin kontenjaninin
%20’sinden az olmamak iizere senato tarafindan belirlenerek akademik takvimdeki son miiracaat tarihinden en ge¢ 15
giin once ilan edilir. Cift anadal programina dahil olan diploma programlari arasinda transfer edilebilmek i¢in es deger
sayilacak dersler, ilgili diploma programlar arasinda diizenlenecek ¢ift anadal program protokoliiyle tanimlanir.

b. Ogrencinin ikinci anadal programinda almas1 gereken dersler ve AKTS kredileri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak boliimiin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi tizerine senatonun
onay! ile belirlenir. Cift anadal programi, programi acan bolimle 6grencinin kayitli oldugu anadal programini yiiriiten
boliimlerin is birligi ile yuritilar. Cift anadal programinin amacina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve
Ogrencilere danismanlik yapmak amaci ile ilgili b6liim baskanlarinca birer ¢ift anadal programi koordinatorii atanir. Cift
anadal programina bagvurular 6grenci isleri bilgi sisteminden (Proliz) Cift Anadal Basvuru Formu doldurularak yapilir c.
Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurabilmesi igin;

— Bolimiin 6grencisi olmasi,
— Bagvurdugu doneme kadar anadal lisans diploma programinda aldig: tiim kredili dersleri basariyla tamamlamasi,

— Disiplin cezas1 almamis olmasi, — Basvurulan ikinci anadalin egitim-6gretim diline gore Ingilizce veya Tiirkge dil
yeterliliginin olmasi,

— Bagvuru aninda anadal diploma programi GNO’sunun en az 2,75 olmasi ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda
bagar1 siralamasinda en list %20’sinde bulunmasi1 gerekir. Yine de bu dilimde yer alamayan 6grenciler ¢ift anadal
yapilacak programin ilgili yildaki taban puani kadar puana sahip ise ¢ift anadal programina bagvurabilirler.

¢. Cift anadal programinda (CAP) kayith 6grencilerin alan yeterlilikleri dikkate alinarak ikinci alan programi derslerinin
belirlenmesi, ana dalinda yer alan ve iki program i¢in de ortak veya esdeger kabul edilen genel kiiltir vb. alan dis1
derslerin AKTS kredileri toplamina dahil edilerek bulunan toplam AKTS kredisinin her bir lisans programi igin 240
olmasi gerekir.

d. Ikinci anadal programinda bir yariyilda, ana dalda aldig1 30 AKTS’lik derslere ilave olarak en fazla 12 AKTS’lik ders
alabilirler. Ancak alinacak anadal dersleri yoksa veya 30 AKTS’den az ise, ikinci anadal programi derslerinden bir
donemde en fazla 42 AKTS’ye tamamlayacak kadar ders alabilirler.

e. Ogrencinin basar1 degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 ilgili yonergenin Madde-8 ve Madde-9’unda ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. Yandal ile ilgili olarak bolimiin kayith 6grencisi olmasi, basvurdugu doneme kadar anadal lisans
programuinda aldifi tim kredili dersleri basariyla tamamlamis olmasi, GNO’sunun en az 4 izerinden 2.50 olmasi,
herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir. Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken
ficiincii, en gec altinci yariyilmin basinda basvurabilir. Yandal uygulamalar: ile ilgili ayrintili esaslar Istanbul Arel
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonergesi Ugiincii Boliimde belirtilmistir

Kanmtlar

Kanit-1 Bo6lim Kurulu Karar1 2019CAP (1).pdf
Kanmit-1 Boélim Kurulu Karar1 2019CAP .pdf
YBS-IEN Yandal Protokolii 231228 112128.pdf
Kanit-2 yandal prog.isl.end. miith2019.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Bu konudaki usul ve esaslar Erasmus+ Program Uygulama YoOnergesinde agiklanmistir. Buna goére, 6grencilerin
Erasmus+ siirecine bagvurabilmesi i¢in GNO’nun lisans ve lisansiistii seviyelerinde 4.00 tizerinden sirasiyla 2.20 ve 2.50
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olmas1 ve yapilacak yabanci dil seviye belirleme siavindan 100 iizerinden 55 almasi gerekir. Ogrencilerin gittikleri
egitim kurumunda alacaklar1 dersler ve intibaklar1 bolim kurullar: tarafindan Erasmus ofisi ile koordineli bir sekilde
karara baglanir. Ogrenci hareketliligini iyilestirmek amaciyla ¢ok sayida {iniversite ile halihazirda anlasmalar yapilmistir.
Bu kapsamda olan iiniversite ve programlar {iniversitenin Erasmus web sayfasinda ayrintili olarak listelenmistir. Her sene
basinda o6grencilere Erasmus+ imkanlar1 dogrultusunda bilgilendirici seminerler béliim personeli tarafindan
verilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 2 6grenci Erasmus+ kapsaminda yurt disi egitimden faydalanmis
olup(Kamtl.3.1 ve Kamt1.3.2) 2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda 1 6grencinin yurt dis1 egitim gérmesi planlanmustir .

Kanmitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Bolum, 6grencilerin basarisint takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi &gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasiin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinmif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman Ogretim tiyeleri, 6grencileri birinci simiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Ogrenci akademik damgsmanligi, Fakiilte Y6netim Kurulu
karar1 geregince 6gretim tliyelerinin asli gorevleri arasinda yer almaktadir. Akademik danismanlik sisteminin, boliim
egitim amagclarmin gergeklesmesi ve Ogrenci basari diizeyinin artirilmasi kapsaminda Oneminin biiyiik oldugu
diistiniilmektedir. Akademik danisman listesi Boliim Bagkanliginca her dgretim iiyesine esit 6grenci sayist olacak sekilde
belirlenmektedir. Damigmanlik gérevini 6gretim iiyeleri yapmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim {iyelerinin her biri belli sayida
Ogrenciye girisinden mezun oluncaya kadar gecen siire iginde danmigmanlik yapmak tlizere gorevlendirilmektedir.
Damigmanlik 6grencinin birinci sinifa kayitlanmasi ile baglamaktadir. Danismanlar 6grencilere derslerin se¢imi ve kayit
strasinda yasadiklar1 problemler konusunda yardimci olmalarinin yani sira, diger 6gretim tiyeleri ile iletisim, bitirme tezi
konularmin ve staj yerlerinin se¢imi konusunda da yardime1 olmaktadir. Danisman, istanbul Arel Universitesi Akademik
Bilgi Sistemi tizerinden degerlendirerek izlemektedir

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenci basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginde agiklanmistir. Bu yonetmelik cercevesinde 6grenci basarilari dersin yapist ve
gereklerine bagli olarak ara sinav, bilgisayar destekli sunum, final sinavi, kisa sinav, 6dev degerlendirme, rapor sunma,
sozIi degerlendirme, tez sunma, uzman / jiiri degerlendirmesi, vaka sunma ve staj degerlendirme seklinde olabilmektedir.
Ogrenciler donem baginda her ders icin 6gretim eleman: tarafindan basar1 degerlendirmesinin nasil olacagi konusunda
bilgilendirilmektedir

Kamtlar

PRODUCTIVITY MANAGEMENT SYLILABUS 2023 2024.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Endiistri Miihendisligi (ingilizce), boliimiinden mezun olacak 6grenci asagidaki sartlar1 yerine getirmek durumundadir:
— Donemi icerisindeki amaglanan program 6grenme ¢iktilarini 6grenmek,

— Miifredattaki tiim dersleri bagar1 ile tamamlamak, — 240 AKTS degerini ulagmak,

— Gegme notu olarak 4.00 tizerinden en az 2.00 degerine ulagsmak.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Istanbul AREL Universitesi Endiistri Miihendisligi (EN) Lisans programimn amaci; “Kiiresel rekabet ortaminda Ulusal
ve Uluslararas: diizeyde iiriin, servis veya hizmet iireten ¢esitli sektérlerde; Planlama ve ¢oziimleme yapabilecek, Yapay
Zeka ve [oT (Internet of Things) gibi giincel ve stirdiiriilebilir teknolojileri gelistirip uygulayabilecek, var olan sistemlerde
problemleri tespit ederek sonuca varmak i¢in ¢oziim iiretebilmek, arastirma kurumlarinda akademik ¢aligmalar
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yapabilecek ve disiplinleraras1 ARGE ya da sosyal sorumluluk projelerinde gorev alabilecek nitelikte endiistri
miihendisleri yetistirmeyi amaglar.” seklinde belirlenmistir.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Programin hedefleri ise asagidaki sekilde belirlenmistir: (KANIT-6.)
— Miihendislik temel alaninin gerektirdigi ileri diizeyde temel fen bilimlerini 6 gretmek.

— Endustriyel sistemlerin analiz ve tasarimini yaptirmak ve uygulatmak. — Analitik diislince ile problemlere algoritmik
coztimler tiretme yetkinligini kazandirmak.

— Endiistri mithendisligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek mesleki bilgisini yenileme becerisini
kazandirmak ve gelistirmek.

— Bireysel ve takim ¢alismalarinda sorumluluk ve/veya yetki almay: ve bunlarin geregini yerine getirmeyi benimsetmek.
— Kendi ana dilinde ve mesleginin gerektirdigi yabanci dillerde s6zli ve yazili teknik ifade yetkinligi kazandirmak.

— Toplumsal sorumluluk bilincini ve endiistri miithendisligi mesleginin etik ilke ve degerlerini benimsetmek.

Kanmtlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Bu amag ve hedefler Istanbul Arel Universitesinin misyon tanimi ile uyumlu olup, kurum misyonunu; “Istanbul Arel
Universitesi’nin misyonu, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite standartlari
dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insant olma bilincine sahip, hukukun
ustlinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek

bireyler yetistirmektir.” seklinde tanimlamastur.
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program icerigi TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) paralelinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
almarak olusturulmaktadir. KANIT-7.

Program igerigi ve miifredat yapisi i¢ ve dis paydas goriisleri paralelinde giincellenmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim

Yili igerisinde UyumSofERP ve XPODAERP olmak tizere iki farkli marka ders ile birlikte program amacina uygun
olarak Data Mining dersi, se¢meli havuza eklenmistir ve dersler verilmeye baslanmistir. (KANIT-8.) (KANIT-9.)
(KANIT-10.)

Ayn1 zamanda program biitiinliigii diger devlet ve vakif {iniversiteleri ile de stirekli karsilagtirilmakta, miifredatin varsa
eksiklikleri tespit edilmeye caligiimaktadir. (KANIT-11.)
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Kanit-10_Ders Izlencesi EN_CP_IES.pdf

Kamt-9 XPODA ERP Se¢meli EN.pdf

Kanit-8 UyumSoft ERP Se¢meli EN.pdf

Kanit-11 AKTS'lerin Ders Kategorileri ile Karsilastirilmasi.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

S6z konusu program igerigi kamuya tiniversitenin web sayfasi araciligryla duyurulmaktadir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program diizenli araliklarla giincellenmektedir. S6z konusu giincellemelerin, belirli bir takvim g¢ercevesinde ve gorev
dagilimiyla belirlenmesi faaliyetin etkinligini artirmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Endiistri Miihendisligi, insan, malzeme, mali kaynaklar, bilgi, enerji, rekabet, teknoloji ve makine kavramlarini en nitelikli
ve en ekonomik sekilde kullanabilen iiretim ve hizmet sistemleri konusunda uzman miihendistir. Endiistri miihendisi,
insan giicii ile ¢alisma kosullar1 arasindaki dengeyi olusturur;iiriin maliyetini belirler ve {iriine gelebilecek olan talebi
hesaplar, iirtiniin satis fiyatini saptar. Ayrica endiistri miithendisi, iretim ve hizmet siirecleri ile yonetim arasindaki dengeyi
kurmakta da gérev alir. Hem {iretim ve hizmet ile ilgili bilgiye sahiptir, hem de yonetimsel fonksiyonlara hakim
olmasindan dolayr koprii gérevi goren miithendistir. Planlama, kontrol, organizasyon ve ger¢eklestirme fonksiyonlarini
kullanarak tist yonetimin alacagi kararlarda destek kuvvet gérevi durumundadir. Bu kapsamda program ciktilarina temel
teskil edecek yetkinlikler asagidaki sekilde belirlenmistir:

3.1.1. Bilgi (Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmistir.) Miihendislik temel alaninin
gerektirdigi diizeyde matematik bilimleri, fen bilimleri ve diger sosyal bilimler ile ilgili kuramsal ve uygulamali bilgileri
tanimlar. Mithendislik konularinda uzmanlik i¢in gerekli ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri kavrar.

3.1.2. Beceri (Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir.) Alaninda karsilastigi problemleri ¢ozer.
Etkilesimli deneysel ortamlar kullanir. Alani ile ilgili mevcut bilgi ve araglar1 kullamir. Bir mithendislik sistemini
tanimlar. Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlari ¢6zer. Alaninda edindigi bilgi ve becerileri, bir proje
kapsaminda sorumlulugu altinda ¢aligsanlara aktarir.

3.1.3. Yetkinlikler

3.1.3.1. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Alami ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmasik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde bireysel veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir. Alam ile ilgili ileri
diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitiir. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ger¢evesinde gelisimlerine
yonelik etkinlikleri yonetir. Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde
risk ve sorumluluk alir. Kisisel, mesleki ve/veya caligma alami ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve
becerilerinin sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek diisiinceye/yaklagima/teknolojiye/iiriine doniistiiriilmesinde
sorumluluk alir; bireysel veya ekip tiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.

3.1.3.2. Ogrenme Yetkinligi Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek 6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin
performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.

3.1.3.3. iletisim ve Sosyal Yetkinlik Diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim &nerilerini yazili ve sézlii olarak aktararak
alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar: bilgilendirir. Alan ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir. Bir yabanci dili
(ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile
iletisim kurar. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi’nin ileri Diizeyi’'nde tanimlanan bilgisayar kullanma yetkinligine
dayal1 olarak alaninin gerektirdigi olgiide bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanmir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadig1 sosyal cevre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari uygular. 3.1.3.4. Alana Ozgii Yetkinlik Alan ile ilgili
verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere uygun hareket eder. Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii
ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda edindigi biling dogrultusunda
yiriitiir. Bu yetkinlikler paralelinde 11 adet program ¢iktisi asagidaki sekilde belirlenmistir:

— Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
miithendislik problemlerinde kullanir.

— Karmagik mithendislik problemlerini formiile ederek ¢6zer.
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— Karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya uriinii, gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlar.

— Miihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve
araclar1 kullanir.

— Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgti arastirma konularinin incelenmesi i¢in deney tasarlayarak
sonuglarini analiz eder.

— Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde caligir.
— Yabanci dilde ve kendi dilinde etkin iletisim kurarak rapor hazirlayip sunar.

— Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi kazanir.

— Etik ilkelerine uygun, mesleki ve etik sorumluluk bilincinde davranur.

— Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi is hayat1 uygulamalar1 hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik
hakkinda bilgi sahibidir.

— Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik tizerindeki etkileri hakkinda
bilgi ve farkindalik sahibidir

Kamtlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarint 6l¢mek ve degerlendirmek i¢in agagidaki siire¢leri uygulamaktadir.
— A-100 Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Y1lda Bir Kere ARELim

— A-101 Akademik Personel Genel Memnuniyet Anketi Yilda Bir Kere ARELim

— A-104 Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi Y1lda Bir Kere ARElim

— A-105 Ders 6gretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Yilda iki Kere Proliz

— A-106 Mezun Firma Anketi Tiim Y1l ARELim

— A-107 Akademik Danismanlik Degerlendirme Anketi Yilda Iki Kere Proliz

— A-108 Mezun Izleme Sistemi Anketi Tiim Y1l ARELim

— A-109 Mezun Firma Yeterlilik Anketi Yilda Bir Kere ARELKAM

— A-110 Uluslararast Ogrenci Memnuniyet Anketi Yilda Bir Kere ARELim

— A-111 Kurum Kalite Kiiltiirii Anketi Yilda Bir Kere ARELim

— A-112 Program Memnuniyet Anketi Y1lda Bir Kere ARELim

Bu anketlerin yapilmasi, yayinlanmasi, analizi ve incelenmesi iiniversite kalite komisyonu tarafindan koordine

edilmektedir. Birim kalite koordinatérleri her bir anket sonuglarint birim i¢i koordinasyon toplantilari ile tartigmakta ve
Rektorliik makamina yayinlamaktadir. (KANIT-14.) (KANIT-15.)(Kanit-17)
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3.3. Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Endiistri Muhendisligi (EN) lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan programdir ve gerekli AKTS kredileri ile
diizey tamimlayicilari, Avrupa Yiiksekogretim Alamt HE (QFEHEA) ic¢in Avrupa Nitelikler Cercevesi (European
Qualifications Framework)’nde Birinci Seviye (Lisans) ve Tirkiye Yiiksekogretim Alani Nitelikler Cergevesinde 6.
seviye niteliklerine gore belirlenir. Bunun yansira, diizey tanimlayicilari, Yasam boyu Ogrenim (EQF-LLF) igin Avrupa
Nitelikler Cergevesinde belirlenmis 6. seviye yeterliliklerini karsilamaktadir

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Universite biinyesinde bulunan akademik degerlendirme ve kalite degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanan kurum igi
degerlendirme raporu, mevcut 6lgme ve degerlendirme sisteminin her parcasini kullanarak hem 6grenci bazli hem de
kurum bazli sonuglarin toplam program dgrenme ¢iktilarini kullanarak sonuglari sunar ve iyilestirme imkani yaratir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim
alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar
ile ilgili, sistematik bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali bir sekilde (KANIT-21.) Kurum I¢i Degerlendirme
Raporunda belirtilmistir. Universite biinyesinde bulunan akademik degerlendirme ve kalite degerlendirme kurulu
tarafindan hazirlanan kurum i¢i degerlendirme raporu, yapilacak olan ve yapilmis tiim iyilestirmelerin agik kanitlarin
sunar ve incelemeye olanak tanir. Verilerin tamamina ulagim imkani1 olup toplanan verileri gorsellestirir.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani (miifredat1) olmalidir.
Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Miifredat web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit 22'de sunulmustur).

Kamtlar

Kanit-22 Screenshot 3.jpg

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirtlmasini garanti edebilmelidir.

Kullanilmakta olan egitim yontemleri hedeflenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasi agisindan
uygundur. Ozellikle is yerinde egitim ve uygulama esasli "Professional Training" dersi ile 6grencilerin belirli bir siire is
yerinde bulunmasi saglanmakta, orada karsilastiklart problemlere ¢6ziim 6nerileri getirmeleri igin tesvik edilmektedirler.
Boylece farkli alanlarda alinan teorik egitim pratik uygulamalar ile desteklenebilmektedir. Endiistri miihendisliginin
temelinde kazandirilmaya c¢alisilan problem ¢6zme yetenegi ve konulari farkli acilardan irdeleme becerisi bu sekilde
pekistirilmektedir. Benzer sekilde 6grencilere verilen 6devler ¢ogunlukla gergek hayat problemleri ve veri setlerinden
olusmaktadir. Donem iginde diizenlenen "Teknik Gezi" ler sayesinde de egitim amaglar1 desteklenmekte ve 6grenciler
gercek bir sistemi inceleme imkani bulmaktadirlar. Laboratuvarda islenmesi uygun olan System Analysis and Simulation
gibi dersler interaktif sekilde verilmekte boylece hedeflenen deney tasarimi becerisi, teknolojiyi etkin kullanma ve
alanindaki araggereglere hakim olma kriterleri saglanmaktadir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaci ile her
dénem sonunda verilmekte olan her bir ders icin dersin dgretim iiyesinden derse iliskin bir degerlendirme raporu talep
edilmekte ve kontroller saglanmaktadir. Bu raporda dersin islenisine iligkin bilgiler yer alirken bunun yaninda dersin
gelistirilmesi i¢in Oneriler , 6grencilerin performanslari gibi bilgiler de yer almaktadir. Boylece dersin performans ¢iktilar
da kontrol edilebilmektedir. Daha etkin bir kontrol saglamak i¢in dijital bir platformdan tiim bu parametreleri koordine
edecek ve entegre bir kontrole imkan verecek bir yapt kurulmasi 6nerilmektedir. (KANIT-5

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

“Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢ermelidir.”
sart1 saglanmaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...
vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik vb.)
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.” sart1 saglanmaktadir. 7. ve 8. yariyil igerisinde yer alan tim
dersler miihendislik bilimleri ile ilgili olmakla birlikte daha 6nceki yariyillarda verilen dersler de g6z oniine alindiginda
en az 90 AKTS olma sarti saglanmaktadir. Uygulanmakta olan miifredat miithendislik ve mesleki dersler agisindan
yeterlidir. Ozellikle 3. ve 4. simf ders yiikleri 6grencileri meslek hayatina hazirlamaya yonelik dersler agirlikta olacak
sekilde olusturulmus ve uygulamalar ile desteklenmistir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Mevcut egitim programinda akademik yil baglangicinda 6grencilere genel tanitim niteliginde bir egitim verilmektedir. Bu
egitimde programin temel amaclarina uygun bir tanmitim yapilmakta ve dgrenciler zaman zaman sektérden kisiler ile bir
araya gelerek genel bir fikir edinmektedirler
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

8. yartyll sonuda 6grenciler "Graduation Project" ve "Professional Training" adli derslerden sorumludur. Bu kapsamda
ogrencilerden beklenen projeler alinan miihendislik egitimine paralel olarak uygulamaya yonelik olarak verilmektedir.Bu
kapsamda egitim programi projelerle desteklenmektedir. Graduation Project: Ogrenciler, 6gretim programimin sekiziinci
yariyilinda yer alan Graduation Project dersine kayitlanmasiyla birlikte Bitirme Projesini hazirlamaya baslar. Ogrenciler,
Bitirme Projelerini, egitimleri sirasinda edindikleri bilgi ve becerilerini bir endiistri mithendisligi probleminin ¢6ztimiinde
kullanmak tizere, boliim baskanligimin belirleyecegi bir 6gretim iiyesinin damismanliginda hazirlamak zorundadirlar.
Graduation Project dersini basar1 ile tamamlayanlar bu yikiimliiliklerini yerine getirmis olurlar. Graduation Project
uygulama esaslar1 ve hazirlama kilavuzu béliim tarafindan olusturularak yayinlanmaktadir Professional Training: Lisans
Ogrencileri bilgi ve deneyimlerini arttirmak tizere sekizinci yariyilda " Professional Training " dersine kayit olmak
zorundadir. Bu ders kapsaminda 6grenciler gorevlendirildikleri is yerinde normal ¢alisma saatlerine devam etmekle
yiktimlidiirler. Bu stajin egitiminden ve degerlendirilmesinden, fakiiltenin gorevlendirdigi 6gretim iiyeleri sorumludur.
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Staj faaliyetlerini, Boliimde gorevli bir o6gretim {iyesi ve arastirma gorevlilerinden olusan Staj Komisyonu
diizenlemektedir. Staj komisyonunun temel gorevleri staj yonergelerini hazirlamak, giincellemek ve yayinlamak, staj
duyurularim yapmak, staj degerlendirme komisyonlarini olusturmak ve staj yerlerinin uygunlugunu degerlendirmektir.
Ogrenciler, yaptiklar: stajlar icin boliim staj komisyonu tarafindan hazirlanan staj yonergelerine uyacak sekilde bir rapor
hazirlamak zorundadir. Staj siiresince yapilan galismalar ve projeler de bu rapora eklenmektedir. Ogrenciler, staj
raporlarimi ve gerekli belgeleri teslim ettikten sonra, grencilerin stajdan neler 6grendigini ve stajdan hangi 6lciide
yararlandigin1 anlamak i¢in, bolim staj komisyonu tarafindan olusturulan alt komisyonlarda so6zlii sinava alinmakta ve
staj yonetmeliginde belirlenen kriterlere gore stajlar1 degerlendirilmektedir. Bu siire¢ Ayn1 zamanda ArelK AM tarafindan
da koordine edilmektedir. (KANIT-26.) (KANIT-27.) (KANIT-28.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz, Akademik Kadro sayisi bakimindan Resmi Gazetede 2 Kasim 2018'de yaymlanan asgari ve norm akademik
kadro sayisina gore yeterli sartlar1 saglamaktadir. Boliimiimiizde 1 Profesor, 6 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica Akademik Kadromuzun 6grencilerimize sunacagi alan ¢esitliligi bakimindan da oldukca
zengindir. Endistri  Miihendisligi alaninda 6grenciler istedikleri alanda uzmanlagsmak i¢in gerekli destegi
bulabilmektedirler.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

Akademik kadromuz alan c¢esitliligi ve hakimiyeti konusunda yeterli ¢esitlilige sahiptir. Boliimiimiizdeki hocalarin
Akademik unvan ve alaninda yaptigi calismalar g6z Oniine alindiginda programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak i¢in gerekli altyapinin oldugu goriilmektedir. Bolim 6gretim liyeleri listesi web sayfasinda paylasilmistir.

https://akademisyen.arel.edu.tr/endustri-muhendisligi/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde atanma ve yiikseltme kriterleri YOK tarafindan yaymlanan Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme
yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Sinuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve
o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii'niin Egitim, Uygulama ve Arastirma
Laboratuvarlarinin olusturulmasi amaciyla gerekli proje girisimleri gerceklestirilmistir. Otomasyonun 6nemli bir bileseni
olarak robotik, tiretimde yeni teknolojilerin ve firsatlarin oniinii agmaktadir. Mafsalli robotlar, bircok endiistriyel
uygulamada is pargalarini ve montajlar1 hareket ettirerek paletlemekte ve monte etmektedir. Evrensel Endiistri 4.0
o0grenme fabrikasi olan CP Factory ile en iyi endiistriyel robotik teknolojisine sahip Endiistri 4.0 laboratuvarimizda
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ogrencilerimiz, Endiistri 4.0'dan ag baglantili iiretimdeki yeni gelismeleri haritalandiran, 6gretim ve arastirma igin

kullanilan akilli bir fabrika kitinin c¢alisma prensiplerini gozlemleme sansii bulmaktadir. Endiistriyel stirecler,

maksimum verimlilik i¢in tasarlanmig programlar izlemektedir. Gergek endiistriyel ortamda, hatalar veya 6grenme igin

zaman yoktur. Uretim tesislerinden uzakta fabrikalar1 6grenmek, 6grencilere fabrika otomasyonu alamindaki zorluklarla

korumal1 ve sezgisel bir ortamda baga ¢ikma firsati sunmaktadir. Endiistri 4.0 laboratuvar ortaminda 6grencilerimiz,

gelecekteki isyerlerinde tam olarak ihtiyag duyacaklar1 becerileri kazanmaktadirlar. Bu kapsamda, endiistriyel siireclere

uygun olarak tasarlanmis “proses kontrol iiretim bandi sistemi” ile 6grenciler farkli tiretim senaryolarin1 uygulama,

izleme, analiz etme, ve hata ayiklama firsat1 bulmaktadirlar. Ayrica Endiistriyel otomasyon ve Programlanabilir Mantiksal

Denetleyici (S7-1200) sistemleri ile proses kontrol, ¢ok eksenli pnomatik robot (KUKA) ile iiriin sevkiyati ve
programlama gibi unsurlar1 kullanma ve programlama sansina sahip olacaklardir. Farkli senaryolart HMI operat6r paneli
tizerinden programlama ve analiz etme imkani sunulmasi da Endiistri 4.0 Laboratuvarinin “Proses Kontrol” alaninda
biitiinlesik etkisini ortaya koymaktadir. Istendiginde Is Etiidii ve Ergonomi konularinda da arastirma yapmak iizere teskil
edilen Insan Faktorleri ve Olgiimleme Cihazlari, Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde okutulmakta olan Insan Faktorleri
ve Ergonomi, Is Analizi ve Tasarimi dersleri basta olmak iizere, Miihendisler igin Istatistik, Istatistiksel Kalite Kontrol,
Sistem Analizi ve Simiilasyon, Risk Analizi derslerinin iceriklerini desteklemek ve bu baglamda cesitli lisans ve lisan {istii
proje aragtirmalari yapmak amaci ile kullanilabilinmektedir. insan faktorleri konusunda gerekli egitimin verilmesini

saglayan bu cihazlar, is istasyonlarinin olusturulmasi, zaman 6l¢timlerinin ve ergonomik 6lgiimlerin yapilmasina olanak

saglamakta, El Becerisi Test Diizenegi, Civileme Tahtasi, Oluklu Civileme Tahtasi, Parmak Becerisi Test Diizenegi ve El
Hiineri Test Aletleri ile zaman etiitleri yapilabilmekte ve Ogrencilerin derslerde 6grendikleri bilgilerini pekistirmek

amaciyla degisik laboratuvar ¢alismalar1 gergeklestirilebilmektedir. Ayrica sicaklik, nem, hava akisi, 1g1k siddeti, giiriilti

diizeyi, zaman, agirlik, giic, i¢ hava kalitesi (CO, CO2), malzeme titresimi gibi ¢evresel faktorleri 6lgme ve test etme
ekipmanlar1 da bulunmaktadir. Bu donanimlar ile yapilan 6l¢tim ve degerlendirmeler sirasinda edinilen deneyimler, basta

is tasarim1 olmak tizere, calisma ortami tasarimi ve ergonomik isyeri diizenlemesi konularina 1s1k tutmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun
altyapt mevcut olmalidir.

Bolim 6grencilerinden olusan Endiistri Miihendisligi Kuliibii (EMK), 6grencilerin teknik ve sosyal altyapisim
gelistirmek tiizere; kariyer fuarlari, seminerler, teknik ve sosyal amagli geziler planlamakta ve gergeklestirmektedir. EMK,
fakiiltemizde kurulan ilk 6grenci toplulugu olarak yogun ve basarili aktiviteler géstermekte, diger boliimlerin 6grenci

topluluklarina rehberlik ve yardimcilik islevlerini {istlenmis bulunmaktadir. Topluluk etkinliklerini, Universitemiz

Tepekent Yerleskesinde yer alan 6grenci kuliipleri merkezinde gergeklestirilmektedir. Ogrenciler iiniversitemizde faaliyet

gosteren Rektorlitkk topluluklart ve Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde olusturulan topluluklara iiye olarak yapilan
faaliyetlere isterlerse katilabilmektedirler. Ogrencilerimizin beslenme ihtiyacini karsilamak iizere, Tepekent yerleskesi

meydaninda kafeterya ve yemekhane hizmet vermektedir. Burada c¢ikarilacak yemek listeleri, uzman diyetisyenler
tarafindan 6grencilerin giinliik kalori ihtiyaglar1 hesaplanarak hazirlanmaktadir. Sosyal Tesislerde yemekhanenin yani sira

ogrencilerin faydalanabilecegi kafeterya da mevcuttur. Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinde kafeterya ve kantinler

ogrencilerimize hizmet vermektedir
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin
bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidur.

Endiistri Miihendisligi Boliimi  6grencilerinin  {iniversitedeki egitimleri sirasinda ve tniversite sonrast meslek
yasamlarinda kullanabilecekleri bilgisayar uygulama ve yazilimi altyapisi, 1. siniftan itibaren gosterilen bilgisayar
uygulamali dersler yardimiyla gergeklestirilmektedir. Derslerde ya da ders disinda 6grenciler, Miihendislik Fakiiltesinin
ortak kullanimda olan bilgisayar salonlarimi kullanabilmektedirler. Bilgisayar uygulamalarimi igeren bu derslerle
Ogrencilere,

— Gelismis Bilgisayar Dili Uygulamalar1 (MATLAB),

— Istatistiksel Uygulamalar (SPSS, Minitab istatistik paket programlari),
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— Genel Endiistri Miihendisligi Uygulamalari (POM for Windows, Expert-Choice, Decision Tool vb.),
— Simiilasyon Uygulamalar1 (AnyLogic, ARENA)

— Optimizasyon Yazilimlar1 ve Uygulamalar1 (LINDO, LINGO, ExcelSolver, IBM ILOG CPLEX Optimization Studic
vb.),

— Kurumsal Kaynaklarin Planlanmasi (ERP) Yazilimlar1 ve Uygulamalar1 (UyumSoft, XPODA),
— Proje Yonetimi Uygulamalar1 (MS-Project), — Sistem Analizi Uygulamalar1 (Access)

— Diger Bilgisayar Uygulamalar1 (VBA, Visual Basic vb.) alanlarindaki bilgisayar dilleri, yazilimlar ve paket programlar
uygulamali olarak 6gretilmektedir. Ogretim iiye ve yardimcilarinin ¢alisma odalarindan rahatlikla internet hizmetinden
yararlanarak arastirma yapabilmekte ve aralarinda Web of Science, IEEE/IEE Electronic Library ve Science Direct gibi
onemli veri tabanlarmin da bulundugu e-dergi ve e-kitaplarina ulasabilmektedir. Ogrenciler bilgisayar gerektiren
calismalarinda boliimiimiizdeki ve Miihendislik Fakiiltesinin ortak kullaniminda olan bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica &grenciler
tiniversite i¢inde, biitiin b6liim binalar1 i¢erisinde internete kablosuz erisebilmektedir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2007 yilinda Sefakdy Yerleskesinde kurulmustur. 2009
yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesinin faaliyete gegmesiyle Merkez Kiitiiphane, 1.192 m? alanda hizmet vermeye
baslamustir. Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi amaciyla okuma salonlari

olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de verilmektedir. Universitemiz Cevizlibag
Yerleskesinin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte 2019-2020 egitim-6gretim doneminden itibaren Cevizlibag Sube

Kiitiiphanesi bu yerleskede 923 m? alanda kurulmustur. Her bir yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda

850  okuyucu  kapasitesi ile  hizmet  vermektedir.  Kiitiiphanede  bulunan  dokiimanlara  iligskin

https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/ adresinde detayli aciklamalar bulunmaktadir. Ulkemiz

genclerini  bilgi toplumuna kazandirmak; arastiran, iireten ve sorgulayan bir nesil yetistirmek amaciyla

kiitiiphanelerimizde bilgisayarlar ve internet baglantilarryla bilgiye erisim sinirsiz gerceklestirilirken okuyucularin rahat

bir ¢alisma ortaminda c¢aligmalarini saglamak amaciyla “Calisma ve Grup Calisma Odalar’” bulunmaktadir.
Universitemiz &grencileri, kiitiiphanelerimizin dogal iiyesi olup segtikleri kitaplar1 Kiitiiphane Y onergesinde belirtilen
stireler igin 6diing alabilmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, tiniversitemiz 6gretim elemanlari ile
Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi alanda tiretilen bilgilere cagdas bilgi teknolojilerinin destegiyle erisimlerini saglamak

amactyla egitim-6gretim faaliyetlerini belirledigi plan ve programlar dahilinde siirdiirmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve kampiis ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Ayrica
mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat g6zetim altinda tutulmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siiflarin ve 6gretim elemamn ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasini
saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina giriginde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ayrica, binalarin igerisinde engellilerin kullanabilecegi
ozel tuvaletler de kullanima agik durumdadir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve
bunun stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Idari Destek ve Teknik Hizmetler Daire Baskanligi; Istanbul Arel Universitesi yerleskelerinde ve yurtlarinda ulasim,
giivenlik, yemek ve kafeterya, temizlik, teknik destek, is giivenligi, kriz yonetimi ve acil durum, sivil savunma, ¢evre,
enerji yonetimi, depo ve arsiv hizmetlerinin saglanmasinda gorevlidir. Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve
kalite politikalarina uygun olarak egitim Ogretim faaliyetleri gerceklestirilirken yerleskelerde yasam kalitesinin
stirekliligini saglamak ana vazifelerden biri olarak belirlenmistir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Kurumun kaynaklari, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterliliktedir
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak idari ve mali isler
tarafindan okulumuza aktarilan kaynaklar ihtiyaca gore kullanilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir. Bu kapsamdaki faaliyetler Istanbul Arel Universitesi
Idari ve Teknik Hizmetler Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kurumun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte ve Endiistri Mithendisligi b6liimii kendi i¢inde ve aralarindaki tiim karar
alma siireclerinde s6z konusu kararlarin dolayli veya direk olarak etkiledigi kisi ve birimler siirece dahil edilerek
islemektedir. Karar alma siiregleri akademisyenlerin boliim 6grenme ¢iktilarinin gerceklestirilmesine yonelik iyilestirme
onerileri ve fikirleri dikkate alinarak sonug¢landirilmaktadir. Ayrica dgrencilerden de ozellikle derslerin iglenmesi ve
gelistirilmesi gibi konularda geri bildirimler alinmaktadir
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Boliimiimiiz egitim plani, dersler ve diger uygulamalarda, MUDEK akreditasyonuna basvuracak sekilde 2020-2021
yilindan itibaren gegerli olmak {izere giincellenmistir .Bu baglamda belirlenen program 6l¢iitleri “endiistri” ve benzeri
nitelemeler bulunan programlar i¢indir. Endiistri mithendisliginin taniminda da yer alan ve boliimiimiizde uygulanmakta
olan egitim programlarinin olusturulmasinda temel olan bu beceriler bircok ders ile iligkilendirilebilmektedir. Bu
Olgiitleri karsilamak {izere yer alan diger zorunlu ve se¢meli dersler ve konular AKTS Katalogunda (Ders Bilgi Paketleri)
“Ders & Program Yeterlilikleri” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri” kisimlarinda ayrintilari ile verilmistir.
(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspxgkm=001035525377703220035505344803418433291389203222433360°

SONUC
SONUC

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Boliimii; iiniversitemiz ana hedefleri dogrultusunda ve TYYC ile uyumlu olusturulan
program amaglarina ulasilmasi i¢in gerekli planlama, uygulama, kontrol ve paydas goriiseleri/beklentileri dogrultusunda
gerekli 6nlemlerin hayata gecirilmesini saglayacak sekilde faaliyetlerini yiirlitmektedir. Egitim ana faaliyet alaninda
miifredat gdzden gecirilmesi kapsaminda paydas goriisleri dogrultusunda ii¢ yeni ders agilmig ve program gereklilikleri
dogrultusunda bir ders gilincellenmistir. Sektorel isbirlikleri ve 6grencilerin ¢alisma hayatina hazirlik ve adaptasyon
stirecine katki yapilmasi kapsaminda iki marka ders (UyumsoftERP ve XPODAERP) miifredata dahil edilerek 2022-
2023 bahar doneminde ogrenci talepleri dogrultusunda bir ders agilmistir. Bilimsel yayinlarla ilgili faaliyetler
kapsaminda yarisma ve projelere katilim konusunda Ogrencilerin tesvik edilmesi ve akademisyenlerin bu yonde
gayretlerini artirmalarinin uygun olacagi degerlendirilmektedir. Uluslararas: tanmirlik ve 6grenci tercihleri agisindan
incelendiginde yabanci dgrenci sayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir, gelecek dénemlerde de artarak devam etmesi igin
yabanci Ogrencilere erisim ve tanmitim aksiyonlarinin mevcut Ogrenciler, sosyal medya ve mezunlar araciligiyla
stirdiiriilesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Bolim tarafindan organize edilen her faaliyet sonrasinda memnuniyet anketlerinin yapilmasi sayesinde etkili bir sekilde
mevcut durum analizi yapilabilmekte ve anket sonuglarindan gelecek yillarin hedeflerinin belirlenmesinde ve
planlamalarda faydalanilmaktadir.

Endiistri Mithendisligi (Ingilizce) Boliimii, insan, malzeme, mali kaynaklar, bilgi, enerji, rekabet, teknoloji ve makine
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kavramlarimi en nitelikli ve en ekonomik sekilde kullanabilen iiretim ve hizmet sistemlerini tasarlama ve tasarimi
uygulama konusunda uzman Endiistri Mihendisleri yetistirmek {izere belirlenen hedefler dogrultusunda akademik
faaliyetlerini stirdirmektedir.



