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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gorsel Iletisim Tasarimi, gérme ve algilama yetisini kazandirmayr amaglayan gorsel tasarim ve iiretimle
ilgilidir. Sosyal bilimlerin giris dersleriyle birlikte uygulama dersleri biitiinlesik olarak islenir. Ayni
zamanda teknoloji ve estetik etkilesimli bir bigcimde dinamik bir ortam olustururken basili etkilesimli
devinimli tasarim ortamlarinda dusleri gergeklestirir. Yazili ve dijital ortamlarda; dergi, gazete, afis ve
kurumsal kimlik, grafik, animasyon, ii¢ bpyutlu tasarim, gorsel etki, web tasarimi, coklu ortam tasarimi
gibi sanat ve tasarim alanlarin1 da kapsar. Gorsel iletisim Tasarimu estetik algiyr gelistirirken yaratict
diistinceyi de yiikseltir. Ayrica, donanimli alt yapiya sahip sektor-iiniversite birlikteligine 6nem veren
boliimde o6grencilere kitle iletisim araglarina iligkin kuramsal bilgiler verilirken gorsel tasarim
baglaminda uygulamaya yonelik beceriler de kazandirilmaktadir. Program, gorsel dili kullanarak etkili
gorsel iletilere doniistiirebilen gorsel iletisimciler yetistirmek i¢in tasarlanmisgtir.

Kanitlar

Program Bilgileri.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gercevesinde, bu programa 6grenci
kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra,
bu sinavdan aldiklar1 puana gore, bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedirler.

Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararasi gecerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglariyla
ya da ortadgretim mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir.

Degisim o6grencilerinin kabulii, AREL ile partner {iniversite arasinda imzalanan ikili anlagmalar
(Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) cergevesinde yapilmaktadir. Konuk &grenciler, bu
programda verilen derslere, ilgili akademik birimin onay vermesi durumunda kayit olabilirler. Programi
1zleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir.

Kanitlar

Kabul Kosullari.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ilgili politikalar yonergelerde ayrimli olarak tanimlanmistir. Gorsel iletisim Tasarimi boliimii, Sinema
ve Televizyon, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Medya ve Iletisim Sistemleri ve Cizgi Film
ve Animasyon boliimleri ile CAP ve Yandal programlar gerceklestirmektedir.

Kanitlar

Cift-Anadal-ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Yonergesi-1.pdf
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemizin Uluslararas1 Ofis'i tarafindan Erasmus smavi sonucunda anlagsmali oldugumuz
tiniversitelerde 6grenim gormeye hak kazanan 6grencilerimizin faydalanabilecegi Ogrenim Hareketliligi
stireci tanimlanmastir.

Kanitlar

Arel Universitesi _ Ogrenim Hareketliligi.pdf
Arel Universitesi _ikili Anlasmalar.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her sinifa bir adet 6gretim elemani akademik danismanlik yapmaktadir. Danisman akademisyenlerin
danigsmanlik giin ve saatleri belirlenmis ve Ogrencilere bildirilmistir. Buna ek olarak, elektronik
kanallar tizerinden de 6grencilerle iletisim kurulmaktadir.

Kanitlar

WpGruplar.png
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar, Ol¢gme ve Degerlendirme

Siav yonetmeligi ile 6l¢me ve degerlendirme siireglerine iliskin genel bilgiler icin Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'ne basvurulabilir. Istanbul Arel Universitesi tarafindan kullanilan
Olg¢me ve Degerlendirme Yontemleri de kanitta belirtilmistir ki bu yontemlerin cogu programin amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.

Siavlar Ogrenciler, daha 6nce aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 calismalarin disinda bir final sinavina
tabi tutulurlar. Her donem, Ogrencilere en az bir ara siav yapilir. Ara simavlarin disinda, tarih
belirtilmeden kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilir.Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak
olan kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere

dagitilan ya da web sitesinde yaymlanan miifredat programlarinda belirtilir. Final sinavlar1, Universite
tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin donem sonu basari

notlar1; ara sinav, final sinavi notlar1 ile donem igerisinde yiiriittiikleri calismalar ve derse devam

kurallarina gore dersten sorumlu olan 6gretim iiyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final

sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan

belirlenerek Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne iletilir. Bu derslere ait donem sonu basar1 notlar1, 6grencilerin
donem boyunca yiiriittiikleri c¢alismalara gore belirlenir. Donem sonu basar1 notlari, basari

degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili 6gretim {iyesi/gorevlisi tarafindan Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne
teslim edilir.

Notlar
Ogrencilere aldiklar1 her ders igin, 6gretim eleman: tarafindan donem sonunda takdir edilen ham not,
bagil degerlendirme, 6gretim tiyesi takdiri ve dogrudan not doniisiimii degerlendirme sisteminden biri
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esas alinarak asagidaki esdeger harf notuna dontistiirtiliir.

Basar1 Notlari

Bir dersten basar1 notu AA, BA, BB, CB ve CC olan 6grenciler o dersten dogrudan ge¢cmis olur.
Herhangi bir dersten DC ve DD notu alan 6grencilerin o dersten gecmis sayilmalari i¢in; dersin alindig
yariylldaki biitiin derslerin YNO’sunun en az 2.00 olmasi gerekir. Bu sartlar yerine getirilmedigi
takdirde DD ve DC notlarin1 almis olan 6grenciler bu derslerden basarisiz sayilir. Bahar dénemi
sonunda veya yaz §gretimine devam eden dgrenciler i¢in yaz dgretimi sonunda YSNO’su 2.00 ve iistii
olan 6grenciler, her iki yartyildaki DD ve DC notu aldiklar1 derslerden basarili sayilirlar.

Kullamlan Olgme ve Degerlendirme Y &ntemleri
Ara Smav

Bilgisayar Destekli Sunum

Final Smawv1

Gozlem Raporu

Kisa Smav

Odev Degerlendirme

Rapor Sunma

Uzman / Jiiri Degerlendirmesi
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, boliimiinden mezun olacak 6grenci asagidaki sartlar1 yerine getirmek
durumundadir

Do6nemi igerisindeki amaglanan program 6grenme ¢iktilarini 6grenmek,
Miifredattaki tiim dersleri basari ile tamamlamak,

240 AKTS degerini tutturmak,
Gegme notu olarak 4.00 tizerinden en az 2.00 alip alttan ders birakmamak.

Kanitlar

Mezuniyet Transkripti.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaclar1 tanimlanmistir.
Kamitlar

Amac ve Hedefler.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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Programin amaci dogrultusunda belirlenen hedefler asagida belirtilmistir:

Teknolojik, sosyal ve kiiltiirel degisimler ¢ercevesinde siirekli evrim i¢inde olmalar1 konusunda destek
saglamak.

Tasarimin temel ilke ve elemanlart ile etkili gorsel iletisim kurmalarinda yardimer olmak.

Geleneksel ve yeni medya, kuram ve yontemlerle diisiinme ve tasarlama yetenegini kazandirmak.
Teknolojileri gorsel ortamda kullandirarak etkin ve etkili bir bigimde gorsel iletisim kurdurmak.
Yenilikei, arastirmaci ve girisimcei bilingle planlama yapmayi, organize etmeyi ve uygulama asamalarini
ylirlitmeyi dgretmek.

Ogrencilere sosyal ve etik sorumluluk bilinci, ¢evreleriyle iletisim kurma becerisi, siirekli 6grenme
istegi kazandirmak.

Kariyer planlar i¢inde; reklam sektoriinde, yazili ve gorsel basinda, internet, grafik ve sinemayla ilgili
tiim sektorlerde gorsel iletisim tasarimcisi olarak ¢aligsabilme olanagi saglamak.

Bilgisayar destekli tasarimlar1 gorsel—isitsel medyada, internet yayinciliginda, sosyal medyada kullanma
becerileri kazandirmak boliimiin hedefleri arasindadir.

Kanitlar

Amac ve Hedefler .pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program igerikleri AKTS paketine yiiklemis ve tiniversite ve fakiiltenin belirletigi 6zgorevler ile uyumlu
bir sekilde ¢aligmaktadir.

Kanitlar

Ders Plani.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Her w1l i¢ ve dis paydaslardan olusan toplantilar ger¢eklestirilmektedir. Her boliimii temsilen bir mezun,
dis paydaslar, boliim baskanlaridan olusan bir paydas toplantist diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda paydas
goriisleri anketlerle alinmaktadir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Univertsitemizin sitesi {izerinden erisilebilmektedir:

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Giincellemeler uygulama asamasindadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 tanimlanmasgtir.

Kanitlar

Program Ciktilari.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Anketler yapilmaktadir.

Kanitlar

Ders Anket.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Son iki donemde Ogrencilerden Bitirme Projesi-I ve Bitirme Projesi-1I dersleri kapsaminda son yila
kadar ve o yla kadar kazandiklari tiim bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygulamaya dokmeleri
beklenmektedir. Dersler 10'ar AKTS'den mezuniyet asamasi i¢in 6nemli yer tutmaktadir. Bunun disinda
zorunlu staj ile 6grencilerin egitimleri sirasinda Ogrendiklerini staj yerinde uygulayarak deneyim
kazanmas1 saglanmaktadir.

Kanitlar

GITLAO01_BitirmeProjesi-I-Il_Brief .pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Gorsel lletisim Tasarimi Boliimiinde Universite Kalite siireglerinde kullamlan PUKO'ye uygunluk
esastir. Bu baglamda gerek uygulamali gerek teorik derslerde 6grenciler ile tiim proje ve sinavlarin

Oleme degerlendirmeleri seffaf sekilde paylasilmaktadir. Donem i¢i ve sonunda tam zamanli ve ders saat

ticretli 6gretim iiyeleriyle toplantilar yapilarak ogrencilerin durumlar1 degerlendirilmektedir. Dahasi

ogrenci dekanliginin verdigi doniitlere gore 6grenci durumlar1 yakindan takip edilmektedir. Miifredata

yonelik atilacak her adimda 6gretim tiyeleri, dekanlik, i¢ ve dis paydaslar aktif rol istlenmektedir.
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (https://arel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/08/diploma-gecici-mezuniyet-belgesi-diploma-defterleri-ve-sertifika-duzenleme-
esaslari-yonergesi-tr.pdf). Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. Ogrencilerimiz web sitesi iizerinden veya
akademik danismanlari araciligiyla mezuniyet siireglerine iliskin olarak bilgilendirilmektedir.
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani olusturulmustur.

Kanitlar

Miifredat.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ornek bir dersin egitim plani eklenmistir.

Kanitlar

Gostergebilim.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Cevre tiniversitelerin miifredat karsilastirmalar1 yapilmakta ve sektor akademi is birligi ile etkinlikler
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yapilarak egitim sisteminde giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Arel Universitesi miifredat Karsilastirma Tablosu-GIT.xlsx

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Gorsel lletisim Tasarmmi Boliimii 6grencisi bir yil icerisinde toplam 60 AKTS degerinde temel bilim
egitimi almaktadir. Bir dgrencinin donem icerisinde basarili sayilmasi i¢in 30 AKTS degerinde dersi
basaril1 ile tamamlamasi gerekmektedir.

Kanitlar

Ornek Transkript.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Gorsel Iletisim Tasarimi bliimiinde 2 yil boyunca 120 AKTS degerinde zorunlu dersler verilmektedir.
3. ve 4. yilda toplam 53 AKTS degerinde se¢meli ders ve 67 AKTS degerinde zorunlu ders
verilmektedir. 3. sinif sonrasinda mesleki uygulamali derslerin sayis1 artmaktadir.

Kanitlar

Miifredat .pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Ogrenme ve Ogretme yontemleri Gorsel Iletisim Tasarimi boliimiiniin ortaya koydugu spesifik
amaglarina ulagmak i¢in kullanilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri 3D I, 3D II, Goriintii isleme Teknikleri,
Hareketli Grafikler ve Proje YoOnetimi derslerinde uygulamali olarak sunmakta ve hazir hale
gelmektedir.

Kanitlar

GITLA401_BitirmeProjesi-I-Il Brief _.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Gorsel lletisim Tasarimi boliimiinde 1 profesor, 1 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 2 arastirma
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gorevlisi gorev almaktadir. Gorev alan akademik personelin isimleri agsagidaki gibidir:

Prof. Dr. Giiler Ertan

Dog. Dr. Begiim Aylin Onder
Dog¢. Dr. Kenan Duman

Ars. Gor. Oguz Cagr Kara

Ars. Gor. Omer Batuhan Akgiiner
Ogr. Gor. Eyliil Ganiz

Kanitlar

Akademik Kadro.png

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Akademik kadronun 6zge¢mis linkleri ektedir.

Kanitlar

Ozgegmisler.docx

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyeleri YOK Kkararlar1 ve Istanbul Arel Universitesi yonergeleri ve ilgili hiikiimleri geregince
uygulanmakta ve takip edilmektedir. Gorsel iletisim Tasarimi bsliimii 05.10.2023 tarihli 32330 sayili
Resmi Gazete'de Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Doktor Ogretim Uyesi kadrosu talebinde bulunmus
olup, ilgili kadroya 1 bagvuru gelmistir. Bagvuru sonucu hakemlerce olumlu degerlendirilmis olup
atama beklenmektedir.

Kanitlar

Ogretim-Uyeligine-Yukseltme-ve-Atanma-Y onergesi.pdf
Dr.EnesDonmez(Dr.Ogr.Uyesi.BasvuruDosyasi).pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gorsel lletisim Tasarimi ogrencilerin icin normal dersliklerde akilli ekranlar bulunmaktadir. Bu
ekranlarda proje gosterimleri, sunumlar gibi imkanlar bulabilmektedirler. MAC veya PC'lerden olusan
labrotuvarlarda goriintii isleme, 3D tasarim vb. bir ¢ok dersi uygulamali bir sekilde almaktadirlar.
Bunun yaninda Arel Medya Merkezi'nde derslerde 6grendikleri ¢iktilari, uygulamaya dokmektedirler.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Iletisim Fakiiltesi tarafindan tahsis edilen iletisim atolyesi ve Arel Medya bu amagla calismaktadir.
Merkezde fakiilte tarafindan gorevlendirilen bir koordinator 6gretim iiyesi ve dort adet de arastirma
gorevlisi ¢aligsmaktadir.
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Kanitlar

Arel Medvya.pn

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler labrotuvarlarda verilen uygulamali derslerde bilgisayar yazilimlarinin kullammi hakkinda
derinlemesine bilgi almaktadirlar. Bunun yaninda Bilgi Teknolojileri Kullanim1 dersinde bilgisayar alt
yapis1 hakkinda temel bilgiler 6grenmektediler. Ogrenciler Adobe Photoshop, After Effects, Blender
gibi programlar1 6grenebilecekleri dersler almaktadirlar.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi 2007 yilinda Sefakoy Yerleskesi’nde kurulmustur.

2009 yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesi’nin faaliyete gecmesiyle Merkez Kiitiiphane, 1.192 m?
alanda hizmet vermeye baslamistir. Sefakoy Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane hizmetleri de bu tarihten

itibaren Sefakoy Sube Kiitiiphanesi adiyla 620 m? kapal1 alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi amaciyla okuma
salonlart olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de verilmektedir.
Universitemiz “Cevizlibag Yerleskesi”nin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte 2019-2020 egitim-
Ogretim doneminden itibaren Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi bu yerleskede 923 m? alanda kurulmustur.
Her ii¢ yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda 850 okuyucu kapasitesi ile hizmet
vermektedir.

Kittiphanelerimiz bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisiyla koleksiyonunda yer alan 322.349
elektronik kitap, 65.193 elektronik dergi, 65.000°1 askin basili kitap koleksiyonu ile okuyucularina
hizmet sunmaktadir. Mobil uygulamalar ve elektronik kiitiiphanecilik hizmetleriyle de 7 giin 24 saat
okuyuculara erisim saglanmaktadir.

Ulkemiz genglerini bilgi toplumuna kazandirmak; arastiran, iireten ve sorgulayan bir nesil yetistirmek
amaciyla kiitiiphanelerimizde kurdugumuz bilgisayarlar ve internet baglantilartyla bilgiye erisim sinirsiz
gerceklestirilirken okuyucularin rahat bir ¢alisma ortaminda ¢alismalarini saglamak amaciyla “Calisma
ve Grup Calisma Odalar1” bulunmaktadir.

Universitemiz 6grencileri, kiitiiphanelerimizin dogal {iyesi olup segtikleri kitaplar1 Kiitiiphane
Yonergesi’nde belirtilen siireler i¢in 6diing alabilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi, liniversitemiz dgretim elemanlar: ile 6grencilerinin ulusal ve
uluslararas1 alanda iiretilen bilgilere ¢agdas bilgi teknolojilerinin destegiyle erisimlerini saglamak
amactyla egitim-6gretim faaliyetlerini belirledigi plan ve programlar dahilinde stirdiirmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kemal GOZUKARA ve Sefakdy yerleskelerimizde, engelli bireylerin kullanimina gore g¢evre
diizenlemeleri yapilmis ve elverisli hale getirilmistir. Kampiis girisinden, vakit gecirilebilir alanlara dek
erisimde problem yasamayan engelli 6grencilere sunulan bazi olanaklar su sekildedir:

-Engelli rampalar1

-Genis asansorler

-Tekerlekli sandalye kullanimina uygun WC

-Kiitiiphanede géorme ve isitme engellilere sunulan kaynak hizmetleri
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-Engelli araclarina 6zel park yeri

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin sagladig1 kaynaklar, destek ve liderlik ile sergiler gerceklestirilmekte, laboratuvarlarda
uygulamali dersler islenmektedir. Ayrica her akademik yilin baginda bodliim ihtiyaglarinin karsilanmasi
i¢in biitge teklifleri verilmektedir.

Kanitlar

Biitce.xlsx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite akademik tesvikler konusunda 6gretim elamanlarimi bilgilendirmekte, TTO ile sanayi
tiniversite 1s birligi konusunda destekler vermektedir. Dahas1 egitimcinin egitimi, kalite kiiltliriiniin
yayginlastirilmasi, toplumsal fayda ve bilimsel proje yazma vb etkinlikler saglamaktadir.

Kanitlar

BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestekYonergesi 119032021-1.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programa yonelik degerlendirmeler i¢in miitevelli heyeti ve dekanlarin katilimiyla her sene nisan ayinda
yapilmaktadir. Ilgili toplantida boliim, fakiilte ve {iniversite baglaminda hedefler ortaya koyulmaktadir.
Ihtiyaglara yonelik ortak kanaatler daha sonra degerlendirilmeye alinmaktadir.

Kanitlar

GorsellletisimTasarimiStratejikHedefToplantisiK ararlari-IF TasarimAtolyeOfisiKurulumu.pdf
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerinin saglanmasi i¢in kurumdaki birimler ile koordine bir hareket saglanmaktadir.
Arel Kariyer Merkezi tarafindan programa sunulan destek, sektorle kurum arasi baglantilar1 dinamik
tutmaya yardimci olmaktadir. Teknik ve idari kadrolarin yani sira 6grencilerin kismi zamanli ¢aligmalari
ile hem kendilerinden destek alinmakta hem de uygulama anlaminda &grenciler gerekli donanimi
kazanmaktalardir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Gorsel lletisim Tasarimi Boluimiinde miifredat ve bolim nezdinde yapilacak 1yilestirme kararlar: dis ve
i¢ paydaslardan alinan goriisler ile saglanmakta, boliim 6gretim tyelerince degerlendirilmekte ve
dekanlik makamina ilgili konu arz edilmektedir. Bolimiin kendine ait bir danigsma kurulu olup ilgili
kurul sektér ve akademiden toplamda 12 kisiden olusmaktadir. Her dénem sonunda program
degerlendirmeleri yapilmaktadir. iiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim
ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma siiregleri, program
ciktilarimin  gergeklestirilmesini  ve egitim amaglarina ulasilmasimi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

240 AKTS kredisinden olusan Lisans Programidir ve gerekli AKTS kredileri ile diizey tanimlayicilari,
Avrupa Yiiksekogretim Alam HE (QF-EHEA) icin Avrupa Nitelikler Cergevesi (European
Qualifications Framework)’nde Birinci Seviye (Lisans) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Alani Nitelikler
Cergevesi’nde 6. seviye niteliklerine gore belirlenir. Bunun yanisira, diizey tanimlayicilari, Yasamboyu

Ogrenim (EQF-LLF) i¢in Avrupa Nitelikler Cergevesi’nde belirlenmis 6. seviye yeterliliklerini
karsilamaktadir.

SONUC
SONUC

Gorsel lletisim Tasarimi Boliimii, kok salmis bir kalite kiiltiiriine sahiptir ve ilgili gorevler net bir
sekilde tanimlanmistir. Bu kalite kiltiirti, boliimiin tiim iletisim kanallar1 arasinda paylasilmis,
igsellestirilmis ve siireklilik saglanmasi i¢in adimlar atilmistir. Misyon-vizyon, amag¢ ve degerlerle
uyumlu olarak, sektorle etkili iletisim ve koordinasyon saglanmakta; teknik geziler, soylesiler ve atolye
calismalar1 gibi etkinliklerle dgrencilere uygulamali destek sunulmaktadir. B6liim biinyesinde kurulan
[FTasarim Atélye ve Fakiilte biinyesinde kurulan Arel Medya gibi kuruluslarla ortaklasa projeler
yiritiillmekte ve 6grenciler, sektore yonelik yarismalara hazirlanmaktadir. B6liim, akademik personeli
arastirmalara tesvik ederek ve toplum ihtiyaglarina uygun uygulamalara odaklanarak paydaslarina deger
katmaktadir. Akademik tesvik bagvurulari alinmakta ve toplumun ihtiyaclarina uygun, deger yaratici
uygulamalara 6nem verilmektedir. Ogrenci topluluklari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle
desteklenmektedir. Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii, program amag ve hedeflerini gelistirmeye yonelik
miifredat caligmalarini siirdiirmekle birlikte, 6grenci akademisyen is birligi ile yiiriitiilen IF Tasarim
Atolyesi faaliyetlerini artirmay1 hedeflemektedir.

Sektér uzmanlariyla kurulan iligkiler, miifredat ve meslek profesorlerinden alinan brieflerle
giiclenmekte; 6lgme ve degerlendirmeler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. Bu yaklasim, hem
akademisyenlere hem de 6grencilere motivasyon saglamakta ve gerceklestirilen pratik uygulamalar
sadece yeni is ve staj firsatlar1 sunmakla kalmayip ayn1 zamanda 6grencilerin sektore dair bakis agilarim

genisleterek egitimi teorikle sinirlamaktan kaginmaktadir.

Gorsel lletisim Tasarinn Boliimii, paydaslarin goriislerine oncelik vererek kalite kiiltiiriine uygun
hareket etmektedir. Sektor ve akademik danisanlarla yapilan is birlikleri, miifredat ve derslerin yani sira
etkinliklerin planlanmasinda da onemli rol oynamaktadir. ki yonlii simetrik iletisim modeli ve
yonetisim uygulamalari, paydaslardan gelen geribildirimleri degerlendirerek hayata gecirilmekte ve
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program izleme/giincelleme siiregleri, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda sekillenmektedir.
Boliim, dgrencilere teorik ve pratik egitimi bir arada sunarak mezun olmadan 6nce sektér deneyimi
kazandirmaktadir.

Giiglii Yonler: Disiplinlerarast bir miifredata sahip olan boliim, uzman ve sektor deneyimine sahip
ogretim {iyeleri tarafindan yonetilen bir program sunmaktadir. Ogrencilere, alanlarinda uzmanlasmis
egitmenler tarafindan verilen dersler araciligiyla kapsamli bir egitim deneyimi sunulmaktadir. Buna ek
olarak, boliim biinyesinde kurulan atdlyeler, 6grencilerin gelisimine bizzat 6gretim {iyeleri tarafindan
saglanan ek ve goniillii destekle desteklenmektedir. Bu sayede Ogrenciler, teorik bilgilerini pratik
becerilerle birlestirme firsat1 bulmaktadir.

Boliimdeki basarili iletisim ve isbirligi, her tiirli zorlugun birlikte ¢oziime kavusturulmasini
saglamaktadir. Boliim ve idari kadro arasinda etkili bir iletisim kurularak karar alma siireglerinde aktif
bir rol alinmakta ve mezun 6grenciler ile dis ve i¢ paydaslarin goriisleri dnemsenmektedir. Bu yontem,
bolumiin stirekli gelisimini desteklerken, 6grenci memnuniyetini ve program kalitesini artirmak adina
onemli bir katki saglamaktadir.

Zayif Yonler: Fiziksel altyapida yasanan zorluklar, atolye imkanlarinin yetersizligi ve boliime ozel
uygulama alanlarinin olmamasi, boliimdeki eksiklikler arasinda yer almaktadir. Atdlye olanaklarinin
sinirlt olmasi, 68rencilerin pratik becerilerini gelistirme ve teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme
konusunda kisitlamalara neden olabilir. Ayrica, boliimde 6zel uygulama alanlarimin bulunmamasi,
Ogrencilere gercek hayat senaryolarinda deneyim kazanma firsatt sunma konusunda bir eksiklik
yaratabilir. Bu durum, 6grencilerin sektorel ihtiyaglara daha iyt uyum saglamalarini ve mezuniyet
sonrasinda is hayatina daha hazirlikli bir sekilde adim atmalarimi engelleyebilir. Bu zayif yonlerin
giderilmesi, boliimiin genel kalitesini artirmak adina 6nemli bir adim olabilir.
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