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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Sanayilesme ile birlikte teknolojide goriilen gelismeler sonucunda egitimin bigim ve igerigi de siirekli
degismektedir. Is boliimii gerektiren karmasik goriiniimlii meslekler ile birlikte, uzun siireli bir érgiin
egitim gerektiren mesleklerin sayisi da artmaktadir. Toplumda {iretim ve tiiketim iligkisinin hizla
gelisimi, beraberinde reklam ve pazarlama ihtiyacim da getirmistir. Bu durum grafik tasarimin
gecerliligini de arttirmistir. Ardindan sektoriin, nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla meslek
liselerinin grafik tasarim boliimleri agilmaya baslamistir. Diinyadaki iletisim teknolojilerinin stirekli
gelismesi, kitle iletisim araglarinin ¢esit ve say1 olarak ¢cogalmasi, tilkeleri ve kiiltiirleri birbirlerine daha
cok yakilastirmaktadir. Ozellikle de tamitimin ve reklamin Snemini bir kat daha arttirmaktadr.
Giinimiizde egitim ister Orgiin, ister yaygin olsun, her alanda farkli nitelikli kurum ve kuruluslarla
etkinligini siirdiirmektedir. Insanlar aras1 iletisimi saglayan araclardan biri olan grafik sanat1 bu anlamda
onemli bir konuma sahiptir. iletisim, grafik tasarimin var olma sebebidir. Grafik tasarim gorsel iletisim
sanatidir. Grafik tasarim; reklam diinyasi, matbaacilik, gorsel medya, bilgisayar, fotograf, film sektortii,
miiltimedya gibi pek ¢ok alan1 kapsamaktadir. Diinyadaki kiiresellesme siireci ile uyum igerisinde olan
Tiirkiye'de de grafik tasarim, dolayisiyla reklamcilik, son yillarda gerek mali olarak yiiksek getirileri,
gerekse nitelik olarak ¢ok hizli bir gelisme gostermektedir.. Grafik tasarim zaman igerisinde ticari ve
sanatsal tasarimlarin vazgeg¢ilmez 6gesi olmus, tanitim diinyasinin dnemli bir meslegi haline gelmistir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Grafik Tasarim Programinin icerigine, teknik uygulamalarina ve sonrasina ait tiim siireglere merakli ve
hevesli olmasi beklenir.

Kabul Kosullart: Tiirk 6grenciler i¢in Tiirkiye’deki herhangi bir yiiksekégretim kurumunda 6n lisans
programinda Sgrenim gorebilmek icin, 6grencilerin, Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan ulusal 6grenci segme sinavina girmeleri zorunludur. Ogrenciler, bu sinavdan aldiklar
puana (TYT) gore, OSYM tarafindan tercihleri dogrultusunda bu programlara yerlestirilirler.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
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rFrograma yatay gecls 11€ Ogrencl Kaoulu Y UKDERUUKE 11IVI KUKUMLAKINUA UNLIDAND V
LISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA GECIS , CIFT ANADAL, YAN D
KURUMSAL ARASI KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK
” {iniversitenin “Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi”
madde 8:” (1) Universite béliimlerine/programlarina, Universite icinden veya disindan yatay ve dikey
gecls yolu ile 6grenci kabuliine iliskin esas ve usuller; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Esaslarma Iliskin Yonetmelik, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde
Senato tarafindan belirlenir.” Hiikmii ile yiiriitiilmektedir. Programla iliskili olarak yan dal uygulamasi
bulunmamaktadir.

Dort Program ile CAP Protokoli hazirlanmistir. Kanitlar kisminda bir tane 6rnek paylasilmistir.
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1.2.YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LIiSANS DUZEYINDEKI
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS. CIFT ANADAL. YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI
KREDI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK .pdf

1.2. ORNEK CAP PROTOKOL.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Diger kurumlarla yapilan anlasmalar ARELKAM (Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi)
yoluyla ile yapilir.

Diger tiniversiteler ile hareket ise Erasmus birimi tarafindan yonetilmektedir.
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1.3. iSTANBU"L AREL UN]\]ERSITE SIKARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGIL.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve LisansEgitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi geregince boliim
baskan1 her 6grenci i¢in bir akademik danisman atar. Danigsman 6grenciyi egitim-6gretim siiresince izler.
Her donem sononda konu ile ilgili raporlama yapar.

Ayrica tiniversitemizde 6grencilerin kariyer gelis iminden sorumlu Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ARELKAM) bulunmaktadir.
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1.4.iSTANBUL AREL UNjVERsITE SI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI.pdf


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157767/606/GostergeCevapProofFiles/1.2.YU%CC%88KSEKO%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M KURUMLARINDA O%CC%88NLI%CC%87SANS VE LI%CC%87SANS DU%CC%88ZEYI%CC%87NDEKI%CC%87 PROGRAMLAR ARASINDA GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7, C%CC%A7I%CC%87FT ANADAL, YAN DAL I%CC%87LE KURUMLAR ARASI KREDI%CC%87 TRANSFERI%CC%87 YAPILMASI ESASLARINA I%CC%87LI%CC%87S%CC%A7KI%CC%87N YO%CC%88NETMELI%CC%87K.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157767/606/GostergeCevapProofFiles/1.2. ORNEK CAP PROTOKOL.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157767/606/GostergeCevapProofFiles/1.3. erasmus-program-uygulama-yonergesi-tr.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157767/606/GostergeCevapProofFiles/1.3. iSTANBUL AREL U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 KARI%CC%87YER PLANLAMA UYGULAMA VE ARAS%CC%A7TIRMA MERKEZI%CC%87 YO%CC%88NETMELI%CC%87G%CC%86I%CC%87.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157767/606/GostergeCevapProofFiles/1.4. iSTANBUL AREL U%CC%88NI%CC%87VERSI%CC%87TESI%CC%87 KARI%CC%87YER PLANLAMA UYGULAMA VE ARAS%CC%A7TIRMA MERKEZI%CC%87 YO%CC%88NETMELI%CC%87G%CC%86I%CC%87.pdf

1.4. ORNEK RAPOR HANDE ULUSQY 2022-2023 AkademikDanismanlikF aaliyetRaporu.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programdaki 6l¢me degerlendirme yontemleri “Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”, Dordiincii Boliim:” Basarinin Olgiilmesi ve Sinavlar” boliimiine gore
yapilmaktadir. Ol¢gme ve degerlendirme siirecleri donem bas1 6grenci bilgi sisteminde ders izlencesi
kismina (uzaktan egitimde ise dersin Syllabuss kismina) girilmekte ve 6grenciye ilan edilmektedir.
Olgme ve degerlendirme siireclerine yapilacak itirazlar “Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” Madde 36, sinav notlarina itiraz kapsaminda yapilabilmektedir.
Madde 36 (3) kapsaminda: “ Ilgili fakiilte Dekan/ Yiiksekokul/MY O miidiirii , gerek gordiigii takdirde,
sinav kagidinin incelenmesi i¢in biri dersin 6gretim elemani olmak iizere ilgili alandan iki 6gretim
elemanindan olusan {i¢ kisilik bir komisyon kurabilir. Bu durumda, komisyon, incelemesini itiraz
stiresinin bitiminden itibaren en ge¢ bir hafta i¢inde sonu¢landirir.” Hitkmii ihtiya¢ halinde 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin daha seffaf yiriitiilmesini saglayan ek bir maddedir. Bu madde
tiniversitemizin bu konudaki gii¢lii yonlerinden biridir.
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L.5. ORN.EK DERS iZLENCESI.docx )
1.5.Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi..pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet sartlar1 “Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi” Madde 46°da belirlenmistir: “Madde 46-(1) Kayith oldugu programin tiim derslerini
basari ile bitirerek lisansta 240, 6nlisansta 120 AKTS’yi tamamlayan, GNO’su en az 2,00 olan, varsa
staj, isyerinde uygulama, bitirme projesi gibi yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili

yonetim kurullarinca karar verilen 6grencilere, Istanbul Arel Universitesi diplomasi veya gegici

mezuniyet belgesi diplomas ile birlikte diploma eki verilir.”

Programda 30 giinliik zorunlu yaz staji uygulamasi1 bulunmaktadir. Ogrencinin basari, mezuniyet ve staj
durumu Ogrenci bilgi sistemi {izerinden takip edilebilmektedir. Mezuniyet sartlarin1 saglayan
Ogrencilerin bilgileri belirli tarihlerde sistem iizerinden taranarak belirlenmekte ve mezuniyet karari
alinmasi amaci ile Meslek Yiiksekokulu Y 6netim Kuruluna sevk edilmektedir. Y dnetim Kurulunda son
kontrolleri yapilan dgrenciler ilgili yonetim kurulu karari ile mezun edilmektedir. Karar 6grenci islerine
bildirilerek 6grencinin OBS’de ve e-devlet platformunda mezun goziikmesi saglanmaktadir.
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1.6. Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi..pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Istanbul Arel Universitesinin internet sitesinde AKTS Bilgi Paketi ismi ile ilgili bilgiler
yayinlanmaktadir.

Kanitlar
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2.1. Ekran Resmi 2024-01-07 14.31.27.png

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Grafik Tasarim Programinin hedefi AKTS Bilgi Paketinin i¢inde paylasilmistir.

1. Profesyonel is yasantisi i¢inde kullamilabilir istihdam becerileri kazandirarak o6grencilerin is
yasantisina uyumunu saglamak.

2. Tarihi, kiiltiirel ve sosyal baglarla giindelik tasarim unsurlarini birlestirerek kullanilabilir ve kabul
edilebilir tiriinler ortaya konulmasini saglamak

3. Ogrencilerin mevut tasarim kabiliyetleri ile profesyonel yasantimin eslestirilmesi saglanarak
ogrencilerin profesyonellesmesine olanak tanimak.

4. Ulkesine ve diger kisilere karsi sorumlulugunun farkinda olarak sosyal, ahlaki ve etik degerlerini
olumlu yonde gelistirmek

5. Grafik tasarim, reklamcilik ve iletisim tasarimlar1 alanlari ile iligkili olarak daha ileri egitim igin
ogrencileri hazirlamak.

6. Grafik tasarimin yan sanatlarla (Basm yaym Teknolojileri, Iletisim, Reklamcilik ve Pazarlama)
uyumunu saglayarak mezun olan 6grencinin piyasada etkinligini arttirmak.

7. Meslek ve sosyal yasamini1 daha da gelistirerek teknolojik degisimleri yakindan takip edebilmek icin
en az bir yabanci dili belirlenmis olan standart seviyeler olgilisiinde kullanir. (European Language
Portfolio Global Scale, Level B1)
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Istanbul Arel iiniversitesi'nin ve Meslek Yiiksekokulunun misyonu ve vizyonu Universitenin internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Istanbul Arel Unversitesi Misyon; Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet etkinliklerini uluslararas1 kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri
ve Cumbhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma bilincine sahip, hukukun istiinliigiine, etik
ilkelere, insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmektir.

Istanbul Arel Univeristesi Vizyon; Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler
yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas bir egitim ve arastirma tiniversitesi olmaktir.

Meslek Yiiksekokulu Misyon; Tiirkiye’nin en donanimli ve yetkin ara elemanini yetistirmek.

Meslek Yiiksekokulu Vizyon; Tiirkiye’deki, dzellikle saglik ve teknik alanda olmak {izere ilk sirada en
fazla tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2022 yilinin Eyliil ayinda paydaslardan alinan goértisler bolim kurulunda degerlendirilmistir. 2023

yilinda ise Ozellikle miifredat ile ilgili ikinci smif Ogrencilerimize kapsamli bir anket caligmasi
yapilmustir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programa dair biitiin bilgiler Istanbul Arel Universitesi internet sitesinde AKTS Bilgi Paketi sekmesinde
siteye giris yapan herkese acik ve kolay erisilebilir durumdadir.
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2.5 .Ekran Resmi 2024-01-07 16.28.00.png

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ilerleyen zamanlarda yapilacak olan program miifredat degisikligi ile ilgili olarak paydas goriislerin yani
sira 6grencilerden de geri bildirimler alinmaktadir.
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2.6. ORNEK OGRENCI ANKETLER] .pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

29.11.2023 tarihinde alinan boliim kurul karar1 ile birlikte program dgrenme ¢iktilar: revize edilmistir.
Revize edilen Program Ogrenme Ciktilar1 kamitlar kisminda paylagilmistir.

Kanitlar

3.1. DOC ve POC ILE ILGILI KURUL KARARI .pdf
3.1. TASARIM PROGRAM OGRENME CIKTILARLdocx.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Uygulamali olarak islenen derslerle belirlenmesinin yaninda, staj degerlendirme stireci ve geri
bildirimler yoluyla program ciktilarinin saglanma diizeyi degerlendirilmektedir. Donem sonlarinda
hazirlanan donem sonu raporlarmin 1s18inda  Program ve Ders Ogrenme Ciktilarinda
tyilestirmeler yapilir.
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3.2. Ders donem sonu rapor-kurul karar1 kopyasi.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programimizda mezuniyet asamasindaki 6grencilerin tamamladiklar1 ders kredi AKTS doniisleri ve staj
sonucunda objektif olarak staj yeri yetkilisinin degerlendirmesi bu baglamda kanit niteligindedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programmm  bolim  dersleri genellikle  uygulamalidir. Olgme  ve degerlendirme
yontemlerinde  dersler igerisinde yapilan uygulamalar o©6nemli yer tutmaktadir. Biitiin
bu bilgiler hazirlanan donem sonu raporlarinda sunulmaktadir.
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4.1. Ders donem sonu rapor-kurul karar1 .pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Donem basinda ders izlencelerinde donem sonunda ders raporlarinda sistematik olarak veri
toplanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim planlari, program egitim amaglart ve program ciktilar1 dikkate alinarak hazirlanmakta ve
karsilagtirma yapilabilmesi ve gelistirilmesini saglayacak sekilde kurum internet sitesinde
paylasilmaktadir.

Programin miifredat1 istanbul Arel Universitesinin AKTS Bilgi Paketi kisminda ilan edilmistir.
Kanitlar

5.1.2022-2023 Yeni Miifredat GRAFIK TASARIM. xlsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Uygulamal1 dersler, 6lgme degerlendirme yontemleri ve staj uygulamasiyla 6grenciye bilgi, beceri ,
davranis hedefleri kazandirmak amaglanir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planin uygulanmasindan 6ncelikle program o6gretim elemanlari sorumludur. Tiim &gretim
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elemanlar1 egitim plamnin yiiriitilmesinde okulun egitim-6gretim yonetmelikleri ile YOK
tarafindan yaymlanan hukuki metinlerden sorumludur.

Kanitlar

5.3 ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Grafik Tasarim Programm 120 AKTS kredisinden olusan Onlisans Programudir..Ogrenciler bu
programda mevcut olan ve 120 AKTS karsilign bulunan derslerin tiimiinii basarmak,, 30 gUnliik
zorunlu staji tamamlamak ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek
zorundadirlar.

Kanitlar

5.4. Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Grafik Tasarim Programinda mesleki dersler ylizde yetmis civarindadir.
Kanitlar

5.5.2022-2023 Yeni Miifredat GRAFIK TASARIM .xlsx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Grafik Tasarim miifredat: i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda boliim kurullarinda alinan kararlarla
yenilenmektedir.2022-2023 yilinda 6grencilerden ve mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
2023-2024 yilinda kapsamli bir miifredat degisikligine gidilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

5.6. ORNEK OGRENCI ANKETLERI.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Zorunlu staj uygulamasi ile 30 giin boyunca meslegin inceliklerine dair sektorel bilgi edinilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programin 6gretim kadrosu sayica yeterlidir.
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Dr. Ogretim Uyesi Deniz DORA
Ogr. Gor. Gamze SENTURK
Ogr. Gor. Hayriye Hande ULUSOY

Ogr. Gor. Suna OZYURT

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir. Ekte 6gretim elemanlarimin 6zgegmisleri paylasilmistir.

Kanitlar

6.2. 6gretim gorevlisi-hayriye hande ulusoy-6zgecmis.pdf
6.2.68retim gorevlisi-Suna C)z;&rt-éizgegmi§.pdf

6.2. ogretim-gorevlisi-Gamze SENTURK-Ozgegm@ pdf
6.2. ogretim-uyesi-Deniz DOR A-6zgecmis.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6gretim iiyeleri "Istanbul Arel Universitesi Ogretim Uyeligine Yiilseltme ve Atanma
Yonergesi", programdaki ogretim gorevlileri ise “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemamn
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda atanmis, bu yonetmelikler
disinda ek bir kriter uygulanmamustir.

Kanitlar

6.3 .Og“ retim Uyesi Disindaki Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Hi§kin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.pdf
6.3. akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siiflar derslerin ihtiyaglarina uygun olarak planlanmaya ve laboratuvar ekipmanlari her 6grencinin
ulasabilirligi diisiiniilerek olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlere (sergi, matbaa, fuar) katilmasim saglamanmn yanisira Bahar donemi

sonunda Tasarim sergisi diizenlenmistir. Ayrica mezun bulusmalar1 ile mezun 6grencilerin sektor
tecriibelerinin de paylasilmasi saglanmstir.

Kanitlar

7.2 .Ekran Resmi 2023-06-15 21.20.22.png
7.2 .Ekran Resmi 2024-01-07 18.01.01.png
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7.2.Tasarim sergi afisi.jpg
7.2. TASARIM BOLUMU MEZUN BULUSMASI kopyas1.png
7.2 .Ekran Resmi 2023-06-15 21.10.55 kopyasi.png

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Uygulamali olan hemen biitiin derslerde bilgisayar programi iizerinden gerceklestirilen tiim etkinlikler
bilgisayar laboratuvarinda her bir 6grencinin ulasabilecegi sekilde planlanmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitliphane olanaklar1 programin egitim amaglarina uygun kaynaklara sahip olup gelisme siireci devam
etmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarinda asgari diizeyde giivenlik 6nlemleri bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Doénem baslarinda "Istanbul Arel Universitesi Biitce Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi" uyarinca
her bir program yillik biitcesini belirler ve zamam geldiginde "Satin Alma Prosediiri"
uygulanarak istekler karsilanir.

Kanitlar

8.1. istanbul-arel-universitesi-butce-uygulama-usul-ve-esaslari-yonergesi-tr.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

"Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi", "Istanbul Arel
Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi", "Istanbul Arel Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi" uyarinca 6gretim {iiyeleri akademik c¢alisma yapmaya
tesvik edilmektedir.

Kanitlar

8.2. BilimselArastirmaveYayinEtigiY onergesi.pdf
8.2. BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestekYonergesi 119032021.pdf
8.2. BILIMSEL-ARASTIRMA-PROJELERI-UYGULAMA-YONERGESI.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Her egitim-6gretim doneminin basinda biitce planlamasi yapilmaktadir.
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Kanitlar

8.3.AkademikBirimler- Grafik Tasarim ButceTalepFormu.xlsx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumssal hizmetler saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Grafik Tasarim Programi kendi igerisinde 6gretim elemanlar1 ile ardindan bagl oldugu boliim ile
diizenli toplant1 halinde olarak bu amaca uygun faaliyet gergeklestirmektedir. Alinan kurul kararlariyla
boliim ve programlar ortak hareket etmektedir.

Kanitlar

9.1. Ornek Kurul Karari-Tasarim Béliimii-Kurul Karari-Egitim Og“retim Siiregleri .pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii 6lgiitler saglanmaktadir.

SONUC
SONUC

Yapilan degerlendirme sonucunda, belirli olgunluga erismis olan ¢alismalar 6rnek uygulama olarak
gosterilmistir. Gelismeye agik yonler kesfedilmis ve gerekli iyilestirmeleri yapabilmek i¢in adimlar
atilmaya baglanmistir.
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