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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Insanin yasam kalitesini belirleyici alanlarin basinda saglik ve egitim gelmekte olup tilkemizin ulagsmak istedigi egitim ve
refah diizeyi; oncelikle birey, aile ve toplumun saglikli olusuyla gerceklesebilmektedir. Istanbul Arel Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii; lisans diizeyinde verdigi egitim ve 6gretim programu ile birey, aile ve toplumun
sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, hastalik halinde tedavi, bakim ve rehabilitasyonunda gorev alacak olan saglik bakim
profesyonellerinden hemsireleri yetistirmektedir.

Misyon: Hemsirelik mesleginin ¢agdas rollerini yerine getirebilen, evrensel diisiince ve degerlere sahip, mesleki etik ilke
ve yasal diizenlemelere bagli, elestirel diisiinebilen, yenilik¢i ve degisime uyum saglayan, yasam boyu 6grenmeyi ve
arastirmayi ilke edinmis hemsireler yetistirmektir.

Vizyon: Birey ve toplumun sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesi i¢in kaliteli hemsirelik bakimi verme yetkinligine
sahip nitelikli hemsireler yetistirerek, ulusal ve evrensel diizeyde hemsirelik egitimi, arastirma ve uygulamalarina katki
saglayarak fark yaratan ve dncelikle tercih edilen boliim olmaktir.

Hemsirelik Bolumii lisans egitimi siiresince; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli kalarak; cagdas egitim-6gretim siirecini
kullanarak insan haklarina, kiiltiirel, mesleki ve toplumsal degerlere saygili, birey, aile ve toplumun sagliginin
korunmasinda, gelistirilmesinde, tedavi ve bakiminda ekip anlayisi i¢inde hiimanist bir yaklasimda bulunabilme
yeterliligine sahip, ¢agdas bilgi teknolojisini kullanan, alanindaki bilgileri izleyerek kullanabilen ve meslektaglari ile
iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dil bilgisini kazanan, lisans ve lisansiistii egitimleri stirecinde ERASMUS
ve FARABI programlar ile kiiltiirleraras1 hemsirelik yaklasini bilgi ve becerisi edinen hemsireler yetistirmektedir.
Hemsirelik Boliimiiniin miifredatindaki temel tip bilimleri ve hemsirelik ile ilgili alan dersleri, alanda uzman ve 6gretim
elemanlari tarafindan verilmektedir. Hemsirelik alan dersleri, Gordon'un Fonksiyonel Saglik Oriintiileri Modeli'ne gore
uyarlanarak verilmektedir (Kanmit HEM_0.1.1).

Uygulamal1 egitimler, Hemsirelik temel alaniyla ilgili, egitim kurumu biinyesinde yer alan protokol anlagmasi yapilan
Saglik Bakanligi'ma bagli hastaneler ile 6zel hastanelerde gergeklestirilmektedir. Saglikla ilgili bir ¢ok alanda
calisma olanagi olan ve diger mesleklere gére istihdam sikintisinin en az yasandigi mesleklerin basinda gelen
"Hemsirelik" meslegni segen mezunlarimiz; kamu/dzel saglik kurumlart basta olmak {izere, okul sagligi, sigorta
sektor, is sagligl, saglik turizmi, ilag¢ firmalar1 ve benzeri bir¢ok alanda ¢alisabilmektedirler.

Kanitlar

Kamt HEM_ 0.1.1.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglar)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gostergeler izlenmeli
ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde tiim yiiksek6gretim kurumlarinin hemsirelik boliimlerine, lisans diizeyinde egitim almakk
iizere 6grenci kabulit OSYM' nin merkezi olarak yaptig1 YKS ile SAY puan tiiriinde gerceklestirilmektedir. Hemsirelik
Bolimiimiize 6grenci kabulii benzer sekilde gerceklesmekte olup puan dagilimlart yillar i¢inde degismektedir.
Hemsirelik Boliimii; birey, aile ve toplumun saghigimi koruyan, gelistiren, hastalik durumlarinda tedavi, bakim ve
rehabilitasyonunda disiplinler arasit ve ekip c¢alismasi icinde yer alan, etik degerlere 6nem veren saglik bakim
profesyonellerini yetistirmeyi hedeflemektedir (Kamit HEM_ 1.1.1.).

Kanitlar

Kamt HEM 1.1.1.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Hemsirelik boliimiine dikey gegis ile 6grenci kabulii, OSYM' nin yaptig Dikey Gegis Siavi (DGS) ile yapilmaktadur.
Yatay gegis ile 6grenci kabulii ve degerlendirmesi "Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Y onetmeligi" (Kamt 1.2.1), ¢ift anadal ve yandal ile 6grenci kabulii ve degerlendirmesi ise "Istanbul Arel Universitesi
Cift Anadal ve Yandal Lisans Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonetmeligi" (Kanit HEM 1.2.2) dogrultusunda


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157812/508/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_HEM_ 0.1.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157812/508/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_ HEM_1.1.1.pdf

yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegis ile kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri dersin 6gretim elemaninin goriisleri
alinarak, bu goriisler boliim muafiyet komisyonu tarafindan "Istanbul Arel Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi'ne" (Kamit HEM_ 1.2.3) uygun sekilde yapilmaktadir (Kanmit HEM_ 1.2.4) (Kamit HEM_ 1.2.5).

Kanitlar

Kamt HEM_ 1.2.4.pdf
Kanmit HEM_1.2.2.pdf
Kanmit HEM_1.2.1.pdf
Kamt HEM_ 1.2.3.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Hemsirelik boliimiinde 6grencilerimizin her donemde almasi gereken mesleki derslerin klinik uygulamalari i¢in baska
kurumlar ile anlasmalar dsnem baglamadan 6nce yapilmaktadir. Saglik Bakanligi'na bagli kamu hastaneleri igin Il Saglik
Mudirliigti ve Halk Saghgn Mudirliigh ile 6zel hastanelerde yapilacak klinik uygulamalar i¢in de birebir hastane
yonetimleriyle ArelKam tarafindan yapilmaktadir. Bu kurumlar arasi protokoller goriismeler dogrultusunda her donem
i¢in yeni anlagsmalar yapilmasi seklinde siirdiiriilmektedir (Kanit. HEM_ 1.3.1).

Kanitlar

Kamit HEM_ 1.3.1.pdf
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Hemsirelik boliimiinde, kayitli olan her 6grenciye hemsire 6gretim elemanlarindan bir danigsman atamasi yapilmaktadir.
Boliimiimiizde, her simif i¢in iki veya daha fazla 6gretim eleman1 danisman (her danigsmana ortalama 30 6grenci olacak
sekilde atanmakta ve Ogrencinin egitim- Ogretimini tamamlamasina kadar bu danismanlik siireci devam
etmektedir. Danigsman 6gretim elemanlarr, her dénem en az 2 kez &6grencilerle toplantilar diizenlemekte olup bu
toplantilarda Ggrencilerin alacagi dersler ve kariyer planlamasina yonelik gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadirlar
(Kanit HEM 1.4.1).

Kanitlar

Kamt HEM_1.4.1.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Hemsirelik boliimiiniin miifredat programinda, temel hemsirelik alanina ait kuramsal ve uygulamali derslerin yaninda
hemsirelikle ilgili temel alanlara 6zgii zorunlu ve se¢meli dersler de bulunmaktadir. Ogrencilerin basarilarinin
degerlendirilmesinde, ara sinav ve final sinavi gibi standart degerlendirme yontemlerinin disinda 6zellikle uygulamali
derslerde klinige yonelik degerlendirmeler de yapilmaktadir. Klinikteki uygulamalar i¢in 6grencinin notu; her dersin
Ogretim elemaninin hazirladigi degerlendirme formlari (Kanit 1.5.1) dogrultusunda klinik sorumlu hemsiresinden de
goriis alinarak dersin 6gretim elemani tarafindan verilmektedir. Ayrica uygulamali derslerde 6grencilerden istenen vaka
sunumlar1 da &gretim elemani tarafindan belirlenen degerlendirme 6lgiitlerine uygun olarak dersin 6gretim elemani
tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 1.5.2). Bunlara ek olarak 2023-2024 egitim-6gretim déneminde uygulamaya
baslayan "Beceri Karnesi" ile ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinliklerinin degerlendirilerek izlenmesine de
calistimaktadir (Kanit Hem 1.5.3).

Kamtlar

Kamt HEM_1.5.1.pdf
Kamt HEM 1.5.3.pdf
Kanmit HEM_ 1.5.2.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Hemsirelik Bolimi 6grencilerinin mezuniyet durumu, biri 6grencinin danigmani olmak tizere en az iki 6gretim elemani
tarafindan  transkriptler incelenerek degerlendirilmektedir. Incelemede; Ogrencinin toplamda 240 AKTS'yi
tamamlanmasi, zorunlu derslerin tiimiinii almasi, aldigi tiim derslerden basari ile gegmesi ve Agirlikli Genel Not
Ortalamasinin (GANO) 2.00 ve iizerinde olmasi kriterlerine bakilarak karar verilmektedir (Kanit HEM_ 1.6.1).

Kanitlar

Kanit HEM_1.6.1.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Hemsirelik Boliimii Egitim Programinin Amag¢ (EPA)’lar1 ilk kez akreditasyon ¢alismalarinin baslangici ile birlikte
olusturulmustur. Profesyonel hemsirelik rollerini yerine getirebilen, etik ilkelere bagli, elestirel diisiinebilen, yaratici,
yenilikei, insan haklaria ve farkliliklara saygili, gelecekteki degisikliklere etkin bir sekilde yanit verebilecek, yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, birey aile ve toplumun saglik gereksinimlerine duyarli hemsireler yetistirmek amaciyla
boliimiin 6z gérevi ile uyumlu ii¢ egitim program amaci belirlemistir.

Kamitlar

Kamt HEM 2.1.1..pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Hemsirelik boliimii egitim programinin amaglari belirlenirken her bir amaca yonelik basarim gostergeleri de belirlenmis
olup bu basarim gostergeleri, olabildigince yakin bir gelecekte erisebilecek hedefler seklinde olusturulmustur
(Kanmit HEM 2.2.1).

Kamtlar

Kamt HEM 2.1.1.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Hemsirelik boliimii egitim programinin amaglari ile kurumun, fakiiltenin ve bolumiin 6zgorevleri arasindaki iliski ekte
sunulmustur.

Kamtlar

Kamt HEM 2.3.1..docx

2.4, Programin gesitli i¢ ve dis paydagslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Hemsirelik boluminiin "Egitim Programlar1 Amaglari (EPA)" ilk kez program akreditasyon ¢aligmalarinin baslamasi
goriisiiniin olugsmastyla giindeme gelmistir. 26.09.2022 tarihinde yapilan bolim toplantisinda program amaglarin
belirlemek amacryla akreditasyon komisyonu baskan ve bagkan yardimcilari gorevlendirilmistir. Toplanti tutanag:
Kanit HEM 2 .4.1.”de sunulmustur.

EPA'larin basarim gostergelerinin izlenmesi amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla liskiler Komisyonu’nda gérevli
Ogretim eleman tarafindan mezunlarin durumuna iliskin bir rapor hazirlanmistir. 2022 yil1 sonuna kadar mezunlara
WhatsApp, sosyal medya ve telefon yoluyla ulasilmaya calisilmis ve Google forms ile mezunlara iliskin veriler
toplanmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda 97 mezuna ulasilmis olup mezunlarin gogunlugunun 2020 ve sonrasinda mezun
oldugu belirlenmistir. Mezunlarin %78,4’tinlin ¢alistig1 ve ¢ogunlugunun hemsire pozisyonda calistigi, %124 {inlin
lisansiistii egitim aldig1 gériillmiistiir. Rapor, Kanit HEM 2.4.21'de sunulmustur.

20.03.2023 tarihinde bolim 6gretim elemanlarina hazirlanan EPA’lar gériisleri alinmak {izere elektronik postayla
iletilmistir (Kamt HEM_2.4.3). Ogretim elemanlarimn ilk goriisleri Kamit HEM_ 2.4.4'te sunulmustur. Hemsirelik
Boliimii 6gretim elemanlarinin EPA’lar hakkinda verdigi gortisler, 29.03.2023 tarihinde yapilan toplantida tartisilmis ve


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157812/508/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_HEM_1.6.1.pdf
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toplanti sonrasinda EPA’lar son sekline getirilmistir. Toplanti tutanagi ek Kanit HEM_2.4.5'te sunulmustur. I¢ ve dis
paydas goriislerinin alinmasi amactyla 2023-2024 Egitim Ogretim yili giiz doneminde iki ayri toplanti yapilmasi
planlanmustir.

Kanitlar

Kamt HEM 2.4.4..pdf
Kanit HEM_ 2.4.3..pdf
Kanmit HEM_2.4.5..pdf

Kamt HEM 2.4.1..pdf
Kamt HEM 2.4.2..docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Hemsirelik Bolimii EPA’lar https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1042# internet sitesinde yayinlanmakta olup tiim paydaslarin
erisimine agiktir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

EPA'lar yeni olusturulmus olup her egitim-6gretim yilinin sonunda yapilacak degerlendirmeler dogrultusunda
giincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir. Mezun asamasina gelen 6grencilerin yeterliliklerini gosterebilecek anket ve
Olceklerin diizenli olarak uygulanmasi planlanmis olup bu sekilde programin genel degerlendirmesinin yakindan
izlenmesi hedeflenmektedir.

EPA'larin basarim gostergelerinin izlenmesi amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu’nda gorevli
ogretim eleman gérevlendirilmis olup her egitim yili sonunda mezun izlem sistemine iliskin raporlarin hazirlanmasi
planlanmustir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Istanbul Arel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii program ¢iktilar1 Hem,sirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP) 2022 ve Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) program giktilar1 temel almarak giincellenmistir. lgili karsilastirma ve revizyon tablosu ekte sunulmustur
(Kamt HEM_ 3.1.1). Son diizenlenen program ¢iktilar1 i¢ paydas goriisiine sunulmus (Kamt HEM  3.1.2,
Kanit HEM_ 3.1.3) ve i¢ paydas goriisleri sonucunda program ¢iktilarinin  son hali olusturulmustur
(Kanmit HEM 3.1.4).

Kanitlar

Kamt HEM 3.1.3.pdf
Kanit HEM_ 3.1.1..pdf
Kanmit HEM_3.1.4.pdf
Kanmit HEM_ 3.1.2.pdf

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Hemsirelik boliimiiniin 2023 Bahar yariyilda giincellenen program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek
tizere Istanbul Arel Universitesi Firma-Mezun Degerlendirme Anketi (Mezun Yetkinlik ve Yeterlilik Anketi)
uygulanmaktadir. Veri toplama siireci devam etmektedir. ilgili anketin linki asagida verilmistir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSfTuHLvK3ptBetYJNawll Y ohJ4kKsMZ40399R8V{LuGBiHo Q/viewform

Mezun izleme sisteminde daha fazla mezunun katilimini saglamak {izere mezunlara ulagilmasina yonelik ¢aligsmalar
stirdiiriilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan §grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet agamasina gelmis her 6grencinin program ¢iktilarina ulagtigini ve sistematik olarak izlendigini g6steren
"beceri karnesi/portfolyo/bitirme sinavi vb." kanitlarin olusturulmasi siireci devam etmektedir.

2023-2024 egitim-6gretim déneminde uygulanmaya baslayan "Beceri Karnesi", mesleki yetkinlik 6l¢egi ve "Yeterlik
Sinav1" uygulamalartyla mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini karsilama durumu belirlenmeye
calisilacaktir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Hemsirelik Egitim Programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik, etkili sekilde yiiriitiilen bir 6l¢gme ve degerlendirme
sistemi uygulamasi bulunmamaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Hemsirelik Boliimiiniin, egitim programinin siirekli iyilestirilmesine ve agik alanlarin belirlenmesine dayanak
olusturacak, sistematik sekilde toplanan somut verilere dayal1 bir iyilestirme sistemi bulunmamaktadir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgtitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Hemsirelik boliimiintiin egitim programi, bolimiin egitim amaglarini ve boliimiin program ¢iktilarim destekleyecek
sekilde bir egitim plam (mifredat1)) bulunmakta olup bu egitim plam 2023 egitim doneminde
giincellenmistir (Kamit HEM_ 5.1..1).

Kamtlar

Kamt HEM_5.1.1.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Hemsirelik boliimiiniin miifredat programinda yer alan kuramsal firtinasi, takim &grenmesi, rol play gibi 6grenci
merkezli 6gretim yontemleri kullanilmasina 6zen gosterilmesinin yaninda 6grencilerin donem i¢i sinav, proje/ 6dev ve
yil sonu sinavi gibi etkinlikler ile egitim siirecini basar1 ile tamamlamasi saglanmaya calisilmaktadir. Bunlarin yaninda
hemsirelik boliimiine ait anabilim dal1 dersleri, boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve klinik sorumlu hemsireleri esliginde
laboratuvar ve klinik uygulamalarin yapilmasina olanak saglanarak desteklenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Hemsirelik Boliimiintin, egitim planinin dngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisimini
saglayacak sekilde olusturulan egitim yonetim sistemi olarak "Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), ARELIM uygulamast,
UZEM sistemi" bulunmaktadir.

Kanit 5.3.1. https://obs.arel.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx

Kanit 5.3.2. https://arelim.arel.edu.tr/login/sign-in

Kanit 5.3.3 https://areluzem.arel.edu.tr/

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.igermelidir.

Hemsirelik Boliimiiniin egitim plani, 6zellikle birinci yilda saglikla ilgili temel bilim derslerinin yanisira {iniversitenin
ortak dersleri tarafindan zenginlestirilmistir. 62 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini i¢ermektedir
(Kanmit HEM_ 5 4.1.)
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen, saglik...
vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Hemsirelik Bolimiiniin egitim plani, 177 AKTS kredisi tutarinda hemsirelik disiplinine uygun meslek egitimi
icermektedir (Kanit 5.5.1).

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Hemsirelik Boliimiintin egitim plani, program amaglarini destekleyecek sekilde genel egitim derslerini (Hemsirelikte
Arastirma, Bilgi Teknolojileri, Biyoistatistik vb.) icermektedir (Kanmit HEM_ 5.6.1.).

Kanitlar

Kamt HEM 5.6.1..pdf

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Hemsirelik boliimiinde 6zellikle hemsirelik bilim dali ile ilgili dersler, birinci egitim yilindan dordiincii yila kadar
birbirinin devami ve birbirini tamamlar niteliginde ilerlemekte olup Ggrencilerin, 6nceki yilda/dénemde aldig: derste
Ogrendiklerinin tizerine bir sonraki dénemde aldig1 ders kapsamindaki 6grendiklerini koyarak sonraki donemde alacagi
derse hazirlikli olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Ayrica dordiincli egitim-6gretim  yilinin son yariyilinda (8.yy)
yurtitilmekte olan intdrnlik programiyla, ogrencilerin aldigi tiim mesleki derslerin kapsamindaki &grenmelerin
gelistirilmesi saglanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim tiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
tniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Hemsirelik Boliimde, hemsirelik alaminda uzmanlasmis bir Profesor, bir Dogent, yedi Doktor Ogretim Uyesi, bes
Ogretim Gorevlisi, iki Arastirma goérevlisi olmak iizere toplam 16 &gretim elemam gérev yapmaktadir. Hemsirelik
Bolimiinde hemsirelik alan derslerini vermekte olan ders saat {icretli 6gretim elemani sayist 2022 yilinda 4 (Halk
Saglig1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve Hemsirelik Esaslar1) iken 2023 yilinda
yapilan kadro atamalariyla 1'e (Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi) dustiriilmistiir. Hemsirelik programlarinda var olan
dokuz anabilim dalina ait dgretim iiyesinin bolimiimiizde bulunmasi amaciyla eksik 6gretim {iyesi olan anabilim
dallarmin (Halk Sagligi Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Egitim) bu
eksikliginin giderilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmekte olup kadro taleplerinde bulunulmaktadir.

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

2023 yilinda gergeklestirilen kadrolagma sonrasinda 6gretim {iyesi acigt bulunan Hemsirelik boliimiinde; anabilim
dallarinin eksikliginin giderilerek, dokuz anabilim dali tarafindan yiiriitiilen derslerin daha yetkin 6gretim elemanlariyla
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Ogretim iiyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin akademik ilerlemesi igin boliim tarafindan
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destek saglamaya ¢alisilmaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi (Prof.Dr., Dog.Dr. ve Dr. Ogr. Uyesi) atamalar1 “Istanbul Arel Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme
ve Atanma Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir. Istanbul Arel Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Y 6nergesinde, genel akademik faaliyet ve puan tablosu, atamada uygulanacak puan, yayimn ve diger kriterlere iliskin genel
aciklamalar, akademik yiikseltme ve atamalara iliskin faaliyet gruplari, degerlendirme puanlarina gére atamalarda
kullanilacak puan, yayin ve diger kriterler Istanbul Arel Universitesi web sayfasinda (https://bap.arel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/10/akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf ) yer almaktadir(Kanit HEM
6.3.1). Bu dogrultuda; kurum iginden yiikselmeler yapilmakta olup kurumsal olarak i¢ kaynak kullanimi/ilerlemesi
onerilmektedir (Kanit HEM 6.3.2).
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Hemsirelik boliimiiniin mesleki derslerin uygulama laboratuvart bulunmakta olup bu laboratuvarin (Hemsirelik
Psikomotor Beceri Laboratuvari) yanisira "Saglik Tip Bilimleri Simiilasyon Laboratuvarinda"da laboratuvar ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir. Ancak, simiilasyon laboratuvarlarinin daha etkin kullanimina yonelik 6gretim elemanlarinin sayi, bilgi

ve becerileri yeterli olmadigindan kullanim oldukea kisitli olmaktadir. Hemsire 6gretim elemanlarinin da simiilasyon

egitimi becerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak, simiilasyon egitimine gonderilmis olup diger 6gretim elemanlariin

egitim almalarina iligkin planlama yapilmaktadir.

Cevizlibag yerleskesinde, tiim sinif ve amfide bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta, 6gretim eleman1 masa gibi temel fiziki
donanim bulunmaktadir. Ayrica ses sistemi ve mikrofon da bulunmakta olup bilimsel etkinliklerin yapilmasinda
yararlanilmaktadir (Kamit HEM 7.1.1, Kamt HEM_ 7.1.2, Kamit HEM_ 7.1.3, Kamit HEM_ 7.1.4, Kanit HEM _
7.1.5, Kamit HEM_7.1.6, Kamt HEM 7.1.7, Kamt HEM 7.1.8, Kamt HEM 7.1.9).

- Ogrencilere verilen teknik destek ve/veya e-destek hizmetlerinin; idari destek ve/veya e-destek hizmetlerinin; egitsel
destek ve/veya e-destek hizmetlerinin sayisal ve niteliksel verileri rektorliik bazinda bulunabilir.

- Cevizlibag yerleskesinde, egitim ortamlarinda (derslik-odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan arag¢-geregler
engelli 6grencilerin kullanimi igin yetersiz olup uygunlugun saglanmasi i¢in ¢aligma yapilmasi gerekmektedir.

-Ogrencilerin, dgretim elemanlarinin ve diger calisanlarin kullanimina acik, kullanilabilir durumdaki bilgisayar, yazict,
tarayici sayilari, yerleri ile birimdeki internet baglantisinin durumu, hizmete agik saatler vb. bilgilerin yer aldig1 belgeler
dekanlik tarafindan sunulabilir.

-Yerleskede Ogrencilerin ¢ikt1 alabilecegi yazic1 ya da kirtasiye bulunmamakla birlikte bu hizmetin saglanmasi i¢in
calisma baslatilmustir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun
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altyapt mevcut olmalidir.

Cevizlibag Saglik Bilimleri Yerleskesi'nde, fiziki kosullarin kisitliligindan dolayr 6grencilerin ders dist etkinlikler
yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: yeterli diizeyde saglanamamakta
ve bu baglamda bu etkinlikler sinirli diizeyde gergeklestirilebilmektedir.

Hemsirelik bolumiin bagli bulundugu cevizlibag yerleskesinde, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini  gelistirici mekanlardan spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi vb. fiziki ortamlar
bulunmamaktadir. Yerleskede, bir 6gretim elemani ve 6grencilerim sosyallesebilecekleri bir kafeterya yer almaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Cevizlibag Yerleskesinde bulunan bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarimi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in kiitiiphane bulunmakta ve internet erigimi
saglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde
olmalidir.

Cevizlibag Saglik Bilimleri Yerleskesi'nde o6grenci ve Ogretim elemanlarimin kullanimima yonelik kitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiphane ¢alisma agisindan yeterli donamima sahiptir. Kiitiiphanede, tip bilimleri, hemsirelik alaninda
basili ve online kaynaklar bulunmaktadir. Hemsirelik boliimii tarafindan her egitim-68retim yilinda giincel kaynaklarin
istemi yapilarak, 6grenci ve Ogretim elemanlarimin yararlanmasina olanak saglanmaktadir (Kamt HEM  7.4.1.,
Kamt HEM 7.4.2, Kamit HEM_7.4.3).

Universitenin, https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/ web sitesinden cesitli konu alanlarina ait
355.215 elektronik kaynaga erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanenin hizmet verdigi saatler kurumun web sitesinde yer
almaktadir, yapilan degisiklikler ilgili linkte duyurulmaktadir.

https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/

Ogrencilere  sunulan  sanal  kiitiphane  ve  kaynaklara  ulastm  icin  web  sitesi  adresi
https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Cevizlibag Saglik Bilimleri Yerleskesi fiziki alt yap1 ve 6gretim ortami aguisindan engelli bireylerin kullanimi i¢in kisitl
olanaklara sahip bulunmaktadir. Ogrencilere saglanan 6gretim ortami ve laboratuvarlarda gerekli giivenlik dnlemleri
saglanmis olup genel giivenlik 6nlemlerinin yanisira yangin vb... 6nlemler de alinmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Hemsirelik Bolimiiniin kendine ait bir biit¢e ve kaynak yonetimine iliskin destek sistemi bulunmakta olup her egitim-
Ogretim donemi Oncesinde biitce planlama inerisi ilgili birime iletilmekte ve onaylanmasi sonrasinda o yil iginde
kullanilabilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Universite yonetimi tarafindan maas, akademik tesvik, bilimsel toplanti destegi kaynaklari saglanmaktadir. Saglanan bu
maddi kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu kuruma ¢ekecek, kurumda tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
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kismen saglayacak yeterliliktedir. Benzer yapidaki diger {iniversitelerde kiyaslama yapildiginda saglanan olanaklarin
benzerlik gosterdigi s6ylenebilir.

Kanitlar
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Cevizlibag yerleskesinde yer alan hemsirelik boliimiiniin egitim programunin etkili sekilde yiiriitiilmesi i¢in alt yap1 ve
kaynaklara iliskin gereken simirliliklar bulunmakta olup bu konuda iyilestirmeler yapilmasi konusunda ¢alismalar
ylriitiilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Hemsirelik egitim programinin gereksinimlerini karsilayacak teknik ve idari destek kaynagi, sinirli diizeyde olup
Cevizlibag yerleskesi 6zelinde boliimlerin programlarint etkili yonetebilmesi icin yeterli kadro destegi ( labotuvar
teknisyeni, boliim sekreteri) saglanamamaktadir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Hemsirelik bolimil, Giniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almakta olup boliim baskani,, ayrica dekan
yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Bu yonetsel iliski; hemsirelik bolimiintin fakiiltenin karar alma siireglerinde ve
programin etkili sekilde yiiriitiilmesinde 6nemli bir destek saglamaktadir. Hemsirelik boliimiinti ilgilendiren tiim
kararlar ve eylemler tiim 6gretim elemanlarimin katiliminin saglandigi toplantilar sonucunda gergeklestirilmektedir.
Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurullarinda hemsire temsilcilerinin olmasi da karar sistemlerinde boliimiin
etkinligini arttirmaktadir (Kanit HEM_9.1.1).

Kanitlar

Kamt HEM_9.1.1.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Hemsirelik Egitim Programinin amaglarina ve program ¢iktilarina iliskin 6lgiitler belirlenmis olup ekte sunulmustur

(Kanit 10.1.1). Bunlarin her egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilerek, gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar

Kamit HEM_ 10.1.1..pdf

SONUC
SONUC

Hemsirelik Egitim Programi 2009 yilindan bu yana lisans egitimini siirdiirmekte olup program amaglari ve program
ciktilart tanimlanmis bulunmaktadir. Hemsirelik Egitim Programi baslangicindan giiniimiize kadar hemsirelik alaninda
uzmanligini almis 6gretim elemanlar: tarafindan siirdiiriilmekte olup egitim siireglerinde uzmanlagsmaya uygun
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Hemsgirelik Egitim (Miifredat) Programimin 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde giincellenmesine iliskin
caligmalar baslatilmig olup bu giincelleme calismalar1 hemsirelik egitiminin akreditayonu olgiitleri temel alinarak
yiriitillerek tamamlanmistir. Ayrica akreditasyon caligmalar1 kapsaminda oncelikle hemsirelik alaninda uzmanligini

almis Ogretim tiyesi sayisinin arttirilmasi, program akreditasyon bagvuru siirecinin tamamlanmasi, klinik uygulama
hemsirelik beceri karnelerinin uygulanmaya baslanmasi hedeflenmektedir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157812/508/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_HEM_ 8.2.1..pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157812/508/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_HEM_9.1.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157812/508/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_HEM_ 10.1.1..pdf

-Giiglii Yonler

Hemgirelik alan derslerinin alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi (Kanit HEM 1),

Akran yonderligi programinin gelistirilmesi ve uygulanmas: (Kanit HEM 2),

Hemsirelik Boliimii Klinik Uygulama Beceri Karnesinin gelistirilmesi ve uygulamasinin planlanmasi (Kamit HEM_3),

Akademik danmigsmanlik siireci kapsaminda 6gretim elemami basina diisen Ogrenci sayisinin azaltilmig olmast
(Kanit. HEM _4),

Hemgirelik alan ders klinik uygulamalarinin kamu hastanelerinde yapilmasi (Kanit HEM_5),

Hemsirelik 1. siif 6grencilerine boliimii tanitmak amaciyla Oryantasyon Kitapgigi olusturulmasi ve web sitesinde
yayinlanmasi (Kanit. HEM_6, Kanit HEM_7),

Akademik kadroda 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi (Kanmit HEM_ 8).
-Gelistirilmesi Gereken Yonler

Hemsirelik alan derslerinde (Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsgirelikte Egitim) dgretim iyesi bulunmamakta olup dersler gretim elemanlar1 veya Ders Saat Ucretli 6gretim
elemanlar tarafindan verilmesinin egitim kalitesini diistirmesi,

Ders Saat Ucretli 6gretim elemanlar: tarafindan verilen derslerin kontrolii saglanamamakta olup dersin klinik ve
laboratuvar uygulamalarinin yetersiz kalmasi ve ders evraklarinin eksik arsivlenmesi,

Hemsirelik Bolumt 6grenci sayisi artmakta olup Cevizlibag Yerleskesinde bulunan derslik ve laboratuvar
kapasitelerinin yeterli olmamasi.

Kanitlar

Kamt HEM_5.pdf
Kanit HEM_3.pdf
Kamt HEM_8.pdf
Kamt HEM_ 4.pdf
Kamt HEM 2.pdf
Kamt HEM 6.pdf

Kanit HEM_1.pdf
Kamt HEM_7.PNG
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