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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program, ¢aligma alaninda {ist diizey yonetici ile is¢i ve teknisyen arasinda bulunan, teknisyenden daha
fazla teorik bilgiye, miihendisten daha fazla uygulama becerisine ve Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda
genel bilgilere sahip Is Saghigi ve Giivenligi teknikeri unvaminda ara eleman yetistirmektir. Avrupa
Birligi siireci uyum yasalar1 ¢ergevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Isci Giivenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart ile
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik™ isyerlerinde is¢i glivenliginden sorumlu miihendis ve
teknik elemanlarin istihdamim zorunlu kilmaktadir. 27768 sayili yonetmenlikle “Is Saglig1 ve Giivenligi
Program1” mezunlar1 teknik eleman olarak kabul edilmistir. Mezun olacak dgrenciler hizmet ve sanayi
sektoriindeki tiim i1s kollarindaki kurum ve kuruluslarda “tekniker” olarak istthdam edebileceklerdir.
Son mevzuat degisiklikleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Programi mezunlarinin sertifika egitimi sonrasi
yapilacak olan sinavda basarili olmalar1 durumunda “Is Giivenligi Uzmam” olmalarinin 6nii agilmustir.
6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Yasasi geregi tiim isyerlerinde zorunlu olarak bulundurulmas:
gereken Is Giivenligi Uzmanlarimn yetistirilmesi i¢in énem arz eden program mezunlari, is giivenligi
uzmanlik sinavini kazanmalari kaydiyla “Is Giivenligi Uzmam” olarak istihdam edilebilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; mevzuat, mesleki dil bilgisi, bilim ve teknolojideki
gelismeleri takip etme ve kendini siirekli gelistirme bilinci kazanir. Endiistriyel alanda is sagligi ve
giivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine ayrica gerektiginde ilk yardim yapabilme bilgisine
sahip olur. Matematik, Fen Bilimleri ve Temel Miihendislik konularinda alan ile ilgili temel bilgileri ve
uygulamal bilgileri kazanir. Is sagligi ve giivenligi, cevre koruma bilgisi ve kalite bilincine sahip olur.
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Staj degerlendirme formu.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemizin web sayfasinda yer alan On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ile
Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonergesi, ERASMUS+ Uygulama Y 6nergesi,
Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi ve Muafiyet ve intibak Islemleri Y&nergesinde ayrintili olarak
yapilmasi gerekenler bildirilmistir. Bu dokiimanlarda bildirilen usul ve esaslara gére uygulamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Is Saglig1 ve Giivenligi Programi'nin miifredati ile 6grencinin daha énceden
almis oldugu dersleri igeren muafiyet tablosu olusturularak intibak islemleri yapilmaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ogrencilerimizden gelen geri bildirimleri énemseyip firma gezileri, teknik geziler, uzmanlar ile
bulusmalar ve fuar gezilerimizi artirdik.

Cesitli staj ve seminer olanaklari i¢in ¢esitli kurumlarla goriisme yapilmistir. Goriismeler neticesinde
ilgili kurumlarda 6grencilere yonelik staj uygulamasi yapilmaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Arelkam ve mezun konumda bulunan dis paydaslar ile birlikte yiiriitiilen egitim ve etkinlikler,
Ogrencilerin kariyer planlamasina katkida bulunulmakta, sektoriin giincel ihtiyaglarina uygun sekilde
ders planlar1 giincellenmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basarilarini adil bir sekilde &lciilmesi i¢in 6grencilere 6dev, sunum, sinav uygulamalar
yapilmaktadir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim derslerden basarili olan 6grencinin, programin kosullarini yerine getirmesini giivence altina alacak
sekilde, program kosullar1 ve ders 6grenme ¢iktilart uyumlu sekilde planlanmis olup, tiniversitemizin
web sayfasinda yer alan "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi" boliimiindeki program
bilgi paketinde bildirilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmalidir. Ogrencilerin mezuniyet sartlar1 "Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" madde 46'da belirlenmistir:

"MADDE 46 —(1) Kayith oldugu programin tiim derslerini basari ile bitirerek lisansta 240, 6nlisansta
120 AKTS’yi tamamlayan, GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, isyerinde uygulama, bitirme projesi gibi
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yukiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili yonetim kurullarinca karar verilen 6grencilere,
Istanbul Arel Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika
Diizenleme Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan diplomasi ve diplomasi ile birlikte
diploma eki verilir." Mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grencilerin bilgileri belirli tarihlerde sistem
tizerinden taranarak belirlenmekte ve mezuniyet karari1 alinmasi amaci ile Meslek Yiiksekokulu Yo6netim
Kuruluna sevk edilmektedir. Yonetim Kurulunda son kontrolleri yapilan 6grenciler ilgili yonetim
kurulu karar1 ile mezun edilmekte, karar 6grenci islerine bildirilerek 6grencinin OBS'de ve e-devlet
platformunda mezun goziikmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet sartlar1 "Istanbul Arel
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi" madde 46'da belirlenmistir:
"MADDE 46 —(1) Kayith oldugu programin tiim derslerini basari ile bitirerek lisansta 240, dnlisansta
120 AKTS’yi tamamlayan, GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, isyerinde uygulama, bitirme projesi gibi
yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili yonetim kurullarinca karar verilen 6grencilere,
Istanbul Arel Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika
Diizenleme Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan diplomasi ve diplomasi ile birlikte
diploma eki verilir." Programda 30 giinliik zorunlu yaz staji1 uygulamasi bulunmaktadir
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ulkemiz ekonomik yapisi iginde yer alan, kamu ve 6zel sektore ait tiim isletmelerin ihtiyaci olan,
iscilerin hayatlarin1 ve viicut biitiinliiklerini koruyan, ¢alisma ortamindaki risklerin tamamen ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirilmesi yoluyla is¢iler i¢in tehlikelerden uzak ve sagliklar1 agsindan uygun
calisma ortami saglayan, isci saglig1 ve giivenligine yonelik personelin yetistirilmesi amaciyla programin
acilmasi 6ngoriilmiistiir. Programin amaci, endiistriyel kuruluslarin ihtiyaci olan Is Giivenligine yonelik
personelin yetistirilmesi ve is giivenligi organizasyonunun miihendislik diizeyinde olan isletmelerde,
mithendisligin bir alt kademesinde, miithendislik diizeyinde olmayan organizasyonlarda ise isletmenin
tiim is giivenligi sorumlulugunun iistlenebilecek yetenekte ” Is¢i saghigr ve Is Giivenligi Teknikeri”
yetistirmektir.

hedefler/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amaclar1 gerek kamu gerekse 6zel sektorde kariyer hedefleri olan program mezunlarinin
beklentilerine uygun sekilde olusturulmakta ve yenilenmektedir. Bu amagla sektérde aktif olarak
calisanlar ile mezunlarimiz bir araya getirilmektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin egitim amaclari, Bologna Siireci kapsaminda belirlenmis olup tiiniversitenin, meslek
yiiksekokulunun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
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2.3. bologna.png
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ic ve dis paydaslarmmzla siirecin amacina yonelik etkinligi arttirabilmek adina diizenli goriismeler
devam etmektedir.
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2.4 paydaslar.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amaclari, kurumun internet sitesinde programa ait sayfada goriintiilenmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda miifredata kisisel gelisim ve kariyer
planlama konularini igeren Yetkinlik Gelistirme dersi eklenmistir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Universitemizin web sayfasinda yer alan "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi"
boliimiindeki program bilgi paketinde bildirilmektedir.

Kanitlar
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Miifredat1, kredi-AKTS sartlarini, ortalamayr saglayan, stajin1 tamamlayan Ogrencilerin program
ciktilarini sagladiklar1 kabul edilip diploma sahibi olmaktadirlar.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Miifredati, kredi-AKTS sartlarini, ortalamayr saglayan, stajin1 tamamlayan Ogrencilerin program
ciktilarini sagladiklar1 kabul edilip diploma sahibi olmaktadirlar.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Her bir ders birimi i¢in AKTS kredisinin belirlenmesi, 6grencilerin, ders biriminin hedeflenen 6grenme
ciktilarina basariyla ulasabilmeleri i¢in gereken ortalama is yiikiiniin hesaplanmasiyla, kurumun
egitimogretim programi/ders birimi gelistirme prosediirleri ¢cercevesinde dersi veren(ler) tarafindan
gerceklestirilir. Ayrica, her bir ders biriminin is yiikii, her donemin sonunda 6grenci anketleri ve ders
modiillerinin gézden geg¢irilmesi ve incelenmesi gibi kurum i¢i kalite iyilestirme siirecleri ile
degerlendirilir ve gerek goriiliirse ders biriminin is yiikii dolayisiyla AKTS kredisi, elde edilen
degerlendirme sonuclarina gore yeniden diizenlenir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=407#
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Donem sonunda yapilan dénem sonu raporlarinda bunlar1 6lgmek i¢in 6grencilere anket sorular
yonlendirilmektedir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim planlari, program egitim amaglar1 ve program ciktilar1 dikkate alinarak hazirlanmakta ve
karsilagtirma yapilabilmesi ve gelistirilmesini saglayacak sekilde iiniversitemizin web sayfasinda yer
alan "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi" boliimiindeki program bilgi paketinde
paylasilmaktadir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programlarin amag ve hedeflerine uygun tasarlanan ders programinin dgrencilere kazandiracagi
bilgi,beceri ve yetkinlikler, programin yeterlilikleri olarak programin akademik yeterlilikleri ve Tiirkiye
Yiksekogretim  Yeterlilikler — Cergevesinde (TYYC)  belirlenen diizey tanmimlart g6z
ontindebulundurularak ilgili programlar tarafindan belirlenmistir. Program ¢iktilarinin TYYC ile
uyumu, websayfamizda "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Bilgi Paketi" olarak belirlenmistir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=407#

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

14 haftalik egitim igerigimizi planli bir sekilde isleyip donem basi idare ve Ogrencilerimizinde
bilgilerine sunulmaktadir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinda temel bilimler ile ilgili dersler (Kimya, Matematik, vb.) yer almaktadir.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda saglik bilimleri ile ilgili dersler (Meslek hastaliklar1 ve Isci Saglg: ve Ilk Yardim vb. )
yer almaktadir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=407#

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Programin miifredatinda Meslek Yiikseokul biinyesinde tiim programlar i¢in verilen ortak dersler (Bilgi

Teknolojileri Kullanimi, ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yiiksek Ogretime Giris
ve Kariyer Planlama) mevcuttur.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programin miifredatinda laboratuvarda uygulamali dersler yapilmaktadir. Mesleki Proje dersinde
Ogrencilere sektore hazirlik adina projeler yaptirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda 3 tam zamanli 6gretim eleman1 hocamiz vardir.
Kamtlar

6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Kanitlar

6.2. Deniz Arslan Burak.pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdaki 6gretim elemanlari OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMAI
KADROLARINAYAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV ILE Gil
SINAVLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK kapsaminda atanmis
Bu yonetmelik disinda ek bir kriter uygulanmamastir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar derslerin ihtiyaglarina uygun olarak planlanmakta ve ¢esitlendirilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/5.6.%C4%B0SG G%C3%9CNCEL M%C3%9CFREDAT.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/Mesleki Proje Ders %C4%B0zlencesi.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/6.1.docx
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/6.2. Deniz Arslan Burak.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcuttur.

Kanitlar

7.2.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizde Ogrencilerin serbest kullanimina acik masaiistil bilgisayarlar;
kiittiphanelerimizde,dgrenci kuliiplerimizde, serbest bilgisayar kullanim odalarindadir. Tiim bilgisayar
laboratuarlarimizda bulunan 581 adet masa {istii bilgisayar denetimli serbest olarak dgrencilerin
kullanimina agiktir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizde kiitiiphane hizmetleri iki yerleskede de siirdiiriilmektedir. Koleksiyonun nitelik
venicelik yoniiyle zenginlestirilmesi i¢in akademik personel ve 6grencilerin tiim istekleri
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim donemi i¢inde 9.660 satin, 2.404 bagis yoluyla olmak
tizeretoplam 12.064 kitap girisi yapilmis olup, toplam basili kitap sayis1 57.010 olmustur. 2019-
2020egitim-6gretim donemi itibariyla sinav donemlerinde 24 saat kiitiiphane hizmetleri
siirdiiriilmektedir.Ogrenci talepleri dogrultusunda Tepekent ve Sefakoy yerleskelerinde 24 saat agik
okuma salonlariolusturulmustur. Ayrica interaktif kiitiiphanecilik hizmetleri 7/24 saat esasina gore
ylriitilmekte olup,mobil kiitiiphane hizmetleri de verilmektedir.

https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis ve engelliler icin
altyap1 diizenlemesi yapilmistir. okulumuzda is giivenligi birimi bulunmaktadir.

http_://(")gz‘ etim ortaminda ve §grenci laboratuvarlarinda gerekli glivenlik 6nlemleri alinmis ve engelliler
icin altyapi diizenlemesi yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/7.2.docx
https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/
http:

8.1.isg.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun stirdiirtilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Kanitlar

8.2.1sg.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Universitemizdeki ARELKAM birimi dgrencilere staj yeri bulma konusunda yardime1 olmaktadir.
Kanitlar

8.4.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizde birimler arasidanki iliskiyi gosteren organizasyon semast bulunmaktadir. Bu sema,
tiniversitemizin web sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar

9.1.isg.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa Ozgii Olgiitler AKTS Bilgi Paketi linkinde sunulmustur.

Kanitlar

10.programmezuncikti.JPG


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/8.1.isg.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/8.2.isg.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/8.4.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/9.1.isg.docx
https://www.istanbularel.edu.tr/meslek-yuksekokulu-is-sagligi-ve-guvenligi-programi-amac-ve-hedefler/
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295406/679/GostergeCevapProofFiles/10.programmezun%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1.JPG

SONUC
SONUC

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak, programlarimiz i¢in siirekli gelisme saglamak amaciyla
ders igeriklerini ve derslerin AKTS paketlerini standardize etme yoluna gidilmistir ve miifredat
giincelleme ¢alismalart yapilmistir. Boliimde verilen derslerin daha nitelikli ve sektor ihtiyaglarini
karsalamasi igin c¢alismalar her yeni dénemde devam edecektir. Boliimiimiiz, program amaglari
dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslar ile iletisim halinde olarak &grencilerin akademik gelisimlerini ve
akademik hayatlar1 sonrasindaki kariyere yonelik gelisimlerini saglamaktadir.
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