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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Isletme (ingilizce) programina 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler cercevesinde bu programa ogrenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYS)
Merkezi tarafindan yapilan siav ile gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri
program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gore merkez tarafindan ilgili
programlara yerlestirilmektedir. Bununla birlikte programa, yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci
kabulii, gelisimi, tamma ve sertifikalandirma islemleri Yiiksekogretim Kurumlari’'nda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik ve Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans
EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligi'ne dayandirilan “Istanbul Arel Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y Onergesi” cergevesinde yiriitiilmektedir. (https://istanbularel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/08/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-tr.pdf). Yabanci uyruklu 6grenciler,

bu programa uluslararas1 gegerliligi olan SAT, ACT gibi sinavlarin sonuglariyla veya ortadgretim
mezuniyet puanlartyla kabul edilmektedir. Degisim 6grencilerinin kabulii, AREL ile partner tiniversite
arasinda imzalanan ikili anlasmalar (Erasmus veya Genel Akademik Protokol) c¢ergcevesinde
yapilmaktadir. Konuk 6grenciler, bu programda verilen derslere ilgili akademik birimin onay vermesi

durumunda kayit olabilmektedirler. Programi izleyecek nitelikte yeterlikte Ingilizce dil bilme kosulu
aranir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 yonetmelik
ve yonergelerle giivence altina alinmistir. Ogrencinin gereken sartlar1 saglamasi durumunda, Cap veya
Yandal yapmak istedigi boliime kaydi yapilmaktadir. Isletme Ingilizce Béliimii’niin Endiistri
Miihendisligi boliimii ile protokolii bulunmaktadir. Ayrica 2022 yilinda Molekiiler Biyoloji ve Genetik
(Ingilizce) Boliimii ile yandal protokolii imzalanmustir. Bu protokollerde 6grencinin muaf oldugu
dersler ile almas1 gereken dersler belirlenmekte; Fakiilte Kurul Karar ile kabul edilmektedir. Fakiilte
kurul kararinin Ogrenci Isleri Daire Baskanlii’na iletilmesi ile muaf olunan dersler transkriptine
islenmektedir. Her iki boliimde de akademik damigsman atanmakta, Ogrencinin ders sec¢imi ve
devamindaki tiim siireclerinde destek olmaktadir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurumumuzda ERASMUS degisim programi ile Ogrenci ve personel hareketlilik programlari
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 21 tilkede 120 tiniversite toplamda 289 ikili antlasmamiz mevcuttur.

Giincel ikili antlasma listesi ERASMUS Kurum Koordinatorliigii web sayfasinda da yaymlanmastir.
ERASMUS Kurum Koordinatorliigimiiz, Avrupa Birligi Baskanligina bagli Tiirkiye Ulusal Ajansi
Koordinatorliigii ve Avrupa Komisyonu ile birlikte calismalarini yiirtitmektedir. Bununla birlikte

ogrencilerimizin olusturdugu ESN Arel Ogrenci Kuliibii “Erasmus Student Network™e iiye olarak
faaliyet yapmaktadir. ESN Arel 6grenci kuliibiimiiz English Tandem kategorisinde Yunanistanda en iyi

uygulama odiliinii almistir. Gerek Ogrenci gerek personel Erasmus hareketliligi ile ilgili artis

saglayabilmek i¢in Ulusal ajansa hibe artisi i¢in talep yapilmasi karar alinmistir. En son 27 Kasim 2019

yilinda ticiincii hibe artisi i¢in talebimiz onaylanmustir. Isletme Ingilizce programimin ise toplam 74 adet

ikili anlagsmasi yer almaktadir. Uluslararasilasma politikamiz kapsaminda ¢alismalarimiz ERASMUS
koordinatorliigiine ek olarak Uluslararass Tamitim ve Ogrenci Temin Ofisi tarafindan da

yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi iiniversitemiz uluslararas1 6grenci sayisi

ve geldigi iilke ¢esitligini artirmak amaciyla ¢alismalarimi yiirtitmektedir. 2019°dan 6nceki yillarda

Erasmus+ Kurum Koordinatorligii ile birlikte Uluslararas1 Ofis catisi altinda bulunan Uluslararasi
Tamtim ve Ogrenci Temin Ofisi 2019 yil1 Aralik ay1 itibari ile Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’nden
ayrilarak fiziki kurulumunu gergeklestirmistir. Bu ofisi kurmaktaki amag, dncelikle uluslararasi 6grenci

sayllarini arttirmak, uluslararasi taninirliklar saglamak, uluslararasi 6grencilere etkinlikler diizenlemek,

tiniversitenin adina uluslararas1 fuarlara katilm gostermek gibi islemler ile {iniversitenin

Uluslararasilasma politikasina katkida bulunmaktir. Ayrica Genglik Calismalar1 Merkezi faaliyetleri

kapsaminda "Avrupa Goniilliilik Hareketi" ile genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki

gelisimlerini tesvik ederken projeler desteklenmektedir. Kendi iilkelerinde veya yurtdisinda sosyal

farkindalig1 artirmaya yonelik projelerde goniillii calismalar veya ag kurma faaliyetlerinde bulunmalari

ile Avrupa Birligi girisimi kapsaminda uluslararasi ¢alismalar da yiirtitiilmektedir
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

“Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmelig’inde” (Madde 14)
belirtildigi gibi ilgili dekanlik/mudiirlik veya boliim/program baskanligi tarafindan, lisans ve 6n lisans

diploma programlarinda egitim goren her 6grenci i¢in tam zamanli bir 6gretim elemani1 danisman olarak

gorevlendirilir. Danisman, 6grenciyl 6grenimi siiresince izler, on lisans/lisans 6gretimi, ilgili mevzuat

ve akademik performansi hakkinda bilgilendirir ve yonlendirir. Ayrica, Ogrencinin derslere kaydolma,

ders ekleme, birakma ve dersten c¢ekilme ve benzeri islemleri damisman onayr ile yapilir. Bununla

beraber, 6grencinin akademik konulara iliskin olarak ilgili bolim baskanligina yapacagi yazih

bagvurusunda danisman goriisii istenir. Ayrica 6grenci danismanlart donem iginde 6grencilere belirli

giin ve saatlerde bir saat siire ile 6grencilere danigsmanlik hizmeti vermektedir. Rektorliik tarafindan her

yil basinda her sinif i¢in, akademik danigsmanlarin belirlenmesi istenir. Belirlenen danigmanlar ofis

saatlerini belirleyerek odalarinin kapisina asar ya da 6grenci bilgi sisteminde ilan eder. Universitemizde

Akademik Danismanin gérev ve sorumluluklar: Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Lisans Yonetmeligi, Istanbul Arel Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim ve Simav
Y onetmeligi ile tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari

sorunlarin ¢oziimiinde 6grencilere yardimer olmak tizere, ders yil1 baglamadan 6nce boliim baskaninin

Onerisi dikkate alinarak bolimiin 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danmigmanlar

gorevlendirilmektedir. Isletme (Ingilizce) Boliim Baskanligi tarafindan 2022-2023 Egitim yili giiz
donemi basinda her sinif i¢in akademik danismanlar gorevlendirilmistir.

Ogrencinin ders kayitlari, ders ekleme birakma ve dersten cekilme islemleri danisman onayr ile
yapilmaktadir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 bulunmaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Merkezi Sistemi (UZEM), e-mail veya telefon araciligiyla
iletisim  kurulabilmektedir. Her akademik takvim yili baslangicinda akademik danigmanlar
ogrencilerimizle yiiz yiize bilgilendirme toplantilar1 tertiplemektedirler. Ilaveten her dénem
baslangicinda da pandemi kosulunda ¢evrimici olarak diger durumlarda yiiz ylize olarak bilgilendirme
ve yonlendirme toplantilar1 siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimize sadece ders ve gelecek planlamalar
hakkinda egitim ile bilgiler verilmemekte, aym1 zamanda gerek {iniversitemiz genelinde gerekse
boliimiimiiz 6zelinde yapilan oryantasyonlar dahilinde haklari, sorumluluklari, 6grenci bilgi otomasyon
sisteminin kullanimi ve daha pek ¢ok konuda yararli bilgiler de saglanmaktadir. Bu oryantasyonlara
bolim dgrencilerimizin katilimi 6zellikle tesvik edilmektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri {iniversitemizin egitim programlarinda program
ogrenme ciktilart dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in kullanilmaktadir. Bu
yontemlerin boliim dersleri ile uyum gostermesi gozetilir. Bu 6l¢me ve degerlendirme yontem teknikleri
havuzundan béliime 6zgii yontemler belirlenerek Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Bilgi Paketi
tizerinden web ortaminda paydaslar ile paylasilir. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin belirlenmesine iliskin
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usul ve esaslar, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Basar1 Degerlendirme
Yonergesi ile belirlenmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda

tutarliligi ve guvenirligi saglamak i¢in ders izlencelerinin ve 6lgme degerlendirme yontemleri igin

AKTS bilgi paketi esas alinmaktadir. Uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri su sekildedir: Ara
Sinav, Akran Degerlendirmesi, Bilgisayar Destekli Sunum, Belge Sunma, Final Sinavi, G6zlem Raporu,
Kisa Sinav, Odev Degerlendirme, Rapor Sunma, Sozlii Degerlendirme, Tez Sunma Uzman / Jiiri
Degerlendirmesi, Vaka Sunma, Yarisma, Staj Degerlendirme, Yerinde Uygulama Degerlendirmesi,

Laboratuvar. Universitemizde 6l¢me degerlendirme faaliyetlerinde adillik, seffaflik ve tutarligin

saglanmasi i¢in 6grenci merkezli yaklasim benimsenmistir. Her dersin 6l¢gme degerlendirme yontemleri

ve nota katki oranlar1 ders bilgi paketleri icerisinde yer almakta ve 6grenci bilgi sisteminde kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak verilerin toplanmasi, analiz edilmesi,

raporlanmasi i¢in Proliz 6grenci bilgi sistemi kullanilmaktadir. Universitemizde 6grenci merkezli 6l¢gme

ve degerlendirme ile iligkili olarak Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir. Ders ve diger etkinliklerin basarilari, sinav, 6dev, proje vb., gibi araclarla

olciilmektedir. Ogrenciler, daha once girdikleri smavlarin ya da yaptiklar1 ¢alismalarin disinda bir yariyil

sonu sinavi (final sinavina) tabi tutulurlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara siav yapilir. Ders

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav sorular1 ve cevap anahtarlar1 es zamanli hazirlanmakta; her sorunun puani ve

ders ogrenme ¢iktis1 belirlenmektedir. Testlerin degerlendirilmesi optik okuyucular vasitasiyla

yapilmaktadir. Sinavlarin ilaninin akabinde 6grencilerin talep etmeleri dogrultusunda sinav evrakinin

yeniden incelenmesi ve degerlendirilmesine iliskin yasal haklar1 bulunmaktadir. Istanbul Arel

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi 36. Maddeye gore, ilan edilen sinav
sonuglariin ilanindan itibaren en ge¢ ti¢ is giinii iginde Dekanliga dilekge vererek sinav kagitlariin

tekrar incelenmesini isteyebilmektedirler. Dersin 6gretim elemani tarafindan, itiraz siiresinin bitiminden

itibaren en ge¢ bes is glinii icinde incelenir, sonu¢ yazili ve gerekceli olarak ilgili fakiilteye

bildirmektedir. ilgili fakiilte dekanminin gerekli gordiigii hallerde siav kigidinin incelenmesi igin biri

dersin 6gretim elemani olmak tizere ilgili alandan iki Ogretim elemanindan olusan ti¢ kisilik bir

komisyon kurabilmektedir. Donem sonlarinda 6grencilere uygulanan anketler ile her ders i¢in ders

degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarli olup olmadigi belirlenmeye c¢alisilmaktadir.

Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili goriisleri her donem sonunda uygulanan “Ders Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketi” ile sorgulanmaktadir. Ilgili anket sorular1 a. Kullanilan 6l¢gme
degerlendirme yontemlerinin igerigi ders ile iligkilidir, b. Kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemlerinin

stiresi yeterlidir, c¢. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri yeterlidir, d. Kullanilan 6lgme

degerlendirme yontemleri dersin 6grenme ¢iktilari ile iligkilidir 6nermelerinden olusmaktadir
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerinin temel sart1 240 AKTS’lik ders almak ve s6z konusu derslerden basarili
Ogrencilerin mezuniyetlerinin temel sart1 240 AKTS’lik ders almak ve soz konusu derslerden basarili
olmaktir. Kayitli oldugu programin tiim derslerini basar1 ile bitirerek 240 AKTS’yi tamamlayan,
GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, Isletmede Mesleki Egitim, bitirme projesi gibi yiikiimliiliiklerini
yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili yonetim kurullarinca karar verilen 6grenciler mezuniyete hak
kazanmaktadir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Isletme Ingilizce Lisans Programi, mezunlarina isletmenin biitiin fonksiyonlarina iliskin bilgi ve beceriyi
kazandirmayr amaglar. Bu ama¢ dogrultusunda derslerin, laboratuvar ve uygulama atdlyelerinde
pekistirilmesi ile 6grencilerin teorik derslerde 6grendiklerini pratige dokme firsati saglanmaktadir.
Boylece mezunlarimizin is hayatina atildiklarinda daha donanimli ve rakiplerine gére bir adim ileride
olmalarina katki saglanmaktadir. Program 6gretim amaclar1 asagida listelenmektedir; Boliimiimiiz, is
diinyasinin ve ekonomik hayatin giincel sorunlarim1 ve yapisal 6zelliklerini irdeleyen, fark yaratici
¢ozlimler ireten isletmeciler yetistirmeye odaklidir. Bu kapsamda &grencilerimize;analitik yaklasimi
benimsemis, bilimsel bilgi ve bilisim teknolojileri donanima sahip, tiim sektorler i¢in anahtar
isletmecilik faaliyetlerini basar1 ile siirdiirecek yetkinlige ulasmis bireyler olmalarina yonelik olarak
egitim vermek. Egitimleri boyunca aldiklar1 donanimlar sayesinde uluslararas: alanda calisan firmalarda
istihdam edilmeleri hedeflenmistir. Isletme (ingilizce) lisans programimin amaglar1 5 baslikta
toplanmistir; (1) Yonetim, insan kaynaklari, iiretim, halkla iliskiler, finans, pazarlama, muhasebe
konularinda ve aym zamanda denetim alaninda da ileri diizeyde bilgi ve beceriyle donatmak, (2)
Y Onetim, insan kaynaklari, {iretim, halkla iliskiler, finans, pazarlama, muhasebe alanlarinda zor sartlarda
1sabetli karar verme yetkinligi kazandirmak, (3) Yenilik¢i, arastirmaci, girisimci yetkinlik ile sosyal ve
etik sorumluluk kazandirmak, (4) Cevresiyle etkili iletisim kurma yetkinligi kazandirarak liderlik
yetenekleriyle donatmak, (5) Ozel ve kamu kuruluslarina uzman veya yoneticiler yetistirmek olarak
belirlenmistir. isletme (Ingilizce) lisans programinin, program o6gretim amaglar1 {iniversite resmi
internet sitesinde, boliim sayfasinda dgrencilerin ve paydaslarin erisimine acik olarak yayinlanmaktadir.
Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’de o6grenciler tarafindan kullamci girisi yapildiktan sonra
goriilebilmektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Isletme (Ingilizce) Lisans Programi, her sektoriin ihtiyaglarim karsilayacak donanima sahip, insan
iligkilerine 6nem veren ve giincel olaylara ve ¢evreye kars1 duyarli, yeniliklere agik, firsatlarin erken
farkina varip hizli cevap verebilen yonetici adaylar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim programimiz,
isletmecilik egitiminin temelini olusturan finans, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari, iiretim
yonetimi gibi uzmanlagmay:1 saglayan derslerden olusmaktadir. Erasmus programi cergevesinde diger
tilkelere giderek egitimlerinin bir boliimiinii orada tamamlama sansi1 olan Ogrencilerimiz, gittikleri
tilkelerin is ve kiiltiir yasamina iligkin bilgilerle donanmis, genis bir vizyona sahip olarak is hayatina
atilmaktadir. Isletme (ING) Boliimii’nden mezun olan &grencilerimiz ulusal ve uluslararasi firmalarda
gorev alabilecek yetkinlik ve donanima sahip bireyler olarak, ileriye doniik alacaklar: bilimsel temellere
dayal1 kararlar ile ¢agdas uygarligin gelismesine katkida bulunacaklardir. Isletme mezunlari, ulusal ya da
uluslararasi her tiirlii 6zel kurum ve kuruluslarda yonetim kademelerinde ve ¢esitli departmanlarda
gorev alma imkanina sahip olmakla beraber girisimcilik ruhu ile kendi isyerlerini kurma olanagina da
sahiptirler. Isletme mezunlari; idari Hakimlik, giimriik miisavirligi, mali miisavirlik gibi mesleklere de
yonelebilmekte, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olma sart1 arayan kamu kurumlarinda,
biirokrat/memur olarak da gérev alabilmektedirler. Universitemizde Bologna uyum siireci kapsaminda
Isletme (Ingilizce) lisans programina ait tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilar1 hazirlanmis ve ders bilgi
paketlerinde i¢ ve dis paydaslarin erisimi i¢in kurum web sayfasinda ilan edilmistir. Program Hedefleri
gozetilerek, bolimiimiiz mezunlarimin sahip olmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikler 18 Program
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Ogrenme Ciktis1 ile belirlenmis olup {iniversite internet sayfasinda ilan edilerek paydaslara
duyurulmustur.

Kanitlar

Kanit 17.png
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program Ogretim Amaglarinin bilesenleriyle, Universitemizin, Birimin ve B6liimiin misyon bilesenleri
aralarindaki iliskilerde; yenilik¢i, arastirmaci ve girisimci ruhtan bahsedilmis olup, aynm1 zamanda
yoneticilerin en 6nemli vasiflarindan biri olan akilc1 karar alma yoniindeki bakis agisi ile de bu uyum
saglanmistir.
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Kanit 18.png
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglari, program c¢iktilar1 araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu nedenle, boliim lisans
programinin paydaslarindan olan mezun 6grenciler 2022 yilindan itibaren baglayan “Program Ciktisi
Degerlendirme Anketi” ifadelerini doldurmaktadirlar. Bu sekilde ¢iktilara katilma oranlar
Olgtilmektedir. (https://forms.gle/SWLIwHqWPLtjpTaNA) Ayrica 6grencilerden ¢aga ayak uyduran
gelismeler hakkinda ve yaraticilik kabiliyetlerinin artmasi yoniindeki talepler gelmis ve program
O0grenme amaglarimiza bu yonde gilincelleme yapilmustir. Yaraticilik ve bilgi kullanimi yoniindeki
eksiklerden yola ¢ikarak degisiklikler yapilmistir. Ayn1 zamanda degisen teknolojiye olan talep pandemi
doneminde oOzellikle artmistir. Bu dogrultuda program amaglarimiz revize edilmis ve degisen
teknolojiyi, ekonomik olgular1 takip ederek calistiklar1 kurumu bu niteliklerine gére yonlendirebilecek,
yonetici adayr olarak calisabilecek, girisimeci Ogrenciler yetistirme vurgusu eklenmistir. Program
amaclarinin giincellenmesinde veri saglayan diger ara¢ Universite genelinde uygulanan “Ogrenci Genel
Memnuniyet Anketi”dir
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program 6grenim amaglar1 websitemizde kolayca erisilebilir sekilde yayimlanmustir.
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 &curSunit=122#

https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-isletme-ingilizce-bolumun-amaci/
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Kanit 21.pdf
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program Ogretim amaglar1 kalite giivencesi kapsaminda gergeklestirilen calismalarda 2022 yiliyla
birlikte bolim Ogretim {iiyeleriyle degerlendirilmeye baslanmistir. Program O6gretim amaglarinin
periyodik olarak izlenmesi adina, her akademik yilin sonunda gergeklestirilecek program amaglar
giincelleme ¢alistayina anket, miilakat vb. araglarla katki saglanmasi kararlastirilmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Bolume 6zgi ¢iktilarimiz OBS sistemi {izerinden erisilebilir sekilde yayimlanmistir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2 &curSunit=122#
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program Ogretim Amaclarina nasil ve hangi diizeyde ulasildigina dair ders donem sonu raporlarinda
Ogretim tiyelerimiz tarafindan degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica boliim kurul kararlar1 bu yorumlari
igermektedir.
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Kanit 26.pdf
Kanit 24.docx

Kanmit 25.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Isletme (Ingilizce) Lisans Programi, her sektoriin ihtiyaglarimi karsilayacak donanima sahip, insan
Isletme (Ingilizce) Lisans Programi, her sektoriin ihtiyaglarimi karsilayacak donanima sahip, insan
iliskilerine 6nem veren ve giincel olaylara ve ¢evreye karst duyarli, yeniliklere agik, firsatlarin erken
farkina varip hizli cevap verebilen yonetici adaylar yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim programimiz,
isletmecilik egitiminin temelini olusturan finans, muhasebe, pazarlama, insan kaynaklari, tiretim
yonetimi gibi uzmanlasmay1 saglayan derslerden olusmaktadir. Erasmus programi cergevesinde diger
tilkelere giderek egitimlerinin bir bolimiinii orada tamamlama sansi olan 6grencilerimiz, gittikleri
tilkelerin is ve kiiltiir yasamina iligkin bilgilerle donanmis, genis bir vizyona sahip olarak is hayatina
atilmaktadir. Isletme (ING) B6liimii’nden mezun olan 6grencilerimiz ulusal ve uluslararasi firmalarda
gorev alabilecek yetkinlik ve donanima sahip bireyler olarak, ileriye doniik alacaklar1 bilimsel temellere
dayal1 kararlar ile ¢cagdas uygarligin gelismesine katkida bulunacaklardir. Isletme mezunlari, ulusal ya da
uluslararast her tiirlii 6zel kurum ve kuruluslarda yonetim kademelerinde ve ¢esitli departmanlarda
gorev alma imkanina sahip olmakla beraber girisimcilik ruhu ile kendi isyerlerini kurma olanagina da
sahiptirler. Isletme mezunlari; idari Hakimlik, giimriik miisavirligi, mali miisavirlik gibi mesleklere de
yonelebilmekte, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olma sarti arayan kamu kurumlarinda,
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biirokrat/memur olarak da gorev alabilmektedirler. Her bir Program Ogrenme Ciktilari i¢in ayr1 ayri
olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin Program Ogrenme Ciktilarina ne
diizeyde ulastig1 yariyil sonunda yapilan degerlendirme anketleri ile saptanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 27.pdf
Kanit 28.png

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Isletme (Ingilizce) programm &lgme ve degerlendirme yontemleri asagida belirtilmistir; Program
amaglariin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi; ders 6grenme ¢iktilarinin, program amaglarinin
Olctilmesi ile gergeklestirilmektedir. Program amaglarinin izlenmesi ayrica boliim 6gretim tiyeleri ile
gerceklestirilen goriismelerle de degerlendirilmekte ve revize edilmesi gorusiilmektedir. Program
ciktilarinin Glgiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi; 6grenme ¢iktilarinin her dersin 6gretim {iyesi
tarafindan belirlenen ve ilan edilen 6lgme etkinleri ile 6lgiilmektedir. Ogretim Elemani Ders Sonu
Raporlar1 ve boliim kurullarindaki degerlendirmeler kanit olarak ekte verilmistir. Program ¢iktilari,
mezun 6grencilere uygulanan “Program Ciktis1 Degerleme Anketi” ile de 6l¢iilmektedir.
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Kanit 30.docx
Kanit 29.docx

Kanit 31.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program amagclari, program ¢iktilar1 araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu nedenle, bolim lisans
programinin paydaslarindan olan mezun 6grenciler 2022 yilindan itibaren baslayan “Program Ciktisi
Degerlendirme Anketi” ifadelerini doldurmaktadirlar. Bu sekilde c¢iktilara katilma oranlari
Ol¢tilmektedir.

Kanitlar

Kanit 32 xIsx
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimizi program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen miifredati ektedir. Egitim
plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

Kanitlar
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Kanit 34 .xIsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi i¢in
Proliz grenci bilgi sistemi kullanilmaktadir. Universitemizde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme
ile iligkili olarak 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Ders ve diger etkinliklerin basarilari, sinav, 6dev, proje vb., gibi araclarla 6l¢iilmektedir. Ogrenciler,
daha once girdikleri sinavlarin ya da yaptiklar1 calismalarin disinda bir yarryll sonu smavi (final
sinavina) tabi tutulurlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
sorular1 ve cevap anahtarlar1 es zamanli hazirlanmakta; her sorunun puani ve ders 6grenme ¢iktis
belirlenmektedir.
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Kanit 35.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak sekilde iiniversite
yonetmelikte ilgili maddeler yer almaktadir.
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Kanit 36.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Isletme Ingilizce miifredatimiz en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.
Kanitlar

Kanit 37.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Isletme Ingilizce miifredatimiz en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.
Kanitlar

Kanit 38.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen secmeli dersler ve program amaglar1 dogrultusunda
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genel egitim olan dersler miifredatta yer almaktadir.
Kanitlar
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5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama deneyimini staj yaparak kazanmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Tabloda da goriildigii gibi, Isletme (ingilizce) programinda miifredatta yer alan dersler icin 6gretim
tiyeleri nitelik bakimindan yeterli olup nicelik bakimindan ders veren iki 6gretim tiyemiz oldugundan
yar1 zamanlt 6gretim tiyeleri hem giiz hem de bahar doneminde destek olmuslardir.

Kanitlar

Kanit 41.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tabloda da goriildiigii gibi, Isletme (Ingilizce) programinda miifredatta yer alan dersler i¢in 6gretim
tiyeleri nitelik bakimindan yeterli olup nicelik bakimindan ders veren ii¢ 6gretim tiyemiz oldugundan
yar1 zamanlt 6gretim tiyeleri hem giiz hem de bahar doneminde destek olmuslardir.

Kanitlar

Kanit 42.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz stratejik plam ve idari ve akademik kadronun gorevlerine uyum ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in destekleyici liderlik anlayisinin stirdiiriilmesini saglamak politikamiz dogrultusunda
Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan insan kaynaklar1 ise alim politikas1 olusturulmustur. Istanbul Arel
Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikasinin temelini, Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri dogrultusunda insana ve bilgiye 6nem vermeye, objektif degerlendirmeye, firsat esitligine,
calisanlarin yonetime katilimina, gelisimi tesvik etmeye, stirekli egitime, yetkinlik ve performansa dayali
gelisim ilkeleri olusturmaktadir. Insan Kaynaklari politikasi, Insan Kaynaklar1 Ofisi web ana sayfasinda
yayinlanmistir.https://www.istanbularel.edu.tr/insan-kaynaklari-ofisi-ise-alim-politikamiz/ Personel
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi gibi ilgili yasal mevzuatlar ve kurumumuzda olusturulan ydnetmelik ve
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yonergeler ile glivence altina alinmaktadir. Tiim personelin izin ve gorevlendirilmesine iligkin siireg
“Izin ve Gorevlendirme Y 6nergesi” ile belirlenmistir.

Kanitlar
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Kemal Goziikara Yerleskesi Bilgilslem Altyapisi 8 adet bilgisayar laboratuvari. 1 adet tercimanlik
laboratuvari. 2 adet Apple Mac laboratuvari. 1 adet kiitiiphane laboratuvari. 1 adet iletisim laboratuvari.
105 adet akilli tahta Sefakdy Yerleskesi Bilgiislem Altyapis1 6 adet bilgisayar laboratuvari. 1 adet
multimedia kurgu laboratuvari. 1 adet Apple Mac laboratuvari. 1 adet kiitiiphane laboratuvari. 66 adet
akill1 tahta. Cevizlibag Yerleskesi Bilgi Islem Altyapis1 1 adet bilgisayar laboratuvari. 1 adet kiitiiphane
laboratuvari. 37 adet akilli tahta Istanbul Arel Universitesi’nin yerleskeleri tiim noktalarinda (Derslik,
Yemekhane, Ortak Alan, Konferans Salonlari, Cafe, Kiitiiphane, Arel Yurtlar) wifi kapsami alam
Icerisindedir. Program &grenme ama¢ ve ciktilarina ulagmak icin tasarlanan miifredatin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan sinif, bilgisayar, altyap: ve 6gretim donanimlari asagidaki tablolarda
verilmistir. Universitede, ayn1 anda 15.000 6grenciye egitim hizmeti vermek igin tasarlanmis 300 akill1
siuf ve farkli kapasitelerde amfiler bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayan,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-ogretim elemani iligkisini saglayan altyapilar; Kemal
Goziikara yerleskesi; Yerleskemizdeki 2690 m2’lik Spor Merkezinde, Voleybol & Basketbol, Fitness,
Step-Aerobik, Dans Salonlari, Masa tenisi alani, Satran¢ ve Hobi odasi, Kadin ve Erkek soyunma
odalar1, Yarim olimpik yiizme havuzu, Ogrencilerin kullanimina agiktir. 1 kadrolu Personel ve 3 Kismi
Zamanl Ogrenci ile grencilere Sportif faaliyetler konusunda hizmet verilmektedir. Sefakoy yerleskesi;
Yerleskede yeterli alan olmadigi i¢in Kafeteryasi ve soyunma odalar1 ile birlikte toplamda 1500 m2
alana sahip olan Nihat Yiceur Spor Tesisleri kiralanarak Ogrencilerin kullanimina sunulmustur
Cevizlibag Yerleskesi; Yerleskede 156 m2’lik kapali ¢ok amagli spor alami yapilarak hizmete
sunulmustur. Spor alaninda O6grencilerimiz Masa tenisi, Step- Aerobik, Satran¢ ¢alismalari
yapabilmektedir. Saglik Hizmetleri Bilgileri Ogrencilerimiz, Tepekent, Sefakoy ve Cevizlibag
yerleskelerindeki revirlerimizden {icretsiz olarak hafta i¢i mesai saatlerinde Isyeri hekimi, saglik
personeli, Acil durumlarda ilk yardim Revirlerde yapilmaktadir. Ogrenci servisleri iiniversitemizin
Kemal Goziikara Yerleskesine ulagimi kolaylastirmak icin birgok noktadan gegerek 6grencilere hizmet
vermektedir. Ogrencilerin ulagimina ait giincel bilgiler iiniversitemizin web sayfasinda da yaymlanmistir
(https://ogrencikoyu.arel.edu.tr/ulasim-hizmetleri/). Ogrenci Servislerimiz, {iniversitemiz Kemal
Goziikara Yerleskesine ulasimi kolaylastirmak icin bir¢ok noktadan gegerek Ogrencilere hizmet
vermektedir. TUYAP ana duragi basta olmak iizere ogrencilerin yogun olarak kullandiklari;
Biyiikgekmece, Tepecik, Mimaroba, Aymerkez, Kiptas ve Catalca duraklar1 servis giizergdhi olarak
belirlenmistir. Biyiikgekmece Atirus duragindan Tepekent yerleskesine ring seferleri konmustur.
Ogrenci servisleri ile ilgili olarak Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda asagida belirtilen
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tyilestirmeler yapilmistir: 1. Her sene diizenli olarak Tiiyap Metrobiis Duragi — Tepekent yerleskesi arasi
ring sayilar1 arttirilmistir. 2. Spor salonunu, yiizme havuzunu, kiitiiphaneyi kullanan 6grencilerimiz i¢in
aksam ringleri eklenerek hafta i¢i her giin 18:00, 19:00 ve 20:00 saatlerinde Tepekent yerleskesinden
Tiiyap Metrobiis duragina hareket edecek sekilde diizenlenmistir. 3. Yurt 6grencilerimizin istegi {izerine
yurtlar — yerleske arasi kullanilan servislerin ring sayis1 arttirilmistir. 4. Yurt 6grencileri i¢in aksam
Tiiyap — Yurt arasi bulunan ringlere ek olarak gece Taksim servisi tekrar konularak Pazartesi-
SaliCarsamba-Persembe giinleri saat 23:00° da Cuma ve Cumartesi ise 02:00 hareket edecek sekilde
diizenlenmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6 grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizin 6grencilere sundugu Bilgi Islem Altyapisinda bilgisayar laboratuvari, terciimanlik
laboratuvari, Apple Mac laboratuvari, kiitiiphane laboratuvari, iletisim laboratuvari, akilli tahtalar
bulunmaktadir. Yerleskelerde 14 adet Windows ve 3 adet Mac bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

Her akademik donem basinda donemsel ders programina gore bu laboratuvarlardaki bilgisayarlara
ogrencilerin kullanacaklar1 programlar yiiklenmektedir. Ders programi ve ders igerigine uygun olarak
Bilgisayar laboratuvarlarinda dersler yapilmaktadir. Bir 6gretim elemam esliginde 6grenci gruplari
bilgisayar laboratuvarlarini ders disinda da kullanabilmektedir. Isletme (Ingilizce) programinda yukarida
verilen hizmet ve imkanlara ilaveten, Ogrencilere, “Research Methods” ve “Advanced Research
Methods™ dersi i¢in SPSS yazilim hizmeti, “Business Games” dersi i¢in internet tabanli Yonetim ve
Strateji programi olan CESIM programi, muhasebe dersi i¢in bilgisayar destekli Finans Laboratuvari
sinifi imkan1 saglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
kullanilmaktadir. Bu otomasyon sistemi kurum i¢inden ve disindan c¢evrimi¢i olarak
kullanilabilmektedir. Kullanilan Kiitiiphane Sistemi ile akademik ve Ogrenciler satin alinmasi veya
abone olunmasini istedikleri basili ve elektronik yayin taleplerini gonderebilmekte olup satin alinan
kitaplarin kayitlar1 sistem tizerinde kayit altina alinmaktadir. Sistem tizerinden, satin, bagis, vb. yolla
kaydedilen kitaplarin listeleri, en ¢ok okunan kitaplarin listelerine, unvan ve gruplarina gére ddiing alan
kiitiiphane kullanicilarimizin istatistiki bilgilerine, kiitiiphane katalogundan taranan konularin baslik ve
kelime sayilarina, kiitiiphaneden yararlanan okuyucu verilerine, akademik birimlere gére ddiing verme
istatistiklerine vb. ulasilabilmektedir. Kiitiiphane otomasyon sistemine https://yordam.arel.edu.tr
adresinden erismek ve kullanmak miimkiindiir. Universite kiitiiphanesinde, bilisim ve iletisim
teknolojileri alt yapisiyla koleksiyonunda yer alan 322.349 elektronik kitap, 65.193 elektronik dergi,
65.000°1 askin basili kitap koleksiyonu ile okuyucularina hizmet sunmaktadir. Mobil uygulamalar ve
elektronik  kiitliphanecilik  hizmetleriyle de 7 giin 24 saat erisim  saglanmaktadir
(https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/).

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Eduroam Hizmeti, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanli
altyap1 tizerinden 802.1x giivenlik standartlarin1 kullanarak, eduroam tiyesi kurumlarin kullanicilarinin
diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimin1 amaglamaktadir. Eduroam {iyesi kurumlarin
kullanicilart, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak i¢in kullandiklar1 kullanici adi sifre
ikilileri ile eduroam {iiyesi olan baska bir kurumdan (Misafir Kurum) aga baglanabilirler. Kullanici
misafir kurumda iken aldifi eduroam yaymina baglant1 talebi gonderdiginde, misafir kurumun
yetkilendirme sunucusu, o kullaniciyr kendi ev kurumunun yetkilendirme sunucusuna yonlendirerek,
yetkili olup olmadigin belirler. Tiim bu sorgulamalarin, sunucular arasinda olusturulan sifreli bir tiinel
icinden yapilmasi, kullanici adi sifre ikililerinin kullanicinin kendi ev sunucusu haricinde goriilmesini



engeller. Bu durumda kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan eduroam
kablosuz agini, kendi kurumunun agia baglanir gibi tanimlamasidir
(https://arel.edu.tr/bilgiteknolojileri-ofisi).

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizdeki Finansal kaynaklar, dsnemler itibariyle yapilan planlamaya gére standart sapmanin en
diisiik derecede oldugu mali disiplin ve kontrol igerisinde, Universitemiz Mali isler Direktorliigii
biinyesinde konularinda uzman, deneyimli, profesyonel ekibi tarafindan yOnetilmektedir.

Universitemizin elde ettigi tiim gelirler, (Ogrenci Gelirleri, Arastirma Gelirleri Proje Gelirleri, Kira
Gelirleri Bagislar) o6grencilerimizin kaliteli ve en yiiksek seviyede egitim ve Ogretim almalarim
saglamaya yonelik harcamalar i¢in kullanilmaktadir. Giinliik, aylik yillik olarak yapilan biit¢elerimize ve

nakit akisimiza uygun hareket ederek yapilan stratejinin iginde kalmmaktadir. Universite finansal

kaynaklarinin yonetimine iligkin siirecler 05.04.2019 tarihinde 2019/06 no’lu Miitevelli Heyeti karar1
ile yiiriirliige giren Biitge Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonergesi ile tamimlanmistir. Universite biitcesi
daha onceki yillarda genel, merkez biit¢e olarak hazirlanmis ancak yeni yapilanma ile Fakiilte karlilig
analizleri de eklenerek Logo sisteminde masraf/kar merkezleri olusturulmustur
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz personelinin mesleki gelisimine katki saglayacak kongre, calistay, seminer vb. gibi
etkinliklere katilim1 tesvik edilmekte, bu amagla tiim birimlere biit¢ce ayrilmaktadir. Personelin mesleki
ve diger yetkinliklerinin gelisimine yonelik Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek yonergesi
kapsaminda uygulamalar, egiticinin egitimi ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Bilimsel ve Sanatsal
Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi ile bilimsel ¢alismalar desteklenmeye calisilmaktadir.
https://bap.arel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/10/BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestekYonergesi 119032021-
1.pdfY6nerge’de gecen “M” katsayisi, her y1l yonetim tarafindan giincellenmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Isletme (Ingilizce) lisans programinda altyapr ve donanim talepleri, her akademik yar1yil basinda Biitce
Miidiirliigi’ne “Akademik Birim Biitge Talep Formu” ile iletilmektedir. Akademik Birim Biit¢e Talep
Formu’nda altyap: ve donanima yonelik talepler; yazilim ve lisans giderleri, Bilgisayar Sarf Malzeme
Giderleri, Lab./Stiidyo/At6lye Demirbas Giderleri, Tiiketim Mallar1 ve Malzemeleri Giderleri, Fotokopi,
Teksir vb Baski Giderleri, Demirbas Tamir, Bakim, Onarim Giderleri olarak siniflandirilmaktadir.
Bo6liim Bagkanligi’nin 2021-2022 yili planlanan konsolide biitge talebi 40.415 TL olarak belirlenmistir.
2022-2023 yil1 planlanan konsolide biitce 27.300 TL olarak Biitge Miidiirliigii’ne iletilmistir. B6limiin
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine destek saglayacak dgrenme kaynaklarinin altyapisini olusturan
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kiitiiphane hizmetleri i¢in her akademik doénem baslangicinda “Eser Istek Formlar1” ile talepler
alimmakta ve Ogretim {iyelerine destek saglanmaktadir. Bu uygulamalar, altyapt ve donanimi temin
etmek, bakiminmi yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin yeterli oldugu seklinde
yorumlanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Isletme (Ingilizce) programi, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini Dekanlik, Ogrenci
Dekanlig1, Ogrenci Isleri, ArelK AM, UZEM, ERASMUS, Uluslararas1 Ogrenci Temin Ofisi, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Ofisi gibi birimlerle kurdugu organik baglar ile gerceklestirmektedir. Bolim
Bagkanhiginin yiiriittigii siiregclere destek veren birimler asagidaki sekilde gosterilmistir. Bolimiin
finans laboratuvari haricinde uygulama dersligi bulunmamaktadir bu nedenle laboratuvar i¢in gerekli bir
teknik personele ihtiya¢ duyulmamakta, finans laboratuvarinin koordinatorliigli 6gretim {iyesi tarafindan
gergeklestirilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Ttiim kurul ve komisyonlarin kurulus, gérev ve sorumluluklar1 yonergeler ile giivence altina alinmis
tiniversitenin  internet  sayfasinda yOnergeler bashgt icinde paydaslar ile paylagilmistir
(https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-yonetmelik-ve-yonergeler/). Kurumda
egitimogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki siireclerinin ve stratejik hedeflere ulagmanin
giivence altina alinmasi i¢in Rektore bagl olarak kalite komisyonu, yeni koronaviriis salgin1 danigsma
komisyonu, burs komisyonu, egitim komisyonu gibi komisyonlar olusturulmus, internet sayfalarinda da
kurulus, gorev ve sorumluluklari ile her bir birimin baskan ve tiyeleri belirlenmis ve web sayfasindan
ilan edilmistir. Universitemizde, tiim kurul ve komisyonlarin c¢alismalar1 yonergelerinde belirlenen
taniml1 siireclere gore yiiriitiilmektedir. Istanbul Arel Universitesi Ana Y6netmeligi; i¢ paydaslarin
yonetimde aktif rol oynamalar1 ve katilimlarimi arttirmak amaci ile giincellenerek 31.08.2020 tarihi
31230 Say1 ile Resmi Gazete yayinlanarak yiriirliige alinmistir Revize edilen yeni yonetmelik ile
miitevelli heyetin alacag1 kararlarda ¢ok sesliligi ve paydas katilimini saglamak amaciyla mezunlarin
temsil edilmesi, danisma kurulu, yiirtitme kurulu, ¢esitli konularda komitelerin ve alt komitelerin
olusturulmasi ile ilgili yasal diizenleme yapilmustir. Universitemizdeki tiim yonetsel siirecler, Miitevelli
Heyet Bagkani, Rektor, Rektor Yardimceilart ve Genel Sekreter'e bagh olarak yiiriitiilmektedir. Y onetim
modeli olarak fonksiyonel yapilanma esas alinmis olup, idari birimler genel sekreterlige, akademik
birimler ile arastirma ve uygulama merkezleri rektorliige bagli olarak faaliyetlerini ylirtitmektedir.
Program Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma siirecinde Egitim Komisyonu’nun ve
tiniversite kalite siireclerinin yapici rolii ve yonlendirmesi bulunmaktadir. Ogretim amagclarina ve
ogrenme ciktilarina ulasmay saglayacak Ogretim Elemam1 Ders Sonu Raporlari, Ders performans
belirteglerinin belirlenmesi, ders c¢iktilarinin ders performans Olglimiine yansitilmasi gibi araglarin
tasarimi ve izlenmesi iist yonetim ve komisyonlar araciligiyla yapilarak giivence altina alinmaktadir.
Ayrica iist yonetim, Isletme (Ingilizce) programinin kendi boliim siiregleri yonetiminde 6zerk kararlarini
“Ogretim Ciktis1 Degerlendirme Anketi” gibi desteklemekte, paydaslara duyurulmasi konusunda bsliim
internet sayfasinda igerik paylasma konusunda Boliim Baskanligini desteklemektedir. Ayrica Rektorliik,
Dekanlik ve Boliim Bagkanligi program amaglarina ve ¢iktilarina ulagmak i¢in olusturulan miifredatin
uygulanmasi i¢in gerekli uzmanlik alanindaki akademik personelin istihdami, biit¢enin olusturulmasi,
yazilimlarin temin edilmesi konusunda yapici rol sergilemektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Ders 6gretim planlari, izlenceler, dersler, 6lgme ve degerlendirme 6lgiitleri 1 Ekim2021 tarih ve 2021-
17 sayili Senatosunda onaylanarak tanimlanmistir. Uzaktan/6rgiin dersler igin belirlenemis kriterlere
gore Olctitler her akademik yariyil basinda tiniversitenin Uzaktan Egitim sisteminde ilan edilmektedir.
Isletme (Ingilizce) Programina 6zgii olciitler; (1) Teknolojik altyap: sayesinde yonetim becerilerini
uygulamaya doniistiirebilmek, (2) Bilgi toplama, analiz edebilme ve sentezleme asamalarimi etkin bir
sekilde gerceklestirebilmek, olarak tanimlanmistir. Programa 6zgii olgiitler ders planinda yer alan
dersler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Programa 6zgii 6l¢iitlerin 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri
yartyll ve yil sonu sinavlari, projeler ile gerceklestirilmektedir. Ayrica, ders izlencesinde belirtilen
Olgme-degerlendirme etkinlikleri ile ilgili cevap anahtarlari, 6grencilere ait 6lgme degerlendirme
belgeleri, not ¢izelgesi ve 1slak imzali ders izlencelerinin notlarin sisteme girildigi son giinden itibaren
bir hafta i¢inde bir zarf i¢inde hazirlanarak Dekanliklar tarafindan Rektorliige iletilmesi gerekmektedir.
Ders 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iilebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Sinav, 6dev, kisa sinav (quiz) gibi
ders ol¢me degerlendirme uygulamalarinin ders 6grenme ¢iktilarimi 6lgecek sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir.
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SONUC
SONUC

Genel olarak Program Degerlendirme Olgiitlerinin boliimiimiiz tarafindan saglandig1 ve ilgili kanitlarin
ekte sunuldugu belirtilebilir.

Kanitlar

Kanit 50.xIsx


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157393/562/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 49.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157393/562/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 50.xlsx

	Öz Değerlendirme Raporu
	İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ
	İŞLETME PR. (İNGİLİZCE) (TAM BURSLU)
	24.12.2023-11.01.2024
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



