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1. 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
2. Kalite Komisyonu Toplanti1 Gorseli

3. Kalite Komisyonu imza Tutanag
EK:
2023 BIDR
1- 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

Istanbul Arel Universitesi kalite giivencesi ilkelerinden "Gelisimde Siireklilik" ilkesi
geregince i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda izleme g¢alismalarini anketler, raporlar,
veri toplama, geri bildirim toplantilar1 yontemleri ile sistematik bir sekilde yiiratmektedir.
Buna ek olarak, "Kalitenin Yayginlastirilmasi ve Toptan Kalite" ilkemiz kapsaminda da
birimlerin kendi i¢ kalite giivencesi sistemlerini olusturmalari, kendi i¢ kalite giivencesi
sistemlerini degerlendirebilmeleri amaciyla yillik olarak "Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1" mekanizmas1 uygulanmaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan Enstitiimiize iletilen
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) "Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, Siirim 3.1. (2022)" temel alinarak hazirlanan RH.KYS.015. BIRIM iIC
DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA REHBERI ile iiniversitemiz akademik
birimlerinin kendi i¢ kalite giivence sistemlerini olusturabilmelerine rehberlik yapilmasi
amaglanmistir. Bu kapsamda FR.KYS.018 BiRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU
FORMU ile Enstitiimiiziin i¢ kalite glivencesi sistemine iliskin 1 Ocak 2023- 30 Kasim
2023 degerlendirmesinin Kalite Komisyonumuzca yapilarak hazirlanan raporun Enstitii
Yonetim Kurulu degerlendirmesine sunulmasi ve 15 Aralik tarihine kadar Rektorliige

Mevcut Blgtitongsitbeldenmektedir.
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu bu hususta ilgili rehber dogrultusunda BIDR
hazirlama caligmalar1 baslatmis ve hem ge¢mis Kalite Komisyon Raporlarindan hem de
Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklarindan gelen verilerden yararlanilmistir. BIDR 2023
yili igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmasi
stirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenerek, tiniversitemizin giiclii ve gelismeye

acik yonlerinin belirlenmesi ve kalite giivence kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas1 amaglanmistir.

Lisanstistii Egitim Enstitlisiiniin 1 Ocak 2023- 30 Kasim 2023 tarihleri arasi siirecin
degerlendirildigi BIDR raporunda iletisim bilgileri kisminda 6nceki donemlerden olarak
Whatsapp hatt1 eklendigi goriilmektedir. Sifir Sikayet politikas1 gozetilerek eklenen bu
iletisim kanali Kalite Komisyonu tarafindan olumlu degerlendirilmis ve Whatsapp

faaliyetlerinin takibi ve iyilestirmelerinin yapilmasi hususu uygun bulunmustur.

Liderlik siireclerinde etkinlik ve faaliyetler yapilmasi olumlu degerlendirilmistir. I¢
giivence mekanizmasi olan Kalite Komisyonu faaliyetleri say1 ve igerik itibariyle olumlu
degerlendirilmistir.  Enstitimliz misyon ve vizyon bildirgelerinin  giincelligi
degerlendirmeye alinmis ve iyilestirme yapilmas: gerekli goriilmemistir. Enstiti
bilinyesinde en 6nemli mesele egitim-6gretim siireclerinin aksamamasi, ders yapilamamasi
durumunda mutlaka telafisinin yapilmasi ve telafinin Enstitii insan kaynaklarinca takip
edilmesi siirecleri olumlu degerlendirilmistir. Paydas goriisii ve mezun iletisimi meselesi
olduk¢a 6nemsenmektedir. Bu hususta gerekli goriilen iyilestirmelerin Anabilim/Anasanat

Dali Bagkanliklari ile isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi hususu uygun bulunmustur.

Ilgili dénemde yeni bir doktora programi agilmis olmasi ve dgrenci alimia baslamis olmasi
olumlu degerlendirilmistir. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi ve 6zellikle dezavantajli
ogrenciler i¢in gerceklestirilen faaliyetler (derslerin yerleske degisimi, tez savunmasinin
online planlanmasi vb) olumlu degerlendirilmistir. Toplumsal Katki faaliyetleri Enstitiimiiz
icin oldukg¢a 6nemli olup, isbirligi i¢erisinde bulunulan kuruluglar BIDR’da sunulmustur.
Isbirligi siiregleri i¢ ve dis paydas katilimi hususu icin de 6nemli veriler tasimaktadir.
Orgiitlerin Y6netimi Uluslararas1 Kongresinde 200 6grencinin Kongre ¢alismalarma katki

Meveut Fs'ﬁg‘l%fgli'ﬁﬂgi%i, paydas katilimi, mezun iligkileri ve toplumsal katk: siireclerinin Enstitii
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icindeki onemiyle ilgili veri saglamaktadir. Kongre, Calistay ve Disiplinleraras1 Yenilik
Aragtirmalar1 Dergisi Faaliyetlerinin oldukga verimli izlendigi ve gelecek donemler i¢in de
gerekli ise iyilestirmelerinin takibinin yapilmasi hususunda karar verilmistir. Ayrica,
gelecek donemlerde planlanan iyilestirmeler olarak; Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklar
ile isbirliginin artirilmasi, Akademik Danismanlik faaliyetlerinin takibinin yapilmasi,
ogrencilerin anketlere katiliminin artirilmasi, ulasilabilir olunmasi, iletisim kanallarindan
gelen sorularda Sifir Sikayet poltikasinin siirdiiriilmesinin saglanmasi ve mezun iletisimi

hususuna 6nem verilmesi siiregleri i¢in aksiyon alinmasina karar verilmistir.

Kalite Komisyonumuzun yukarida sunulan degerlendirmeleri 8.12.2023 tarihli Enstitii
Kurul’unda degerlendirmeye alinacak ve ardindan Kalite Komisyonumuzun raporu ile

Enstitii Kurul Toplant1 tutanag1 Rektorliige arz edilecektir.

2- Kalite Komisyonu Toplant1 Gorseli
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3- Kalite Komisyonu imza Tutanag

Lisanstisti Egitim Enstitiisu Kalite Komisyonu imza Tutanag
Toplanti Tarihi: 7.12.2023
Toplant: Sayisi: 12

0. Gopn

Prof. Dr. Ali AKDE
Komisyon Baskani

11/ /

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU p,dq.'br ehmet PALANCI
"Uye Uye

Hilal YILDIZ Ars. Gor. Deniz KAYNAK
Pye J Uye/Raportér

/
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1. TLETIiSIiM BILGILERI

istanbul Arel Universitesi, Cevizlibag Yerleskesi, Lisansisti Egitim Enstitiisii, Ofis: Z08.
Adres: Merkez Efendi Mahallesi, Eski Londra Asfalti Caddesi, No:1/3

34010 Zeytinburnu/ istanbul

Telefon: 0850 850 2735

Whatsapp Hatti: 0539 724 7666

E-Posta: enstitumudurluk@arel.edu.tr

Lisansustl Egitim Enstitlsi Kalite Komisyonu Baskani
Prof.Dr. Ali AKDEMIR

E-posta: aliakdemir@arel.edu.tr
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2. OZET

Bu rapor 2023 yil1 igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisti Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurum I
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun
olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayici bir tutum izlenerek, iiniversitemizin giiclii ve
gelismeye acik yonlerinin belirlenmesi ve kalite glivence kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi

amaglanmstir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti ilgili rehber dogrultusunda hazirladigi bu raporda hem geg¢mis
Kalite Komisyon Raporlarindan hem de Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan gelen
verilerden yararlanilmistir. Rapor basliklarinda belirtilen konularin her biri i¢in kanitlar ve ilgili
web sitesi linkleri ek olarak sunulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitlisii gelecek donemlere
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 ve aksiyon planlari olusturabilmek adina bu raporun Kalite

Komisyonu degerlendirmelerine olduk¢a dnem vermektedir.

Mevcut Elektronik imzalar
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yiiksekogretim mevzuati dogrultusunda akademik ve idari
olarak yapilanmistir ve isleyis bu yapilanma dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Enstitii yonetimi
miudiir, miidiir yardimcisi ve {i¢ iiyeden olusmaktadir. Enstitiimiiz Yonetim Kurulu ve Enstitii
Kurulu ekte sunulan organizasyon semasinda yer almaktadir.

Lisansiistii Egitim Ensititiisi’nde yiiriitillen tiim siireglerin is akis semalariyla anlatimi
egitim 6gretim ve mezuniyet siireglerinin dogru yonetilmesi amaciyla 6nem tasimaktadir. Bu
sebeple 6grencinin kayitlanmadan mezuniyet asamasina dek tiim siiregleri ile ilgili semalar

Kalite Komisyonu’nda giindeme alinmig ve giincellenmistir.

Kanitlar:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Idari ve Akademik Kadro Tablosu
LEE is Akis Semalar:

Olgunluk Seviyesi:
Bu béliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin  misyon | Birimin Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik ulagmasini organizasyonel iliskin ornek
hedeflerini giivence  altina | yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi | alan ve | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir siiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yOnetisim modeli | uyumlu kapsayacak
ve organizasyonel | yonetisim modeli | sekilde faaliyet
yapilanmasi ve idari | gostermektedir.
bulunmamaktadir. | yapilanmasi
belirlenmistir.
A.1.2. Liderlik

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriinii

birim i¢inde yayginlastirilmasi temali liderlik yaklagimi mevcuttur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Mevcut Elektronik Imzalar

Kalite Komisyonu toplantilarinda bu durum gozlemlenmektedir. Birimde akademik ve idari
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liderler kalite siireclerinin dogrudan katilimcis1 ve aktif takipgisi olarak insan kaynaklarinin
kalite siireglerini sahiplenmesi hususuna onciiliikk etmektedir. Enstitii Miidiirimtiz Prof.Dr. Ali
AKDEMIR, iiniversitemizin akademik ve idari liderlerine yonelik Liderlik Becerileri ve
Yetkinlikleri konulu egitimi veren kisi olarak birim i¢inde bu hususu; liderlik uygulamalarinin
kalite giivencesine olan etkisini, katkisini izlemekte, gelistirmekte ve bu anlamda o6rnek

olabilecek uygulamalara destek vermektedir.

Kamtlar:

Liderlik Becerileri ve Yetkinlikleri Egitimi Afisi

Etkinlige dair:
https://kalite.arel.edu.tr/liderlik-becerileri-ve-yetkinlikleri-egitimi/

Olgunluk Seviyesi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 5 olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmus, kalite | kalite giivencesi stirdirtilebilir
yonetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin | ve 6rnek
kalite kiiltiiriiniin e sistemi ve gelisimine katkist gosterilebilir
. .. . . | yonetimi ve | S < -
i¢sellestirilmesini Kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin izlenmekte ve baglh uygulamalar
destekleyen etkin | . .. . | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir lideriik igsellestirilmesi | gosteldeyen | gerceklestirilmektedir.
yaklasm konusunda etkin liderlik
bulunmamaktadir. SahlPhgl V€ | uygulamalari

motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

A.1.3. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu i¢ kalite siireclerini yonetmede en O6nemli
mekanizmadir. Enstitiiniin kalite siireclerini izlemekte, i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurmakta,
birim ici iyilestirme planlari, aksiyon planlar1 olusturarak siirdiiriilebilir bir isleyis i¢in g¢esitli

uygulamalar tiretmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu iiyeleri asagidaki tabloda verilmistir.

[sim-Soyisim Gorevi (Baskan Boliimii
veya Uye)
Meveut Elekb@fk BhAIAKDEMIR  [Baskan Miidiir/ Isletme

Prof AT AT A AR gt A s s dlo 18 Aosn 1o o
rof. Dr. AL AKDEMIRA(Enstittirvidtrt) 1312202317
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Prof.Dr. Nurdan Uye Miihendislik Yonetimi

COLAKOGLU

Dog. Dr. Mehmet PALANCI [Uye Miidiir Yrd/ Insaat Miihendisligi

Dog. Dr. M. Taragay AYCE I"Jye Program Gelistirme Koordinatorii
Grafik Tasarmm

Uluslararasi Iliskiler

Ars. Gor. Deniz KAYNAK  [Uye (Raportor)

Firat KOSAR Uye Enstitii Sekreteri

Hilal YILDIZ Uye Doktora Ogrencisi /Isletme

LEE Kalite Komisyonumuz Universitemiz Akreditasyon siireglerinde de aktif rol oynamis ve
Enstitii biinyesinde hazirlanan etkin ve kapsamli sunum YOKAK degerlendirme siirecinde
sunulmus, olumlu geribildirimler almistir.

Kamitlar:
LEE Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu
LEE YOKAK Degerlendirme Sunum Dosyasi

Olgunluk Seviyesi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 5
Birimde Birimde ic | I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi sistemi sistematik,
kalite giivencesi | giirec ve | birimin geneline stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar1 | Yayimus, seffaf ornek
bulunmamaktadir. tammlanmustir. | V€ biitiinciil gosterilebilir

olarak uygulamalar
yiiriitiillmektedir. bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Lisanstistli Egitim Enstitiisii tiim akademik siirecler ile bagvuru siireglerini web sitesi ve duyuru
mailleri yoluyla i¢ ve dis paydaslari ile paylagsmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte, paydaslarin goriislerinin toplandigi degerlendirme
anketleri belirli periyotlarla degerlendirmeye alinarak geribildirimler Kalite Komisyonunda

giindeme alinmaktadir.
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Ayrica Universitemiz Miitevelli Heyet ile Stratejik Plan Toplantilari, Saym Rektdriimiiz ile
yapilan ge¢mis yil degerlendirme toplantilart da Hesapverebilirlik kapsaminda

degerlendirilmektedir.

Kamtlar: Web Sitesi Duyurular Linki : https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-

egitim-enstitusu/

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stirecleri sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda siirdiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu Ornek
verilebilirligi ilkeleri bi Igilendirm_e_ ve gosterilebilir
gerceklestirmek dogrultusunda hesap verebilirlik uygulamalar
iizere mekanizmalarini bulunmaktadir.
mekanizmalar k{im_uoyu_nu isletmektedir.
bulunmamaktadir. bilgilendirmek
lizere  tamimh
stirecler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz ; Fen, Saglik, Sosyal ve Sanat alanlarindaki sektorlerin nitelikli, yenilik¢i, insan
kaynaklar1 ve iist yoneticilerini egitip yetistirmek; lilkemizin ve global diizeyde de insanligin

sorunlarina ¢oziim liretecek aragtirmalar1 yapip yayimlamak

Vizyonumuz; Is ve sosyal ¢evrenin sorunlarina ¢dziim iiretecek ¢igir acici yenilikler icin
arastirmalar yaptirarak;

Ulusal ve uluslararasi 6grencilere global diizeyde istihdam- kariyer olanagi saglayacak egitim
miifredatlarina sahip olarak;

Her yil diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlikler organize ederek;
Global nitelikli eserlerin ve buluslarin yer aldigi Disiplinlerarasi Yenilik Arastirmalari
Dergisini yayimlayarak;
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Ulkemizin ve Global Is Diinyasinin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesine Katki Koyan Lisansiistii
Egitim Enstitiisii olmak

Hedeflerimiz; Fen, saglik, sosyal, sanat alanlarinda lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamak,

Nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini desteklemek,
Lisansiistl egitim i¢in gerekli her tiirlii altyapinin olusumu i¢in gayret sarf etmek,

Yapilacak tez ¢aligmalarinin lilkemiz egitim sorunlarina, dnceliklerine yonelik olmasini ve
projelerle desteklenmesini tesvik ederek, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arasi yetigmesini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmak,

Ayrica, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak projeleri

desteklemek
Degerlerimiz;

e Ogrenci odaklilik

e Sektorle Is Birligi

e Ogrenci sorunlarma ¢ziim {iretmek

¢ Biitiin siirecleri “acil” algistyla gerceklestirmek
e Yoneticilik —Liderlik niteligi kazandirmak

e Yenilik¢ilik

e En ist diizeyde dijitallesmek

e Sorun ¢dzme becerisi

e Siirdiiriilebilir yetkinlik

Enstitiimiiziin misyon ve vizyonu giincellenerek, misyon ve vizyonun Universite ve Enstitii
programlari ile uyumunun goriilebilmesi amaciyla tim bdlimlerden misyon vizyon

giincellemeleri alinmistir.

Kanitlar:
Kalite Komisyonunda Misyon-Vizyon Dosyasi

LEE ve Anabilim Dalh Misyon-Vizyon Dosyalari
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Olgunluk Diizeyi:

Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 5
Birimde Birimde Birim genelinde Icsellestirilmis,
tanimlanmis tanimlanmig  ve | misyon, vizyon sistematik,
misyon, vizyon kuruma ozgt | ve politikalarla stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | misyon, vizyon | uyumlu ornek
bulunmaktadir. uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
A.3. Paydas Katilm

I¢ ve D1s Paydaslar Enstitii calismalarinda olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir ve bu hususta Kalite
Komisyonu degerlendirmeleri yapilmaktadir. Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan bu
konu iizerine donemsel olarak paydas goriisleri alinmas1 beklenmekte ve gelen raporlar Kalite

Komisyonunda goriisiilerek Rektorliige iletilmektedir.

A.3.1. I¢ ve Dis paydas Katihnm

I¢ ve D1s Paydas Katilimi {iniversitemizde donem igi anketler ve mezun iliskileri, kuruluslarla
isbirligi siirecleri ile yiiriitiilmektedir. Orgiitlerin Yonetimi Uluslararas1 Kongresinde 200
Ogrencinin aktif rol almasi i¢ paydas katilimini1 6rneklemektedir. Ayni sekilde mezun iliskileri
ile ilgili gorev dagilimi yapilmasi, isbirligi i¢inde olunan kuruluslar dis paydas katiliminda
onemli veriler saglanmasina katkida bulunmustur.

6.10.2023 Tarihli Kalite Komisyonunda Programlardan gelen program gozden gegirme
raporlarinin konsolide edilmesi sonucunda Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde program goézden
gecirme caligmalart kapsaminda degerlendirmeler yapmistir. Buna gore, Enstitiimiiz
Anabilim/Anasanat Dal1 Bagkanliklar1 i¢ ve dis paydaslarla iletisim halinde olup kendilerinden
geribildirimler almis ve bu geribildirimlere aksiyon planlarinda yer vermislerdir. Bu durum
Enstitimiiz Kalite Calismalar1 kapsaminda olumlu degerlendirilmektedir. Enstitiimiiz
programlarinin miifredat kapsaminda yapilan 6lgme degerlendirme yontemleri ile yiiksek

oranda uyumlu oldugu goriilmektedir. Gelecek donemlerde de i¢ ve dis paydaslarla iletisimlerin
Mevcut Elektronik imzalar
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aktif tutulmasinin saglanmasi, onlardan gelecek geribildirimlere iyilestirme caligmalar1 ve

aksiyon planlarinda yer verilmesi 6nem arz etmektedir.

Kanitlar:
Paydas Katilmi Raporlan
6.10.2023 Tarihli Program Gozden Gecirme Konulu Kalite Komisyon Raporu

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tiim Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim | siireglerdeki sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO stirdiiriilebilir
katilimini arastirma ve | katmanlarina ve Ornek
saglayacak gelistirme, paydas gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | saglamak iizere bulunmaktadir.
ve Kurumun
uluslararasilasma | geneline
stireclerinin yayilmis
PUKO mekanizmalar
katmanlarina bulunmaktadir.
paydas katilimini
saglamak  i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geribildirimleri Kalite siireglerinde iiniversitemiz tarafindan olusturulan pek ¢ok anket ve
faaliyet ile alinmakta ve Enstitiimiiz de bu degerlendirmeleri Kalite Komisyonu degerlendirmesine
sunmaktadir. Tersine Mentorliik faaliyetleri, Performans degerlendirme anketleri, paydas goriisii
almmasi gibi siireglerde 6grencilerden gelen geri bildirimler giindeme gelmektedir. Bu hususta en
giincel ornek olarak Enstitliye ulasim sorunu ile ilgili 68rencilerden gelen geribildirimlere
istinaden Whatsapp hatt1 kurulmasi verilebilir. Enstitii Whatsapp hatti ile Sifir Sikayet poltikasi
giidiilerek 6grenci geribildirimlerin yola ¢ikilarak alinan aksiyon 6n plana ¢ikmaktadir.

Enstitilye bagli Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan tersine mentorlik faaliyetleri

MevkuiRiskiiorik Isialafentor ve menti segimi yapmalari talep edilmistir. Bu dogrultuda belirlenen
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mentor ve mentinin gorisme sayilari, gorismelerin igerikleri Kalite Komisyonu tarafindan

degerlendirilmistir.

Kamtlar:
Tersine Mentorliik (03.03.2023 Tarihli Kalite Komisyon Raporu)
Whatsapp Hatt1 A¢ilmasi (08.09.2023 Tarihli Kalite Komisyon Raporu)

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Igsellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri stirdiiriilebilir ve
almmmasina Ogrencilerin geri | (her yariyil ya da ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alimmaktadir. bulunmaktadir.
program, 6grenci
is yuki* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Lisanstistii Egitim Enstitiisiit Mezun iligkilerine 6nem vermekte ve mezunlarla aktif iletisimin
stirdiiriilmesi hususunu 6n plana ¢ikarmaktadir. Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora
programlariyla kendi alaninda uzmanlar ve yoneticiler yetistirmektedir. Bu kisiler daha sonra
kurumumuz ile isbirligi igerisinde olarak etkilesimlerini siirdiirmektedirler.

Enstitiimiiz her akademik yilda Anabilim/Anasanat Dali bagkanliklarindan Mezun iliskileri
Koordinatorii ve Mezun Iligkileri Sorumlularinin belirlenmesini talep etmektedir. Bu kisiler
programlardan mezun olan kisilerle iletisimi siirdiirmektedir. Bu siiregte Mezunlarimiz,
Universitemiz ve ozelde Enstitiimiiz biinyesinde gerceklestirilen akademik ve sosyal
faaliyetlerden haberdar edilmekte ve katilimlar1 konusunda tesvik edilmektedirler. Bu konuya
en onemli 6rnek Orgiitlerin Yonetimi Kongresi olacaktir. Kongreye pek ¢ok mezunumuz
katilmis ve etkilesim vermistir. Enstiti Kalite Komisyonu mezun iligkilerini oldukga

onemsemekte ve stirecin takibini titizlikle yiirtitmektedir.
Mevcut Elektronik Imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 13.12.2023 17:23

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

13



Kanitlar:

Mezun lliskileri Koordinatérii ve Mezun liskileri Sorumlular1 Tablosu

Olgunluk Diizeyi:
Bu béliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 Z 5
Birimde mezun | Programlarin Birimdeki I¢sellestirilmis,
izleme amag ve programlarm sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde .S‘ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ulasilip mezun izleme 0{nek' 3
ulagilmadiginin | sistemi gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari Eygulamalar
; ulunmaktadir.
amactyla bir vardir.
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Enstitii ve Enstitli Kalite Komisyonu her akademik donemde Uluslararasilagma kapsaminda
cesitli faaliyetler ve goriismeler gerceklestirmektedir. Goriismelerde Erasmus Faaliyetleri
giindeme alinmakta ve ayrica akademik ¢aligsmalarin uluslararasi dergilerde yayimlanabilmesi,
Ogrencinin uluslararas1 kongrelere katilimi i¢in tesvik edici olunmasi hususunu duyurmak
kararlastirilmistir.

Universitemiz Erasmus Faaliyetleri lyilestirmeleri Kapsaminda K.A. 171 ilk defa bagvurulan
bir program olarak 6grencilerin Afrika, Orta Asya gibi iilkeler ile Erasmus Hareketliligine
katilimin saglayacaktir. Ocak ayinda bagvurulmasi planlanmakta ve lisansiistii 6grencilerin de
bu programdan faydalanmasi ongoriilmektedir. (Bilgilendirme Uluslararas: iliskiler Anabilim
Dal1 Bagkanligindan alinmistir.)

Uluslararas1 Iligkiler Anabilim Dali Baskanlhigi Ingilizce programlara yonelik yaptigi
geribildirimle Disiplinlerarast Anabilim Dali’nin acilmasina duyulan ihtiyact bildirmistir.
Degisik disiplinlerden gelen 6grencilere yonelik dersler agilmasi bu sekilde miimkiin olacaktir.
Saglik ve Miihendislik gibi alanlardan pek ¢ok O6grenci Disiplinlerarast Anabilim Dali
biinyesindeki programlardan faydalanabilecektir. lyilestirme calismalar1 mevcut Anabilim Dali

Bagkanliklari ile iletisim Saglanarak siirdiiriilmektedir.
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Kamtlar: 20.10.2023 Kalite Komisyon Raporu

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 5
Birimde Kurumun Birimin geneline k_:sellestirilrnis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri ve drnek
faaliyetlere bulunmaktadir. gosterilebilir
Snelik uygulamalar
?)ll anlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Enstitiimiizde Programlarin tasarimi ve onay siiregleri Anabilim/Anasanat Dal1 bagkanlar1 ve
Enstitii Insan Kaynaklar1 isbirligi igerisinde gergeklesmektedir. Her akademik ddénem
oncesinde yeni donem hazirliklar1 yapilirken Anabilim/Anasanat Dali bagkanliklar1 mevcut
programlarin iyilestirme ¢aligmalarini, varsa yeni program tasarimlarini hazirlayip Enstiti’ye
sunar. Enstitli insan kaynaklar1 ilgili evraklar1 bigimsel ve igerik olarak degerlendirdikten sonra
Enstitii Yonetim Kurul’u onayina iletir. Bu siirecte i¢ paydaslar ile iletisim halinde olunmasina
ek olarak program tasarimlarinin programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina uygun olmasi
oncelenmektedir. Program ciktilar1 ve programlarin amaclart her akademik dénemde LEE
Kalite Komisyonunda degerlendirmeye alinan 6énemli bir husustur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6grencilerinin 2022-2023 Egitim Donemi’nde 6grencilik siiregleri
hakkinda kullanacaklari platformlar, ders programi, ders kayit yenileme hakkinda

bilgilendirilmesi amaciyla web sitesi giincellenmistir.

Kanitlar: Enstitii Web Sayfasi Duyurular1 Gorseli

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Kurumda/Birimde | Tamiml siirecler Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, stirdirtlebilir
iliskin siirecler onayina iliskin tasarimi ve onayl ve ornek
tanimlanmamugtir. ilke, yontem, gergeklesen gosterilebilir
TYYC ile uyum programlar, uygulamalar
ve paydas programlarin amag bulunmaktadir.
katilimini iceren ve dgrenme
taniml siiregler ¢iktilarina uygun
bulunmaktadir. olarak
yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Anabilim/Anasanat Dali baskanliklarindan her egitim- O6gretim donemi baslangicinda

rogramlarda acilmasi planlanan dersler, programlarda ders veren 0gretim uyelerinin egitim
Mevlgut Ele?(tron{k flnglar p » PTOg g y g
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bilgiler acilan derslerin dersin 6gretim elemaninin ¢alisma alani ile uygunlugunun kontrolii i¢in

degerlendirmeye alinmaktadir. Programlarda ders dagilim dengesi bu yolla izlenmektedir.

Gerekli goriilen iyilestirmeler olmasi halinde Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklarina

bilgilendirme yapilarak Programlarda ders dagilim dengesinin saglanmasi hususunda aksiyon

almalar1 hususu iletilmektedir.

Kanitlar:
Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Icsellestirilmis,
Ders dagilimina iligkin olarak; dengesine iligkin sistematik,
iliskin, ilke ve Ogretim taniml1 siireclere siirdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak ve Ornek
tanimlanmamustir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri i¢eren
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 program ¢iktilarina uyumlu olarak organize edilmektedir. Bu hususta Enstitii

Anabilim/Anasanat dali bagkanliklarindan program c¢iktilarin1 akademik yil baslangicinda

gdzden gecirmelerini talep eder. Web sitemizde yayimlanan ve Ogrenci Bilgi Sisteminde yer

alan Bilgi Paketleri devamli olarak giincellenmekte ve ders kazanimlariin program ¢iktilariyla

uyumlu olmasi konusu takip edilmektedir. Bu hususta gerekli goriiliirse iyilestirmeler yapilmasi

konusunda Anabilim/Anasanat dali bagkanliklar1 bilgilendirilmektedir. Ders kazanimlarinin

program c¢iktilar1 ile uyumlu olmasi durumu anket ile de takip edilmekte ve LEE Kalite

Komisyonunda giindem olarak degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Birim Kalite Komisyonu Program Gozden Gecirme
Degerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlari Icsellestirilmis,
Ders kazanimlari kazanimlarinin programlarin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program stirdiirtilebilir
eslestirilmemistir. program ciktilariyla ve ornek
ciktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi uygulamalar
iligkin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Enstitiimiiz 6grencileri Yiiksek Lisans ve Doktorada programlarimizda; tez yazimi, proje, staj
yeterlik gibi siireclere tabidirler. Bu stiregler 6grenci is yiikii olarak degerlendirilmekte ve
ogrencinin is yiikiine dayali ders tasarrmi yapilmasi 6nem tasimaktadir. Ogrenci yiikii
Ogrencinin programina ve egitim seviyesine gore degismekle beraber dersler 6grenci is yiikiine

uygun olarak tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Bu boéliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is Icsellestirilmis,
Dersler 6grenci is yiikiiniin nasil yiikiine uygun sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmas, stirdiriilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve ve ornek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya gosterilebilir
hareketlilik gibi konulmustur. . | uygulamalar
) boyutlari igeren bulunmaktadir.
Mevicut Elektronik Imzalar | jjke ve
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aldig1 tanimh
siirecler™®
bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitii belirli periyotlarda programlarin izlenmesi ve gerekli goriilmesi halinde giincellenmesi
hususunda aksiyon planlar1 olusturmaktadir. LEE Kalite Komisyonu bu hususlarla dogrudan
ilgilenen Komisyondur. Paydas goriislerinin alinmasi, program ¢iktilarinin izlenmesi, bu
konudaki anket verilerinin degerlendirilmesi ve sonuglarin raporlastirilarak ilgili birimlerle

paylasilmasi Kalite Komisyonu araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 4 5
Program Program Programlarin I¢sellestirilmis,
ciktilarinin ciktilariin genelinde program sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve ciktilarinin stirdiiriilebilir
giincellenmesine glincellenmesine izlenmesine ve ve ornek
iligkin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iligkin uygulamalar
gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiiz Doktora ve Yiiksek Lisans programlarinda birbirinden farkl alanlar farkli 6grenim
yontemleri uygulamaktadir. Grafik Tasarimi, Mimarlik gibi programlar uygulama agirlikls,

Isletme, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler gibi programlar teori agirlikli egitim

Mevcut Elektronik imzalar _ . . L . e . .
vermektedir. Bu egitim iceriklerinin farklilagmasi da ogrenci merkezli uygulamalarin
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gerekliligini ortaya koymus ve 6grenim ydntemlerinin buna gore sekillenmesini saglamistir. I¢

paydas goriislerinin anketler ve cesitli faaliyetler ile degerlendirmeye alinmasi, &grenci

merkezli uygulamalarin izlenmesi, gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesi acisindan 6nemli
gorilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde dgrenci sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitiimiiz Doktora ve Yiiksek Lisans Programlarinda Programlarin gereklilikleri ve 6grenci
yiikiimliiliikleri g6z 6niine alinarak dlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
hususta devamli olarak dgrencilere 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin verimliligini tespit
etmek amaciyla anket uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemleri dersin
gereklilikleri dogrultusunda; 6dev, sinav, proje, sunum gibi ¢esitlenmekte ve cogunlukla karma

olarak uygulanarak 6grencinin becerilerini destekler nitelikte uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Olgunluk Diizeyi:
Bu béliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

| 1 | 2 | 3 4 | 5

Mevcut Elektronik imzalar

Prof. Dr. ALI AKDEMIR (Enstitii Miidiirii) 13.12.2023 17:23

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

20



Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci | dleme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir
degerlendirme iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ve ornek
yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.

bulunmaktadir. katilimiyla

iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Lisansiistii Egitimde 6grenci kabulii Lisans egitimi ve ALES, YOKDIL gibi OSYM

smnavlarinin  belirli barajlar ile degerlendirilmesi yoluyla yapilmakla beraber her

Anabilim/Anasanat Dali igin degisiklik gdsteren kabul siiregleri mevcuttur.

Ogrenci kabulii, ilgili ydnetmelikler, yonergeler ve ilgili tiim 6lgiitler enstitii sayfamizda
mevcut olup aday Ogrenciler, enstitii tezli, tezsiz yiiksek lisans ve doktora/Sanatta Yeterlik
ogrencilerimiz kendileri ile ilgili tim yonerge ve yonetmeliklere seffaf bir sekilde

ulasabilmektedir.

Kamitlar:

Program Basvuru Kilavuzu
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/11/Enstitu-Basvuru-
kilavuzu.pdf

Tez Yazim Kilavuzu
https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu/

Mevcut Elektronik imzalar
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Olgunluk Diizeyi:

Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Icsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin onceki 6grenmenin stirdiirtilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve ve ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine gosterilebilir
iligkin siirecler iliskin ilke, kural iligkin planlar uygulamalar
tammlanmamustir. | ve bagli planlar dahilinde bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde mezuniyet ve diploma islemleri, Istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve
Sertifika Diizenleme Esaslar1 Yonergesi uyarinca yapilmaktadir.

Lisansiistii 6grencilerinin yiiksek lisans doktora ve sanatta yeterlik diplomasi alabilmeleri igin
yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtildigi iizere tez savunmalarinda basarili olmalarina ek
olarak makale yayin sartt uygulanmaya baslanmistir. Bu kosulla beraber &grencilerin makale
yazimina tesVikin énemi vurgulanmaktadir.

Kamitlar: Yonetmelik Makele Yayin Kosulu

Olgunluk Diizeyi:
Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 5
Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin stirdiirtilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina ve drnek
iligkin siirecler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamuistir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Enstitii Akademik Danigmanlik faaliyetlerini olduk¢a 6nemli gormekte ve bu faaliyetlerle ilgili
olarak Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan donem sonlarinda Akademik Danigsmanlik
anket degerlendirmeleri ile Akademik Danigsmanlik Faaliyet Raporlar1 talep etmekte bu
raporlari LEE Kalite Komisyonunda degerlendirmeye almaktadir. Ogrencinin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina destek Akademik Danigsman tarafindan saglanmaktadir.
Danigsmanin ofis saatlerine 6zen gostermesi ve bu saatleri ilan etmesi, ulasilabilir olmas1 ve
ogrencinin ders kaydindan itibaren tim siireclerini takip etmesi hususu Onemle takip
edilmektedir.

2022-2023 Akademik Yili Giiz Donemi akademik danigmanlik faaliyetlerinin izlenmesi
amaciyla Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklarindan ‘Akademik Danigsmanlik Faaliyet
Raporu’ talep edilmistir. Planlanan iyilestirme siireglerine destek vermesi ve yol gosterici
olmasi acisindan Kalite Komisyonu degerlendirmelerinde Akademik Danismanlik Faaliyet
Raporu incelenerek aksiyonlar alinmigtir. Akademik danismanlik yiiriiten 6gretim tyeleri;
danigmanlik faaliyetleri kapsaminda ulasilabilir olmak icin ofis girislerinde giin ve saat bilgisi
ilan etmiglerdir

Ayrica Lisansiistii diizeydeki 6grencinin akademik gelisimi son derece dnemli olup Enstitii
ogrencileri i¢in Disiplinler Arast Yenilik Arastirmalart dergisinin varlii ve destegi 6n plana
¢ikmaktadir.

Ek olarak Enstitii biinyesinde diizenlenen Orgiitlerin Yonetimi Uluslararast Kongresi ile
ogrencilerin Akademik gelisimleri desteklenmis, kariyer planlamasi ile ilgili ufuk agici iliskiler

gelistirmesine imkan taniyan bir atmosferde yer almasi saglanmastir.

Kanitlar: Akademik Danismanhk Faaliyet Raporu Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi:
Bu béliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

| 1 | 2 | 3 4 | 5
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Birimde Birimde Birim genelinde Igsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim stirdiiriilebilir
ve Kkariyer ve kariyer ve kariyer ve ornek
planlamasina planlamast planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iligkin | yonelik destek uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri taniml bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar

bulunmaktadir. dahilinde

yiirtitiilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Enstitiimiiz dezavantajli gruplarin sorunlarinin tespit edilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi

hususunda aksiyon plant olusturulmasini 6nemle takip etmektedir. Enstitii biinyesinde

gerceklestirilen Tez Izleme, Tez Savunmasi gibi siireclerin online planlanabilmesi bu hususta

Oonemli bir iyilestirme olarak degerlendirilmektedir. Dezavantajli gruplarin tiim siire¢lerinin

egitim olanaklarina karst sikintilarinin giderilmesi amaciyla online yliriitilmesine imkan

taninmasi Ogrencinin tiim egitim siire¢lerine erisiminin adil olmasina 6zen gosterilmesi

stirecleri takip edilmistir. Dezavantajli gruplarin goriislerinin alinmasi bu iyilestirmelerin

yapilabilmesi i¢in 6nem tasimaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalarda

ogrenci dilekgeleri ve durumlar1 degerlendirmeye alinmakta, ders programlarinin belirlenmesi

siireci buna gore sekillendirilmektedir. Ogrencinin ders aldigi programdaki derslerin

siif/yerleske diizeni ilgili talepler dogrultusunda planlanmaktadir.

Kamtlar: Ogrenci Dilekcesi Enstitii arsivinde mevcuttur. Kisisel verileri koruma amach
kanit olarak eklenmemistir.
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Olgunluk Diizeyi:

Bu boliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarima olanaklarina olanaklarma stirdiirtilebilir
olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik | ve drnek
erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri

de alinarak

tyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Enstitiimiiz yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diizeyindeki akademik caligmalarin
kalitesini olduk¢a Onemsemekte ve egitim Ogretim siireclerini akademik ¢alismalarin
verimliligi {izerine planlamaktadir. Bu hususta tez ve projelerin yazim siireglerinde d6grenciler

yonlendirilmekte ve arastirma gelistirme faaliyetleri hususunda bilgilendirilmektedirler.

Enstitli blinyesinde arastirma gorevlilerinin yer almasi arastirma gelistirme faaliyetlerinin
izlenme ve iyilestirme siire¢lerinin dogrudan ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamistir.
Bu amagla Kasim ayi itibari ile Enstitii Biinyesinde farkli disiplinlerden ve farkli ¢alisma

alanlarindan yedi arastirma goérevlisi insan kaynaklar1 olarak ¢aligsmaktadir.

C.1.1. I¢ ve dis kaynaklar

Enstitlimiiz yeni egitim 6gretim doneminde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezsiz Yiksek
lisans ve Insaat Doktora olmak {izere iki yeni program acilmistir. Bu iki program i¢ ve dis
paydas goriisleri, Ogrenci geribildirimleri, tersine mentdrliik faaliyetleri igerisindeki
degerlendirmeler ve ihtiyaglara yonelik calismalar sonucu acilmistir. Her iki boliimde de

acildiklar1 donem itibariyle 6grenci kayitlanmasi gergeklesmistir.

2023-2024 Akademik yili icerisinde Disiplinlerarasi Anabilim Dali kurulmasi da Arastirma
Gelistirme siirecleri i¢cin 6nemli goriilmektedir. Enstitii bilinyesinde yliriitiilen bu calisma,

akabinde disiplinlerarasi program agilislar ile ilgili slirecler ve iyilestirmeler devam etmektedir.

Enstitii biinyesinde yayimlanan Disiplinlerarasi Yenilik Arastirmalar1 Dergisi faaliyete
gecmis ve oOgrenciler yayin kosulu kapsaminda dergimizde makale yayinlayabilecekleri

hususunda bilgilendirilmislerdir.

u E-Dergi Adi Dergi Sayi Numarasi

Disiplinlerarasi Yenilik
Aragtirmalari Dergisi

Cilt:1Sayi:1

Disip_linlerara5| Yenilik - .
Mevcut hektrﬂ?ﬁ'ﬁﬁﬂﬁ%‘ﬁ\‘h Dergisi Cilt:15ayi:2
Prof. Dr. AL AKDEMIR (Enstitii Miidiirdi) 13.12.2023 17:23

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

26



Disiplinlerarasi Yenilik

3 Arastirmalari Dergisi
a Disiplinlerarasi Yenilik
Arastirmalari Dergisi
5 Disiplinlerarasi Yenilik
Arastirmalari Dergisi
6 Disiplinlerarasi Yenilik

Arastirmalari Dergisi

TN 2% aony

2022-2023 Egitim-Ogretim Doneminde T.C. Istanbul Arel Universitesi biinyesinde
diizenlenen, enstitii miidiiriimiiz ve Kalite Komisyonu baskanimiz Prof. Dr. Ali AKDEMIR’in
kongre baskanligi yaptig1 2. Orgiitlerin Y énetimi Uluslararasi Kongresi’ 11-12-13 Kasim 2022
tarihinde dtizenlenmis olup ogrenciler ve mezunlar i¢in faydali bir faaliyet olarak

gerceklestirilmistir ve ileri donem faaliyet raporlarinda i¢ ve dis paydas etkilesimi kapsaminda

yer almistir.

3.Orgiitlerin Yénetimi Uluslararasi Kongresinin 2.Hazirlik Calistayr Sefakdy Kiiltiir ve Sanat
Merkezinde 13 Ekim 2023 Tarihinde gergeklestirilmis olup i¢ ve dis paydas katilimiyla

s — — S
O tankss Al losaarsdy whandasl Ars b
e Lasnnets LQIen Lol
£ ll‘ oy Dhesgrbrl craras ¥ ol ok

(< din
l::muhn Shisdhex Acsslammabin [\rgis

Cilt:2 Sayi:1

Cilt:2 Sayi:2

Cilt:3 Sayi:1

Cilt:3 Sayi:2

FRYSETE

=
=

e\

!ﬂ: |

HAKKINDA

Dergimize gonderilen tom makaleler
icin TR Dizin Dergi Degerlendirme
Kriterlerinin 8/1-3. maddelerinde
belirtilen  kurallara  uyulmahdir.  ilgili
kurallar, yozim kurallan sayfamizin en
altindaki £tk Kurwl Onayi ve Crkar
Catismasi Beyani béliminde verilmistir.

Degerlendirme ilkeleri: Tum maokaleler
en az 2 hakem tarafindan degerlendirilir.
Tam strecler "Kapah Dederlendirme” ile
yaratalerek  hem  yazarlar hem de
hakemlerin birbiri ile iletisim kurmalarin
engellenmektedir. Degerlendirme sireci
sonucunda makale ile ilgili son karar
Editor/Editer  vardimeilan  tarafindan
hakem vefveya Alan Editora goraslerine

bagh olarak verilir.

akademik siiregler icin oldukca verimli gectigi gozlenmistir.
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2.HAZIRLIK
- GALISTAYI
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mginzn ICIN YONETIM LiDERLIK
R, TAKIM OYUNU MUDUR 2"

OR. Nes
- RIN BASPINAR l 2. CALISTAY BASKANI

3.ORGUTLERIN YONETIMI ULUSLAR KONGRES!
2. HAZIRLIK CAUSTAYI, KOCOKCEKMECE

CAUSTAY PROGRAM AKISH ( 13 EXIM 2023- CUMA)

Kayrt - Kahvadts

gergeklostiri ,
Srgutleri gerektirir.
_Prof. Dr. All AKDEMIR - KONGRE BASKANI

Kanitlar:

13.09.2023 Tarihli Disiplinlerarasi1 Anabilim Dali Kurulmasi Enstitii Kurul Karari
03.07.2023 Tarihli Yeni Program Acihislar1 Enstitii Kurul Karan

Disiplinlerarasi Yenilik Arastirmalar: Dergisi Kanit 1
Disiplinlerarasi Yenilik Arastirmalar1 Dergisi Kanit 2

Orgiitlerin Yonetimi Uluslararas1 Kongresi Kanit 1
Orgiitlerin Yonetimi Uluslararas: Kongresi Kamt 2

Olgunluk Diizeyi:
Bu béliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

cut Elektronik imzalar

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arast izlenmekte ve stirdiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek i¢in | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve drnek
planlart yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisli biinyesinde bulunan doktora/sanatta yeterlik programlarimiz

asagida listelenmistir.

- Psikoloji Doktora Programi

- Mimarlik Doktora Programi

- Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programi
- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi

- Makine Miihendisligi Doktora Programi

- Insaat Miihendisligi Doktora Programi

- Grafik Tasarimi1 Sanatta Yeterlik Programi

Doktora/Sanatta Yeterlik programlarimiz gerek akademik gerekse sektorel anlamda yetkinlik
diizeyi yiiksek, arastirmaci kimligini 6ziimsemis bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
baglamda programlarin c¢esitlendirilmesi hususu, i¢ ve dis paydas gorlsleri alinarak
degerlendirilmektedir. 2023-2024 Akademik Yihnda Insaat Miihendisligi Doktora

programi acilmis olup 6grenci alimina baglamistir.

Ote yandan doktora programlarindan mezun olan dgrencilerimizin gerek sektdrel gerekse
akademik alanda hedeflenen yetkinlik diizeyine ulagma durumlar1 mezun iligkileri faaliyetleri
kapsaminda takip edilmektedir. Mezun O6grencilerimizin bir¢gogunun hedeflenen yetkinlik
diizeyine ulastigi gozlemlenmistir. Ogrencilerimiz akademik kadrolara yerlesmekte {istiin
basarilar gostermis bulunmaktadir. Kanitlar baglig1 altinda bu rapor donemi igerisinde ¢esitli

tiniversitelerde akademik personel olarak yerlesen baz1 mezunlarimiz bulunmaktadir.

Kanitlar:

- Dr. Ogr. Uyesi Aylin ipek TIMUR - Istanbul Kent Universitesi
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp)
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- Dr. Ogr. Uyesi Ayse Su KOCAYORUK - Istanbul Arel Universitesi
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp)

- Dr. Ogr. Uyesi Hasan Tekinalp GUREKEN - istanbul Arel Universitesi
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp)

- Dr. Ogr. Uyesi Hiillya ATESOGLU - istanbul Gelisim Universitesi
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp)

- Dr. Ogr. Uyesi Evin AYDIN YONTEM - Istanbul Okan Universitesi
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp)

Olgunluk Diizeyi:
Bu boéliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5

Birimde doktora Kurumun Birimde I¢sellestirilmis,
programi ve arastirma Kurumda sistematik,
doktora sonrasi politikasi, arastirma stirdiiriilebilir
imkanlari hedefleri ve politikasi, ve ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve gosterilebilir

uyumlu olarak stratejileri ile uygulamalar

Birimde doktora uyumlu ve bulunmaktadir.

programi ve destekleyen

doktora sonrast doktora

imkanlarma iliskin | programlari ve

planlamalar doktora sonrasi

bulunmaktadir. imkanlar

yiiriitiilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Toplumsal Katki Performansini Kalite Komisyonu giindeminde
degerlendirmeye almis ve Disiplinlerarast Yenilik Arastirmalar1 Dergisine ek olarak
diizenlenen Orgiitlerin Y&netimi Uluslararas1 Kongresi ve Calistaylar ile son derece dnemli

veriler elde edilmistir.

Enstitiimiiz 6nceki donemlerde gergeklestirilen projeler ve faaliyetler ile dig paydas katilimini
artirmay1 aksiyon plani olarak belirlemis ve giiniimiizde bu hususta olumlu degerlendirmeler

izlenmistir. Ilgili faaliyetler yoluyla dis paydas katilimimin arttig1 goriilmektedir.

Enstitiimiiz ¢esitli toplum kuruluslari ve kamu kuruluslart ile is birligi igerisinde etkinlikler
gerceklestirmektedir. Kiiclikcekmece Belediyesi, Ekip Kadin Kooperatifi, ASKON, Biga
Ticaret ve Sanayi Odasi gibi pek ¢ok kurulusla etkilesim gergeklestirilmis ve gelecek
donemlerde bu etkilesimlerin artirilmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi aksiyon plani olarak

belirlenmistir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki siireclerinin ve performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Enstitii Kalite
Komisyonu biinyesinde gerceklesmektedir. Toplumsal katk1 faaliyetlerinin tiimii Enstitii insan
Kaynaklar1 araciligiyla Kalite Komisyonuna sunulur. Komisyon ilgili gilindemi

degerlendirmeye alarak varsa iyilestirmeleri ve aksiyon planlarini ilgili birimlere duyurur.

Kalite Komisyonu degerlendirmelerine gore;

e Yapilan projelerde dis paydas katiliminin takibi ve artirilmasi,

e (esitli sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlan ile isbirligi i¢inde gergeklestirilen
etkinliklerin devamliliginin saglanmasi,

e Egitim merkezleri (siirekli egitim, PDR, SKS gibi) aracilig1 ile kurs ve egitimlerin
diizenlenmesi ve duyurulmasi,

e Enstitiiniin siirdiiriilebilir etkilesiminin bulundugu yukarida adi gecen kuruluslarla
gerceklestirilen caligmalarin  duyurulmasi ve raporlanmasi hususlari 6nem arz

etmektedir.
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e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Doganlar Holding isbirligi ile 8 Kasim 2023’te

Isletmecilik Egitiminde Ortak Vizyon Arayis1 baslikli konferans Dogtas’in Biga’da

bulunan Fabrikasinda gerceklesti. STK’lar ve is adamlarinin etkilesiminin saglandigi bu

konferans Toplumsal Katki degerlendirmeleri agisindan 6nem arz etmektedir.

Kanitlar:
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/arama-konferansi-isletme-egitiminde-ortak-

Vvizyon-a-r2194.html

https://www.youtube.com/watch?v=Vz0z8FrVn2A&Ilist=PLtMHTbtIKJ0qT4s353abe92s

NYPHNs5XO
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arama-konferansi-isletme-egitiminde-ortak-

Vvizyon-a-r2205.html

IEOVAK

ARAMA

KONFERANSI

ISLETME EGITIMINDE ORTAK
VIZYON ARAYISI

"isletmecilik Egitiminin Diinii,
Bugiinii ve Gelecegi”

e

KASIM
2023

09.30

Oogtas Mobiys fabrikan/ G4

Olgunluk Diizeyi:
Bu béliimde Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
1 2 3 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Icsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
performansinin performansinin performansini stirdiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/arama-konferansi-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-a-r2194.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/arama-konferansi-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-a-r2194.html
https://www.youtube.com/watch?v=Vzoz8FrVn2A&list=PLtMHTbtlKJ0qT4s353abe92sNyPHNs5XO
https://www.youtube.com/watch?v=Vzoz8FrVn2A&list=PLtMHTbtlKJ0qT4s353abe92sNyPHNs5XO
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arama-konferansi-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-a-r2205.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arama-konferansi-isletme-egitiminde-ortak-vizyon-a-r2205.html

E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Istanbul Arel Universitesi kalite giivencesi ilkelerinden "Gelisimde Siireklilik" ilkesi
geregince ig kalite giivencesi sistemi kapsaminda izleme g¢alismalarini anketler, raporlar,
veri toplama, geri bildirim toplantilar1 yontemleri ile sistematik bir sekilde yiritmektedir.
Buna ek olarak, "Kalitenin Yayginlastirilmasi: ve Toptan Kalite" ilkemiz kapsaminda da
birimlerin kendi i¢ kalite giivencesi sistemlerini olusturmalari, kendi i¢ kalite giivencesi
sistemlerini degerlendirebilmeleri amaciyla yillik olarak "Birim I¢ Degerlendirme
Raporlar1" mekanizmasi uygulanmaktadir. Rektorliiglimiiz tarafindan Enstitiimiize iletilen
Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) "Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu, Siirim 3.1. (2022)" temel alinarak hazirlanan RH.KYS.015. BIRIM iC
DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA REHBERI ile iiniversitemiz akademik
birimlerinin kendi i¢ kalite giivence sistemlerini olusturabilmelerine rehberlik yapilmasi
amagclanmistir. Bu kapsamda FR.KYS.018 BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
FORMU gereklilikler gozetilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli Anabilim/Anasanat
Dali Bagkanliklarindan gelen veriler, Kalite Komisyonu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Insan Kaynaklari isbirligi ile hazirlanmistir,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ilgili rehber dogrultusunda hazirladig1 bu raporda hem gegmis
Kalite Komisyon Raporlarindan hem de Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklarindan gelen
verilerden yararlanilmistir. BIDR 2023 yili igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaci 6n
plana alinarak hazirlanmistir. Raporun olusturulmas: siirecinde biitiinciil ve kapsayict bir
tutum izlenerek, tiniversitemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin belirlenmesi ve kalite

giivence kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi amaglanmustir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin 1 Ocak 2023- 30 Kasim 2023 tarihleri arasi siirecin
degerlendirildigi BIDR raporunda, ilk olarak giincellenmis iletisim bilgileri yer almaktadir.
Yeni donem itibariyle Cevizlibag Kampiisiinde organize olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii
yeni iletisim bilgilerini yayimlamis, ek olarak 6nceki donemlerden farkli olarak Whatsapp

hatt1 acildigi ve iletisim bilgilerine eklendigi goriilmiistiir. Sifir Sikayet politikasi
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gozetilerek eklenen bu iletisim kanalinin faaliyetlerinin takibine ve iyilestirmelere 6nem

verilmelidir.

Liderlik siireclerinde hem birim i¢i hem de kurum ici etkinlikler yapildig1 gériilmektedir. I¢
giivence mekanizmasi olan Kalite Komisyonu faaliyetleri say1 ve igerik itibariyle olumlu
degerlendirilmistir. Enstitlimiiz misyon ve vizyon bildirgelerine yer verilmis ve hem
Enstitiimiiz programlar1 ile hem de iiniversitemiz ile uyumlu misyon ve vizyon

olusturulmasina 6nem verildigi goriilmistiir.

Enstitii biinyesinde en 6nemli mesele olarak egitim-6gretim stireglerinin aksamamasi, ders
yapilamamasit durumunda mutlaka telafisinin yapilmasi ve telafinin Enstitii insan
kaynaklarinca takip edilmesi siireclerine 6nem verilmistir. Paydas goriisii ve mezun
iletisimi meselesi olduk¢a 6nemsenmektedir. Bu hususta gerekli goriilen iyilestirmelerin
Anabilim/Anasanat Dal1 Bagkanliklar ile isbirligi icerisinde yliriitiildiigii goriilmiistiir.
Ayrica Program Gozden Gegirme Raporlart araciligiyla Anabilim/Anasanat Dali
Bagkanliklarinin i¢ ve dis paydaslarla olan iliskiler, program o&grenci c¢iktilarinin
gerceklestirilme durumunun kontrol ve takibi gibi siireglerde iyilestirmeler ve aksiyon
planlar1 olusturdugu goriilmektedir. Enstitii biinyesinde tiim bu siirecler LEE Kalite

Komisyonu degerlendirmeleriyle izlenmektedir.

Ilgili dsnemde yeni bir doktora programi agilmis olmasi ve dgrenci alimina baslamis olmasi
onemli bir iyilestirmedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi ve 6zellikle dezavantajli
ogrenciler i¢in gerceklestirilen faaliyetler (derslerin yerleske degisimi, tez savunmasinin
online planlanmasi vb) mevcuttur. Toplumsal Katki faaliyetleri Enstitiimiiz i¢in oldukga

onemli olup, igbirligi igerisinde bulunulan kuruluslar BIDR’da sunulmustur.

Isbirligi siiregleri i¢c ve dis paydas katilimi hususu igin de dnemli veriler tasimaktadir.
Orgiitlerin Yonetimi Uluslararas1 Kongresinde 200 6grencinin Kongre ¢alismalarma katki
sagladig bilgisi, paydas katilimi, mezun iligkileri ve toplumsal katki siireclerinin Enstitii
icindeki Onemiyle ilgili veri saglamaktadir. Kongre, Calistay ve Disiplinleraras1 Yenilik
Arastirmalart Dergisi Faaliyetlerinin olduk¢a verimli degerlendirilmekte ve gelecek
donemler i¢in de gerekli ise iyilestirmelerinin takibinin yapilmasi 6n plana ¢ikmaktadir.
Gegmis donem degerlendirmelerinin yani sira 3. Orgiitlerin  Yonetimi Uluslararasi
Kongresine Hazirliklar siirmekte, bu kapsamda 13 Ekim 2023 tarihinde 2.Hazirlik Calistay1
Meveut Eéglftgrg ’féé?fﬁ’fﬁ'igl goriilmektedir. 1-3 Kasim 2024 3. Orgiitlerin Y&netimi Uluslararasi
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3. DRGUTLERIN YONETIMI ULUSLARARASI KONGRESI Kongresi afisi asagida sunulmaktadir. Kongre

RUATIONAL CONGRESS ON THE MANAGEMENT OF ORGANIZATIONS

caligmalar1 ve g¢aligtaylar, Enstitli programlarindaki

i & ISMANAGEMENTA i
Lo LEADERSHIP OR TEAM . . .. ) .
'Mum”mm g FORTHE ORGANIZATIONS? ogrenciler i¢in hem akademik hem de sektorel
"!. d ¢ MENT . . .
e i————— anlamda oldukga verimli bir alan olmasinin yani sira
Sl e

mezun iligkilerinin de gelistirilmesi ve dis

ol i e J paydaslarla iliskiler agisindan da 6nemlidir.
\\ KONGRE BASKANI / CONGRESS CHIEF PRESIDENT

Prof. Dr. ALI AKDEMIR

Ayrica, gelecek donemlerde planlanan iyilestirmeler
olarak; Anabilim/Anasanat Dali Bagkanliklar1 ile

isbirliginin  artirilmasi, Akademik Danigsmanlik

N Ratonto ONS:&J:A Lo 5 g . .« . g o . o . .
WT,.M."M'GMM*“:“T el T faaliyetlerinin takibinin yapilmasi, Ogrencilerin
Bl et Kl i e £ < Fu 2 Text Submission Doaine: M,'Um i

P Sactor, ", Privato Sec

ke mn u NGD- Panel

Gonderim Tarihi: | a; " P'Woul D.lﬁllnl
+ Kongre Programy ani: 10 Ekim 20" 202%

anketlere  katillmmmin  artirilmasi,  ulasilabilir

Conferer
Kongre Tari: 1.3 issim 2024, istanty) *Anne m-n;:n...m;."}z“:mmg:" June oL 2004
i *Condrss Dt N g 08 02024
1-3 Kasim 2024 jstanhy| S

I-Tiir} -
s Mm oot kiye /1. 5 ::mmher 2024
uslarars °“Jxmem Yéoatimi

Istanbultangye | OlUNMas, iletisim kanallarindan gelen sorularda

©00¢ ke . . o e e .
. Wmmmumm.m_ Sifir ~ Sikayet  politikasinin  siirdiiriilmesinin

saglanmast ve mezun iletisimi hususuna O6nem verilmesi siiregleri icin aksiyon plani

olusturulmustur.
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Toplant1 Sayis1:  2023/12
Toplant1 Tarihi:  08.12.2023

T.C.
AREL UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
ENSTIiTU KURULU TOPLANTISI

KARARLAR:

2-07.12.2023 tarihli ve 12 Sayil Enstitii Kalite Kurul Toplantisinda gériisiilen Birim ¢i
Degerlendirme Raporu goriisiildii. Yapilan gériismeler sonucunda Birim i¢i Degerlendirme
Raporunun ( BIDR) Ek-1"deki sekli ile kabuliine ve raporun Rektorliik Makamina arzina
toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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Toplant1 Sayis1:  2023/09
Toplant1 Tarihi:  13.09.2023
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