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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Lojistik Yo6netimi boliimii faaliyetlerine Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik adiyla baglamistir. 2020
yinda YOK karar ile boliim ismi iilke genelinde Lojistik Y®onetimi olarak giincellenmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa dgrenci kabulit OSYM tarafindan diizenlenen YKS siavi ile gerceklesmektedir.
Kanitlar

1.1 Osrenci Kabulii.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

(1) Ogrenci, ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda en erken iiciincii
yariyllin basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yartyilin basinda, alt1 yillik programlarda ise
dokuzuncu yariyilin basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yartyilin basinda, en
geg ise Uglincii yartyillin baginda basvurabilir. (2) Bagvuru, belirlenen tarihte dilekg¢e ve not gizelgesi ile
birlikte yapilir. (3) Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurabilmesi igin; a) Basvurdugu programin
seviyesine gore Universitenin lisans veya Onlisans 6grencisi olmasi, b) Basvurdugu doneme kadar
birinci anadal lisans diploma programinda aldig1 tiim kredili dersleri basariyla tamamlamasi, ¢) Bagvuru
aninda anadal diploma programi GNO’sunun en az 2,75 olmas1 ve anadal diploma programinin ilgili
sinifinda basar1 siralamasinda en iist %20°de bulunmasi, gerekir. (4) Basvuru anindan GNO sartini
saglayan ancak ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibariyla en tist %20’sinde yer almayan dgrenciler, ¢ift
anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puami kadar puana sahip ise ¢ift anadal programina
bagvurabilirler. (5) Herhangi bir disiplin cezasi almis Ogrenciler ¢ift anadal programina bagvuru
yapamaz. (6) Cift anadal 6grenciligi sifatin1 herhangi bir nedenle yitirmis olan 6grenciler, yeniden ¢ift
anadal 6grenimi yapmak veya ¢ift anadal 6grenimine devam etmek iizere basvuramaz. (7) Cift anadal
egitim-0gretimine kabul, 6grencinin kayitli bulundugu ve basvurdugu lisans boliim baskanlarinin,
boliim baskan1 yoksa fakiilte dekanlarinin olumlu goriisii {izerine, basvurdugu boliimiin bagl
bulundugu fakiiltenin yonetim kurulu karariyla yapilir. (8) Yatay gecis yoluyla boliim degistiren
Ogrenciler ayni egitim-6gretim doneminde ¢ift anadal basvurusu yapamaz. (9) Cift anadal
programindaki 6grenci, kurum i¢i gecis hiikiimlerine uygun kosullar1 sagladiginda ikinci anadal diploma
programina yatay gecis yapabilir. (10) Cift anadal programlar1 arasinda yatay gecis yapilmaz. (11)
Zorunlu hazirlik smifi olan ¢ift anadal ikinci diploma programlarinin yeterlik sinavimi bagsaramamis
ogrenciler, ilgili programlara kabul edilmez. (12) Ayn1 anda birden fazla ikinci anadal diploma
programina kayit yapilamaz. (13) Yetenek smavi ile Ogrenci alan ¢ift anadal programina 6grenci
kabuliinde yetenek simavinda da basarili olma sarti aramir. (14) Basar1 siralamasi sarti aranan
programlarda cift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Y dnetmelikte belirlenen diger sartlarin yani sira
kaydoldugu wil ilgili programin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen basar1 siralamasi sartini
saglamis olmasi gerekir. (15) Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile bir lisans programina kayit yaptirmis olan
ogrenciler ¢ift anadal programlarina basvuramaz. Programin uygulanmast MADDE 8 — (1) Ikinci anadal
programi, intibaki yapilan es deger derslerden sonra 240 AKTS toplama ulagmak i¢in gerekli olan, en az
40 AKTS degerindeki, bitirme projesi, bitirme tezi, staj, yerinde uygulama ve benzerleri harig,
derslerden olusur. (2) ikinci anadaldan bir yariyilda en fazla 5 ders almabilir. (3) Ogrenci, ¢ift anadal
diploma programi egitimini kendi istegi ile birakabilir. (4) Cift anadal 6grencilerinin bireysel ders
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programlarinda, anadallarin zorunlu derslerinin ¢akismamasi i¢in gerekli planlama yapilir. Ancak,
zorunlu olarak ¢akisma olmasi halinde birinci anadal derslerinin 6ncelikle alinmasi zorunludur. (5)
Ogrenci, ¢ift anadal lisans egitim-6gretiminden ayrildiginda, basarisiz oldugu ¢ift anadal egitimo gretimi
derslerini tekrarlamak zorunda degildir. (6) Anadal diploma programinda izinli sayilan 6grenci,
otomatik olarak ikinci anadal diploma programinda da izinli sayilir. Ikinci anadal diploma programinda
dersin agilmamasi veya ders cakismasi gibi nedenlerle ders alamayacak olan dgrencilere ikinci anadal
diploma programinin bagli oldugu dekanlik/yiiksekokul onayr ile donem izni verilebilir. (7)
Universitenin yaz 6gretiminden ¢ift anadal programi 6grencileri de diger grenciler gibi yararlanir. (8)
Cift anadal programina dahil olan diploma programlari arasinda transfer edilebilmek i¢in es deger
sayilacak dersler, ilgili diploma programlar1 arasinda diizenlenecek ¢ift anadal program protokoliiyle
tanimlanir. Diploma programlarinda esdeger sayilan dersler, 6grencinin her iki diploma programindaki
yariyll kayitlarinda yer alir ve her iki not ¢izelgesinde gosterilir. (9) Ikinci anadal diploma programindaki
derslerin belirlenmesinde ve bunlarin alinacagi donemlerin planlanmasinda 6grencilere yardimei olmak
ve ¢ift anadal programinin amacina uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak tizere ilgili yonetim kurulu,
Ogretim tiyeleri arasindan bir Cift Anadal Programi Koordinatérii ve her bes 6grenci i¢in en az bir
danisman atamasi yapar. Cift Anadal Programi Koordinatérii Ogrencilerin anadal programindaki
danismanlari ile birlikte gorev yapar.

Kanitlar

1.2 yatay gegis dikey gecis.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus+ Programi 2014 — 2020 yillar1 arasinda devam edecektir.Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi
tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007 — 2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme
ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan yeni programdir. Istanbul Arel Universitesi
Erasmus+ Ofisi 2010 yilindan bu yana genglere ve yetiskinlere hizmet vermek i¢in ¢alismakta, gelisen
diinyanin gereksinimlerine uyum saglamakta ve bu gelisim ve degisimi {iniversitemiz ile bulusturmak
icin ¢alismaktadir. Erasmus+ kapsaminda yiiksekogretimde 6grenci 6grenim hareketliligi, 68renci staj
hareketliligi, 6gretim elemani hareketliligi ve personel hareketliligi projelerinin yani sira egitim seviyesi
ve dil kisitlamasi olmadan yararlanilabilecek olan uluslararasi genglik degisimleri, egitim kursu
programlari, seminerler, konferanslar, is golgeleme ziyaretleri, ¢alisma ziyaretleri ve gonilliilitkk
firsatlarim1 da genglerin hizmetine sunmaktadir. Bu projeler ile Avrupa’nin bir¢ok yerine hareketlilik
gergeklestirmek miumkiin oldugu gibi, Avrupa disinda da birgok iilkede gerceklesen programlara
Erasmus+ sayesinde katilmak miimkiindiir. Erasmus+, bilginin, teknolojinin ve yeniligin tilkemize
getirilmesi ve yine liniversitemizde iiretilen bilgi, teknoloji ve yeniligin yurt disinda tanitilmasi igin
oldugu kadar kiiltiirlerarasi ogrenmenin, yaygin 0grenmenin, sargin ¢grenmenin, akran egitiminin,
yasayarak Ogrenmenin ve hayat boyu 6grenmenin de kullanilmasi ve yayginlasmasi i¢in 6nemli bir
aractir.

Kanitlar

1.3 kurum ortakliklari.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Lojistik Yonetimi boliimiinde dgrencilerimize ders se¢imlerinin yani sira akademik ve sektorel kariyer
planlamalarinda yol gosterici olacak bir danisman atamasi yapilir. Ayrica yillik diizenlenen Kariyer
Giinleri etkinligi sayesinde 6grenci-sektér bulusmalar1 saglanir. Universitemiz biinyesinde yer alan
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ArelKAM birimi de 6grencilerimize staj ve is imkani konusunda destek olmaktadir.

Kanitlar

1.4 ders ve kariyer planlama.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basarisinin dlgiilmesi T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISAD
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI kapsaminda yapilir. Ogrencilerin etkinlik basarilai
akademik danigsmanlari tarafindan degerlendirilir ve bunlara istinaden aksiyon alinir.

Kanitlar

1.5 egitim G 8retim ve sinav yonetmeligi.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Mezuniyet sartlari
"ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIMOGRETIM VE SIM
YONETMELIGI" ile belirlenmis olup yonetmelige gore dgrencilerimiz Lojistik Yonetimi boliimiinden
mezun olabilmek i¢in 240 AKTS'yi tamamlamalidirlar. Bunun yaninda Genel Agirlikli Not Ortalamasi
en az 2.00 olan ve 30 is giinliikk zorunlu stajin1 basar1 ile tamamlayan 6grencilerimiz mezuniyete hak
kazanmis olurlar.

Kanitlar

1.6 mezuniyet.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Uluslararas1 Lojistik ve Tasimacilik boliimiiniin amaci, alani ile ilgili konularda ileri diizeyde teorik ve
uygulamali bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, {iretici ve ticari isletmelerin lojistik konularinin yonetimi
konusunda uzmanlagmis nitelikli orta ve iist diizey elemanlar yetistirmektir. Boliimiimiiz, 6grencilerin
giiclii bir akademik ve entelektiiel altyapiya sahip olmalarini saglayarak onlari basarili bir sekilde
gelecekteki profesyonel kariyerlerine hazirlamayr amaglamaktadir.

Kanitlar

2.1 program egitim amagclari.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Lojistik sektoriiniin tiim sektorlerle iliskili olmasi ve uluslararasi ticarette belirleyici olmasi nedeniyle
boliim mezunlarinin ¢alisma alanlar1 oldukga genistir. Bu sektérde ¢alisanlar, en ucuz maliyetle mal ve
hizmetin saglanilmasi, ihtiya¢ duyulan yerlere ulastirilmasi ve isletmenin basarisi i¢in tim lojistik
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stireglerin uygulanmasi gibi konularda faaliyetlerde bulunurlar. Mezunlarimiz tiim sirketlerin dis ticaret,
lojistik departmanlarinda is bulur, 6zellikle ithalat ve ihracat firmalari ile sayilar1 giderek artan lojistik
firmalarinda gelecek vaat eden isler ve saygin mesleki pozisyonlar elde ederler.

Kanitlar

2.2 mezunlarin istihdam profilleri.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Lojistik Y6netimi boliimii Iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleriyle bilgi tireten, dogru ve akilci karar alip uygulayabilen, girisimci, demokrat, insan haklarina

saygili ve objektif diisiinebilen, analiz ve sentez yapabilen, 6zgliveni gelismis, evrensel kiiltiire sahip,
topluma yararli bireyler yetistirme gérevini siirdiirmeyi misyon edinmistir.

Kanitlar

2.3 kurum fakiilte ve boliimle uyum.docx
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliim i¢ paydaslarimiz Arelkam Kariyer Merkezi, Ogrenci Dekanligi, 6grenci kuliipleri ve hala egitim
doneminde olan 6grencilerimizi kapsamaktadir. Dénem igerisindeki ¢alismalarimiz i¢ paydaslarimizla
diizenli goriisiilerek revize edilmektedir. D1s paydas olarak ise mezun 6grencilerimiz ve sektorde aktif
olarak iletisimde oldugumuz sirketler mevcuttur. Gezi, egitim vb etkinlikler dis paylaslarimizin
destekleriyle gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

2.4 i¢-dis paydaslar.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Lojistik Yonetimi bolimiine ait egitim amaglar1 tiniversitemize ait web sitemizde yer alan "Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Bilgi Paketi" sekmesi altinda a¢iklanmistir.

Kanitlar

2.5 erisim kolayligi.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programa ait i¢ ve dis paydas goriisleri diizenli olarak toplanarak bu goriislere istinaden gerekli
revizyonlar yapilmaktadir. Boliimiimiize ait glincel miifredat ve ders igerikleri tiniversitemiz web
sitesinde mevcuttur.

Kanitlar

2.6 giincel miifredat.docx
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Lojistik Yonetimi bolimii miifredati 8 yariyili kapsamakta ve 240 AKTS degerindedir. Ders
programimiz temel bilim, temel alan, mesleki alan, uzmanlik alan1 ve yetkinlik kazandirma alanlarindan
olusmaktadir.

Kanitlar

3.1 program §grenme ¢iktilari.docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ders degerlendirme raporlar1 yariyil sonlarinda toplanarak dersin verimliligi 6l¢iilmektedir. Ayrica her
yartyll sonunda ogrencilere tamamladiklar1 dersler ile ilgili yapilan anket ile 6grenci goriisleri
toplanmaktadir. Kalite Kurulu tarafindan ders donem sonu raporlar1 ve dgrenci anketleri raporlanarak
gerekli revizyonlar yapilir.

Kanitlar

3.2 kalite kurulu anketleri.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet i¢in gerekli olan sartlar "T.C. Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim

ve Simav Yonetmeligi" ile belirlenmistir. Y 6netmelige istinaden mezuniyet sartlarin1 tamamlamis olan

ogrenciler program ¢iktilarin1 da saglamaktadir.

Kanitlar

3.3 dgrenci program ciktilari.docx
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Universitemiz genelinde ozellikle sinav donemleri gibi 6grencilerin aktif oldugu dénemlerde anket
caligmalar diizenlenerek sonuglar dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Kanitlar

4.1 anketler.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
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gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalari, basta programin egitim amaglar1 ve program ciktilari ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programin egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini saglayan egitim planmi 8 yariyili kapsayacak sekilde
mevcuttur. Egitim plan1 ortak bilesenleri ve alana 6zgii bilesenleri igermektedir. Ayrica paydas goriisleri
ve ihtiyag¢lar1 dogrultusunda miifredat revizyonlar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

5.1. Miifredat.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimimiiz egitim planini 8. yariyilinda zorunlu staj uygulamasi mevcuttur. Bu sayede 6grencilerimiz
teorik egitimler ile edindikleri bilgileri pratize dokme firsati bulmaktadirlar. Ogrencilerimize
miifredatta ye alan dersleri ve staj uygulamasi ile sektore yonelik bilgi, beceri ve davranislarin
kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bolimiimiiz egitim planini 8. yariyilinda zorunlu staj uygulamasi mevcuttur. Bu sayede dgrencilerimiz
teorik egitimler ile edindikleri bilgileri pratige dokme firsati bulmaktadirlar. Ogrencilerimize

miifredatta ye alan dersleri ve staj uygulamasi ile sektore yonelik bilgi, beceri ve davramiglarin
kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

5.3. Egitim ydnetim sistemi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
Her y1l 60 AKTS olmak iizere toplamda 240 AKTS'y1 saglayan bir egitim plani mevcuttur.

Kanitlar

5.4. AKTS.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim plani ilgili sart1 saglamaktadir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/5.1. M%C3%BCfredat.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/5.3. E%C4%9Fitim y%C3%B6netim sistemi.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/5.4. AKTS.docx

Kanitlar

5.5. Dersin Alani.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Boliimiimiiz egitim programi teknik igerigi biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda egitim veren
bir programdir.

Kanitlar

5.6. Ders-Program Yetkinlikleri.docx

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz zorunlu staj uygulamasi sayesinde derslerde edindikleri teorik bilgileri uygulama dokme
firsatina erigsmektedirler.

Kanitlar

5.7. Lojistik Yonetimi Bolumii Staj Dersi Bilgi PaketiTablo.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimimiiz 6gretim kadrosu yeterli sayida ve yeterli diizeyde 6gretim elemanlarindan olugmaktadir.

Ogretim elemanlari; 6gretim tiyesi - 6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti ve
ogrencilerimizin mesleki ve akademik gelisim takiplerini basari ile stirdiirmektedirler.

Kanitlar

6.1 Akademik Kadro.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu YOK tarafindan belirlenen tiim niteliklere sahip olup programin
stirdiirtilmesini ve gelisimini desteklemektedirler.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitemiz dgretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen kriterler dikkate
aliarak bu kriterlere uygun olarak diizenlenmistir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/5.5. Dersin Alan%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/5.6. Ders-Program Yetkinlikleri.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/5.7. Lojistik Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Staj Dersi Bilgi PaketiTablo.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/6.1 Akademik Kadro.docx

6.3 Atama ve yiikseltme yonetmeligi.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve oOgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Universitemizde simmiflar,
laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve
0grenmeye yonelik bir atmosfere sahiptir.

Kanitlar

7.1 Laboratuvar.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir. Yerleskemiz Kemal Goziikara kampiisii
ders dis1 etkinlikler i¢in uygun altyapiya sahiptir. Bolime bagli olan 6grenci kuliibii sayesinde
ogrencilerimize yonelik mesleki etkinlikler yapilmasinin yani sira 6grenci-6gretim tiyesi iliskisi de canli
tutulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiir gereksinimleri dogrultusunda istege bagli kuliip
olusturma imkani da mevcuttur.

Kanitlar

7.2 Ogrenci Kuliipleri.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizde boliim egitim amaglarim destekleyecek diizeyde uygulama dersi mevcuttur. Derslerin
gerekliligine uygun yeterli sayida laboratuvar ve akillik sinif tiniversitemiz genelinde mevcuttur.

Kanitlar

7.3 Bilgisayar [Laboratuvarlari.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi 2007 yilinda SefakoyYerleskesi’nde kurulmustur.
2009 yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesi’nin faaliyete gecmesiyle Merkez Kiitiiphane, 1.192 m?
alanda hizmet vermeye baslamistir. SefakdyYerleskesi’nde yer alan kiitiiphane hizmetleri de bu tarihten
itibaren Sefakdy Sube Kiitiiphanesi adiyla 620 m? kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi amaciyla okuma
salonlart olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de verilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/6.3 Atama ve y%C3%BCkseltme y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/7.1 Laboratuvar.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/7.2 %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/7.3 Bilgisayar Laboratuvarlar%C4%B1.docx

Universitemiz “Cevizlibag Yerleskesi’nin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte 2019-2020 egitimdgretim
doneminden itibaren Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi bu yerleskede 923 m? alanda kurulmustur. Her {i¢
yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda 850 okuyucu kapasitesi ile hizmet
vermektedir. Kiitiiphanelerimiz bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisiyla koleksiyonunda yer alan
322.349 elektronik kitap, 65.193 elektronik dergi, 65.000’1 askin basili kitap koleksiyonu ile
okuyucularina hizmet sunmaktadir. Mobil uygulamalar ve elektronik kiitiiphanecilik hizmetleriyle de 7
giin 24 saat okuyuculara erisim saglanmaktadir. Ulkemiz genglerini bilgi toplumuna
kazandirmak;arastiran, iireten ve sorgulayan bir nesil yetistirmek amaciyla kiitiiphanelerimizde
kurdugumuz bilgisayarlar ve internet baglantilariyla bilgiye erisim simirsiz  gerceklestirilirken
okuyucularin rahat bir ¢alisma ortaminda ¢alismalarin1 saglamak amaciyla “Calisma ve Grup Calisma
Odalar1” bulunmaktadir.

Kanitlar

7.4 Kiitiiphane.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiize ait egitim ortamlarindaki ve laboratuvarlardaki giivenlik 6nlemleri idari personelimizle
isbirligi icinde alinmaktadir. Istanbul Arel Universitesi ve ErisilebilirAREL, iiniversitede egitim gdren
tim 6grenciler icin destekleyici ve tesvik edici bir ortam saglamayi taahhiit eder. Buna ek olarak,
tiniversite ve ofis, engelli 6grencilere tam katilim, esit erisim ve makul diizenlemeler sunan bir 6 grenme
ve topluluk ortami saglamak icin c¢alisir. Herhangi bir engeli bulunan 6grencilerimiz, yasadiklar1 ya da
maruz kaldiklar1 sorunlar1 ErisilebilirAREL’e ¢ekinmeden bildirebilir ve ilgili ofisin ¢6ziim iiretmesini
saglayabilirler. ErisilebilirAREL, engelli bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerini kullanmasini ve verilen
hizmetlerle diger bireyler karsisinda dezavantajli olmasini engellemeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

7.5 Erisilebilir Arel.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programlarin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programimiz i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir. Tlgili kontroller Bilgi islem departmani tarafindan yapilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/7.4 K%C3%BCt%C3%BCphane.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157806/654/GostergeCevapProofFiles/7.5 Eri%C5%9Filebilir Arel.docx

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

T.C. istanbul Arel Universitesinin organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen herhangi bir akreditasyon calismast mevcut degildir.

SONUC
SONUC

Boliimimiizle 1lgili yapilan 6z degerlendirme raporu ile bolimiimiiziin mevcut durumu ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir. Bu ¢alisma dogrultusunda ontimiizdeki yillarda Lojistik
Y onetimi boliimiiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetler planlanacaktir.
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