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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe ve Finans Y 6netimi Bolimii; 2007 yilinda Muhasebe Bilgi Sistemleri B6liimii adiyla egitim
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Diger Universitelerle yeknesaklik saglanmasi adina, 2017 yilinda

bolimiin adi Muhasebe ve Finans Y 6netimi olarak giincellenmistir. Ayrica Boliim, kuruldugu donemde

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde iken 2019 yili itibariyle Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesine dahil edilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranmislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programa kabulii, YOK tarafindan diizenlenen YKS tercih sonuclarina gore
gerceklesmektedir. Sonuglar incelendiginde Bolumiin burslu 6grenci basari sirasinin son yillarda
yiikselen bir grafik izledigi goriilmektedir. 2020 yilinda taban basar1 siralamasi 446.674 iken 2023
yilinda 315.397'ye yiikselmistir.

Kanitlar

MFEY Taban Basari Siralamasi.xIsx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

YOK Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y &netmelik, istanbul

Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Y &nergesi, Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi ve OSYM tarafindan yapilan DGS yerlestirme sonuglari ile yatay gecis dilekceleri
esas alinarak 6grencilerin muafiyetleri ilgili danisman tarafindan yapilir. Her B6liimiin Yatay ve Dikey

Gecis Komisyonu tarafindan onaylanarak Dekanliga arz edilir.

Cift anadal ve Yandal bagvurular1 Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim
Programlar1 Yonergesi gore en erken 3. yariyilda gerceklesir. Ogrencinin talep ettigi Boliimiin
kabuliinden sonra, her iki Boliim arasinda protokol imzalanarak ve Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi esas alinarak 6grencinin 6grenim siiresi boyunca alacagi dersler belirlenir.

Kanitlar

Ornek MFY - ISL CAP Protokolii.docx

Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Y onergesi.pdf
Ornek MFY - ISL Yan Dal Protokolii.docx
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bu cercevede uluslararas1 grenci haraketliligini desteklemek amaciyla Universitemizde 2009 yilinda
International Office kurulmustur. Ofis faaliyetleri sonucunda ¢esitli iilkelerden ¢ok sayida 6grenci
Kurumumuza kazandirilmistir. B6liimde bu kapsamda halihazirda 4'ti hazirlikta toplam 11 uluslararasi
ogrenci bulunmaktadir. Ayrica Erasmus+ Office onciiliigiinde, Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi
kapsaminda dil kosulunu saglayan 6grenciler, bir donem ya da iki donem yurt disindaki anlagmali
tiniversitelerde egitim alabilmekte veya stajlarini yapabilmektedirler.

Uluslararasi Ofis
Erasmus+

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek amaciyla her 6grenciye bir akademik
danigsman atanmistir. Akademik danigmanlar 6grencilerin hem akademik gelisimlerini hem basari

durumlarin1 takip etmektedir. Ayrica Ogrencilerin kariyer planlamalarina katkida bulunmaktadir.

Akademik danismanlarin yaninda Ogrenci Dekanligi birimi ile Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ARELKAM) ders ve kariyer planlama konularinda 6gencilere danismanlik hizmeti
vermektedir.

Kanitlar

ARELKAM Yo6netmeligi.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6l¢gme ve degerlendirmeleri, Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Y onetmeligi ¢cer¢evesinde yapilir. Danismanlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda dersler
ve etkinliklerdeki basarilar takip edilir. 2019 Giliz 6gretim doneminde etkinliklere katilimin tesvik
edilmesi amaciyla Yiiksekogretime Giris ve Kariyer Planlama dersi, 2020 Giiz doneminde ise yine ayni
amagla 21. Yiizyl Yetkinlikleri dersleri miifredata dahil edilmislerdir.

Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Kanitlar

MFY (")g’renci Basar1 Durumu Takibi.xIsx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolumiimiizden mezuniyet icin gerekli kosullar Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans
EgitimOgretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde belirlenmistir.  Buna gore Ogrencilerin
Boéliimiimiizden mezun olabilmeleri icin 240 AKTS'ye ve en az 2.00 Genel Agirlikli Not Ortalamasina
sahip olmalari, ayrica bitirme projesi ve 20 is glinii staj/is yeri uygulamasini tamamlamalar

gerekmektedir. Yan sira her akademik dénem sonunda 6grencilerin akademik basart durumu Ogrenci

Bilgi Sistemi araciligiyla takip edilmektedir.
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Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Boliimimiiziin egitim amaglari; "Muhasebe ve Finans Y 6netimi boliimii, alani ile ilgili konularda ileri
diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip, insan iligkilerine 6nem veren ve giincel olaylara ve
cevreye karst duyarli, yeniliklere ve gelisime agik, rekabetci, alanmi ile ilgili firsatlar1 6nceden goriip
degerlendirebilen, kamu sektoriinde ve 6zel sektorde ya da bagimsiz olarak faaliyet gosterecek, mali
misavir, denet¢ci, Muhasebe ve Finans Uzmanmi ve ara ile tist kademe yoneticiler yetistirmeyi
amaglamaktadir." seklinde tanimlanmustir.

Kanitlar

Program Amaglari.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Muhasebe ve Finans Y 6netimi B6liimii mezunlari; kamu sektoriinde uzman, miifettis, denet¢i veya 6zel
sektorde faaliyet gosteren tiim isletmelerin muhasebe, finans, denetim bdoliimlerinde, ulusal ve
uluslararast kuruluslarda, bankacilik ve sigortacilik sektoriinde yonetici ve yonetici yardimcisi
unvanlariyla istthdam edilmektedirler. Mezunlar, mesleki yeterlik sinavin1 kazanmak kosuluyla, Serbest
Muhasebeci, Mali Miisavir ve bunun devaminda gerekli kosullar1 saglamak sartiyla Yeminli Mali
Miisavir veya Bagimsiz Denet¢i olabilmektedirler. Ayrica dgrenciler, mezun olduktan sonra yiiksek
lisans ve doktora egitimlerini tamamlayarak akademik kariyer yapabilmekte, {iniversitelerde
akademisyen olarak gorev alabilmektedirler. S6z konusu olanaklarin, mezunlarin kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu; egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararas1 kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarli, diinya insan1 olma bilincine sahip, hukukun istiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratic diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir. iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi'nin misyonu; egitim dgretim ve arastirma faaliyetleriyle bilgi iireten, dogru ve
akilct karar alip uygulayabilen, girisimci, demokratik, insan haklarina saygili ve objektif diisiinebilen,
analiz ve sentez yapabilen, 6zgiiveni gelismis, evrensel kiiltiire sahip, topluma yararli bireyler yetistirme
gorevini siirdiirmektir. Muhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimiiniin misyonu ise; muhasebe ve finans
uzmanligina ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki saglayacak bilgi ve donanima sahip; sorgulayan,
analitik diisiinen, yenilik¢i, agik fikirli, duyarl, iletisim giicti yiiksek, ¢6ziim odakli, etik ilkelere ve
farkli goriislere saygili bireyler yetistirmektir. Bu c¢ercevede; Boliimiimiiziin egitim amaglar1 ve
ozgorevlerinin hem Universitemizin hem de Fakiiltemizin misyonuyla uyumlu oldugu
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

MFY Misyon ve Vizyon.docx

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliim i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve yoneticilerdir. Dis paydaslar ise
mezunlar, YOK, YOKAK, Sivil Toplum Kuruluslari, TUBITAK, 6zel sektor firmalari ve meslek
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odalardir.

Kanitlar

Paydas Goriis Formu Mezun_Dis Paydas.docx
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Boliim egitim amaglari, Fakiiltemiz anasayfasinda "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi"
basligiyla yer almaktadir.

Bilgi Paketi - Program Egitim Amagclari

Kanitlar

Bilgi Paketi.png

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Donemlik miifredat gézden gecirme calismalarinda i¢ ve dis paydas goriislerine bagvurulmaktadir.
Goriisler dogrultusunda diizenli araliklarla egitim amaclar1 giincellenmektedir.

Kanitlar

MFY Program G6zden Gegirme Raporu.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 s6z konusu hususlar esas alinarak bilgi, beceri ve yetkinlikler ¢ercevesinde
tanimlanmustir. Yetkinlikler; "bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme", "6grenme", "iletisim ve
sosyal" ile "alana 6zgii" olmak lizere dorde ayrilmistir. "Alana 6zgii" yetkinlikler, program egitim

amaglariyla tutarli olarak tanimlanan, Boliim 6zellikleriyle uyumlu ek program ¢iktilaridir.

Kanitlar

Program (")gz“ enme Ciktilari.xlsx

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her donem sonunda ders degerlendirme raporlart ilgili dersin 6gretim eleman tarafindan hazirlanir.
Ogrenme ¢iktilarmin saglanmalar1 konusunda geri bildirimler raporlar ve anketler yoluyla toplanir.
Ayrica degerlendirme icin dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden hem ders degerlendirme hem de
danisman degerlendirme anketi gonderilir. Sonuglari raporlanir.
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Kanitlar

MFEY Ders Degerlendirme Raporu.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 T. C. Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Buna gore; mezuniyet kosullarin1 saglayan Ogrencilerin ayni
zamanda Boliim ¢iktilarin1 ve Boliim tarafindan kazandirilan yetkinleri sagladiklar1 kabul edilmektedir.
Mezuniyet i¢in 240 AKTS'nin tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Universite yonetimi tarafindan 6grencilere anketler yapilmakta, bu anketler yogun katilimin saglandig
sinav donemlerinde uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 Bilgi Islem departmam tarafindan ilgili 6gretim
elemanina sanal ortamda iletilmektedir. Anket sonuglarina gore program gozden gecirme, program
giincelleme ve program siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalari, basta Programim Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilar: ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayalidir. S6z konusu ¢alismalar yapilirken i¢ ve dis paydaslarin goriislerine de bagvurulmaktadir.

Kanitlar

Paydas Goériis Formu_Isveren Dis Paydas.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Boliimimiiziin egitim amaclarin1 ve boliim ¢iktilarim destekleyen ve her yariyil itibariyle ayri ayri
hazirlanan bir egitim plan1 bulunmaktadir. Egitim plam1 hem ortak yetkinlikleri hem de Boliime 6zgi
bilesenleri igermektedir. Ayrica 8. Yariyilda 6grencilerden boliimden elde ettikleri kazanimlar1 bir tirtine
donistiirmelerini saglamak amaciyla Bitirme Tezi yazmalari istenmektedir.

Kanitlar

MEFY Miifredat.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiiz egitim plani igerisinde zorunlu staj/is yeri uygulamasi bulunmaktadir. Zorunlu staj/is yeri
uygulamasi ile 6grencilere edinmis olduklari teorik bilgileri pratige doniistiirme imkani saglanmaktadir.
Yani sira yariyil egitim planlarinda yer alan bilgisayar destekli uygulama dersleri ile 6grencilere mesleki
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acidan gerekli teknik donanim kazandirilmaktadir. Bu yontemlerle is hayatinda istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

MEFY Staj Yonergesi.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Bilgi Paketi s6z konusu ihtiyac1 karsilayacak niteliktedir.

AKTS Bilgi Paketleri

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
S6z konusu sart saglanmaktadir. Temel alan dersleri 36 kredidir.

Kanitlar

MFY Miifredat Dagilimi.xlsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

S6z konusu sart saglanmaktadir. Mesleki alan dersleri 66 kredidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Bolimiimiiz egitim plani igerisinde boliimiin amaglarini destekleyecek nitelikte teknik egitim derslerine
yer verilmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bolimiimiiz 6grencileri dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulama dersleriyle ve vaka
calismalariyla pekistirmekte, ayrica bu kazanimlar1 bitirme projesiyle bir {irline doniistiirmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu, 68retim {iyesi ve 6grenci iliskisini siirdiirme hususunda ve 6grencilerin
hem akademik hem de mesleki gelisimlerini yakindan takip etme hususunda yeterlidir.

Akademik Personel Bilgileri

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu nitelik ve nicelik acisindan YOK tarafindan belirlenen kriterleri
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saglamaktadir. Ayrica boliimiimiizde ilgili alana ait farkli bilim dallarin1 kapsayacak bi¢imde yeterli
sayida 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Akademik Personel Bilgileri

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

[:Jniversitgmizde atama kriterleri YOK tarafindan belirlenen kriterler ve T. C. Istanbul Arel Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesi ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemizdeki sinif, laboratuvar ve diger gerekli egitim techizatlar1 boliim ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeydedir. Ek olarak 2021-2022 Akademil yili itibariyle Boliimiimiize ait bir Finans
Laboratuvar1 kurulmustur.

Yerleskeler

360° Sanal Tur

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Universitemiz Kemal Goziikara Yerleskesinde halihazirda ogrencilerimizin ders dis1 etkinlik
yapmalarina olanak veren altyapr mevcuttur. Ogrencilerimizin mesleki faaliyetlerine ortam yaratan ve
bunu destekleyen altyapr bulunmaktadir. Bunun yaninda yerleske disinda sosyal ve mesleki etkinlikler de
planlanmistir. Kemal Goziikara Yerleskemizde 6grencilerimizin mesleki ¢alismalarini destekleyecek
Finans Laboratuarimiz 2021-2022 akademik yil1 itibari ile faaliyete ge¢mistir. Her yariyil itibariyle
Ogrenciogretim liyesi iliskilerinin canli tutulmasi amaciyla ders saatleri disinda 6grenci-6gretim {iyesi
gorliisme saatleri belirlenmektedir. Ayrica 6grenciler sosyal gelisimlerini saglamak amaciyla 6grenci
kultiplerinden ve spor tesislerinden aktif olarak faydalanmaktadirlar.

Arel (")gz” enci Koyi

Arel Spor Tesisleri
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2023-2004 MFY Etkinlik Plani.xlsx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimimiiziin egitim ciktilarim1 desteklemeye yonelik olarak ders programimizda cok sayida
bilgisayarlt uygulama dersi bulunmaktadir. Bu kapsamda ¢esitli Muhasebe yazilim uygulamalar1 aktif
olarak derslerde kullanilmaktadir. Finans Laboratuvar: da bu amagla kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim
tiyelerine de ¢esitli yazilim uygulamalarinin kullanimina yonelik egitimler verilmektedir.

Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz kiitiiphaneleri Boliimiimiiz 6grenme ¢iktilarma ulasabilmek icin yeterli diizeydedir.
Boliimimiiz i¢inde yer aldigi Kemal Goziikara Yerleskesinde; 2000 m2 kiitiiphane ve bilgi kaynaklar
merkezi, 380.273 elektronik kitap, 73.046 -elektronik dergi, 69.417 basili kitap koleksiyonu
bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphane igerisinde ¢ok sayida bireysel ve grup c¢alisma salonlari
bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri arasinda cesitli arastirma veri tabanlarina {icretsiz erisim ve
kiitiphaneler aras1 Odiing alma imkami da yer almaktadir. Son olarak periyodik sekilde 6gretim
tiyelerinden yeni kitap alimi i¢in talep listeleri toplanmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolumiimiize ait Ogrenim ortamlarinda ve laboratuvarlarda her tirlii glivenlik 6nlemi idari

personellerimizle isbirligi icinde alinmaktadir. Basta engelli 6grencilerimiz olmak {izere tim
Ogrencilerimizin tiniversite yasamlar1 Erisilebilir AREL ile kolaylastirilmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Bu amagla her akademik dénem basinda
bir biit¢e talep/tahmin formu hazirlanmaktadir.

Kanitlar

MFY Biitce Talep Formu.xlsx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Tgili husus Bilgi Teknolojileri Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program ciktilarim saglamak amaciyla Bilgi Teknolojileri Ofisi, Idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi
ve Mali Isler Ofisi ile is birligi icinde ¢alisilmaktadur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliim ciktilarmin gerceklestirilmesinde ve egitim amagclarina ulasilmasinda Istanbul Arel Universitesi
Rektorliigii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Boliimiimiiz arasinda yakin bir isbirligi ve
koordinasyon bulunmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Ders 6grenme ciktilari, programa 6zgii 6lciitleri karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar

Program - Ders Ogg“ enme Ciktilari.pdf
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Ozdegerlendirme neticesinde boliimiimiiziin olumlu yonleri ile gelistirilmesi gereken yonleri tespit
edilmistir. Boliimiimiizde mezun 6grenciler ile iletisimin devam ettirilmesi amacina yonelik olarak
calismalar yapilmis ve yaklasik 97 mezun 6grencimizle iletisim saglanmistir. Oniimiizdeki donemde
ogrencilerimizle mezunlarimizi bir araya getirecek etkinlikler yapilmas1 planlanmaktadir. Ogrencilerin,
Erasmus programi ile yurt dist egitim olanaklarindan faydalanmalar1 i¢in tesvik edilmesi yoniinde
calismalar yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin Cift Anadal / Yan Dal Programlarina &zendirilmesi
amactyla gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmistir. Bu amagla 7 ayr1 boliimle YAP-CAP
protokolii diizenlenmistir. Universite sektor is birligi kapsaminda; 6grencilerin uygulamacilarla bir
araya getirilmesini amaglayan etkinliklerin (konferans, webinar, gezi vb.) artirilmasi saglanmustir.
Boliim tamitimi kapsaminda demo dersler yapilmistir. Giincel gelismelerin bdliimiimiiz alanina
etkilerini 6grenciler ve ilgi duyanlar ile paylasimini amaglayan etkinlikler yapilmustir.
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