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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Uygarlik tarihi siiresince insan ve doganin yarattigi tim somut ve soyut degerleri kiiltiirel ve dogal
miras olarak tanimlamaktayiz. Bu degerlerin korunmasi ve bozulmadan gelecek kusaklara aktarmasi var
olan toplumlarin ortak kaygisidir. Tiim bu toplumlarin gegmisleri ile var olduklar1 dikkate alindiginda,
kiiltiirel miraslarin korunarak gelecek kusaklara aktarilmasinin 6nemi daha da 6n plana ¢ikmaktadir.
Kiiltiirel mirasin korunmasi gegmis kadar gelecegin degerlerini olusturmak i¢in de 6nemlidir. Bu
noktada toplumlarin tizerinde yasadig1 topraklarda bulunan, somut kiiltiirel ve dogal miraslarin gelecek
kusaklara aktarilmasi i¢in, restorasyon ,koruma ve belgeleme faaliyetlerini planl ve bilimsel bir sekilde
stirdiiriilmesi gerekmektedir. Tiim bu faaliyetlerin bilingli ve bilimsel bir sekilde , uluslararasi
standartlarda uygulayabilecek , cagdas gelismeleri takip edebilen, pratik ve teorik becerilerle donatilmis
teknik elemanlarin yetistirilmesi 6ngoriilmektedir.

Kanitlar

program bilgileri.pdf.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Istanbul AREL Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi’nin amaci; Tasinmaz
Kiiltiir miraslarinin korunmasi, restorasyonu ve belgelenmesine yonelik, uluslararasi standartlara uygun
envanter ¢aligmalar1 yapabilecek, rolove, restitiisyon, restorasyon projelerini hazirlayabilen .Bu projeler
dogrultusun da bilimsel uygulama siirecinde gérev yapabilecek, pratik ve teorik becerilerle donatilmis
nitelikli ara elemanlar/restoratorler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar

kabul.kosullari.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi 6grencileri bazi derslerden belirli yonetmelikler cercevesinde muaf olabilirler.
Baska bir kurumda alinan dersin igerigi ve AKTS karsilig1, Istanbul Arel Universitesi’nde verilen derse
uygun olmasi ve ilgili fakiilte / enstitii / yiiksekokul miidiirliigii tarafindan onaylanmasi durumunda,
ogrenci bu dersten muaf tutulabilir.

Kanitlar

onceki.dgrenimin.taninmasi.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Program ogrencilerimiz, egitim siiresinin kisa olmasi, 4 yillik bolimlere gegisin hedeflenmesi ve
yabanci dil yeterligine sahip olmamalar1 gibi nedenlerden dolayr uluslararast 6grenci hareketliligi
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programlarina yonelmemektedirler.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Mezunlarimiz, restorasyon ve insaat islerinde faaliyet gosteren 6zel sektér ve kamunun ilgili
kurumlarinda "Restarator Tekniker" olarak istihdam edilmektedirler. Ogrencilerimize sektor deneyimi
olan boliim 6gretim elemanlarimizin yani sira, sektorde ¢alismay siirdiiren ders saati ticretli 6gretim
elemanlarimiz da ¢alisma diizeni ve kosullariyla ilgili bilgi vermekte ve rehber olmaktadirlar.

Kanitlar

danismanlik.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler, daha énce aldiklar1 siavlarin ya da yaptiklar1 calismalarin disinda bir final sinavina tabi
tutulurlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin disinda, tarih belirtilmeden
kiigiik sinavlar (quiz) yapilabilir.Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler
(ara siav, 6dev, final sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web
sitesinde yayilanan miifredat programlarinda belirtilir. Final sinavlari, Universite tarafindan ilan edilen
tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin dsnem sonu basari notlari; ara sinav, final
sinavi notlar1 ile donem igerisinde yiriittiikleri calismalar ve derse devam kurallarina gére dersten
sorumlu olan dgretim tiyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan
dersler, ilgili boliim baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan belirlenerek Ogrenci isleri
Mudiirliigii’ne iletilir. Bu derslere ait donem sonu basar1 notlari, 6grencilerin donem boyunca
yurittiikleri calismalara gore belirlenir. Donem sonu basar1 notlari, basar1 degerlendirme kriterleri ile
birlikte ilgili 6gretim tiyesi/gorevlisi tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teslim edilir.
Ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, gretim eleman tarafindan dénem sonunda takdir edilen ham not,
bagil degerlendirme, 6gretim {iyesi takdiri ve dogrudan not doniisiimii degerlendirme sisteminden biri
esas alinarak asagidaki esdeger harf notuna dontistiirtiliir.

Ol¢me ve degerlendirme konusunda 6grenci goriisleri de olumludur.

Kanitlar

Olgme.degerlendirme.anket.sonuglari.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenciler bu programda mevcut olan ve 120 AKTS karsiligi bulunan derslerin tiimiinii
basariylatamamlamak, 30 giinliik zorunlu staji tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmek zorundadirlar.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Mimari Restorasyon alanlarinda edindigi teorik bilgileri de kullanarak alan ile ilgili kalite standartlarina

uygun ¢aligsmalari; is etigi, ahlak ve cevre faktorlerinin de farkinda olarak yapmak

Yasam Boyu Ogrenme vizyonunu da icine alacak sekilde teknolojik degisim ve yenilikleri takip
ederek bilgilerini siirekli glincelleyebilme yetkinligini kazanmak.

Etkili iletisim becerilerini gelistirerek ti¢tincii kisilerle dogru ve olumlu yonde iletisim kurarak, kendine
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olan giivenini saglamlastirmak.

Ulkesi, isi ve diger kisilere kars1 sorumlulugunun farkinda olarak sosyal, ahlaki ve etik degerlerini
olumlu yonde gelistirmek

Gerektiginde iilkesi ve i¢inde yer aldig1 sektoriin gelecegi i¢in sorumluluk almak.

Akademik ya da kariyer stirecini, eksikliklerini ve egitim gereksinimlerini tutarli bir sekilde tespit ederek
hedeflerine uygun stratejiler gelistirmek ve bunlar1 kararli bir sekilde uygulamak

Meslek ve sosyal yasamini daha da gelistirerek teknolojik degisimleri yakindan takip edebilmek i¢in en
az bir yabanci dili belirlenmis olan standart seviyeler 6l¢iisiinde kullanmak. (European Language
Portfolio Global Scale, Level A2)

Teknik resim bilgisine sahip, elle ve bilgisayar destekli rolove, restitiisyon onerisi ,
restorasyon/rekonstriiksiyon proje ¢izimlerini yapmak.Koruma kavrami ve yasal mevzuati anlayabilme
bilgi ve becerisine sahip olmak.

Restorasyon projelerini okuyup, disiplinler arasi organizasyonu saglayip dogru ve bilimsel uygulamalar
yapmak

Geleneksel el sanatlar1 konusunda donanimli, sanat/ teknik elemanlarin yetistirmek.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlarimiz restorasyon alaninda hizmet veren kamu kuruluslart ve 6zel sirketlerde proje ve
uygulama agsamalarinda calisabilecek yeterlige sahip olmaktadirlar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Istanbul AREL Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mimari Restorasyon Programi’nin amaci; Taginmaz
Kiiltiir miraslarinin korunmasi, restorasyonu ve belgelenmesine yonelik, uluslararasi standartlara uygun
envanter ¢calismalar1 yapabilecek, rolove, restitiisyon, restorasyon projelerini hazirlayabilen .Bu projeler
dogrultusun da bilimsel uygulama siirecinde gorev yapabilecek, pratik ve teorik becerilerle donatilmis
nitelikli ara elemanlar/restoratorler yetistirilmesidir. Programimizin ara eleman yetistirme amaci,
Meslek Yiiksekokulunun ayn1 amaciyla ortiismektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin en 6nemli dis paydaslarindan olan IBB KUDEB (Koruma Uygulama Denetim Miidiirliigii),
egitimin her asamasinda &grencilere rehber olmaktadir. Ogrencilerimiz kurumun yilda iki kez
diizenledigi seminerlere ve yazin diizenlenen egitim atdlyelerine katilim saglamakta; yapilan teknik
gezilerle kurumun konservasyon faaliyetleri tizerinden sektorii tanima firsat1 bulmaktadirl

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program bilgilerine iiniversitenin ana sayfasindan erisim mevcuttur.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin miifredat ve etkinlikleri i¢ ve dis paydas goriis ve etkilesimleri dogrultusunda siklikla
giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Yapilarda r616ve amaglh 6l¢iileri alir ve gerekli fotograflarini ¢ekerek belge dosya haline getirir.



2

Geleneksel yapi tiirlerinin ve yap1 elemanlarinin islev, malzeme, gere¢ ve bi¢im, cephe, i¢ mekan
ozelliklerini, yapim sistemlerini/yap1 teknolojilerini bilir.

3

Olgiileri alinmis yapiya ait r616ve, restitiisyon ve restorasyon projelerini hazirlayip pafta haline getirir.
4

Kiiltiir varliklarinda kullanilan malzemelerin 6zelliklerini, uygulanisini, bozulma nedenlerini, koruma
yontemlerini, onariminda kullanilan kimyasal maddelerin yapisini, 6zelligini ve kullanim1 hakkinda bilgi
sahibi olup bu temele dayanarak malzeme tanimini yapidaki goriilebilir bozulmalarin analizini yapar.
5

Ulusal ve uluslararasi restorasyon kuramlarini bilir.

6

Alana iligkin teknolojileri yetkin bir sekilde kullanir.

7

Alana iligkin yasa, yonetmelik ve diger mevzuat bilgisine sahiptir.

8

Alant ile ilgili bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir.

9

Ogrenme gereksinimlerini belirler; 6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu
altindaki kisilerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.

10

Kisisel gelisiminin bulundugu noktadan daha ileriye gotiirmek i¢in yapilmasi gerekli olan adimlari
atar/calismalar1 ylrutir.

11

Uygarlik, sanat ve mimarlik tarihini bilir, bilgilerini uygulamalarda dogru olarak kullanir ve yorumlar.
12

Mesleki degisim ve yenilesmeler 1s18inda gerekli egitimleri alir.

13

Mimari Restorasyon alanlariyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirerek diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sozli olarak aktarir.

14

Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

15

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde tanimlanan bilgisayar kullanma yetkinligine
sahiptir ve alaninin gerektirdigi 6l¢iide bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

16

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari
uygular.

17

Cevresinde var olan sanatsal/kiiltlirel/sosyal etkinliklere ilgisi dogrultusunda katilir.

18

Disiplinler aras1 grup calismasi gerceklestirir.

19

Ulusal ve uluslararasi giindemde yer alan olay ve gelismeleri izler.

20

Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

21

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre
koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Kanitlar



O6grenme.ciktilari.docx

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi miifredattaki derslerle karsilastirmali bir matris sistemi ile kontrol
edilmektedir.

Kanitlar

yeterlilikler.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarinmi sagladiklarini
kanitlamalidir.

D1s paydaslarimizla irtibat halinde oldugumuz i¢in, mezunlarimizin sektdrde ¢alismaya devam
ettiklerini takip etmekteyiz.
Ornegin Kudeb'de ¢alismalarim siirdiiren veya restorasyon biirolarinda ¢alisan mezunlarimiz mevcuttur.

Kanitlar

dis paydas kudeb.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin egitim plan1 amaglar ve ¢iktilar dogrultusunda uygun siklikla giincellenmektedir.

Kanitlar

MRP DERS PLANILpdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bolimiimiiz uygulama agirlikli oldugundan uygulamalarin bireysel olarak yapilmas1 ve takip edilmesi
konusu programimizda esastir

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
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Ogrenciler bu programda mevcut olan ve 120 AKTS karsiligi bulunan derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak, 30 giinliik zorunlu staj1 tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi
elde etmek zorundadirlar.

Kanitlar

AKTS KOSULLARILpdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ogrenciler bu programda mevcut olan ve 120 AKTS karsilign bulunan derslerin tiimiinii basariyla
tamamlamak, 30 giinliik zorunlu staj1 tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi
elde etmek zorundadirlar.

Kanitlar

MUFREDAT KOSULLARILpdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Derslerde kendilerini Mimari Restorasyon alani disinda da gelistirebilecekleri kiiltiirel etkinliklere
deginilmektedir. Ders hazirliklar1 ve 6devler 6grencilere bu etkinlikler katilabilecekleri sekilde serbest
zaman tantyacak sekilde diizenlenmektedir.

Kanitlar

odevLER.docx

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Miifredatta uygulamali dersler yer almaktadir.
Kamitlar

MRP 2022-2023 MUFREDAT.xlsx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu egitim diizeyi ve sektor deneyimi agisindan program amag ve hedeflerine uygun ve
donanimli, danismanlik ve rehberlik yoniinden yeterlidir.

Kanitlar
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Ogr.Gor. Remziye Giiner CV.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuz programin siirdiiriilmesi i¢in yeterli niteliklere sahiptir. Ozel uzmanlik gerektiren
dersler i¢cin DSU 6gretim elemanlar1 programimiza katki saglamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programimiza ait Tepekent Yerlekesinde atélyemiz bulunmaktadir. Cevizlibag yerlekesinde 6tolyemiz
yoktur.

Kanitlar

Tepekent yerleskesi atolye MRP.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenciler ders kapsaminda yiiriitiilen etkinlik ve teknik gezilere ek olarak, ¢alismalarini
paylasabilecekleri sergiler diizenlenerek tesvik edilmekte, ders disinda da gergeklesen c¢esitli etkinlik ve
faaliyetlere katilimlar1 konusunda desteklenmektedirler.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerin uygulama ve c¢izim dersleri i¢in kullandiklar1 atolye ve laboratuvarlar Tepekent
yerleskesinde saglanmakta ancak Cevizlibag yerleskesinde bu ortam saglanamamaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklart mevcut olmakla birlikte program kapsamini destekleyici
kaynak saglanmasi konusunda ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engellilerle ilgili ¢alismalar baslangi¢ asamasindadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin izledigi stratejiler, programmmzin ihtiyagc ver gereksinimlerini istenen olgiide
karsilamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklarin ilgili 6l1¢iit dogrultusunda tatmin edici diizeyde oldugu sdylenebilir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universitemiz gerekli kaynaklar1 ayirarak uygulama derslerinde kullandigimiz at6lye malzemeleri,
bilgisayarlar gibi sarf ve teknolojik ekipmanlar1 biitcesi dogrultusunda saglayarak egitim-Ogretim
faaliyetlerimizde kullanma

konusunda programimiza yeterli destegi vermektedir. Ayrica diizenledigimiz teknik geziler ve
sOyleyisiler de talep edildigi taktirde destek verilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Arel Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi personellerinin destekleri ile
teknik geziler diizenlenmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Ilgili konularda birimler arasi toplantilar, diizenli araliklarla boliim kurul toplantilar1 diizenlenmekte,
gerekli durumlarda alinan kararlar tist yonetime bildirilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgti Olgiitler, hem program amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hem de tek tek ders ve
uygulamalar kapsaminda belirlenmis ve diizenli olarak gilincellenmektedir.
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Programin amaglart ve hedefleri belirlenmis, 6gretim plam1 ve miifredatlar ilgili dogrultuda
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diizenlenmistir. Programin dgretim elemani1 kadrosu nitelik yoniinden yeterlidir. Uygulamali derlerin
atolye ve laboratuvar ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.
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