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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2007 yi1linda Muhasebe Programi olarak agilmis olup, 2009 yilindan
itibaren ise Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi olarak faaliyetlerine devam ederek Lise
egitiminden sonra iki y1llik bir Onlisans egitimi sunmaktadir. Mevcutta 87 aktif 6grencisi, 3 adet
kadrolu 6gretim gorevlisi ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

Kanitlar

KORAY_GERENTEPE (2).PDF
TIMUR_GUMUSKAYA YENI.docx
burcu_hisman-cv.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
*Muhasebenin temel ilkeleri ve standartlari ¢ercevesinde meslegin gerektirdigi sorumluluk ve is
ahlakina sahip olma

*Ticari hayatta kullanilan belgeleri tantyabilme, diizenleyebilme, saklayabilme yetenegine sahip olma
*Alan ile ilgili bilgisayar paket programlarin1 kullanma ve isleyis mantigini kavramasini saglama
*Muhasebe kayit sistemine muhasebe genel tebligi ve vergi kanunlarinin 6ngérdiigi olgiitlere gore
muhasebe kayidi girmesini saglama

*Muhasebe alaninda ferdi ve grup calismasinin 6nemini kavrayarak {ist kademe yoneticiler ile alt
kademe c¢alisanlar arasinda meslek elemani olarak 6nemli bir sorumluluk yiiklendigini bilme

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Clft anadol protokolleri hazirlanarak icerikler diizenlenmistir. Bankacilik ve Sigortacilik programi,

Dis Ticaret programi, Lojistik programi, Isletme Yonetimi, Insan Kaynaklar1 ydnetimi
programi arasinda imzalanmaistir.

Kanitlar

MVU-DTP 23.08.2022.pdf
MVU-BSP 23.08.2022.pdf
CAP-1YP-LOJ-IKY .pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
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verilmelidir.

Birinci siniflar ayri ikinci siniflar ayr1 olmak tizere iki adet akademisyen danigsmanlik faaliyeti
ylriitmekte olup, 6grenci problemlerine kisa zamanda ¢6ztimler olusturulmaktadir.

1. Simf Damisman: Ogr. Gor. Timur GUMUSKAYA

2. Simif Damisman: Ogr. Gor. Koray GERENTEPE

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilere coktan se¢meli, yazili ve 6dev seklinde farkli 6lgme degerlendirme yontemleri ile sinava
tabi tutulmakatdir. alinan puana gore harf notu ¢izelgesine uyularak notlandirma yapilmaktadir.

Kanitlar

Arel Universitesi Sinav Y 6netmeligi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrenci transkriptinde yer alan derslerin hepsini basari ile vermis oldugu ve genel not ortalamasinin
2'nin tizerinde olmasi, zorunlu stajin1 tamamlamasi ile mezuniyete hak kazanmaktadir. Bu sartlari
saglamayan adaylarin mezuniyetine imkan sunulmamaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Mezun 6grencilerin bir kismi lisans1 tamamlayarak bir kismi1 ise mevcut mezuniyet dereceleri ile hali
hazirda 6zel ve kamu kurumlarinda muhasebe meslegini icra etmeketdirler.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezun 6grencilerin bir kismi lisansi tamamlayarak bir kismi1 ise mevcut mezuniyet dereceleri ile hali
hazirda 6zel ve kamu kurumlarinda muhasebe meslegini icra etmektedirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Asagida belitilen kurumlarla is birligi devam etmektedir.
MIKRO YAZILIM A.S

SMMM Sener KIBAR

SMMM Eray CELIK

Dia Yazilim

ETA Yazilim

Kanitlar

dia yazilim protokolii.pdf
ETA s birligi protokol.pdf
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Mikro Protokol.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
Universitemiz duyurular sayfasinda ve sitede ilgili boliimlerde ilan edilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Mevcut Miifredatlar yenilenmis ve ihtiya¢ halinde yenilenmeye devm edilmektedir.
Kanitlar

2023-2024 Miifredat.xlsx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Istenilen sekilde 2023-2024 ders miifredat: genisletilmis arzu edilen zaman saglanmistir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Diizenli araliklarla 6dev, vize , final sinav yapilmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrenciler yazil1 siav ve stajlarin1 tamamladiklarinda bu yetkinlige ulasmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Mevcut ders planm villik 60 ve toplamda 120 AKTS den olusmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157667/667/GostergeCevapProofFiles/Mikro Protokol.pdf
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogr. Gor. Timur GUMUSKAY A Boliim Baskan
Ogr. Gor. Koray GERETEPE Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Burcu HISMAN

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim gorevlilerinden ikisi SMMM belegesini almaya hak kazanmis, Muhasebe Lisans, Saglik Egitimi
Lisans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe Denetim alaninda ytiksek lisans yapmustir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Mevcut yeterli sayida bilgisayar ve loboratuvar bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Mevcut kiitiiphane igerigi ve ortamiyla buna uygundur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Gerekli diizenlemeler yapilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Her y1l diizenli biit¢e yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Mevcut dokiimanlar giincel kapsamli amaca uygundur.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yeterli finasman kaynagi ayrilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Mevcut personel yeterli sayida ve gerekli niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Gerekli yap1 olustulmus yetkiler taninmisgtir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

SONUC
SONUC

Bolumiimiiz gerekli 6zveri ve giincel kapsamli miifredat dahilinde faaliyetlerini siirmeye devam
etmektedir.
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