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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Miitercim-Terciimanlik Boliimii, 6grencilerin bilgi ve donanimlarini arttirmak, sektordeki yeniliklerden
haberdar olmalarimi saglamak ve giiniimiiz ¢eviri sektoriiniin ihtiya¢ duydugu yetkinlik ve becerilere
sahip cevirmenler yetistirmek amaciyla tniversite sektor isbirligi g¢ercevesinde yenilik¢i projeler
gerceklestirmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler gercevesinde, bu programa dgrenci
kabulii, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra,
bu sinavdan aldiklar1 puana gore, bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedirler.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

MADDE 8 — (1) Universite béliimlerine/programlarina, Universite i¢inden veya disindan yatay ve dikey
gecis yolu ile 6grenci kabuliine iliskin esas ve usuller; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarimin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Senato
tarafindan belirlenir. 06 Aralik 2020 tarihli 31326 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Istanbul Arel
Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonetmeliginin Uglincii ve
Dordiincti Boliimleri:  https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/10/Cift- Anadal-ve-Yandal-E gitim-
ve-Ogretim-Programlari-Y onergesi-2.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Ozellikle Erasmus konusunda aktif calismalar 2023-2024 donemi i¢inde gerceklestirilmektedir. Bunun
yanisira, 2022-2023 doneminde Erasmus biinyesinde baska kurumlarda 6grenim géren dgrencilerimiz
de olmustur.

Kanitlar

Erasmus Boliim Gidis Yazisi (Oguzhan Yagiz BOZKURT) (2).pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrenciler her sinifa atanan akademik damismanlari ile diizenli olarak toplantilar gergeklestirir ve ilgili
konular ve sorular tizerinde tartisir ve yonlendirilirler.

Kanitlar
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Kanit 2- Akademik Danismanlik Tutanagi- Nesrin Bakirci.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Donem icinde yapilan 6lgme degerlendirme yontemleri (vize ve final sinavlari) igin belli kriterler
dogrultusunda riibrikler ve cevap anahtarlar1 olusturulmaktadir.

Kanitlar

Answer Key MTRL370- Translation History Midterm Homework.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Miitercim ve Terclimanlik bolimiinden mezun olacak Ogrenci asagidaki sartlari yerine getirmek
durumundadir 1. Donemi igerisindeki amaglanan program Ogrenme ¢iktilarin1  6grenmek, 2.
Miifredattaki tiim dersleri basar1 ile tamamlamak, 3. 240 AKTS degerini tutturmak, 4. Gegme notu
olarak 4.00 tizerinden en az 2.00 alip alttan ders birakmamak. Sinav yonetmeligi ile 6lgme ve
degerlendirme siireclerine iliskin genel bilgiler igin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi'ne basvurulabilir. istanbul Arel Universitesi tarafindan kullamlan Olgme ve Degerlendirme
Y ontemleri de asagida belirtilmistir ki bu ydontemlerin ¢ogu programin amag ve hedefleri dogrultusunda
belirlenmistir. Olgme ve Degerlendirme Yontemleri: Ara Smav Akran Degerlendirmesi Bilgisayar
Destekli Sunum Belge Sunma Final Sinavi G6zlem Raporu Kisa SinavOdev Degerlendirme Rapor
Sunma So6zlii Degerlendirme Tez SunmaUzman / Jiirt Degerlendirmesi Vaka Sunma Yarisma Staj
Degerlendirme Yerinde Uygulama Degerlendirmesi Laboratuvar Sinavlar Ogrenciler, daha &nce
aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢alismalarin disinda bir final sinavina tabi tutulurlar. Her donem,
Ogrencilere en az bir ara sinav yapilir. Ara siavlarin disinda, tarih belirtilmeden kii¢iik sinavlar (quiz)
yapilabilir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yayinlanan
miifredat programlarinda belirtilir. Final sinavlar1, Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen
yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin donem sonu basar1 notlar1; ara sinav, final sinavi notlar1 ile dsnem
igerisinde yurittiikleri calismalar ve derse devam kurallarina gore dersten sorumlu olan Ogretim
tiyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili bolim
baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne iletilir.
Bu derslere ait donem sonu basar1 notlari, 6grencilerin donem boyunca yiriittiikleri ¢alismalara gore
belirlenir. Donem sonu basar1 notlari, basari degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili 6gretim
tiyesi/gorevlisi tarafindan Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne teslim edilir. Notlar Ogrencilere aldiklar1 her
ders icin, 6gretim elemani tarafindan donem sonunda takdir edilen ham not, bagil degerlendirme,
O0gretim tiyesi takdiri ve dogrudan not doniisiimii degerlendirme sisteminden biri esas alinarak asagidaki
esdeger harf notuna dontstiiriilir. AKTS ve harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan iizerinden
karsiliklar1 asagida gosterilmistir: Puan Harf Notu Not Katsayis1 90 — 100 AA 4.0 85 -89 BA 3.5 80 —
84 BB3.075-79CB2.570-74CC2.060—-69DC1.550-59DD1.00—49 FF 0.0 istanbul Arel
Universitesi notlari1 AKTS notlarina doniistiiriiliirken asagidaki tablo kullamilir: Istanbul Arel
University Grade ECTS Grade AAABA BB B CB CC C DC D DD E FF F AKTS notlarin1 Istanbt
Arel Universitesi notlarina doniistiiriiliirken asagidaki tablo kullamlir:: ECTS Grade Istanbul Arel
UniversityGrade AAABBACCBDDCE DD F FF

Basar1 Notlari

Bir dersten basar1 notu AA, BA, BB, CB ve CC olan 6grenciler o dersten dogrudan ge¢mis olur.
Herhangi bir dersten DC ve DD notu alan 6grencilerin o dersi kosullu basarmis sayilir. Ders Tekrari
Ogrenciler, yariyll baginda oncelikle, bir onceki akademik yilin yariyll sonu smavlarinda FF alarak
basarisiz olduklar1 dersleri almak zorundadir. Devamsizliktan kalinmayan dersler i¢in devam


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 2- Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Tutana%C4%9F%C4%B1- Nesrin Bak%C4%B1rc%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/Answer Key MTRL370- Translation History Midterm Homework.docx

zorunlulugu yoktur. Ancak, bu durumdaki 6grenciler, dersin uygulama, laboratuvar, atdlye ve benzeri
calismalarina devam etmek zorundadir. Basarili Ogrenciler Bulunduklar1 akademik yilin sonu itibariyla
biitiin derslerini almis ve basarmis olan 6grencilerden, Senatonun belirledigi Olgiitlere gore {iistiin
basarili olanlar, onur ve yliksek onur 6grencisi sayilir. Bu 6grencilerin listesi akademik yil sonunda
ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan ilan edilir. I Eksik notu (Incomplete); yartyil iginde basarili oldugu
halde ders i¢in devam hari¢ gerekli kosullar1 tamamlayamayan 6grencilere verilir. Ogrenci, herhangi bir
dersten I notu aldig1 takdirde notlarin ilan tarihinden itibaren iki hafta iginde eksikliklerini tamamlayarak
bir not almak zorundadir. Bu siire ilgili yonetim kurulu karar1 ile uzatilabilir. Aksi halde, [ notu FF notu
haline doniistiiriilir. E Muaf notu (Exempted); muafiyet sinavinda basarili olanlar ile yatay ve dikey
gecis ile gelenler ve daha dnce baska bir yliksekogretim kurumunda okurken alinip basarilan derslere
verilir. E notlar1 ortalama hesaplarina katilmaz. NA Devamsiz notu (Not Attended); devam kosullarini
yerine getiremeyen Ogrencilere verilir. Degerlendirmelerde FF notu gibi islem goriir. S Basarili notu
(Succesful); tez calismalarinda basarili olan dgrencilere verilir. S notu ayrica; donem projesi gibi
kredisiz olarak alinan dersler, alan, klinik ve laboratuvar ¢alismalar1 ile seminerler i¢in basarili olma
durumunda da kullanilir. S notu genel not ortalamasina katilmaz. U Basarisiz notu (Unsuccesful); tez
calismalarinda basarisiz olan 6grencilere verilir. U notu ayrica; donem projesi gibi kredisiz olarak alinan
dersler, alan, klinik ve laboratuvar caligsmalari ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da
kullamlir. U notu genel not ortalamasina katilmaz. Smav Sonuglarina Itiraz Istanbul Arel
Universitesi’nde sinav sonuglarina itiraz etmek isteyen 6grenciler smav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren en gec li¢ 15 giinii icerisinde ilgili fakiiltenin dekanligina bu konu ile ilgili bir itiraz dilekcesi
yazmalidir. Dilekgenin iletilmesinden sonra itiraz edilen kagidi okuyan dersin hocasi cevabini bes is
giinli igerisinde ilgili dekanliga yazili olarak ibraz edilmelidir. Mevcut olan yeni sonu¢ dekanlik¢a
ogrenci isleri ofisine diizeltilmesi i¢in gonderilmektedir..

Kanitlar

MTR- Boliim Kurul Karari 2023-19 Aysegiil Senlikci.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi Miitercim-Terctimanlik Boliimii; dil, kiiltiir, arastirma ve teknoloji kullanim
yetkinligine sahip, kiiresel ¢eviri ve dil hizmetleri sektoriiniin gerekliliklerini yerine getirebilecek uzman
yazili ve sozlii ¢evirmenler ve ¢eviri isletmecileri ile ulusal ve uluslararasi akademik kuruluslarda
calisabilecek ¢eviri bilim arastirmacilari yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Miitercim-Terctimanlik Boliimii miifredati, ¢eviri ve dil hizmetleri sektoriiniin giinimiizdeki ve
gelecekteki gereksinimleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Hukuk metinleri g¢evirisi, Avrupa Birligi
metinleri g¢evirisi, edebiyat metinleri ¢evirisi, medya ve reklam metinleri cevirisi, altyazi g¢evirisi,
ekonomi ve is diinyast metinleri ¢evirisi, tip metinleri ¢evirisi, konferans g¢evirmenligi ve toplum
cevirmenligi gibi uzmanlik alanlarim igeren yazili ve s6zlii g¢eviri uygulamasi dersleri ile metin
cdziimlemesi, ¢eviri kurami ve elestirisi, ¢eviri teknolojileri, terminoloji ve geviri proje yonetimi, ceviri
kalite standartlari, yerellestirme, ¢eviri editorligli, teknik yazarlik, ¢agdas c¢evirmenlik meslegi
standartlar1 ve uygulamalar1 iizerinde yogunlasan bolim dersleri, her biri alaninda uzman &gretim
elemanlar1 tarafindan verilmektedir

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim amaglarimiz; kurumumuzun, fakiiltemizin ve bolimiimiiziin 6z gorevleriyle uyumludur. Ag¢ik
fikirli, cagdas, caliskan ve iiretici nesiller yetistirmek konusunda is birligi i¢inde ¢alisilmaktadir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ ve dis paydaslar ile akademik y1l i¢inde goriisme ve toplantilar yapilmaktadir.

Kanitlar

Paydaslar MTR 2023.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglarimiz ve hedeflerimiz, tiniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir.
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=117#

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

flgili donemde i¢-dis paydaslarda herhangi bir degisiklik yapiimamistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
1. Yazil1 ve sozlii ¢evirinin ilkelerini ileri diizeyde tanir.

2. Ceviri-Oncesi siireg, ¢eviri siireci ve ¢geviri-sonrasi siireci tanimlar.

3. Ceviri ve dil ¢alismalarina iligkin tist-dili bilir. 4. Terimce, Proje Yonetimi ve Ceviri Bellek Araglari
gibi Bilgisayar Destekli Ceviri Araglarimi tanir.

5. Ceviri teknolojilerini tanimlar.

6,Ceviri amagli terimce yonetimini belirler. 7.Ceviribilime iligkin ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali
bilgiye dayali kavramlar1 tanimlar.

8. Ceviribilim kapsamindaki temel kuramsal ve yontemsel yaklasimlarin neler oldugunu belirtir.
9. Ceviribilim alaninda uygulanan arastirma yontemlerini belirler.

10. Bilimsel geviri elestirisi ve degerlendirmesi yontemlerini tanimlar.

11. lleri diizeymetin iiretme yontemlerini tammlar.

12. S6zli iletisim tekniklerini tanir.

13. Ceviride uzmanlik alanlarini tanir.

14. Ceviri siireglerinin gerektirdigi etkinlikleri/gbrevleri yerine getirir.

15. Ceviri ve dil ¢alismalarina iligkin tist-dili kullanir.

16. Ceviri amagli metin ve sdylem ¢éziimlemesi yapar.

17. Kiiltiire-6zgti 6gelere iliskin ¢eviri kararlar1 almak igin dilsel/kiiltiirel farkliliklar konusundaki
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uzmanlik bilgisini kullanir.
18. Bilgisayar Destekli Ceviri Araclarin1 kullanarak ¢eviri projeleri tasarlar ve yiirtitiir.
19. Sozliik, terimce ve kosut metinleri etkili bicimde kullanarak ¢eviri amagh arastirma yiiriitiir.

20. Kuramsal bilgileri 1s18inda ¢eviri {riinleri elestirel ve analitik diistinme yoluyla degerlendirerek
ceviribilim ¢ercevesinde 6zgiin arastirmalar tasarlar.

21. lleri diizeymetin iiretme becerilerini kullanarak cesitli metinler tiretir.
22. Sozli iletisim becerilerini kullanir.
23. Cesitli uzmanlik alan1 metinlerini gevirir.

24. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
bireysel veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

25. Alam ile 1lgili ileri diizeydeki bir calismayr bagimsiz olarak yiiriitiir.
26. Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.

27. Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde risk ve
sorumluluk alir.

28. Kisisel, mesleki ve/veya ¢alisma alan ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve becerilerinin
sosyal/kiilttirel/ekonomik katma degeri yiiksek diisiinceye/yaklagima/teknolojiye/iiriine
donustiirilmesinde sorumluluk alir; bireysel veya ekip tiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.

29. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

30. Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek 6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu
altindaki kisilerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.

31. Bir yabanci dili (Ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaglar ile iletisim kurar.

32. Diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini yazili ve sdzlii olarak aktararak alani ile ilgili
konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.

33. Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

34. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi’nin Ileri Diizeyinde tammlanan bilgisayar kullanma
yetkinligine dayali olarak alaninin gerektirdigi 6l¢iide bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

35. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari
uygular.

36. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

37. Alam ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiltiirel
degerlerin korunmasi ile c¢evre koruma, is saghgr ve giivenligi konularinda edindigi biling
dogrultusunda ytiritir.

38. Ingilizce disinda bir yabanci dili Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde kullanir



3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi donem iginde verilen ddevler, ara sinav ve donem sonu sinavlari
ile degerlendirilip 6l¢tilmektedir. Verilen 6dev ve siavlarin not agirligr ve harf notu Istanbul Arel

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi'ne bagli olarak Miitercim ve
Terctimanlik boliimii boliim kurul karari ¢ergevesine gore diizenlenmistir.

Kanitlar

degerlendirme boliim kurul.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarinmi sagladiklarini
kanitlamalidir.

Sinav sorular ilgili programlar ciktilar1 gozetilerek hazirlanmaktadir. Sunulan ders raporlarinda, vize-
final sinavlar1 sorularinin program ¢iktilar1 ve 6grenciler tarafindna ulasilma degerleri gosterilmektedir.

Kanitlar

MTR 2022-2023 Ders Sonu Raporlari EK1-2-3 (1).pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ilgili ciktilara ulasip ulasilamadigina dair sonuclara her donem sonunda ders sonu raporu ile
ulasilmaktadir. Ulasilan sonuglara gore gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Tgili iyilestirmeler dis paydaslar ve mezunlarla yapilan toplantilar dogrultusunda yapilmaktadir

Kanitlar

Paydas Raporu L.pdf
Paydas Raporu IL.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Miitercim ve terclimanlik bolimii miifredati, egitim amacglarini ve program ciktilarini destekler
niteliktedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planmin uygulanmasinda kullamlan yontemler, iiniversitemizin Egitim Ogretim Bilgi Sistemi &
AKTS Bilgi Paketinde sunulmakta olup bu yontemler g¢esitlilik arz ettiginden Ogrenciler icin


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/de%C4%9Ferlendirme b%C3%B6l%C3%BCm kurul.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/MTR 2022-2023 Ders Sonu Raporlari EK1-2-3 (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/Payda%C5%9F Raporu I.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/Payda%C5%9F Raporu II.pdf

kazandirilmasi istenen bilgi, beceri ve davraniglarini saglayabilmektedir.
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=117#

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim yonetim sistemi ger¢evesinde ders izlencelerinin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan dénem
basinda giincellenmesi saglanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Bolimiimiiz Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak egitim ve ogretimi siirdiiriilen bir temel bilim
alanidir ve derslerin ¢ogu temel bilim egitimi igermektedir.

Kanitlar

Yeni Format MTR 2022-2023 Miifredat.xlsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bolumiimiiziin miifredatt uygun meslek egitimine yonelik olarak uygulamali ceviri dersleri de
icermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Boluimiimiizde teorik ve uygulamali dersler program amag ve ¢iktilarina gore birlikte yliriitiilmektedir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bolimimiiz 6grencilerinden 8. yariyilda "MTRL402 Graduation Project" adli dersi almalar
beklenmektedir. lgili derste dgrenciler 8 donem boyunca edindikleri teori ve uygulamalar1 projelerine

yansitmaktadirlar. Paylasilan ders sonu raporunda ilgili dersin izlencesi,6l¢me degerlendirme yontemleri

ve ders ¢iktilar1 sunulmaktadir. Bunun haricinde zorunlu staj uygulamasi yoktur.

Kanitlar

2022-2023 Miitercim ve Terciimanlik Boliimi Bahar Donemi Ders Sonu Raporlart EK 1, 2 ve 3
(Bolim Kurul Kararli).pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak izere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/Yeni Format MTR 2022-2023 M%C3%BCfredat.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/2022-2023 M%C3%BCtercim ve Terc%C3%BCmanl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Bahar D%C3%B6nemi Ders Sonu Raporlar%C4%B1 EK 1, 2 ve 3 (B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Kararl%C4%B1).pdf

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu nitelikleri ilgili gereksinimleri karsilamaktadir.

Kanitlar

MTR 2022-2023 Giiz (")gz“ etim Elemani Ders Listesi.xIsx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atamalar1, egitim plamndaki dersleri vermek iizere uzmanlik alamna bagli olarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda boliimde eksikligi goriilen bilim dallarina ait 6gretim {iyesi ihtiyact
disaridan atamalar ile ger¢eklesmektedir. Bunun disinda lisansiistii egitimini tamamlayan veya bir st
akademik unvani almaya hak kazanan boliim akademik personeli de kadro yiikseltmelerine tabi
tutulmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci1 olmalidir.

Uygundur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

ArelCev 6grenci grubu ile beraber ortak faaliyetler diizenlenmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

MTRLA476 Machine Translation ve MTRL306 Subtitiling vs gibi dersler icin kullanilan laboratuvar ve
bilgisayar altyapisi yeterlidir

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari, kiitiiphane envanterinde bulunan basili ve elektronik
kaynaklar ile zengin bir yapidadir. Ayrica 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agik farkli
veritabanlar1 mevcuttur.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortamlarinda engelliler igin gerekli altyap: diizenlenmesi yapilmis ve engelli dgrenciler icin
Ogrenci Dekanligi'na bagli Istanbul Arel Universitesi Erisilebilir Arel Birimi olusturulmustur. Birimin
amaci, kapsami, gorev ve sorumluluklar1 7 Mart 2018 tarihinde senato karariyla uygulamaya konan
“Istanbul Arel Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” ile belirlenmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin, "Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi" ile boliimiin bilimsel


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/157373/569/GostergeCevapProofFiles/MTR 2022-2023 G%C3%BCz %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ders Listesi.xlsx

kalitesini artirmaya yonelik etkinlikleri desteklenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yeterlidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Sozlt ceviri laboratuvart teknik donanim eksikligi nedeniyle etkin bir sekilde kullanilamamaktadir.
Laboratuvarin yeniden kullanima sunulabilmesi i¢in maddi kaynak gereksinimi bulunmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Tepekent Yerleskesi'nde gorevlendirilmis destek personelleri ile program gereksinimlerini karsilayacak
altyapr hizmetleri sorunsuz bir sekilde siirdiiriilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Rektorliik, fakiilte ve boliim arasindaki iletisim organizasyon yapilarinin eksiksiz islemesi ile
saglanmaktadir. Kurum ve boliim egitim amaglaria dair yapilan diizenlemeler ve/veya iyelistirmeler
bolim ve fakiilte kurullar tarafinca taraflica incelenerek kurum kiiltiirii altinda yapilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 0zgii Olgiitler Bologna Calismalar1 biinyesinde kapsayici bir sekilde belirlenmis ve
uygulamaya konulmasina yonelik olrak miifredat, 6l¢gme degerlendirme yontemleri vs. boliim tarafindan
ylritiilmektedir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=117#

SONUC
SONUC

Miitercim ve Terclimanlik bolimii alan bilgisi ve uygulamalarina doniik olarak hazirlanan ve
gerektiginde giincellenen miifredat programi, AKTS gereksinimleri, YOK ve Universite yonerge ve
yonetmelikleri dogrultusunda faaliyet gOstermekte, vizyon ve misyonuna uygun olarak mezunlar
vermektedir. Boliimiimiiz ayrica, kurumlar arasi iletisime ve uzlasiya 6nem vermekte, dis paydaslarin
Onerilerini boliime entegre etmekte ve Ogrencilerin kurumlararast hareketlerini saglamaya yonelik
calismalar yapmaktadir. Ceviri sektoriinde gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda topluma bu alanda
uygun nitelikli mezun vermektedir.



