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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Yonetimi Boliimii, saglik sektoriinde kurumlarin isletme ve planlama faaliyetlerini gerekli analiz
ve bilimsel calismalarla yiiriitiilmesi amaciyla profesyoneller yetistirmektedir. Ogrencilerine hastane
yonetiminden, saglik teknolojileri ve kullammina dek genis bir yelpazede egitim veren Istanbul Arel
Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii, cagdas ve evrensel degerleri benimsemis, girisimci, iletisim
becerileri gelismis ve saglik alaninda yetkin isletmeciler ya da yoneticiler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Saglik Yonetimi Boliimii Arel iiniversitesinde 2012-2013 egitim yilinda kurulmus ve ayni zamanda
ogrenci alim1 gergeklestirilmigstir

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Yiiksekogretim
Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ercevesinde, bu programa 6grenci kabulii, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile gergeklestirilmektedir. Ogrenciler,
Ogrenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklar1 puana gore, bu
merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa

uluslararas1 gegerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglartyla ya da ortadgretim mezuniyet notlarina
gore kabul edilmektedir. Degisim 68rencilerinin kabulii, AREL ile partner {iniversite arasinda imzalanan
ikili anlagmalar (Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) cercevesinde yapilmaktadir. Konuk
Ogrenciler, bu programda verilen derslere, ilgili akademik birimin onay vermesi durumunda kayit

olabilirler. Programi izleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis ve Dikey gecis ile 6grenci kabulu Arel Universitesi Onlisans ve lisans Egitim Ogretim ve
Siav Y énetmeligine gore gerceklestirilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim akademik yilinda Saglik
Yonetimi Boliimiine 3 6grenci Dikey gecis sinavi  yerlesmistir. Ekte 6grenci yerlesen Ogrencilerin
muafiyet tablolar1 yer almaktadir. Ogrenci degisimi ile boliimiimiiz dgrencileri lisans egitimlerinin
belirli donemlerinde baska bir yiiksekdgretim kurumunda hem yurt i¢i hem de yurt dist egitim
gorebilirler. Erasmus kapsaminda Saglik Yonetimi Boliimiiniiniin iki anlasmali iki {iniversite
bulunmaktadir. Asagidaki link iizerinden ulasilabilir.

Erisim linki

kapsamlnda anlasmah—ulkeler—ve universiteler/

Kanitlar

2022-2023 Muafiyet Almira Aleyna Cakici DGS.xlsx
2022-2023 Muafiyet SEREN BEYAZ DGS.xlsx
2022-2023 Muafiyet HILAL OZCAN DGS.xlIsx

kanit 1.2.png

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/2022-2023_Muafiyet_Almira Aleyna %C3%87ak%C4%B1c%C4%B1_DGS.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/2022-2023_Muafiyet SEREN BEYAZ DGS.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/2022-2023_Muafiyet H%C4%B0LAL %C3%96ZCAN DGS.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.2.png

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemiz Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda her boliime her donem igin 1 6grenci ve 1
Ogretim elemam ig¢in egitim firsat1 verilir. Erasmus faaliyetlerinden faydalanan O6grencimiz
bulunmamaktadir. Ogrencilerin erasmus faaliyetleri icin yabanci dil onemli bir engel olarak
goriilmektedir. Bu konuda {iniversitemiz erasmus ofisine bagli olarak Genglik Calismalar1 Merkezi
kurulmus olup, yabanci ve tiirk 6grencilerin konusma gruplar1 olusturulmasi saglanmaktadir. Ancak
yerleskeler arasi ulasimin heniiz yetersiz olmasi sebebiyle islevsel olarak zayif bir uygulama olarak
goriilmektedir. Bununla birlikte bodliimlere hazirlik siniflarinin eklenmesi 6nerilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Akademik damsmanhk; Bolimde kayitlanan her 6grenciye bir ogretim iiyesi akademik danisman
olarak atanmaktadir. Danismanlar 6grencilerle her siniftan bir temsilci vasitasiyla telefon yada mail
aracilig1 ile iletisim kurarlar. Ogrencilere ders segimleri, gerektiginde ders tekrari, staj islemleri, yaz
okulu siireci, tiniversite disindan ders transferi, cift anadal-yandal, kariyer planlamasi vb. konularinda
rehberlik ederler.

Akademik damsmanlik siireci; Her donem basinda OBS sistemi tizerinden 6grenciler ders se¢im islemi
yapip danismanlarina onaylamalari i¢in iletirler. Danismanlar 6grenciler ile yiizylize goriiserek almasi
gereken dersleri kontrol eder ve ders se¢im islemini gerceklestirirleri Ayni1 zamanda gerekiyorsa ilgili
yonetmelik kapsaminda iistten ders alma-birakma, ekle cikar islemleri de yine Ogrenci ile yiiz yiize
goriisiilerek gergeklestirilir. Mezuniyet agsamasinda sorun yagsanmamsi i¢in mezun listesi ilgili danisman
tarafindan incelendikten sonra dgrenci islerine iletilir.

Ayrica her bir danisman donem igerisinde danismanlik yaptig1 6grenciler ile ders ve kariyer planlamasi
konular1 iizerine konusmak i¢in online ya da yilizylize damismanlik toplantilar1 diizenlemektedirler.
Kanitlar1 ekte yer almaktadir.

Kanitlar

Kamt 2022-2023 Giiz Akademik Danismanlik Performans Raporu GA[7932] 1068387.pdf
suat peker kanit 1068388.pdf

BOLUM SECMELI DERSLER (SAGLIK YONETIMI).xIsx

Saglik Yonetimi 2023-7 B6liim Kurul Karar1_1068392.doc

2022-2023 Giiz Akademik Danismanlik Performans Raporu Metin ATES - Kopya 1068391 .xIsx
2022-2023 Giiz Akademik Danismanlik Performans Raporu SuatPEKER 1068386.x1sx

iist yazi.pdf

2022-2023 Giiz Akademik Danismanlik Performans Raporu GA_1068390.xlsx

metin ates kanit 1068389.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basar1 degerlendirilmesinde Ara Sinav, yil sonu sinavlar1 ve gerekirse biitiinleme
siavlar1 (Klasik yazili ya da test usulii) ile yapilmaktadir.

Universitemizde yapilan smavlarda gegme puam 70 olarak belirlenirken 6gretim iiyesi takdirinde
bu gegme baraj1 daha asag1 da ¢ekilebilmektedir.

Universitemizde smav degerlendirme 6l¢iitii olarak en az 1 Ara smav ve Y1l sonu sinavi yapilmak
zorunludur. Ogretim iiyesi takdirinde Quiz, Odev gibi 6l¢iitlerde kullanilabilir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Akademik yilinda 6lgme degerlendirme etkinlikleri, Ogretim
elemanlar1 &grencilere smav (yazili-test), Odev teslimi, quiz vb. degerlendirme yontemleri
uygulamis ve degerlendirmistir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t_2022-2023 G%C3%BCz Akademik Danismanlik Performans Raporu_GA[7932]_1068387.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/suat peker kan%C4%B1t_1068388.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/B%C3%96L%C3%9CM SE%C3%87MEL%C4%B0 DERSLER (SA%C4%9ELIK Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0).xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi 2023-7 B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Karar%C4%B1_1068392.doc
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/2022-2023 G%C3%BCz Akademik Danismanlik Performans Raporu Metin ATE%C5%9E - Kopya_1068391.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/2022-2023 G%C3%BCz Akademik Danismanlik Performans Raporu SuatPEKER_1068386.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/%C3%BCst yaz%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/2022-2023 G%C3%BCz Akademik Danismanlik Performans Raporu_GA_1068390.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/metin ate%C5%9F kan%C4%B1t_1068389.pdf

Yapilan 6l¢gme degerlendirmeler her donem sonunda her dersin §gretim tiyesi tarafindan hazirlanan Ders
Donem Sonu raporunda degerlendirilip varsa siirecin gelistirilmesi agisindan 6neriler sunulmaktadir.
2022-2023 Egitim 6gretim donemi Ders Donem sonu Rapor yazisi ekte yer almaktadir..

Kanitlar

kanit 1.5. Ders Dénem sonu Raporu.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet; Universite genelinde bir béliimden mezun olabilme Arel Universitesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Y 6netmeligi kapsaminda belirlenen sartlara gore gerceklestirilmektedir. Buna gore kayitli oldugu
programin tiim derslerini basar1 ile bitirerek lisansta 240, GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, isyerinde
mesleki Egitim, bitirme projesi gibi yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili yonetim
kurullarinca karar verilen 6grenciler mezun olma hakkina sahip olur.

Kanitlar

kanit 1.6 Egitim 6gretim Sinav Y onetmeligi.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti degerleri ve Istanbul Arel Universitesi misyonu altinda saygin, saglik sektriinii
yakindan takip eden, Isletme ve Saglik Yo6netimi ile ilgili konularda ileri diizeyde yeterli kuramsal ve
uygulamali bilgi birikimi kazandirmak, Ekip calismasi ve bireysel calisabilme becerisi gelistiren
Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip, Yasam boyu &grenmenin gerekliligi bilinci ile kendini
stirekli yenileyen, dogru ve giincel bilgiye erisebilme ve kullanabilme bilgi ve becerileri kazananan,
Bilisim, iletisim ve saglik teknolojilerini kullanabilme bilgi ve becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Saghk Yonetimi mezunlanndan erisilmesi beklenen Kkariyer hedefleri;; Kamu ve 6zel saglik

kurumlarinin yasadigi ekonomik sorunlari anlama ve sorunlara ¢oziim getirebilme yetkinligi
kazandirmak Saglik Y 6netimi alanina 6zgii problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve yontemleri segme ve uygulama becerisi kazandirmaktir Bilisim,
iletisim ve saglik teknolojilerini kullanabilme bilgi ve becerisi kazandirmak hedeflenmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidr.

Saglik Yonetimi Bolimii'niin  6zgorevleri Fakiilte 6zgorevleriyle uyumludur. Saglik Y onetimi
ozgorevleri ile ilgils kanit ekte sunulmustur.

Kanitlar

kanit 2.3 Saglik Yonetimi 2022-19 Bolum Kurul Karari.pdf
kanit 2.3 Saglik Y6netimi Bolimii OzGorev yazisi hk..pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.5. Ders D%C3%B6nem sonu Raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 1.6 E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.3 Saglik Yonetimi 2022-19 Bolum Kurul Karari.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.3  Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y%C3%B6netimi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC %C3%96zG%C3%B6rev yaz%C4%B1s%C4%B1 hk..pdf

Saglik Yonetimi Boliimii 1¢ paydaslari, mevcut dgrenciler ve akademisyenler olarak belirlenmisken, dis
paydas olarak mezun ogrenciler, sektor calisanlari ve diger kurumlardaki akademisyenler olarak
belirlenmistir. Paydaglar ile diizenli araliklarla yapilan toplantilar sonucuna gére boliimiin egitim
amagclar1 belirlenmektedir. I¢ ve Dis paydaslara anket yontemi ile ulagilmaktadir.

Kanitlar

kanit 2.4. Saglik Yonetimi 2022-13 Bolum Kurul Karari-(KANITLAR).docx
kanit 2.4 Saglik Yonetimi 2022-13 Bolum Kurul Karari.pdf
kanit 2.4 Program Hakkinda Paydas Gorusu Alinmasi.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Olagan donemlerde hazirlanan formlar daha fazla paydastan goriis alinabilmesi amaciyla online olarak
ulastirilmaktadir. Online olarak paydaslara ulagsmak, zaman yonetimi agisindan hem bolime hem de
paydaslarimiza fayda saglamaktadir. Di1s paydas anketlerinin bolimiimz web sayfasinda ulasilabilir
sekilde eklenmesi ile ilgili olarak bilgi aligverilsi saglanmaktadir.

Kanitlar

kanit 2.5 anketler.png

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bolimiin egitim amaglarim gilincellemek i¢in i¢ paydas ve dis paydaslara online olarak iletilen dis
paydas anket sonuclarina gore degerlendirme yapilmakta ve gerekli goriildigii takdirde Program
miifredatinda giincelleme yapilmaktadir. Saglik Yonetimi Boliimii miifredat1 son olarak 2019-2020
Egitim Ogretim yilinda giincellenmistir. Gereksinimleri ve goriisleri dogrultusunda belli araliklarla
giincellenmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim y1l1 i¢in bir giincelleme yapilmamustir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsayan program 6grenme ¢iktilari , program egitim amaglari ile tutarlidir. Program 6grenme ¢iktilari
asagida amaglart yer alan ilgili Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SABAK) amaglartyla uyumludur. Asagida yer alan linkte Saglik Yonetimi Bolimii program
Ogrenme ¢iktilarina ulasabilirsiniz. Sabak Ciktillan

Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi
alanlarinda kullanabilme becerisi,

Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini segme ve uygulama becerisi,

Bir siireci, olayl, olguyu, donanimi veya {iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 c¢agdas
yontemlerle ¢6zme becerisi,

Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi,

Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi,

Alan uygulamalar1 i¢in gerekli olan cagdas araglar1 segme, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi,


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.4. Saglik Yonetimi 2022-13 Bolum Kurul Karari-(KANITLAR).docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.4 Saglik Yonetimi 2022-13 Bolum Kurul Karari.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.4 Program Hakkinda Paydas Gorusu Alinmasi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 2.5 anketler.png

Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanc dil bilgisi,

Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi,

Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, alan calismasi, veri toplama, sonuglari analiz etme,
arsivleme, metin ¢6zme ve/veya yorumlama becerisi,

Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik,

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

Program Ogrenme ciktilart erisim linki;

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1043#

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Saglik Yonetimi bolimiinde program ¢iktilarimin saglanma diizeyi ile ilgili anket yolu ile bilgi
almaktadir. Asagidaki link {izerinden erisim saglanabilmektedir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi anketi erisim linki;

https://www.istanbularel.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-saglik-vonetimi-anketler/

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Boliimimiizde mezuniyet asamasina gelmis ve mezun olmus 6grencilere yonelik olarak program

ciktilarin1 saglayip saglamadiklarini online anket ile degerlendirilmektedir. anketlere asagidaki link
tizerinden erisim saglanabilir.

Mezun Dis Paydas anketi erisim linki

Kanitlar

Mezun Ciktilari ve KIDR raporu (1).pdf
Mezun Ciktilari.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Saglik Yonetimi Boliimi ders icerik, kredi ve AKTS’ leri program egitim amaglart ve program
ciktilariyla uyumlu bir sekilde ve aym zamanda Ulusal Cekirdek Egitim Programi (SAYCEP)


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/Mezun Ciktilari ve KIDR raporu (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/Mezun Ciktilari.pdf

kapsaminda revize edilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilindan beridir yeni diizenlenen miifredat
kullanilmaktadir. Miifredat tablosu ek'te yer almaktadir

Kanitlar

2022-2023 Yil1 Miifredat Tablosu (Ek5).xlsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Saglik Yonetimi Bolim miifredatimiz Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmasi ve egitim
stirecinde zorunlu ve goniillii staj uygulama imlanlar ile istenen bilgi, beceri ve davranislar1 6grencilere
kazandirilmasini garanti etmektedir

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universitemiz web sayfasinda yer alan Egitim Ogretim Bilgi sisteminde her ders i¢in igeriginde bilgi ve
becerilerin yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli yer alan ders planlar1 olusturulmustur. Bu
ders planlar1 belirli y1l araliklarla giincellenmektedir. Egitim plan1 6grencilere kazandirilmasi istenen
bilgi ve beceriler &lgiit alinarak olusturulur. Asagida yer alan linkten Egitim Ogretim Bilgi sistemine
ulasilabilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Saglik Y 6netimi Boliim 2022-2023 egitim yil1 miifredatimizda secmeli dersler hari¢ 69 AKTS kredisi
temel bilim dersi icermektedir. Giincel miifredat ek'te yer almaktadir.

Kanitlar

kanmit 5.4.1 2022-2023 Yil1 Miifredat Tablosu.xIsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Saglik Yonetimi Bolimii 2022-2023 egitim yili miifredatimizda segmeli dersler hari¢ 55 Kredi temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) Bilimleri dersi igermektedir. Giincel miifredat ek'te yer almaktadir.

Kanitlar

kanmit 5.5.2022-2023 Yili Miifredat Tablosu.xlsx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Saglik Yonetimi Bolimii aglik sektoriiniin degisen yapisini takip eden ve siirekli bir gelisim halinde
olan, giincel bilgi, ¢cagdas ve evrensel degerler 1s181inda yetismis, Saglik sektoriinde var olan sorunlara
kars1 aragtirma ve sorgulama becerisi kazandirilmis, kendine giivenen, sosyal sorumluluk sahibi, saglik
kuruluslarinda verilen her gorevi layikiyla yerine getiren ve saglik kuruluslarini yonetebilen, ileriye


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat Tablosu (Ek5).xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 5.4.1 2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat Tablosu.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228244/622/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t 5.5. 2022-2023 Y%C4%B1l%C4%B1 M%C3%BCfredat Tablosu.xlsx

doniik olarak girisimcilik ruhu gelismis, Iletisim becerileri kazandirilmis mezunlar vermek
amaglanmaktadir. Bolim miifredat1 program amaglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Saglik Y 6netimi Boliimii 6grencileri miifredatlarinda 6grendikleri teorik dersleri 8. yariyilda yer alan Is
Yerinde Mesleki Egitim dersi ile sahada deneyimlerler ve sahaya hazir hale gelerek mezun olmaktadirlar

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz akademik kadrosu Saglik Yonetimi boliimiiniin gerektirdigi tiim uzmanliklar alanlarinda
yetkin dgretim elemanlarindan olusmaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimiimii Akademik Kadrosu,

2 Profesor
3 Doktor Ogretim Uyesi
2 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

Erisim linki;

https.//akademisyen.arel.edu.tr/saglik-yonetimi/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz akademik kadrosu Saglik Yonetimi boliimiiniin gerektirdigi tiim uzmanliklar alanlarinda
yetkin gretim elemanlarindan olugmaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimiimii Akademik Kadrosu,

2 Profesor
3 Doktor Ogretim Uyesi
2 Aragtirma Gorevlisinden olusmaktadir.

Erisim linki;

https://akademisyen.arel.edu.tr/saglik-yonetimi/

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim elemam seciminde akademik liyakat esastir . Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi ve ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME ve ATANMA YONERGESI kriterlerine g
yapilmaktadir. Asagida yer alan baglantida yonerge yer almaktadir.

https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-
yonergesi-tr.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in



yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Saglik Yonetimi Bolium dersleri i¢in Siniflar ve uygulama alanlar1 egitimlerine ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli. Saglik yonetimi Boliim dersleri laboratuvar kullanilmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligsmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi cevizlibag yerleskesinde 6grenci ve akademik personelin yararlanabilecekleri
1.000 m? alanina sahip kiitiiphane, Okuma Salonu, Akademik ve Ogrenciler i¢in 8 adet sessiz ¢alisma
odas1 bulunmaktadir. Kiitiiphanenin ¢alisma saatleri 08:00- 20:30 arasindadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi cevizlibag yerleskesinde 6grenci ve akademik personelin yararlanabilecekleri
1.000 m? alanina sahip kiitiiphane, Okuma Salonu, Akademik ve Ogrenciler i¢in 8 adet sessiz calisma
odas1 bulunmaktadir. Kiitiiphanenin ¢alisma saatleri 08:00-17:30 arasindadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi Rektorliigii ve Miitevelli Heyet Baskanligi idari destegi ve yapici
liderligi programi devam ve siirdiiriilebilmesini saglamaktadir. Parasal kaynaklarin dagitiminda
izlenen strateji her birimin ihtiyaci g6z 6niinde bulundurularak genel biitceler olusturulur.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universite rektorliigii ve Miitevelli Heyeti kaynaklarin, nitelikli 6gretim {iyesi temini ve kurumda
uzun siireli gérev almalar1 konusunda tam destek saglamaktadir. Ayrica Arel teknoloji ve Transfer
Ofisi (Arel-TTO), akademik personelin mesleki gelisimlerini destekler. Proje yazimi konularinda
personele rehberlik eder.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Saglik Yonetimi Boliimii biinyesinde bulunan akademik kadro disinda ihtiya¢ halinde Universitenin
diger boliimlerinden ya da Disaridan Ders Saati Ucretli (DSU) 6gretim elemani destegi almaktadir.
Disaridan alinan DSU 6gretim elemanlarinda asgari doktora yapmis olma sart1 aranmaktadir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Saglik Yonetimi Boliimii'niin tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu programin 6lgiitleri, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Istanbul Arel Universitesi misyonu altinda saygin,
saglik sektoriinii yakindan takip eden, Isletme ve Saglik Yonetimi ile ilgili ileri diizeyde kuramsal ve
uygulamali bilgi birikimi kazandirmis Ekip ¢alismasi ve bireysel ¢alisabilme becerisi gelistiren Mesleki
ve etik sorumluluk bilincine sahip, Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile siirekli yenileyen,
dogru ve giincel baglik erisebilme ve kullanma bilgi ve becerileri kazananan, Saglik hizmetlerinin
ekonomik ve finansal analizini yapma becerisi kazanmis, Insan kaynaklarim yonetme ve liderlik
edebilen, Bilisim, iletisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme bilgi ve becerisine sahip mezunlar
yetistirmektir

SONUC
SONUC

Yapilan degerlendirmede;

2021-2022 Egitim 6gretim yil1 i¢in yapilan program 6z degerlendirmeye gore akademik kadronun
tam oldugu degerlendirilmistir. Ancak ihtiyag durumunda akademik personel aliminda Rektorliik
ve Miitevelli heyet tarafindan desteklenmektedir.

Ders Plam 2022-2023 egitim 6gretim yili i¢in UCEP kapsaminda gézden gegcirilmis ve revize
edilmistir; revize edilmis ders plani hali hazirda halen kullanilmaktadir.

2021-2022 egitim Ogretim doneminde gelistirilmesi gereken yonlerden bir tanesi olarak
degerlendirilen degisim programlar ile ilgili olarak 2022-2023 yili doneminde 2 tniversite ile
anlasilmis olup iyilestirilen yon olarak degerlendirilebilir.



