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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Turist Rehberligi Programi; degisen turizm sektorii kosullarina uyum saglayabilen, iletisim becerileri
yiiksek, insan sagligina, etik degerlere onem veren, ililke sadakati ilkesine sahip ve toplumsal
sorumluluklarint bilen, 6ncelikle bu meslegi icra edebilmek i¢in profesyonel turist rehberligi lisansin
alabilecek donanimda ve yeterlilikte bireyler yetistirme ve 6grencilerini turizm hizmetinin verildigi

bircok alanda istihdam edilmesini ama¢ edinmistir. Turist Rehberligi programi 2015-2016 egitim
O0gretim doneminden itibaren 6grenci almaktadir.

https://www.istanbularel.edu.tr/meslek-yuksekokulu-turist-rehberligi-programi/

Kanitlar

Turist Rehberligi Program Bilgileri.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul ve kayit kosullar1 Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde paylasilmaktadir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=406

Kanitlar

TRP Kabul ve Kayit Kosullari.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecisler Arel Universitesi Muafiyet YoOnergesine gore gerceklestirilmektedir. Cift ana dal
uygulamast Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik, Ascilik ve Radyo ve Televizyon Programcilig
programlar1 arasinda protokol bulunmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar Yariyilindan
itibaren 6grencilerimiz CAP yapmaya baslamistir.

https://istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-tr.pdf

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/MYO-2022-2023-Bahar-Donemi-CAP-
Programlari-1.pdf

Kanitlar

Istanbul Arel Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri-Y6nergesi.pdf
MYO0-2022-2023-Bahar-Donemi-CAP-Programlari-1.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Program Bilgileri.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP Kabul ve Kay%C4%B1t Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0stanbul Arel %C3%9Cniversitesi Muafiyet ve %C4%B0ntibak %C4%B0%C5%9Flemleri-Y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/MYO-2022-2023-Bahar-Donemi-CAP-Programlari-1.pdf

Turist Rehberi adayr 6grencilerimizi Turizm Sektoriiniin mevcut durumu ve dijital gelecegi ile ilgili

bilgilendirmek ve sektorle ilgili sorularina cevap vermek amaciyla; "31 Mayis 2023 Carsamba Giinii

Turist Rehberligi Programi 1. Simf ve 2. Sif birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerimizin katilim

sagladig1 Touristica Genel Miidiir Yardimcis1 Ozcan KARAGOZ ve Growser Dijital Pazarlama Ajans
Sahibi Ibrahim SONGUR'un konusmaci olarak yer aldigi "Seyahat Sektoriinde i¢ Pazar ve Dijital
Pazarlamanin Gelecegi" Online Semineri gergeklestirilmistir.

Kanitlar

31.05.2023- Seminer.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerimizle oryantasyon toplantilarinda, danismanlik saatlerinde, derslerde, toplantilarda, telefon
ve mail vb. iletisim araglartyla gériismeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kurul karar1 TRP 2023 akademik danismanlik.pdf
TRP FR.KYS.009. AKADEMIK DANISMANLIK FAALIYETLERI DEGERLENDIRME RAPC

FORMU.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Turist Rehberligi programinda  dersler Arel Universitesi smav ~ Yonetmelifine — gore
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyet islemleri dgrencinin biitiin dersleri almasiin ve basarili olmasimin ardindan,
ogrenci isleri tarafindan hazirlanan transkriptlerinin béliim bagkani/program sorumlusu/bdliim hocalari
tarafindan kontrol edildikten sonra ve ilgili kurullarda karar alindiktan sonra gerceklesmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Program &grenme ciktilar1 Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=406#

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/31.05.2023- Seminer.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Kurul karar%C4%B1 TRP 2023 akademik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP FR.KYS.009. AKADEMIK DANISMANLIK FAALIYETLERI DEGERLENDIRME RAPORU FORMU.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/istanbul-arel-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-tr.pdf

Turist Rehberligi Programi Og“renme Ciktilar.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Miifredatimiz Turist Rehberligi Yonetmeliginde verilmesi gereken dersler dikkate alinarak
olusturulmustur. Ayrica 6grencilerin dil zorunlugunu yerine getirmeleri i¢in Ingilizce derslerin yam sira
Sec¢meli olarak Ispanyolca dersi 2018-2019 yilindan itibaren miifredatimiza eklenmistir, 2023-2024
yilindan itibaren zorunlu dersler arasinda yer almaktadir.

Kanitlar

TRP 2023 Miifredat.pdf
Turist Rehberligi Meslek Yonetmeligi 1.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin egitim amaglarina uygun olarak hazirlanmistir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=406#

Kanitlar

Turist Rehberligi Program Profili.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program diizenli olarak gozden gegcirilmektedir. Miifredat giincelleme i¢in paydaslardan toplanmaya
devam edilen anket 6rnegi ekte yer almaktadir.

Kanitlar

Miifredat Giincelleme Paydas Anketi.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Ogrencilere cesitli iletisim kanallar1 araciligiyla ulasilmaktadir. Ayrica okulda oldugumuz ve ders
disindaki saatlerde danismanlik saatleri belirlenerek, ihtiya¢ duyduklarinda goriismeye gelebilmeleri igin

ogrencilerin gorebilecegi sekilde paylasilmakta ve duyurulmaktadir.

Her donem sonu akademik damismanlar yapmis olduklar1 faaliyetleri degerlendirme ve program
degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir.

Kanitlar

Turist Rehberligi Programi Danismanlik Saatleri.pdf
TRP FR.KYS.009. AKADEMIK DANISMANLIK FAALIYETLERI DEGERLENDIRME RAPC

FORMU-1.pdf



http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP 2023 M%C3%BCfredat.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Meslek Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Program Profili.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/M%C3%BCfredat G%C3%BCncelleme Payda%C5%9F Anketi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Program%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Saatleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP FR.KYS.009. AKADEMIK DANISMANLIK FAALIYETLERI DEGERLENDIRME RAPORU FORMU-1.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program diizenli olarak gdzden gecirilmektedir.

Kanitlar

2023-2024 TRP Program Go6zden Gecirme hk. Boliim Kurulu.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ders 6grenme ¢iktilar1 hazirlanmistir.

Miifredatin Giincellenmesi ile birlikte program grenme ¢iktilar1 da glincellenmektedir.
Kanitlar

Turist Rehberligi Programi — Ders Yeterlilikleri Matrisi.pdf

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ders 0Ogrenme ciktilarinin  program Ogrenme ¢iktilarimt  saglama diizeyi her doénem sonu
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

TRP FR.KYS.009 Program Ders Dénem Sonu Rapor Formu.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Dersler program 6grenme c¢iktilarina uygun hazirlandigr i¢in dersleri gecen Ogrencilerin program
ciktilarini sagladigi kabul edilmektedir.

Kanitlar

Turist Rehberligi Programi — Ders Yeterlilikleri Matrisi-1.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sitirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Her donem sonunda dersin kredi, AKTS ve 6l¢gme degerlendirme yontemleri hakkinda 6grencilere anket
yapilmaktadir. Anket sonuglari, 6lgme degerlendirme yontemleri, sinav sonuglart her dénem sonu
yapilan ders sonu raporunda karsilastirmali olarak sunulmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/2023-2024 TRP Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme hk. B%C3%B6l%C3%BCm Kurulu.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Program%C4%B1 %E2%80%93 Ders Yeterlilikleri Matrisi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP FR.KYS.009 Program Ders D%C3%B6nem Sonu Rapor Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Program%C4%B1 %E2%80%93 Ders Yeterlilikleri Matrisi-1.pdf

Kanitlar

TRP 2022-2023 Bahar Ders Sonu Raporlari.pdf
TRP FR.KYS.009 Program Ders Dénem Sonu Rapor Formu-1.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Her donem donem sonu ders raporlar1 hazirlanir ve degerlendirilir.

Kanitlar

TRP FR.KYS.009 Program Ders Dénem Sonu Rapor Formu-2.pdf
TRP 2022-2023 Bahar Ders Sonu Raporlari-1.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Turist rehberligi Programinda Kiiltiir ve Turizm bakanliginin ve TUREB'in Profesyonel Turist Rehberi
olmak i¢in alinmasi gerekli olarak belirlemis oldugu dersler ile birlikte programin gerekleri kapsaminda
hazirlanan ders miifredat: bulunmaktadir.

https://www .tureb.org.tr/tr/Page/Detail/75

Kanitlar

TRP 2023 Miifredat 2.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemlerinde Turist Rehberligi mesleginin yeterliliklerini yerine getirmeleri i¢in sunum, 6dev
ve uygulamalar1 geziler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

18.05.2023 Edirne Gezisi.pdf
22.05.2023- Balat Gezisi.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Her donem sonu hazirlanan ders sonu raporunda Ders 68renme ¢iktilari, Program 6grenme ¢iktilari,
ders izlencesi ve sinav sorular1 karsilastirilarak degerlendirilir.

Kanitlar

TRP FR.KYS.009 Program Ders Dénem Sonu Rapor Formu-3.pdf


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP 2022-2023 Bahar Ders Sonu Raporlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP FR.KYS.009 Program Ders D%C3%B6nem Sonu Rapor Formu-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP FR.KYS.009 Program Ders D%C3%B6nem Sonu Rapor Formu-2.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP 2022-2023 Bahar Ders Sonu Raporlar%C4%B1-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP 2023 M%C3%BCfredat 2.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/18.05.2023 Edirne Gezisi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/22.05.2023- Balat Gezisi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP FR.KYS.009 Program Ders D%C3%B6nem Sonu Rapor Formu-3.pdf

TRP 2022-2023 Bahar Ders Sonu Raporlari-2.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Ogrencilerin gelisimini saglayacak sekilde ders igerikleri hazirlanmaktadr.

Kanitlar

Turist Rehberligi- Ders 1gerigi 2022.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Turist rehberligi Programinda Kiiltiir ve Turizm bakanliginin ve TUREB'in Profesyonel Turist Rehberi
olmak icin alinmasi gerekli olarak belirlemis oldugu dersler ile birlikte programin gerekleri kapsaminda
hazirlanan ders miifredati bulunmaktadir.

https://www.tureb.org.tr/tr/Page/Detail/75

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Turist rehberligi Programinda Prifesyonel Turist Rehberi olmalarini saglayan dersler ve sunulan se¢meli
dersler ile program amaglarina uygun bir miifredat sunulmaktadir. Gereksinimlere goére de
giincellenmektedir.

Kanitlar

TRP 2023 Miifredat 3.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Derslerde islenen konularin anlasilip anlasilmadigr sinavlar disinda 6grencilerimizi rehberlik meslegine
hazirlamak i¢in derslerde ve gezilerde konularin ve eserlerin anlatim 6devlerinin verilmesi seklinde
pekistirilmektedir. Ayrica 6grencilerimizin Turist Rehberi olabilmeleri i¢in zorunlu uygulama gezine
katilabilmeleri i¢cin miifredatin % 50'sini almalar1 gerekmektedir.

Kanitlar

Turist Rehberligi Meslek Yonetmeligi 3.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP 2022-2023 Bahar Ders Sonu Raporlar%C4%B1-2.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi- Ders %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi 2022.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/TRP 2023 M%C3%BCfredat 3.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/295371/600/GostergeCevapProofFiles/Turist Rehberli%C4%9Fi Meslek Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi 3.pdf

Kanitlar

Zeynep TOMBAS Ozgecmis.pdf

Asli MERT KARAGOZ 6zgecmis 2024 ocak.pdf
Giilsah DALKILIC GUNCEL .pdf

Ozgecmis Merve AYCAN.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahiptir. Programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ogretim kadromuz alaminda uzman ve gerekli
nitelikleri sahiptir.Ogretim Kadrsounda {i¢ 6gretim iiyesi de doktora mezunu olup bir 6gretim iiyesi
yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

6.1'de 6gretim eleman1 6zgegmeisleri kanit olarak sunulmustur

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenerek, uygulanmaktadir.

Kanitlar

Istanbul Arel Universitesi Atama Y6nergesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
(akall1 tahta, internet baglantisi vs.) ve 6grenmeye yonelik destek olmaktadir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programimiz, 6grencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak vermektedir. Ogrencilerimizin mesleki
faaliyetlerine ortam hazirlamak ve mesleki gelisimlerini arttirmak amaciyla ders kapsaminda etkinlikler
diizenlenmektedir. Donemde bir kez sehir disi gezileri uygulanarak ogrencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya ge¢irmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

Dolmabahce, Galata Gezisi .pdf
Ayasofya hk seminer.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
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dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformaik altyapilar, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda 6grencilerin
egitsel calismalar1 igin yeterli diizeydedir. Universitemizin her iki yerleskesinde de kiitiiphane birimi
bulunmaktadir. Verilen dersler kapsaminda ilgili kitaplar, kiitiiphanede yer almaktadir. Eksik olan
kitaplar her donem basi istek listesi ile belirtilmektedir. Sefakdy kampiisiiniin tadilatta olmasi sebebiyle
1. ve 2.6gretim Ogrencilerin farkli kampiislerde yer almasi imkanlarin kullanilmasinda kisit
yaratmaktadir. Ozellikle bu durum &gretim elemanlar i¢in de bilgisayar, ofis ve kiitiiphane kullanimini
zorlastirmaktadir. Bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli alanlar mevcut degildir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin heniiz
yeterli diizeyde olmamakla birlikte gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ders kapsaminda kullanilan
kaynaklar i¢in kiittiphaneye istek liste yapilmaktadir. Gerekli kaynaklarin temini saglanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir. Engelliler igin
alt yap1 diizenlenmesi gelistirilmelidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde doktarasimi bitiren 6gretim elemanlar1 atama yiikseltme kriterlerine
uygun olmak kosuluyla Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna acilarak yapici bir liderlik davranis1 sergilenmektedir

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Nitelikli 6gretim kadrosu ¢ekecek ve tutacak ve mesleki gelisimlerine destek olmak igin Orgiitsel
baglilig1 gelistirecek ve seffaf bir yonetim uygulamalar1 gerceklestirilmelidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Turist Rehberligi programu ile ilgili tiim kararlar boliim kurulunda alinarak Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine iletilmektedir.

Kanitlar

2022-2023 Bahar TRP Akademik Danisman Degerlendirme Anket Sonuclari hk. B6liim Kurulu.pdf
2022-2023 TRP Program Gozden Gecirme hk. Boliim Kurulu-1.pdf
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2022-2023 TRP Bahar Ders Sonu Raporlari Degerlendirmesi.pdf
Kurul karar1 2023 akademik danismanlik.pdf
TRP Akademik Danismanlik Faaliyet Raporu.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Resmi bir akreditasyon olmamakla birlikte Turist Rehberligi programinin miifredati Turist Rehberligi
Meslek Y onetmeliginde okutulmasi gereken dersler géz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Ayrica
ogrencilerin dil gereksinimlerine uygun miifredat hazirlanmistir.

Kanitlar

TRP 2023 Miifredat 4.pdf

SONUC
SONUC

Egitim programi ve degerlendirme sistemi sorunsuz uygulaniyor olsa da olusturulan kanitlarin birden
fazla baslik altinda kullamliyor olmasi tekrarin olmamasi icin UYBS Programm Degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir
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