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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi catis1 altinda bulunan Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii
lisans programi, sosyal bilimlerin bir alt dali olarak siyasal sistemler ve siyasi davranis gibi konularin

teorik analizi ve de kamu politikalarinin yapimi, pratige dokiilmesi, geribildirimi gibi asamalar1 inceler.

Devlet ve toplumun karar alma siirecinde rol oynayan yiiriitme, yasama, yargi ve sivil toplum orgiitleri

gibi ana aktorlerinin ve kurumlarinin detayli incelemelerinin yaninda Tiirkiye’de Siyaset ve Devlet,
Anayasa Hukuku, Karsilastirmali Siyasal Sistemler, Uluslararas1 Iliskiler, Siyaset Teorisi, Kamu
Y6netimi, Kamu Politikalari, Yerel Y6netimler, Tiirkiye Idare Tarihi gibi dersler miifredatta yer alir.

Zengin perspektifli ana boliim derslerinin yaninda psikoloji, antropoloji ve sosyoloji gibi diger sosyal

bilimler disiplinlerinin de incelenmesine olanak taniyan se¢gmeli dersler 6grencilerin ¢agdas egitimin asil

unsurlart olan etkili iletisim, yazi ile ifade ve elestirel bakis kabiliyetlerini gelistirmelerini amaglar.

Bunun yaninda Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi egitiminin amact dgrencinin gerekli teorik ve pratik
altyapiya sahip olarak, Tiirkiye’deki siyasi ve toplumsal yapinin modernizasyonunda ve kiiresellesen yeni

diinya diizenine adaptasyonunda yapici rol oynayabilecek acik goriislii ve girisken bireylerin
yetismesidir. Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi mezunlari sosyal bilimler disiplinlerinden birinde
lisansiistii ve doktora seviyesinde egitime devam edebilecekleri gibi 6zel ve kamu sektdrlerinde,

gazetecilik, iletisim, miifettislik, bankacilik, halkla iligkiler, sivil toplum kuruluslar1 gibi alanlarda

kariyer firsat1 bulmaktadirlar.
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0.1 Program bilgisi .png
0.1. GUNCEL MUFREDAT.xlsx

0.1 Program Bilgisi.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cergevesinde, bu programa 6grenci
kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra,

bu sinavdan aldiklar1 puana gore, bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedirler. Yabanci

uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararas1 gegerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglariyla ya da

ortadgretim mezuniyet notlarina gore kabul edilmektedir.
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
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1.2. Yatay ve DikeyGecis, Cift Ana Dal, Yan Dal Og“renci Gegcis Uygulamalari.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Degisim o6grencilerinin kabulii, AREL ile partner {iniversite arasinda imzalanan ikili anlagsmalar
(Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) cerg¢evesinde yapilmaktadir. Konuk &grenciler, bu
programda verilen derslere, ilgili akademik birimin onay vermesi durumunda kayit olabilirler. Programi
izleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir.
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1.3. ERASMUS BILATERAL AGREEMENTS FOR BOTH STUDENTS AND STA
MOBILITY .docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmekte,
stirecin etkinliginin takibi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar Arelkam ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1.4. Hakkimizda _ ArelKariyer.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Siav yonetmeligi ile 6lgme ve degerlendirme siireglerine iliskin genel bilgiler icin Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi'ne basvurulabilir. Istanbul Arel Universitesi tarafindan kullanilan
Olgme ve Degerlendirme Yontemleri de asagida belirtilmistir ki bu yontemlerin ¢ogu programin amag
ve hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.

Buna gore program cergevesinde yer alan 6grenme ve dgretme yontemleri arasinda; alan ¢aligsmasi, ders,
grup c¢alismast veya odevi, mesleki faaliyet, mesleki gezi, okuma, 6dev, 6grenci kuliip ve konsey
faaliyetleri, proje hazirlama, proje yazma, seminer, sosyal faaliyet, uygulama, staj ve yerinde uygulama
bulunmaktadir. Olge ve degerlendirme alamnda ise arasinda ise ara sinav, bilgisayar destekli sunum,
belge sunma, final sinavi, kisa sinav, 6dev degerlendirme, rapor sunma, sozlii degerlendirme, tez sunma,
uzman veya jiiri degerlendirmesi ve yarisma yontemleri yer almaktadir. Ogrenciler, daha 6nce aldiklar
sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢alismalarin disinda bir final sinavina tabi tutulurlar. Her donem, 6grencilere
en az bir ara siav yapilir. Ara sinavlarin disinda, tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilir.
Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb.)
ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web sitesinde yaymnlanan miifredat
programlarinda belirtilir. Final sinavlari, Universite tarafindan ilan edilen tarihlerde, belirtilen yer ve
zamanda yapilir. Ogrencilerin donem sonu basar1 notlari; ara smav, final smavi notlar1 ile dénem
icerisinde yuriittikleri calismalar ve derse devam kurallarina gore dersten sorumlu olan Ogretim
tiyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili bolim
baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne iletilir.
Bu derslere ait donem sonu basart notlar1, 6grencilerin donem boyunca yiiriittiikleri ¢aligmalara gore
belirlenir. Donem sonu bagart notlari, basar1 degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili
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ogretimiiyesi/gorevlisi tarafindan Ogrenci Isleri Miidiirliigii ne teslim edilir.

Ogrencilere aldiklar1 her ders icin, 6gretim eleman: tarafindan donem sonunda takdir edilen ham not,
bagil degerlendirme, 6gretim tiyesi takdiri ve dogrudan not doniistimii degerlendirme sisteminden biri
esas alinarak asagidaki esdeger harf notuna dontistiirtiliir.

AKTS ve harf notlarinin katsayilart ve 100 puan iizerinden karsiliklar: asagida gosterilmistir:

Puan Harf Notu Not Katsayisi

90-100 AA4.0
85-89BA3S

80 -84 BB 3.0

75-79CB 2.5

70-74 CC2.0

60-69DC 1.5

50-59DD 1.0

0-49FF 0.0

Istanbul Arel Universitesi notlarint AKTS notlarina doniistiiriiliirken asagidaki tablo kullanilir:

Istanbul Arel University GradeECTS Grade AAABABB B CB CC C DC D DD E FF F AKTS notlaru
Istanbul Arel Universitesi notlarina doniistiiriiliirken asagidaki tablo kullamlir: ECTS Grade Istanbul
Arel UniversityGrade AAAB BA C CB D DC E DD F FF Bir dersten basar1 notu AA, BA, BB, CBv
CC olan 6grenciler o dersten dogrudan ge¢mis olur. Herhangi bir dersten DC ve DD notu alan
Ogrencilerin o dersten gegmis sayllmalari i¢in; dersin alindig1 yartyildaki biitiin derslerin YNO’sunun en
az 2.00 olmasi gerekir. Bu sartlar yerine getirilmedigi takdirde DD ve DC notlarimi almis olan
Ogrenciler bu derslerden basarisiz sayilir. Bahar donemi sonunda veya yaz Ogretimine devam eden
ogrenciler i¢in yaz 6gretimi sonunda YSNO’su 2.00 ve {istii olan 6grenciler, her iki yartyildaki DD ve
DC notu aldiklar1 derslerden basarili sayilirlar. YNO’su 2.00 altinda olan 6grencilerin almis olduklari
DD ve DC notlar1 FF notu alinmis gibi basarisiz sayilir ve 6grenci bu dersleri takip eden acildigr ilk
yartyllda tekrar almak zorundadir. FF notu ise basarisiz 6grencilere verilir. FF notu alan 6grenciler,
YNO’su basar1 i¢in yeterli olsa bile, bu dersleri verildigi ilk yariyilda devam kosulu aranmadan
tekrarlar. Bir akademik yil sonunda, YSNO’su 2.00’nin altinda olan 6grencilerin, her iki yar1 yilda da
YNO’su 2.00’nin altinda ise, her iki yariyildaki DC ve DD notu aldiklar1 derslerden, YNO’su sadece bir
yartyllda 2.00 altinda ise o yariyila ait DC ve DD notu aldiklar1 derslerden basarisiz sayilirlar. Basarisiz
olan dersleri de acilan ilk donemde almak zorundadirlar. Bir donem sonunda en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olan 6grenciler basarili olarak kabul edilirler. En az normal ders yiikii kadar ders
alarak donem sonunda 3.00-3.49 arasinda Genel Not Ortalamasina sahip olan 6grenciler “Onur
Ogrencisi”, 3.50-4.00 arasinda Genel Not Ortalamasina sahip olan 6grenciler “Yiiksek Onur Ogrencisi”
olarak degerlendirilirler. Ayrica; I, eksik notu (Incomplete): yariyil i¢inde basarili oldugu halde ders i¢in
devam hari¢ gerekli kosullar1 tamamlayamayan 6grencilere verilir. Ogrenci, herhangi bir dersten I notu
aldig1 takdirde notlarin ilan tarihinden itibaren iki hafta i¢inde eksikliklerini tamamlayarak bir not almak
zorundadir. Bu siire ilgili yonetim kurulu karari ile uzatilabilir. Aksi halde, I notu FF notu haline
dontistiiriilir. E, muaf notu (Exempted); muafiyet sinavinda basarili olanlar ile yatay ve dikey gecis ile
gelenler ve daha 6nce baska bir yiiksekdgretim kurumunda okurken alinip basarilan derslere verilir. E
notlar1 ortalama hesaplarina katilmaz. NA, devamsiz notu (Not Attended); devam kosullarini yerine
getiremeyen Ogrencilere verilir. Degerlendirmelerde FF notu gibi islem goriir. S, basarili
notu(Succesful); tez caligmalarinda basarili olan 6grencilere verilir. S notu ayrica; donem projesi gibi



kredisiz olarak alinan dersler, alan, klinik ve laboratuvar ¢alismalari ile seminerler i¢in basarili olma
durumunda da kullanilir. S notu genel not ortalamasina katilmaz. U, basarisiz notu (Unsuccesful); tez
calismalarinda basarisiz olan 6grencilere verilir. U notu ayrica; donem projesi gibi kredisiz olarak alinan
dersler, alan, klinik ve laboratuvar calismalar1 ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da
kullamlir. U notu genel not ortalamasina katilmaz. istanbul Arel Universitesi'nde sinav sonuglarina
itiraz etmek isteyen dgrenciler sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes is giinii i¢erisinde ilgili
fakiiltenin dekanligina bu konu ile ilgili bir itiraz dilekgesi yazmalidir. Dilekgenin iletilmesinden sonra
itiraz edilen kdgidi okuyan dersin hocasi cevabin ii¢ is giini igerisinde ilgili dekanliga yazili olarak
ibraz edilmelidir. Mevcut olan yeni sonug¢ dekanlikga Ogrenci isleri ofisine diizeltilmesi igin
gonderilmektedir.
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1.5. ISTANBULAREL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii, béliimiinden mezun olacak 6grenci asagidaki sartlar: yerine
getirmek durumundadir. Donemi igerisindeki amaglanan program Ogrenme ciktilarint 6grenmek,

Miifredattaki tiim dersleri basar1 ile tamamlamak, 240 AKTS degerini tutturmak, ge¢cme notu olarak
4.00 tizerinden en az 2.00 alip alttan ders birakmamak.
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1.6. ISTANBULAREL UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Programi, 6grencilerini ileri diizeyde akademik altyap1 ile donatarak
onlart Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi alanindaki mesleklere ve lisansiistii egitim programlarina
hazirlamayr amaglar. Bu dogrultuda, 6grencilerin, farklilik ve yeniliklere agik, mesleklerinde lider rolii
oynamalarinin saglanmasi yazili ve sozlii iletisim becerilerine sahip ve takim g¢alismasina yatkinlik
kazanmalari, sosyal sorumluluklarinin ve etik degerlerinin farkindaligina sahip olmalari, kamuda, 6zel
sektorde, sivil toplum kurumlarinda ve goniilli kuruluslarda calisma yetkinligine erismeleri, bireysel ve
mesleki agidan kendilerini yasam boyu gelistirme bilinci asilayarak uzman, yoOnetici veya
kurucu/girisimci olarak isgiiciine katilmalar1 hedeflenmektir.
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2.1 SBKY Amaglar.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymaktadir.
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2.2 SBKY Amaglar.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin amaglar1, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumludur.
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2.3. SBKY Amaglar.pdf
2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program c¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil edilmesiyle belirlenmistir.
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2.4. Program Gozden Gecirme Raporu-Paydaslar.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Program, kolayca erisilebilecek sekilde kurumun internet sitesinde yayimlanmistir. Bolimiimiiziin
egitim amaclar1 "Egitim Ogretim Bilgi Sistemi ve AKTS Bilgi Paketi" bashig ile {iniversitemiz
anasayfasinda yayimlanmustir.
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2.5. Program Bilgisi ve Egitim Amaclari-Bologna Sayfasi.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir. Bu
baglamda bolimiimiiz miifredati, siire¢ igerisindeki gelismeler ve dinamikler dogrultusunda
gereksinimleri karsilamak tizere giincellenmektedir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi disiplininin temel kavram ve kuramlarini, siyasi kurumlarin tarihsel
stireglerini, yapilarimi ve islevlerini tanmimlar. Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi alanimi sekillendiren,
etkileyen, tamimlayan, analiz eden, sorgulayan yerel, ulusal ve evrensel Olgekteki diistince
akimlarmitanir. Siyasi ve toplumsal hayat1 sekillendiren 11k, cinsiyet, sinif, ¢evre, giivenlik, din, kimlik
gibi temel konulardaki bilgileri kavrar. Siyasi olay ve olgularin farkli diisince okullar tarafindan farkl
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aciklandigint tanir. Siyasi degisimin mekanizmalarini (oy verme, lobicilik, siyasi hareketler, yasal
reformlar, devrim) tamimlar. Olgu ve olaylarin siyasal altyapisini olusturan dinamikleri ve bunlarin
etkilerini analiz eder. Ulusal ve uluslararasi alanda siyaset, hukuk, yerel ve merkezi yonetim, kentlesme
ve ¢evre sorunlarini; iligkilendirir. Ulusal ve uluslararasi alanda siyaset, hukuk, yerel ve merkezi
yonetim, kentlesme ve ¢evre sorunlarini ve ¢éziimlerini yaratici, bagimsiz ve elestirel bakis acilari ile
ele alir. Siyasal, hukuki, sosyal ve ekonomik yapilarin sistematik karsilastirmasini, benzerliklerini ve
farkliliklarin1 ayirt eder. Edindigi bilgi ve tecriibelerini hayat boyu 6grenme siirecine sadik kalarak
alaninda yapilan teknolojik, hukuki ve diger ¢6ziim yollarini takip eder ve giinceller. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi alanindaki bilgi ve becerilerini sorumlulugu altindaki kisilere aktarir. Alani ile ilgili
uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoériilemeyen karmasik faaliyetlerin yliriitiilmesinde bireysel veya ekip
tiyesi olarak sorumluluk alir. Alam ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitiir.
Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.
Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde risk ve
sorumluluk alir. Kisisel, mesleki ve/veya ¢alisma alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve
becerilerinin sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine
donistiirilmesinde sorumluluk alir; bireysel veya ekip iiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.
Alamnda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir. Ogrenme
gereksinimlerini belirleyerek 6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu altindaki
kisilerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir. Diislincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazil1 ve sozlii olarak aktararak alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve
kurumlar1 bilgilendirir. Alan ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim Onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir. Bir yabanci dili
(Ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyi’nde kullanarak alamindaki gelismeleri izler ve
meslektaslari ile iletisim kurar. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi’nin Ileri Diizeyi’'nde tanimlanan
bilgisayar kullanma yetkinligine dayali olarak alaninin gerektirdigi Olgiide bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler
diizenler ve bunlar1 uygular. Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
eder. Alam ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirti ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi ile c¢evre koruma, is saghigt ve giivenligi konularinda edindigi biling
dogrultusunda yiritiir.
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3.1. Program Ciktilari-Bologna.jpg

Kamt32 - TYCC - Program Ciktilar1 Uyumu 2.png
Kanit41 - Program Ciktilar1 Tamamlanma Orani.png
3.1. Program Ciktilari-Bologna.pdf

Kanit31 - TYCC - Program Ciktilar1 Uyumu 1.png

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her donem sonunda, ders degerlendirme raporlar1 ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan hazirlanir.
Ogrenme ciktilar1 ve saglanmalar1 konusunda geribildirimler bu sekilde toplamir. Kalite Kurulu
tarafindan raporlamr. Ayni degerlendirme icin 6grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden anket
gonderilir. Sonuglar1 Kalite Kurulu tarafindan raporlanir.
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3.2. Kanit40 - SBKY Program Ciktilari.doc
3.2.2022-2023 BAHAR YUKSEK LISANS DONEM SONU RAPORLARI KURUL KARARI -
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KYSB.pdf
3.2. (2022-2023 Giiz Dénemi Ogrenci Genel Memnunivet Anketi) 26.04.2023 Tarihli Boliim Kurul

Karari.pdf
3.2. FR.KYS.012 Anket Raporu Aksiyon Formu (SBKY).docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grenciler program ¢iktilarin1 saglamaktadir.
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Kanit40 - SBKY Program Ciktilari.doc
3.3. Mezun ng“ enciler Transkript.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar programin stirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanilmaktadir. Universite yonetimi tarafindan anketler yapilmakta, bu anketler
ogrencilere yogun katilimin saglandigi sinav donemlerinde uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 bilgi islem
departmani tarafindan ilgili 6gretim elemanina sanal ortamda iletilmektedir.
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4.1. FRKYS.012 Anket Raporu Aks1y0n Formu (SBKY) Kopya. docx

Kararl - Kopya.pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye
acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayalidir.

Kanitlar

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Programi, programin egitim amaglarini ve program g¢iktilarini

destekleyen bir egitim planina (miifredata) sahiptir. Egitim plam1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgi bilesenleri igermektedir.
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5.1. GUNCEL MUFREDAT.xlsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimimiiz egitim plani igerisinde zorunlu Uygulamali Bitirme Projesi Y 6netimi dersi bulunmaktadir.
Bu uygulamali ders ile 6grencilerin edinmis olduklar1 teorik bilgileri pratige doniistiirme imkani
saglanmaktadir. Yanm sira yariyil egitim planlarinda yer alan bilgisayar destekli uygulama dersleri ile
ogrencilere mesleki agidan gerekli teknik donanim kazandirilmaktadir. Bu yontemlerle is hayatinda
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar

5.2. GUNCEL MUFREDAT-BITIRME PROJESI DERSI.xIsx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim ve 6gretim bilgi sistemi ve AKTS Bilgi Paketi s6z konusu ihtiyaci karsilayacak niteliktedir.
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5.3. Og;r“ enci-Akademisyen Bilgi Sistemi.jpg

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Tgili sart saglanmaktadir.
Kanitlar

5.4. GUNCEL MUFREDAT.xlsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programda en az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icerdigi miifredatta goriilebilir. Dolayisiyla ilgili sart
saglanmaktadir.

Kanitlar

5.5. GUNCEL MUFREDAT xlsx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinledigi ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
oldugu miifredatta yer alan dersler incelendiginde goriilebilir. Boliimiimiiz egitim plani igerisinde
bolimiin amaglarinmi destekleyecek nitelikte teknik egitim derslerine yer verilmektedir.
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5.6. Program Amaci.jpg
5.6. GUNCEL MUFREDAT.xlsx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama deneyimi olan ve miifredatta 8. yartyilda bulunan
Uygulamal1 Bitirme Projesi Yonetimi dersi deneyimi ile hazir hale getirilmektedir.
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5.7. GUNCEL MUFREDAT-UYGULAMA DERSLERI.xlsx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimimiiz 6gretim kadrosu, 6gretim {iyesi ve 6grenci iliskisini stirdiirme hususunda ve 6grencilerin
hem akademik hem de mesleki gelisimlerini yakindan takip etme hususunda yeterlidir. Ayrica
bolimtumiizde ilgili alana ait farkli bilim dallarim kapsayacak bigcimde yeterli sayida 6gretim tiyesi
bulunmaktadir.
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Istanbul Arel Universitesi _ Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi AKADEMIK KADRO.pdf
FR.KYS.009. BOLUMPROGAKADEMIK DANISMANLIK FAALIYETLERI DEGERLENDIF

RAPORU FORMU (SBKY).docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu nitelik ve nicelik acisindan YOK tarafindan belirlenen kriterleri
saglamaktadir. Ayrica boliimimiizde ilgili alana ait farkli bilim dallarin1 kapsayacak bi¢imde yeterli
sayida 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Kanitlar

2023-2024 Giiz Ders Planlamasi (SBKY).xIsx
SBKY DERS DAGILIMI (Ders Yiikii).xlsx
6.2. Istanbul Arel Universitesi _ Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi AKADEMIK KADRO.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Qniversitgmizde atama kriterleri YOK tarafindan belirlenen kriterler ve TC Istanbul Arel Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
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Ornek Kadro Tlani1 03 .08.2023-Istanbul-Arel-Universitesi-Resmi-Gazete-Ilani.pdf
Istanbul Arel Uni akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemizdeki sinif, laboratuarlar ve diger gerekli egitim teghizatlar1 boliim ¢iktilarimiza ulasmak
i¢in yeterli diizeydedir.

Kanitlar

AREL FIZIKI OLANAKLAR.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemizde boliimiimiiziin bulundugu Kemal Goziikara Yerleskesi'nde ders dis1 etkinlikleri
yapmaya olanak saglayan alt yap1 mevcuttur. Universite biinyemizde bulunan, boliimle ilisikli kuliiplerle
birlikte 6grencileri egitim aldiklar1 boliim hakkinda bilgilendirici faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica
sosyal yeteneklerini ortaya c¢ikarma amagli Ogrencilerin talebi dogrultusunda kuliipler kurularak
etkinlikler diizenlenmektedir.
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Istanbul Arel Universitesi _ Ogrenci Kuliipleri.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiziin  egitim c¢iktilarin1  desteklemeye yonelik olarak ders programimizda ¢ok sayida
bilgisayarlt uygulama dersi bulunmaktadir. Bu derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in yerleskemizde 300 kisilik
akilli stnif bulunmaktadir. Ayrica Molekiiler biyoloji, genetik ve kimya laboratuvarlari, Kurgu, malzeme
ve mekanik laboratuvarlari, Optisyenlik laboratuvari ile birlikte onyedi laboratuvar bulunmaktadir.
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Istanbul Arel Universitesi BILGISAYAR VE ALTYAPI__.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Ofisi 2007 yilinda Sefakdy Yerleskesi’nde kurulmustur.
2009 yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesi’nin faaliyete gecmesiyle Merkez Kiitiiphane, 1.192 m?
alanda hizmet vermeye baslamistir. SefakdyYerleskesi’nde yer alan kiitiiphane hizmetleri de bu tarihten
itibaren Sefakdy Sube Kiitiiphanesi adiyla 620 m? kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi amaciyla okuma
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salonlart olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de verilmektedir.
Universitemiz “Cevizlibag Yerleskesi’nin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte 2019-2020 egitimogretim
doneminden itibaren Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi bu yerleskede 923 m? alanda kurulmustur. Her {i¢
yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda 850 okuyucu kapasitesi ile hizmet
vermektedir.
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Istanbul Arel Universitesi_ KUTUPHANE .pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiize ait 6grenim ortamlarinda ve laboratuarlarda her tirlii giivenlik ©Onlemi idari
personellerimizle isbirligi iginde alinmaktadir. Istanbul Arel Universitesi ve ErisilebilirAREL,
tiniversitede egitim goren tiim 6grenciler i¢in destekleyici ve tesvik edici bir ortam saglamay: taahhiit
eder. Buna ek olarak, iiniversite ve ofis, engelli O6grencilere tam katilim, esit erisim ve makul
diizenlemeler sunan bir 6grenme ve topluluk ortami saglamak icin ¢alisir. Herhangi bir engeli bulunan
ogrencilerimiz, yasadiklar1 ya da maruz kaldiklar1 sorunlar1 ErisilebilirAREL e ¢ekinmeden bildirebilir
ve ilgili ofisin ¢dziim iiretmesini saglayabilirler. ErisilebilirAREL, engelli bireylerin temel hak ve
Ozgirliiklerini kullanmasin1 ve verilen hizmetlerle diger bireyler karsisinda dezavantajli olmasini
engellemeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

Istanbul Arel Universitesi _ Erisilebilir Arel.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararas1 kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarli, diinya insani olma bilincine sahip, hukukun {istiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen, 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmektir. Ayrica
Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasina yonelik yenilikei bilimsel
arastirma ve mesleki faaliyetleri yiiriitebilecek bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, ¢agdas
bir egitim ve arastirma {iniversitesi olmaktir.

Kanitlar

Istanbul Arel Universitesi _ Misyon & Vizyon.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228250/541/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0stanbul Arel %C3%9Cniversitesi _ K%C3%9CT%C3%9CPHANE.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228250/541/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0stanbul Arel %C3%9Cniversitesi _ Eri%C5%9Filebilir Arel.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228250/541/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0stanbul Arel %C3%9Cniversitesi _ Misyon & Vizyon.pdf

Istanbul Arel Universitesi _Kalite Komisyonu.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Universitemizin faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu tiim iiriin ve hizmet alimlarimn
“Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Thale Yonetmeligi‘ne bagli olarak, satin alma prosediirii ve
kurumumuzun organizasyon yapisina uygun olarak gerceklestirilmesini saglar. Universitemizin
kaynaklarin1 ekonomik ve verimli kullanarak piyasa arastirmasinin en iyi ve dogru sekilde yapilarak
kaliteli ve en uygun fiyatla iirlinlerin zamaninda teslimi, bununla birlikte saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, giivenilirligi, gizlilik ilkelerini g6z oniinde bulundurmaktir.

Kanitlar

Istanbul Arel Universitesi _Satin Alma ve Stratejik Kaynak Kullanimi.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta ve teknik ve
idar1 kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve niteliktedir. Paylasilan son verilere
gore iiniversite biinyesinde 820 kadro yer almaktadir. Mali ve idari Isler Depratmani, Bilgi Islem
Departman ile birlikte ortak ¢alisma yiirtitmektedir.

Kanitlar

Istanbul Arel Universitesi _2022-2023 Kadro Sayisi.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Bu konuda kalite komisyonu
tarafindan toplantilar yiiriitiilmekte ve her birimin degerlendirme raporlarina ve siirece katilimi
saglanmaktadir.

Kanitlar

2023-Kalite-Takvimi-2.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler AKTS Bilgi Paketi linkinde sunulmus olup, sene igerisinde proliz sistemine
girisleri tamamlanmistir. Ayrica bir akreditasyon kurulusu ile anlasmamiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
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Program Yeterlilikleri-Ders Bilgi Paketi.pdf

SONUC
SONUC

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii olarak yaptigimiz 6z degerlendirme raporu, boliimiimiiziin
giiclii yanlarin1 vurgulamanin yam sira gelistirilmesi gereken alanlar1 da tespit etmemizi sagladi. Bu
kapsamli degerlendirme, gelecekte egitim kalitemizi 1yilestirmek adina adimlar atilmasini
hedeflemektedir. Rapor, bize degerli bir firsat sunarak mevcut siireglerimizi gdzden gegirme ve
Ogrencilerimize daha iyi bir egitim sunma konusunda yeni yollar kesfetme imkani saglamistir. Bu
0zdegerlendirme raporuyla sunulan kanitlar, boliimiimiiziin istikrarli yapisini ve isleyisini gelecek
yillarda da siirdiiriilebilir kilma konusundaki kararliligimizi yansitmaktadir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi bolimii olarak, bu raporun bize sundugu rehberlikle hareket ederek, siirekli iyilesme ve
gelisme yolunda ilerlemeyi amaglamaktayiz.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/228250/541/GostergeCevapProofFiles/Program Yeterlilikleri-Ders Bilgi Paketi.pdf
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