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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Sosyoloji Programina ait bilgilere {iniversitenin egitim 6gretim bilgi sistemi web sayfasinda yer verilmis
olup, bu bilgiler asagidaki gibidir:

Sosyoloji toplumsal olgular1 ve olaylar1 tiim yonleriyle analiz eden, toplumsal sorunlara ¢6ziim
Onerileri liretmeyi amaglayan bir bilimdir. Turkiye bugilin biiylik 6l¢tide kentlesen, endiistrilesen ve
kiiresel dinamiklere eklemlenen bir iilkedir. Tiirkiye’de gelisen endiistrilerin, tiitketim alisgkanliklarinin
belirlenmesi, toplumsal beklentilerin 6l¢iilmesi ve c¢alisanlar arasindaki iligkilerin iyilestirilmesi gibi
talepler artmis; bu durum sosyolojiyi giderek kendisine daha c¢ok ihtiyag duyulan islevsel bir bilim
haline getirmistir. Sosyologlar endiistriyel tiretim, tiiketim aligkanliklari, medya, aile, cinsiyet, kimlik,
etnisite, sug, kentlesme, siyaset ve din gibi c¢esitli alanlarda fikir ve gorisleri i¢in aranilan kisiler
olmuslardir. Sosyoloji boliimii olarak ana misyonumuz, toplumsal olaylar1 ve olgular1 anlamak ve
aciklayabilmek amaciyla bilimsel arastirma yapma becerisine, gli¢lii kuramsal bilgilere ve degerlendirme
yetenegine sahip dgrenciler yetistirmektir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Sosyoloji Boliimiine 6grenci kabuliinde g6z oniine alinan gostergeler degerlendirilip asagidaki sekilde
belirlenmistir. Bu gostergelere tiniversitenin egitim 6gretim bilgi sistemi web sayfasinda yer verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu (Y OK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cergevesinde, bu programa 6grenci
kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, 6grenim gormek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra,
bu sinavdan aldiklar1 puana gore, bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedirler.

Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararasi gegerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglartyla
ya da ortaggretim mezuniyet notlarina gére kabul edilmektedir.

Degisim o6grencilerinin kabulii, AREL ile partner {iniversite arasinda imzalanan ikili anlagsmalar
(Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) cergevesinde yapilmaktadir. Konuk &grenciler, bu
programda verilen derslere, ilgili akademik birimin onay vermesi durumunda kayit olabilirler. Programi
1zleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis, dikey gecis cift ana dal, yandal ve 6grenci degisim uygulamalariyla baska kurumlardan
alman dersler ve kredilerin degerlendirilmesi ile ilgili politikalar istanbul Arel Universitesi Muafiyet ve
Intibak islemleri Yonergesinde tanimlanmustir ve bu yonergeye gore uygulanmaktadir.

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/04/Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri- Y onergesi-
pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.



Yurtdisindaki gesitli tiniversitelerle sosyoloji boliimiiniin erasmus anlasmas1 mevcuttur.
Bu tiniversiteler asagidaki gibidir:

GreeceUniversity of the Sociology

Italy Universita Degli Studi E-Campus

https://erasmus-plus.arel.edu.tr/ikili-anlasmalar/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Boyle bir uygulama yoktur.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sosyoloji Boliimiinde 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri seffaf ve adil sekilde gergeklestirilmektedir.
Bu yontemlere tiniversitenin egitim ogretim bilgi sistemi web sayfasinda yer verilmistir.

Sinavlar

Ogrenciler, daha once aldiklar1 smavlarin ya da yaptiklar calismalarin disinda bir final smavina tabi
tutulurlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin disinda, tarih belirtilmeden
kiiciik sinavlar (quiz) yapilabilir.Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler
(ara sinav, 6dev, final sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ya da web
sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda belirtilir. Final sinavlar1, Universite tarafindan ilan edilen
tarihlerde, belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu basar1 notlari; ara sinav, final
sinavi notlar1 ile donem igerisinde yiiriittiikleri ¢alismalar ve derse devam kurallarina gore dersten
sorumlu olan gretim tiyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan
dersler, ilgili boliim baskanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan belirlenerek Ogrenci Isleri
Miidirligi’ne iletilir. Bu derslere ait donem sonu basari notlari, ogrencilerin dénem boyunca
yirittiikleri ¢alismalara gore belirlenir. Donem sonu basar1 notlari, basar1 degerlendirme kriterleri ile
birlikte ilgili 6gretim iiyesi/gorevlisi tarafindan Ogrenci Isleri Mudiirliigii’ne teslim edilir.

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Y 6ntemleri

Ara Sinav

Bilgisayar Destekli Sunum

Belge Sunma

Final Smawv1
Gozlem Raporu Kisa Smav
Odev Degerlendirme Rapor Sunma

Sozli Degerlendirme
Tez Sunma
Uzman / Juri Degerlendirmesi Vaka Sunma

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sosyoloji Bélimii dgrencilerinin mezuniyetlerinin karari i¢in giivenilir yontemler gelistirilmis ve bu
yontemlere Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde
asagidaki sekilde yer verilmistir:

Mezuniyet, diploma ve diploma eki



MADDE 46 — (1) Kayitl oldugu programin tiim derslerini basari ile bitirerek lisansta 240, 6nlisansta
120 AKTS’yi tamamlayan, GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, isyerinde uygulama, bitirme projesi gibi
yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili yonetim kurullarinca karar verilen 6grencilere,
Istanbul Arel Universitesi Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika
Diizenleme Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan diplomasi1 ve diplomast ile birlikte
diploma eki verilir.

(2) Kayith oldugu lisans programimi tamamlayamayan, ancak 4 {incii yariyll sonuna kadar ders
programinda bulunan tiim dersleri bu Y 6netmelik hiikiimlerine gére tamamlayan ve GNO’su en az 2,00
olan 6grenciye istemesi durumunda 6nlisans diplomasi verilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Sosyoloji Lisans Programinin amaci universitenin egitim Ogretim bilgi sistemi web sayfasinda
tanimlanmustir ve asagidaki gibidir:

flk olarak, sosyolojinin temel konu ve kavramlarini 6gretmek, sosyolojik diisiinme yetenegini
gelistirmek, farkli kuramsal perspektifleri 6grenmeye tesvik etmek ve kullanmayr saglamak, diger sosyal
bilimlerle iliski kurabilecek temel ve ortak bilgileri kazandirmaktir. Ikinci olarak, yukaridaki bilgilerin
15181nda, program hem nicel hem de nitel arastirma yontemlerini kullanabilen sosyal arastirmacilar
yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Sosyoloji Boliimiiniin amaglar1 programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uygundur ve hedefler asagidaki sekilde belirtilmis olup,
tiniversitenin egitim dgretim bilgi sistemi web sayfasinda amaglarla birlikte yer almistir.

Hedefler

Ogrencilere toplumsal konular1 bilimsel bilgiyle analiz etme becerilerini kazandirmak.

Sorun ¢ozme yetenekleri gelismis, entelektiiel birikimi yiiksek, arastirma yapma becerisini kazanmis
ogrenciler yetistirmek.

Cesitli sanayi kuruluslari, vakiflar, dernekler, sivil orgiitler, arastirma sirketleri, basin ve medya
kuruluslari, reklameilik sektorii ve egitim kurumlarinda, yeni mezun sosyologlarin istthdam imkanlari
bulmalarina katki saglamak.

Teorik bilgileri, evrensel bakis agisini, tarihi aciklamalar1 bir arada kullanarak toplumsal sorunlari
analiz etmek.

Degisen toplumlarda ve kiiltiirlerde yeni bakis agilar1 ile agiklama yapabilme, toplumsal ihtiyag ve
problemlere ¢6ziim {iretebilme becerisine sahip 6grenciler yetistirmek.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Sosyoloji Boliimiiniin amaglart kurumun fakiiltenin misyonlar1 ile uyumlu olup bu misyonlara
asagidaki sekilde tiniversitenin web sitesinde yer verilmistir:

Istanbul Arel Universitesi’nin misyonu, egitim-ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararast kalite standartlar1 dogrultusunda yiirtitmek; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarli, diinya insanm1 olma bilincine sahip, hukukun istiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen, 6zgtiveni yliksek bireyler yetistirmektir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin misyonu ise Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, iilkemizin temel



degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim ve 6gretim sunmak, evrensel diisiinebilen ve tiim diinyada
gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek, {ilkemizde ve diinyada uygulama
alani bulabilen bilgi ve teknoloji tiretmek, fakiiltemizin mensubu olan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin,
toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunan faaliyetlerde bulunmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bu yonde bir uygulama yoktur.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Sosyoloji Boliimii Egitim Ogretim Bilgi Sistemine Istanbul Arel Universitesi resmi web sitesinde sag
tist kistmda bulunan international sekmesindeki Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & Akts Paketi secenegini
tikladiktan sonra acilan sayfada sol kenarda Egitim Ogretim Programlar1 igerisindeki Lisans
Programlarindan ulasilabilir. Kolayca erisilebilmektedir.

Linki su sekildedir: https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=296

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bu yonde bir uygulamamiz yoktur.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program 6grenme ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilar ile uyumlu olup her donem sonu her ders igin ilgili
Ogretim tyesi tarafindan yonetime gonderilen ders Ogretim iiyesi ders sonu raporlar ile 6l¢iiliip
degerlendirilmistir.

Kanitlar

EK-1 AU-OGRETIM ELEMANI DERS SONU RAPORU-2022-2023 Giiz iLKAY OZKURALI
FELSEFEYE GIRIS kopyasi.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Sosyoloji Boliimiinden mezun olacak dgrenciler mezuniyet kosullarini saglamalar1 gerekmektedir ve Bu
kosullar asagidaki gibi olup, tiniversitenin egitim 6gretim bilgi sistemi web sayfasinda yer verilmistir:
Donemi icerisindeki amaglanan program 6grenme ¢iktilarini §grenmek, Miifredattaki tiim dersleri basari
ile tamamlamak, 240 AKTS degerini tutturmak, Ge¢cme notu olarak 4.00 {izerinden en az 2.00 alip
alttan ders birakmamak. Bu kosullar1 tamamlayan 6grenci mezuniyet kosullar1 ile uyumlu olan program
ciktilarini da asgari diizeyde saglamis demektir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/210682/641/GostergeCevapProofFiles/EK-1 AU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI DERS SONU RAPORU-2022-2023 G%C3%BCz %C4%B0LKAY %C3%96ZK%C3%9CRALPL%C4%B0 FELSEFEYE G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E kopyas%C4%B1.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ders plani tniversitenin egitim Ogretim bilgi sistemi web sayfasinda mevcuttur. Bu plan egitim
amaglarim1 (sosyolojinin temel konu ve kavramlarimi o6gretmek, sosyolojik diisiinme yetenegini
gelistirmek, farkli kuramsal perspektifleri 6grenmeye tesvik etmek ve kullanmay1 saglamak, diger sosyal
bilimlerle iliski kurabilecek temel ve ortak bilgileri kazandirmak, hem nicel hem de nitel arastirma
yontemlerini kullanabilen sosyal arastirmacilar yetistirmek) ve program ¢iktilarin1 genel anlamiyla
destekler.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim Ogretim Yontemleri: Alan Calismasi, Ders ,Grup Calimasi / Odevi, Mesleki Faaliyet, Mesleki
Gezi, Okuma, Odev Ogrenci Kuliip ve Konseyi Faaliyetleri, Proje Hazirlama, Rapor Yazma, Seminer,
Sosyal Faaliyet, Web Tabanli Ogrenme, Tez Hazirlama, Siipervizyon, Staj Bu yontemler 6grenciden
istenen bilgi beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti eder.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Boyle bir sistem yoktur.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
Egitim plani en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim

egitimi icermektedir. Universitenin web sitesinde de bulunan miifredatta yer almaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bolimiimiiz fen ve saglik bilimi olmayip sosyal bilim alaninda faaliyet vermektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini destekleyen temel alan dersleri ve se¢gmeli dersler program amaclari
dogrultusunda se¢ilmis ve diizenlenmistir. Ancak 6grenci sayis1 azlig1 nedeni ile az sayida secmeli ders
acilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.



Ogrenciler Sosyolojik Calisma Alami (Proje Hazirlik) ve Bitirme Projesi dersileriyle onceki derslerden
edindikleri bilgi ve becerileri kullanmaktadirlar.

Kanitlar

TEZ NERGIS OZLEN OZCAN.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim kadrosu yeterli olup asagidaki gibidir:
Prof.Dr. Hayati Tiifek¢ioglu

Prof. Dr. Feryal Saygiligil
Dr. Ogr. Uyesi TlkayOzkiiralpli

Dr. Ogr. Uyesi Efe Arik
Dr. Ogr. Uyesi Bahadir Vural
Dr. Ogr. Uyesi Seran Demiral

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir ve programimn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ogretim kadrosunun 6zgeg¢misleri iiniversite web
sayfasinda yer almaktadir.

https://akademisyen.arel.edu.tr/sosyoloji/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme kriterleri Istanbul Arel Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atanma Y Onergesinde mevcut olup, yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik belirlenmistir.

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Ogretim-Uyeligine- Y ukseltme-ve-
Atanma-Y onergesi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Aciklama yoktur.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama yoktur.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Aciklama yoktur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bu yonde bir uygulama yoktur.

SONUC
SONUC

Program degerlendirme basliklar1 yukaridaki gibi agiklanmis ve miimkiin olanlar1 ise kanitlandirilmistir.



