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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Uluslararas: Iliskiler disiplini, kiiresellesmenin ve bolgesellesmenin bir arada yasandigi giiniimiiz bilgi
caginda dinamik ve yenilige agik bir bilim dalidir. Ulusotesi baglarin giin gectikce derinlesmesi sonucu,
uluslararasi iligkiler disiplininin 6gretilerine ve boliim mezunlarina duyulan ihtiyag ve ilgi de artmistir.
Istanbul Arel Universitesi Uluslararasi Iliskiler boliimiiniin amac1 bu ihtiyaci karsilayacak donanimda
bireyler yetistirmektir. Boliimde agirlikli olarak diinya medeniyetlerinin ve uluslararasi sistemin tarihi,
gecirdikleri evreler, sistemin ekonomik, siyasi ve hukuki yapisinin isleyisi, sistemi olusturan devletlerin,
gruplarin ve bireylerin birbirleriyle olan iligkileri ve Tiirkiye’ nin sistem igerisindeki konumu ve iliskileri
incelenmektedir.

Kanitlar

1. Kanmit-Uluslararasi Higkiler Tezsiz Yiiksek Lisans Program Bilgiler.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bu yiiksek lisans programinda 6 grenim gérmek tizere bagsvuruda bulunacak olan adaylarin:

Lisans (4 yillik) 6grenimi veren bir yiiksekdgretim programindan mezun olmast,
Enaz 55 ALES,

Yapilacak bilimsel miilakat sonucunda basarili olmasi,

Yapilacak bilimsel miilakat sonucunda basarili olmasi,

Yabanci uyruklu &grenciler ise lisans diplomasi, transkript, Ingilizce yeterlilik sinavindan yeterli dil
puani, referans mektubu ve pasaportun kopyast gerekmektedir.

Degisim oOgrencilerinin kabulii, AREL ile partner {iniversite arasinda imzalanan ikili anlagsmalar
(Erasmus ya da Genel Akademik Protokol) cergevesinde yapilmaktadir. Konuk &grenciler, bu
programda verilen derslere, ilgili akademik birimin onay vermesi durumunda kayit olabilirler. Programi
1zleyecek yeterlikte dil bilme kosulu aranir.
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay gecis prosediirleri ilgili yonetmelik maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurumumuz Erasmus anlagmalar1 Erasmus birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.
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1.3..pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrenci damismanligini bsliim baskanlig: yiiriitmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinav yonetmeligi ile 6lgme ve degerlendirme siireglerine iligkin genel bilgiler icin Lisansiistii
EgitimOgretim

ve Sinav Yonetmeligi'ne bagvurulabilir. Istanbul Arel Universitesi tarafindan kullanilan Olgme

ve Degerlendirme Yontemleri de asagida belirtilmistir ki bu yontemlerin ¢ogu programin amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.
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1.5..pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Uluslararas Iliskiler Programi (Tezsiz Yiiksek Lisans), boliimiinden mezun olacak 6grenci asagidaki
sartlar1 yerine getirmek durumundadir

Donemi igerisindeki amaglanan program 6 grenme ¢iktilarini 6 grenmek,

Miifredattaki tiim dersleri basar1 ile tamamlamak,

90 AKTS degerini tutturmak,

Gegme notu olarak 4.00 iizerinden en az 2.00 alip alttan ders birakmamak.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektorde is imkanina
sahiptrler. Basta Disisleri Bakanlig1 olmak t{izere diger bakanliklarda ve miistesarliklarda gorev
yapabilmektedirler. Ayrica 6zel sirketler, sivil toplum kuruluslari ve think-tanklarda da istihdam
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edilebilirler. Program1 basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci Uluslararasi ligkiler bilimi alaninda veya
bu alandan 6grenci kabul eden diger bilim dallarinda doktora derecesine basvuruda bulunabilir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Amaglar

Uluslararasi Iliskiler Béliimii'niin baslica amaci giiniimiiziin bilimsel ve teknolojik gelismelerine paralel
bir bigimde diinya siyasi diizeninde ortaya ¢ikan gelismelerle uyumlu bir egitim ve 6gretim faaliyeti
ylirtiterek, yeni gelismeleri takip ederek analiz yapabilen 6grenciler yetistirmektir.

Hedefler

Uluslararas: iliskiler konularinda ileri diizeyde bilgi ve beceriyle donatmak.

Bu alanlarda zor sartlarda isabetli karar verme yetkinligi kazandirmak.

Yenilikei, aragtirmaci, girisimci yetkinlik kazandirmak.

Sosyal ve etik sorumluluk kazandirmak.

Cevresiyle etkili iletisim kurma yetkinligi kazandirmak.

Liderlik yetenekleriyle donatmak.

Siirekli 6grenmeyi ilke edindirmek.

Ozel ve kamu kuruluslarina uzman veya yoneticiler yetistirmek.
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2.2.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Bilgileriniz dahilinde oldugu {izere kariyer; yasamin is, sosyal ve yonetimsel-liderlik tarafinm1 kapsayan
bir gercekliktir, ilerlemedir. Is, sosyal ve yonetsel yasamda ilerlemek icin bireysel ¢cabalarimzla kurumsal
katkilar1 birlestirmenizi gerektirir. Bu yoniiyle daha rekabet¢i, daha donanimli, daha entelektiiel ve daha
derinlikli olmaya ihtiya¢ duymaktasiniz. Bu gereksiniminizi “Lisansiistii Egitim ve Arastirmalar” ile
bulusturmaniz gereklilik ve zorunluluktur. Bir yandan detayda bilgilenip, uzmanlasip meslekte
ilerlerken, sosyal yagsamda ve yonetsel hayatta da ilerlemelisiniz. Sosyal, is ve yonetsel yasam sizlerin
yenilikei, yaratici, tiretken, ¢aligkan, etkilesime ve ekip ¢aligsmasina yatkin, liderlik becerilerine sahip
olmaniz1 gerekli kilmaktadir. Iste bu noktada Arel Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak 29
Yiiksek Lisans, 6 Doktora ve 1 Sanatta Yeterlik programiyla hizmetinizde olacagiz.

Disiplinleraras1 yaklagimin uzantisi olarak fen, saglik, sosyal ve sanat alanlarinda egitim ve aragtirma
etkinliklerini siirdiiren bir enstitii olarak, alanlarinda donanimli akademisyen kadromuz, lojistik destek
veren idari kadromuz, tam destek veren iist yonetimimiz ile rekabetci bir yapiya sahibiz. Alanlarinizda
donanimli olmaniza olanak verecek programlarimizin yani sira, sizleri sosyal yasam ve yonetsel-liderlik
yasaminin gerektirdigi becerilerle de techiz etmeye haziriz. X)Y ve Z kusaginin 6zelliklerini gézeten
programlarimizin da mevcut oldugunu vurgularken, sizleri online ve yiiz yiize iletisim ve etkilesimle
bizlere katilmaya davet ediyorum... Cok yonlii kariyerinizde sizlere yarar sunmaya, sektor
profesyonelleri olarak da iddial1 6grenciler ve arastirmacilar olarak sizlerden ise katki almaya haziriz.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1) Uluslararas: iliskiler alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve/veya uygulamali bilgiye dayal1
kavramlari tanimlar.

2) Uluslararast liskiler konusunun iliskili oldugu disiplinlerle etkilesimlerini agiklar.

3) Uluslararast iligkiler konularinin bir biitiinliik igerisinde yiiriitiilmesinde alaninda sahip oldugu
uzmanlik diizeydeki bilgiyi kullanir.

4) Uluslararas: Iliskiler alaninda ortaya cikan ongoriilemeyen karmasik problemleri analitik ve
sistematik

bi¢cimde irdeleyerek kararlar alip aragtirmalara ve kanitlara dayali ¢c6ziim 6nerileri gelistirerek uygular.
5) Uluslararasi Iliskiler uygulamalarimi degerlendirerek, mevcut uygulamalarin siirekli iyilestirilmesine
yonelik 6neriler gelistirir.

6) Uluslararasi liskiler alanindaki yeni uygulamalarda karsilasilan olas1 problemleri éngoriip, 6nleyici
stratejiler gelistirir.

7) Uluslararast iligkiler alanindaki bilgi ve becerilerini ¢alisanlarina ve takim iiyelerine aktarir.

8) Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriilemeyen karmasik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
bireysel veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

9) Alam ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir.

10) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve
yonetir.

11) Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde risk ve

sorumluluk alir.
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12) Kisisel, mesleki ve/veya ¢alisma alan ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirir; bilgi ve becerilerini
sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine
donustiirilmesinde sorumluluk alir; bireysel veya ekip tiyesi olarak girisimcei yetkinlik gelistirir.

13) Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

14) Ogrenme gereksinimlerini belirler; 6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve sorumlulugu
altindaki kisilerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.

15) Alan ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir; diistincelerini ve sorunlara iliskin
¢Ozlim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarir.

16) Alam ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

17) Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1
uygular.

18) Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

19) Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre

koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Her donem sonunda derslerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grenciler Bitirme Projelerini tamamlayarak program ¢iktilarini
karsilamaktadirlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/407498/529/GostergeCevapProofFiles/3.1. program yeterlilikleri.pdf

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Boliimiimiiz miifredat1 uygundur.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

AKTS paketi kapsaminda boliimiimiizde yer alan egitim yontemleri su sekildedir: Alan ¢aligsmasi, ders,
grup calismasi/6devi, mesleki faaliyet/gezi, okuma, 6dev, 6grenci kuliip ve konseyi faaliyetleri, proje
hazirlama, rapor yazma, seminer, sosyal faaliyet, tez hazirlama, staj.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Boliimiimiiz ders plani ilgili linkte yer almaktadir:

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=800&curSunit=344#
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bolumiimiiz ders plan ilgili linkte yer almaktadir:
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Uluslararasi Iliskiler Tezsiz Yiiksek Lisans programu dersleri program amaglarina uygun olarak
planlanmakta ve dgrencilerin Program 6grenme ¢iktilarinda belirlenen yetkinlikleri kazanmalarina
odaklanmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz derste dgrendikleri yetkinlikleri kullanacaklar1 sekilde bitirme projesi yazmaya tesvik
edilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Prof. Dr. Celil Ugur Ozgoker
Prof. Dr. Oktay Bingol

Dog. Dr. Ali Bilgin Varlik

Dog. Dr. Askin Inci S6kmen Alaca
Dog. Dr. Biilent Durgun

Dr. Ogr. Uyesi Canan Ozcan Eliagik
Dr. Ogr. Uyesi Selma Sekercioglu
Ogr. Gor. Feride Y1lmaz

Ars. GOr. Deniz Kaynak

Ars. Gor. Cansel Sarican

Ars. Gor. Elif Ugerli

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Prof. Dr. Ugur Ozgoker: Siyasal hayat ve kurumlar, Avrupa ve bolge ¢alismalari, Tiirk siyasal hayati,
uluslararast kurumlar

Prof. Dr. Oktay Bingol:Uluslararasi iliskiler teorileri, Tiirk dis politikasi, giivenlik, catisma ve baris
caligmalari

Dog. Dr. Askin Inci SskmenAlaca: Uluslararasi iliskiler, uluslararasi giivenlik, Ortadogu calismalar,
uluslararasi siyaset

Dog. Dr. Biilent Durgun: Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyet Tarihi

Dog. Dr. Ali Bilgin Varlik: Orta Dogu, Orta Asya ve Kafkaslar, Siyasi Tarih, Strateji, Savas Caligsmalari,
Askeri Tarih, Savunma Planlama Faaliyetleri, Politik Ekonomi, Karsilastirmali Siyaset, Jeopolitik.
Dr. Ogr. Uyesi Canan Ozcan Eliagik: Tiirk Siyasal Hayat1, Siyasi Tarih

Dr. Ogr. Uyesi Selma Sekercioglu: Uluslararasi iliskiler, Avrupa Birligi

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Universitenin ilgili yonetmeligine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. ilgili yonetmelik kanit olarak sunulmaktadir.
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7. ALTYAPI
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7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterlidir. https://www.istanbularel.edu.tr/yerleskeler/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Kampiis olanaklari, 6grenci kuliipleri ve diizenlenen paneller 6nemlidir.
https://www.istanbularel.edu.tr/yerleskeler/

https://ogrencikoyu.arel.edu.tr/
https://www.istanbularel.edu.tr/kafeler-ve-restoranlar-yemek kafe ve restoran hizmetleri/
https://www.istanbularel.edu.tr/saglik-hizmetleri/ https://glo.arel.edu.tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar labarotuvarlar1 bulunmaktadir.
https://www.istanbularel.edu.tr/yerleskeler

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane olanaklar1 yeterlidir.
https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Gerekli altyap1 diizenlemesi konusundaki ¢alismalar devam etmektedir. Engelli 6grenciler i¢in yapilan
calismalar asagida yer almaktadir:
https://erisilebilir.arel.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiiz uygulamalar1 Universitenin stratejik planina uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemiz BAP tesvikleri, tesvik yonetmeligi ve kiitiiphane imkanlar1 6gretim kadrosunu tutacak
Universitemiz BAP tesvikleri, tesvik yonetmeligi ve kiitiphane imkanlar1 6 gretim kadrosunu tutacak
yeterliktedir. https://tto.arel.edu.tr/

Kanitlar



8.2. BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestekYonergesi 119032021.pdf

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program stratejik plani ¢ergcevesinde saglanan boliim biit¢esi bu anlamda 6nemlidir. Kurumumuz 2017-
2023 Stratejik plani ¢ergevesinde planlamalarin yiirtitmektedir:

https://kalite.arel.edu.tr/wpcontent/

uploads/2022/08/Stratejik-Plan-2017-2023 .pdf

Kanitlar

8.3 .Stratejik-Plan-2017-2023.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz idari kadrosu program gereksinimlerini karsilama konusunda yardimec1 olmaktadir.
Universitemizin idari kadrolar1 genel sekreterlik baskanliginda yiiriitiilmektedir.
https://www.istanbularel.edu.tr/genel-sekreterlik/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz {ist birimleri boliimiimiiz gelisimini desteklemektedir. Ayrica ekte {iniversitenin kalite
komisyonunun ¢alismalarina ulasabilirsiniz: https://kalite.arel.edu.tr/

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

SONUC
SONUC

Sonug olarak, Uluslararasi Iligkiler Tezsiz Yiiksek Lisans programi 2022-2023 egitim yilinda
hedeflerine ulagsmak i¢in ¢alismalarin yiirtitmiis; pek ¢ok alanda 6rnek uygulamalar olusturmus,
gelistirilmesi gereken hususlar1 tespit etmis ve tedbirler almistir. Bu anlamda boliim hedeflerine
ulagmustir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/407498/529/GostergeCevapProofFiles/8.2. BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestekYonergesi_119032021.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/407498/529/GostergeCevapProofFiles/8.3.Stratejik-Plan-2017-2023.pdf
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