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Ölçütler Kanıt Açıklama Durum
0. GİRİŞ

0.1. PROGRAMA AİT BİLGİLER
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=431 Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 2020-2021 akademik yılında faaliyete başlamıştır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

1. ÖĞRENCİLER
1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya
sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir.

https://www.osym.gov.tr/TR,25658/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.htmlÖğrencilerin programa kabulü, YKS tercih sonuçlarına göre gerçekleşmektedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler
ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.

https://www.istanbularel.
edu.tr/wp-

content/uploads/2023/10/
Cift-Anadal-ve-Yandal-

Egitim-ve-Ogretim-
Programlari-Yonergesi-

1.pdf

https://www.mevzuat.gov
.tr/File/GeneratePdf?mev
zuatNo=8315&mevzuatT
ur=KurumVeKurulusYon
etmeligi&mevzuatTertip=

5

https://www.mevzuat.gov
.tr/File/GeneratePdf?mev
zuatNo=13948&mevzuat
Tur=KurumVeKurulusYo
netmeligi&mevzuatTertip

=5

Yatay veya dikey geçiş ile öğrenci kabulü, çift ana dal ve yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları yetkili kurumların düzenlemelerine göre uygulanmaktadır.
Bu çerçevede Üniversite Senatosu’nun 07/11/2022 tarih ve 2022/20 sayılı toplantısında kabul edilmiş ve 08/11/2022 tarih ve 2022/23 sayılı Yürütme Kurulu

toplantısında onaylanan "İstanbul Arel Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Eğitim ve Öğretim Programları Yönergesi" uygulanmanın kapsamını belirlemektedir.
Ayrıca 24676 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları

Hakkında Yönetmelik" ve 27561 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında
Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” de yol

gösterici bir dokümandır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

1.3. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak
önlemler alınmalıdır.

https://erasmus-
plus.arel.edu.tr/

https://erasmus-
plus.arel.edu.tr/ikili-

anlasmalar/

Erasmus+ Programı Avrupa Birliği’nin eğitim, gençlik ve spor alanlarındaki hibe programıdır. Yurt dışında eğitim, öğretim, staj, profesyonel gelişim, yaygın
öğrenme temelli gençlik aktiviteleri ile kurumlar arasındaki işbirliklerini desteklemektedir. Program, yükseköğretim alanında öğrenci ve personelinin

yeterliliklerinin geliştirilmesi, yurtdışı eğitim fırsatlarının sunulması, kültürlerarası duyarlılık, girişimcilik ve istihdamın desteklenerek bireylerin kişisel
gelişimin artırılmasına yönelik etkili faaliyetler sunmayı amaçlamaktadır. Bunun yanı sıra Yükseköğretimde kaliteyi artırmak amacıyla, sadece yükseköğretim

kurumlar arasındaki işbirliğini değil iş dünyası ile olan işbirliğini de güçlendirmek ana hedeflerden biridir.

İstanbul Arel Üniversitesi Erasmus Kurum Koordinatörlüğü bu hedefler ışığında 2010 yılından bu yana öğrencilerimize Yükseköğretim Programı kapsamında
öğrenim ve staj hareketliliği imkânı sağlamaktadır. Bu fırsatlar, 2021 - 2027 yılları arasında da Erasmus+ yeni çerçeve programıyla devam edecektir.

Hareketliliğe katılan öğrenciler hibe desteği alarak farklı bir kültürde yeni bir akademik deneyim elde etmiş olmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
https://arelkariyer.arel.ed

u.tr/

https://kariyer.arel.edu.tr/
kariyer-gunleri-2023/

Yönetim Bilişim Sistemleri bölümü öğrencileri için ders seçimi, kariyer planlama, dersler ve kampüs hayatı hakkındaki bilgilendirmeleri yapmak için bir
akademik danışman atanır. Ayrıca ARELKAM aracılığıyla öğrencilerin kariyer planlamasına destek olunmaktadır. ARELKAM her yıl düzenli olarak Kariyer

Günleri etkinliği düzenlemektedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla
31826 sayılı Resmi Gazete'de "İstanbul Arel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" isimli yönetmelik yayımlanmıştır.

Öğrencilerin ölçme ve değerlendirmeleri bu yönetmelik çerçevesinde yapılır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler
geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için gerekli koşullar 31826 sayılı Resmi Gazete'de "İstanbul Arel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" isimli yönetmelikte yayımlanmıştır. Buna göre kayıtlı olduğu programın tüm derslerini başarı ile bitirerek lisans bölümünde 240

AKTS’yi tamamlayan, GNO’su en az 2,00 olan, varsa staj, işyerinde uygulama, bitirme projesi gibi yükümlülüklerini yerine getiren ve mezuniyetlerine ilgili
yönetim kurullarınca karar verilen öğrencilere, İstanbul Arel Üniversitesi Diploma, Geçici Mezuniyet Belgesi, Diploma Defterleri ve Sertifika Düzenleme

Esasları Yönergesi hükümlerine uygun olarak hazırlanan diploması ve diploması ile birlikte diploma eki verilir. Kayıtlı olduğu lisans programını
tamamlayamayan, ancak 4 üncü yarıyıl sonuna kadar ders programında bulunan tüm dersleri bu Yönetmelik hükümlerine göre tamamlayan ve GNO’su en az

2,00 olan öğrenciye istemesi durumunda önlisans diploması verilir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

2. PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=431

Yönetim Bilişim Sistemler bölümü, alanı ile ilgili konularda ileri düzeyde kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahip, insan ilişkilerine önem veren ve güncel
olaylara ve çevreye karşı duyarlı, yeniliklere ve gelişime açık, rekabetçi, alanı ile ilgili fırsatları önceden görüp değerlendirebilen, kamu ve özel sektörde ya da

bağımsız olarak faaliyet gösterecek ara ve üst kademe yöneticiler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

2.2. Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=431
Bölümümüz mezunları tüm ulusal ve uluslararası firmalar ve tüm devlet kurumlarında; yazılım, donanım, sistem ve network, veri, bilgi, bilişim, iletişim ve bilgi

yönetimi alanlarında istihdam edilebilmektedirler.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

2.3. Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır.

https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-yonetim-bilisim-sistemleri-misyon-vizyon/
İstanbul Arel Üniversitesi Yönetim Bilişim Sistemleri programının amacı hem fakülte hem de bölüm bazlı faaliyetlerini kurumun özgörevleri doğrultusunda

yürütmek; hukukun üstünlüğünü kavramış, iş etiğine sahip bireyler yetiştirmektir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

2.4. Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.

YBS-2.4-EK1 Bölümümüzün programları belirlenirken iç paydaşımız olan bölüm öğrencilerimizn görüşlerine başvurulmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

2.5. Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progGoalsObjectives.aspx?lang=tr&curSunit=431 Program eğitim amaçları ile ilgili gerekli düzenlemeler yapılmış ve kamuoyuyla paylaşılmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

2.6. Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarlagüncellenmelidir.

YBS-2.6-EK1 Program hakkında paydaşlarımızdan belirli aralıklarla görüşler alınarak bu görüşler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

3. PROGRAM ÇIKTILARI
3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili
(MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı
olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler. https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=431

Program çıktıları belirlenirken olabildiğince kapsamlı olması amaçlanmıştır. Müfredat konuları ile beraber günlük yaşamla olabildiğince uyumlu olması,
öğrencinin gelişimi ve mezun olduktan sonra iş yaşamına üst düzeyde uyum sağlayabilecek şekilde planlama yapılmıştır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve
işletiliyor olmalıdır. YBS-3.2-EK1

YBS-3.2-EK2
Öğrenme çıktıları ve sağlanma düzeyinin belirlenmesi için her dönem sonunda ders değerlendirme raporları dersin öğretim elemanı tarafından hazırlanır ve

bölüm kurulunda değerlendirilerek aksiyon planları oluşturulur.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

3.3. Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamalıdır.

https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için gerekli koşullar 31826 sayılı Resmi Gazete'de "İstanbul Arel Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" isimli yönetmelikte yayımlanmıştır. Buna göre mezuniyet koşullarını sağlayan öğrencilerin aynı zamanda program çıktılarını ve

program tarafından kazandırılın yetkinlikleri sağladıkları kabul edilmektedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

4. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

YBS-4.1-EK1
YBS-4.1-EK2
YBS-4.1-EK3

Her dönem sonunda uygulanan anketlerden alınan veriler değerlendirilerek eksikliklerin farkına varılması ve iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. Varolan
eksiklikler tamamlanıp program veya her ders için yapılması gerekenlerin hayata geçirilmesi amaçlanmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

4.2. Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde
toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

YBS-4.1-EK1
YBS-4.1-EK2
YBS-4.1-EK3

Düzenli kontroller ve güncelleştirme - iyileştirme faaliyetleri ile beraber, daha önceki kısımlarda üzerinde durulduğu ve kanıtların sunulduğu gibi programın
gelişmeye açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalıdır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

5. EĞİTİM PLANI
5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak
bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs
/bologna/progCourses.asp
x?lang=tr&curSunit=431

Bölümümüzün program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen 8 yarıyıldan oluşan bir eğitim planı bulunmaktadır. Müfredat hem ortak
yetkinlikleri hem de böüme özgü yetkimlikleri içermektedir. Ayrıca 8. yaıyılda öğrencilerin elde ettikleri kazanımları deneyimlemesi için bir "Yönetim Bilişim

Sistemleri Stajı" dersi yer almaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.
YBS-5.2-EK1
YBS-5.2-EK2

Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmasını garanti etmesi
amaçlanmaktadır. Bu amaçla her dönem sonunda ders dönem sonu raporları değerlendirilerek gerekli aksiyon planları alınmaktadır. Bu raporlarda öğrencilerden

ölçme-değerlendirme ve iş yükü hakkında görüşler alınmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır.
https://obs.arel.edu.tr/oibs
/bologna/progAbout.aspx
?lang=tr&curSunit=431

https://obs.arel.edu.tr/
Eğitim ve Öğretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi ve Proliz Üniversite Öğrenci İşleri Otomasyonu bahsi geçen ihtiyacı karşılayacak niteliktedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

5.4. Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim eğitimi.içermelidir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=431 İlgili şart sağlanmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik, fen, sağlık…vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek eğitimi. İçermelidir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=431 İlgili şart sağlanmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

5.6. Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim olmalıdır.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=431 Bölümümüz eğitim planında program için gerekli teknik ve genel eğitim derslerine yer verilmektedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi kısıtları ve koşulları içerecek bir ana
uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=431
Bölümümüz öğrencileri uygulama dersleri sayesinde öğrendikleri teorik bilgileri pekiştirebilir. Ayrıca 8. yarıyılda öğrencilerin elde ettikleri kazanımları

deneyimlemesi için bir "Yönetim Bilişim Sistemleri Stajı" dersi yer almaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

6. ÖĞRETİM KADROSU
6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi,
sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

https://akademisyen.arel.e
du.tr/yonetim-bilisim-

sistemleri/

Bölümümüz öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki
gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterlidir. Ayrıca

öğretim kadromuzun çalışma alanları eğitim öğretim faaliyetlerini kapsayacak nitelikte geniş kapsamlıdır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.

https://akademisyen.arel.edu.tr/yonetim-bilisim-sistemleri/
Bölümümüz öğretim elemanları nitelik ve nicelik açısından YÖK tarafından belirlenen kriterleri sağlamaktadır. Öğretim kadromuzun çalışma alanları ve eğitim

geçmişleri eğitim öğretim faaliyetlerini kapsayacak ve geliştirecek nitelikte geniş kapsamlıdır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Ogretim-Uyeligine-Yukseltme-ve-Atanma-Yonergesi.pdfÜniversitemiz öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri, YÖK tarafından belirlenen kriterler dikkate alınarak bu kriterlere uygun olarak düzenlenmiştir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

7. ALTYAPI
7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya
yardımcı olmalıdır.

https://www.istanbularel.
edu.tr/universite-

hakkinda-kurucu-vakif/
Üniversitemizde ders verilen sınıf vb. ortamlar eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya

uygundur.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

7.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.

https://www.istanbularel.
edu.tr/universite-

hakkinda-kurucu-vakif/

https://glo.arel.edu.tr/

Üniversitemiz yerleşkelerinde öğrencilerinin  ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimleri karşılayan, mesleki faaliyetlere
uygun ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mecvuttur.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları,
programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır.

https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-kurucu-vakif/
Üniversitemiz bilgisayar ve enformatik altyapıları, bölümümüzün eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretm üyelerinin bilimsel ve eğitsel

çalışmaları için yeterli düzeydedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

7.4.  Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.

https://www.istanbularel.edu.tr/kutuphane-genel-bilgiler-hakkimizda/Üniversitemizin tüm yerleşkelerinde öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeydedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.
https://laboratuvarlarimiz.

arel.edu.tr/

https://erisilebilir.arel.edu
.tr/

Bölümüze ait eğitim ortamlarındaki ve laboratuvarlardaki güvenlik önlemleri idari personelimizle işbirliği içinde alınmaktadır.

İstanbul Arel Üniversitesi ve ErişilebilirAREL, üniversitede eğitim gören tüm öğrenciler için destekleyici ve teşvik edici bir ortam sağlamayı taahhüt eder. Buna
ek olarak, üniversite ve ofis, engelli öğrencilere tam katılım, eşit erişim ve makul düzenlemeler sunan bir öğrenme ve topluluk ortamı sağlamak için çalışır.
Herhangi bir engeli bulunan öğrencilerimiz, yaşadıkları ya da maruz kaldıkları sorunları ErişilebilirAREL’e çekinmeden bildirebilir ve ilgili ofisin çözüm
üretmesini sağlayabilirler. ErişilebilirAREL, engelli bireylerin temel hak ve özgürlüklerini kullanmasını ve verilen hizmetlerle diğer bireyler karşısında

dezavantajlı olmasını engellemeyi amaçlamaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak
düzeyde olmalıdır.

https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Stratejik-Plan-2017-2023.pdf
Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programımızın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak

düzeydedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.

https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Stratejik-Plan-2017-2023.pdfKaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini sağlayacak yeterliliktedir. 

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmalıdır.

https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Stratejik-Plan-2017-2023.pdfProgram için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak sağlanmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

8.4. Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya
destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdır.

https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Stratejik-Plan-2017-2023.pdf Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve niteliktedir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma
süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmelidir.

https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Stratejik-Plan-2017-2023.pdf
Program çıktılarının gerçekleştirilmesinde ve eğitim amaçlarına ulaşılmasında TC İstanbul Arel Üniversitesi Rektörlüğü, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile

bölümümüz arasında yakın bir işbirliği ve koordinasyon bulunmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
10.1. Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır.

https://kalite.arel.edu.tr/a
nketler-2023/

Program ölçütlerin sağlanıp sağlanmadığı hakkında doğru bilgiye ulaşılması amacıyla 2023 yılında öğrencilere anket uygulaması yapılmıştır. Bu veriler ışığında
gerekli değerlendirmeler yapılmaktadır.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama
Örnek Uygulama X

SONUÇ
SONUÇ

Bölümümüzle ilgili oluşturulan öz değerlendirme raporunda geliştirmesi gereken alanlar tespit edilmiştir. Bunun sonucunda önümüzdeki süreçte Yönetim
Bilişim Sistemleri bölümünün eğitim kalitesinin güçlendirilmesi için tespit edilen eksikliklerin giderilmesi hedeflenmiştir.

Uygulama Yok
Olgunlaşmamış Uygulama X
Örnek Uygulama
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