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12 Agustos 2024 tarih ve 2024/25 sayili Senato toplantisinda onaylanmustir.



I. KALITE POLITIKASI
Istanbul AREL Universitesi misyonu, vizyonu ve dederlerine uygun olarak:

* Kalite, egitim 6gretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve tim yénetim faaliyetlerini stirec odakli hale getirmeyi
ve sarddrdlebilir olmasini saglamayi,

« Egitim 6dretim, Ar-Ge ve topluma hizmet ana faaliyetleri ile tim idari faaliyetleri PUKO déngdisiine
uygun olarak planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli iyilestirmeleri yapmayi,

o Paydaslarin katkilari ve aktif katiimiyla olusturulan kalite kdltardndn tdm birimlerde benimsenmesi ve
vayaginlastirilmasini saglamayi,

o Akreditasyon sdreclerinin sGrddrdlebilir olmasini saglamayi,

o Kalite streclerini stirekli iyilestirmeyi ve bilgi yonetim sistemleri ile desteklemeyi,

o Paydas katilimini saglayan mekanizmalari kalite sdreclerinde sdrekli hale getirmeyi ve sdrdidrmeyi
“KALITE POLITIKASI” olarak benimser.
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Egitim 6gretim,
Kalite, egitim Ar-Ge ve
ogretim, topluma hizmet
Ar-Ge, ana faaliyetleri Paydaslarin Paydas
toplumsal ile tim idari katkilari ve Kalite katilimini
24-28  24-28 24-28 Stratejik  katki ve tim  faaliyetleri aktif katiimiyla ~ Akreditasyon siireclerinin  saglayan

Stratejik Stratejik Plani yonetim PUKO olusturulan stireclerinin  stirekli mekanizmalari
Plani  Plani Performans faaliyetlerini  déngusiine kalite kilttriintin  strddrdlebilir iyilestirilmesini kalite
Amaclar Hedefler ~ Gostergeleri  sirec uygun olarak  tim birimlerde olmasini bilgi ydnetim  streclerinde
odakli hale  planlamayi, benimsenmesi ve  saglamak sistemleriile  strekli hale
getirmeyi ve uygulamayi, yayginlastiriimasini desteklemek getirmeyi ve
strdarllebilir izlemeyi saglamak strdirmek
olmasini ve gerekli
saglamak iyilestirmeleri
yapmak

P.G.1.1.1
Akredite olan X X X X X
program sayisi

P.G.4.1.1

Kalite kalttranin
yayinlastiriimasi
amaciyla yapilan
etkinlik sayisi
(toplanty, calistay vb.)

P.G.4.1.2

Dis Paydaslar ile
yapilan geribildirim
toplantilarinin sayisi

P.G.4.13
Ic Paydaslar |!e . X X X X X X
yapilan geribildirim
toplantilarinin sayis
P.G.4.1.4

Kalite sUreclerinin
yonetimi icin bilgi X X X X
yonetim sisteminin
gelistiriimesi
P.G.4.1.5
Danisma kurullarrile X X X X X X
yapilan toplanti sayisi




Il. EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Istanbul Arel Universitesi: mesleki bilgi, beceri ve vyetkinlige sahip: sosyal farkindalik, mesleki etik ve
sorumluluk bilinci yiksek mezunlar yetistirmek icin;

* [c ve dis paydaslarin katkilariyla sekillenen, dedisime ayak uyduran, modern, teknolojik altyapiya sahip
editim programliari olusturmayi ve bu programlarin sdrekli jyilestirme kapsaminda izlenmesini saglamayi,

« Odrencileri sorgulayarak, elestirerek ve arastirarak 6grenmeye tesvik eden disiplinlerarasi ve édrenci
merkezli bir egitim égretim ortami olusturmayi,

o £gitim 6gretim sdreclerinde uluslararas hareketliligi tesvik etmeyi,

« Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin engelsiz ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari sunmayi,

« Ogrencilerin gelisimine yénelik sosyal. kultirel ve sportif faaliyetleri desteklemeyi “EGITIM OGRETIM
POLITIKASI” olarak benimsemistir.
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ic ve dis

paydaslarin )

katkilariyla Oazlflla m Ogrencilere
sekillenen yakias Ogdrencilerin 9

A y gerektiren ~ 2.~ mesleki etik
2428 24-28 modern, Disiplinlerarasihgi Egitim dgrenciler gelisimine ve sosyal

Stratejik Stratejik  24-28 Stratejik Plani tekno'oi”l‘e@i“m dnceleyen oy OTTEHIM icin yé”e”lk sorumluluk
Plani  Plani  Performans Gostergeleri Programiari OJrenc MErKEZl - ciraclerinde  engelsiz 0¥ bilinci ile

Amaclar Hedefler olusturmak ve ~bir egitim- uluslararasiligi ve kolay kaitarel problem
bu programlarin 6gretim ortami tesvik etmek _ ulasilir ve sportif cdzme

strekli olusturmak faaliyetleri _

iyilestirme obgrenme desteklemek becerileri
imkanlari kazandirmak

kapsaminda

. . sunmak

izlenmesini

saglamak

P.G.1.11

Akredite olan program sayisi X
P.G.1.1.2

Oz Degerlendirme yapilan X
program orani

P.G.1.1.3

Akran Degerlendirmesi X

yapilan program sayisi

P.G.1.1.4

Program gdzden gecirme
calismalari ve program
ciktilarinin izlenmesi
kapsaminda Sektor
Temsilcileri, Is Dunyasi, X
Sivil Toplum Yoneticileri,
Mezunlar, ic paydaslar ile
yapilan toplanti (odak grup
toplantis, calistay, beyin
toplantisi vb.) sayisi
P.G.1.1.5

Turkce ve Ingilizce X
Erisilebilen Ders Bilgi
Paketi Orani
P.G.1.2.1

Senato onayli yeni yan dal X
protokol sayisi

P.G.1.2.2
Yan Dal yapan 6grenci orant




P.G.1.2.3
Senato onayli yeni CAP
protokol sayisl

P.G.1.2.4
CAP yapan 6grenci orani

P.G.1.2.5

Kayith Olunan Program
Disindaki Diger
Programlardan Alinabilen
Ders Orani

P.G.1.3.1

Lisansdstd 6grencilerin
toplam égrenciler icindeki
orani

P.G.1.3.2

WOS, Scopus, TR-Dizin
kapsaminda Yayina dondsen
lisansUstl tez sayis!

P.G.1.3.3

Lisansustd Tezlerden ilgili
yilda Uretilmis Q1, Q2, Q3
Yayin Sayisi

P.G1.3.4

LisansustU Tezlerden
Uretilmis Patent/Bulus/Urin
basvuru sayis

P.G.1.3.5
ilgili yilda Sanayi is birligi ile
yUritulen tez sayisi

P.G.1.4.1

Staj/isletmede mesleki
egitim kapsaminda yapilan
is birligi

protokol sayisi

P.G.1.4.2

Olcme degerlendirmenin
rapor,

ddev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglandigi ders
oranl

P.G.1.4.3

llgili yilda Sektorel is birligi
ile

acilan markali ders sayis

P.Gl4.4

Aktif 6grenme yontemlerinin
(projeye dayall, vaka dayall
dgrenme vb.) kullanildigi
ders orani

P.G.1.5.1
Mezun takip sistemindeki
mezun oranl

P.G.1.5.2

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayls

P.G.1.5.3

ARELIm Mezun izleme
Sistemi glincelleme
calismasinin tamamlanmasi

P.G.1.5.4

Universite etkinliklerine
(Kariyer gunu, mezunlar
gund vb.) katilan mezun
sayisl




P.G.3.1.1

Uluslararasi degisim
programlari ile 6grenim ve
staj hareketliligine giden
toplam égrenci sayis!

P.G.3.1.2

Uluslararasi personel
hareketliligi ile gonderilen
toplam personel sayisi

P.G.3.1.3

ERASMUS tarafindan
hareketlilik programlari
ile ilgili yapilan etkinliklere
katiimci sayisi

P.G.3.1.4
Uluslararasi degisim
programi antlasma sayisi

P.G.3.1.5

Yabanci dil yetkinligin
gelistiriimesine yonelik
duzenlenen etkinliklere
katilan 6grenci ve personel
sayls

P.G.4.3.1
Ogrenci kllUplerine Gye
dgrenci orani

P.G.4.3.2

Kariyer merkezi tarafindan
dgrencilere verilen
egitimlere katilan 6grenci
oranl

P.G.4.3.3

PDR tarafindan 6grencilerin
kisisel gelisimine yonelik
duzenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani

P.G.4.3.4
Yerleskelerde sportif ve
kultdrel calisma yapilan
alanlarin sayisi

P.G.5.2.1

Dezavantajli gruplara yonelik
yapilan Bilimsel, Kultirel ve
Sanatsal Etkinlik (Konferans,
Sempozyum,

Calistay, Egitim vb.) Sayisi

P.G.5.2.4

YOK Engelsiz tniversite 6dl
basvurusu (engelsiz bayrak
6duld, engelsiz program
nisani ve engelli dostu
odull)




Ill. ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Istanbul AREL Universitesi toplumsal faydaya katki saglamayi, yenilikciligi ve arastirma sonuclarini degere

donustirmeyi hedefleyen arastirma-gelistirme anlayisina uygun olarak;

e Sadlik, teknoloji ve sosyal bilimler alanlarinda deger Uretebilen ve toplumsal faydaya déndstdrdilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmeyi, yiritmeyi, izlemeyi ve sonuclarini yayimlamayi,
* Yeni bilgi ve teknoloji tretimi icin modern teknoloji imkanlarinin etkin bir sekilde kullaniimasini saglamayi

ve tesvik etmeyi,

o Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin imkanlar yaratmayi,

« Odrencilerin arastirmaya tesvik edilmesini ve arastirma faaliyetlerinde gérev almasini saglayarak yeni
arastirmaci yetistiriimesine katkida bulunmayi,

 Bilginin ve yenilikci fikirlerin teknolojik, ekonomik ve toplumsal faydaya dondsimdne ydnelik girisimciligi

desteklemeyi,

o ARGE faaliyetlerinin etkin yénetisimini sadlamay: “ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI” olarak

benimser.
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24-28  24-28
Stratejik Stratejik
Plani Plani
Amaclar Hedefler

24-28 Stratejik Plani

Performans
Gostergeleri

P.G.2.1.1
TTO tarafindan proje
yazimina iliskin verilen
egitim katiimci sayisi

Sagdlik teknoloji

ve sosyal bilimler Yeni bilgi
alanlarinda deger ve teknoloji
Uretebilen ve Uretimiicin
toplumsal faydaya modern
doéndstirilebilen teknoloji
arastirma ve imkanlarinin
gelistirme etkin bir
faaliyetlerini sekilde
tesvik etmek kullanilmasini yaratmak
yUritmek izlemek saglamak ve

ve sonuclarini tesvik etmek
yayimlamak

Arastirma
kadrosunun
arastirma

Ogrencilerin
arastirmaya
tesvik
edilmesini

ve arastirma
faaliyetlerinde

yetkinliginin gorev almasini
gelistiriimesi saglayarak
icin imkanlar yeni

arastirmaci

Bilginin ve

yenilikci

fikirlerin

teknolojik ~ ARGE
ekonomik ve faaliyetlerinin
toplumsal  etkin
IEVOEVE yonetisimini
dénistimine saglamak
yonelik

yetistirilmesine girisimciligi

katkida
bulunmak

desteklemek

P.G.2.1.2

Personel tarafindan
yratalen TUBITAK
destekli toplam proje
sayist (1001, 1002, 3501,
2209A, 2209B) proje
saylsl

P.G.2.1.3

Endustri ile ortak
(TUBITAK 1505, 1507,
1509, KOSGEB, vb.)
yUrUtdlen toplam proje
sayisl

P.G.2.1.4

Personel tarafindan
yUrutulen uluslararasi
kurumlar tarafindan
desteklenen toplam proje
saylsl

P.G.2.1.5
Toplam BAP Proje sayisi




P.G.2.2.1

Personel tarafindan
yapilan yayinlarin acik
erisimde yayinlanma orani

P.G.2.2.2

ORCHID, Scopus,
Researchgate kurum
bilgisinin istanbul
Arel Universitesi
olarak belirtilmesi ve
entegrasyonun yapan
Ogretim Gyesi orani

P.G.2.3.1

WOS'da ve Scopus'da
toplam Q1, Q2, Q3 yayin
saylsl

P.G.2.3.2

WOSda ve Scopus'da
yayinlanan toplam bildiri
saylsl

P.G.2.3.3

TR Dizin tarafindan
taranan ulusal hakemli
dergilerde yayin sayisi

P.G.2.3.4

Uluslararast is birligi ile
yapllan WOS, Scopus Q1,
Q2, Q3 yayin sayisl

P.G.2.4.1
Universite-kamu (ISTKA,
Belediyeler, Universiteler
vb.) is birligi ile yapilan
toplam proje sayisl

P.G.2.4.2
Universite-sanayi,
Universite kamu is birligi
ile yapilan toplam kontratli
ARGE proje sayisi

P.G.2.4.3
Universite-sanayi,
Universite kamu is birligi
ile yapilan yayin sayisi

P.G.2.5.1

Ulusal Patent, faydali
model ve endUstriyel
tasarim toplam basvuru
sayls

P.G.2.5.2

Ulusal Patent, Faydali
Model ve Tasarima ait
Ticarilesme Sayisl

P.G.2.5.3
Uluslararasi Patent toplam
Basvuru Sayisi

P.G.2.5.4
Sonuclanan Uluslararasi
Patent Sayisi




IV. TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Istanbul Arel Universitesi yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikleri gdz éniinde bulundurarak
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedeflerine uygun olarak;

« Toplumun gelisimine ve refahina katki sadlayan arastirma, editim ve diger akademik faaliyetleri
desteklemeyi,

o Topluma hizmet uygqulamalari kapsaminda bilimsel, kdltlrel ve sanatsal is birlikleri yapmayi,

e Sosyal sorunlarin c6zamdu icin farkindalik calismalar yardtmeyi,

* Insanlara, hayvanlara ve cevreye karsi duyariilik gelistiriimesine katkida bulunmayi,

o Dezavantajli gruplarin sosyal islevsellik kazanmasi icin calismalar yapmay: “TOPLUMSAL KATKI
POLITIKASI” olarak benimser.
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Toplumun
gelisimine  Topluma
ve refahina  hizmet Sosyal insanlara,
24-28  24-28 katki uygulamalari sorunlarin hayvanlara
Stratejik Stratejik 24-28 Stratejik Plani saglayan kapsaminda ¢oziimii  ve cevreye
Plani  Plani Performans Gostergeleri arastirma,  bilimsel, icin karsi duyarlilik
Amaclar Hedefler egitim kiltarel ve  farkindalik gelistiriimesine
ve diger sanatsal calismalari katkida
akademik s birlikleri  ylrGtmek bulunmak
faaliyetleri  yapmak
desteklemek

Dezavantajl
gruplarin
sosyal
islevsellik
kazanmasil
icin
calismalar
yapmak

P.G.5.1.1
STK’lar ile yapilan is birligi protokold sayis!
P.G.5.1.2

STK’lar ile ortak yapilan etkinlik sayisi X X X X
(Proje, Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal Faaliyet)

P.G.513
Ogrenciler/6grenci kultipleri tarafindan yapilan X X X
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

P.G.5.1.4
Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin sayisi X X
(Belirli bir butcesi, hedefi ve ¢iktilart olan
en az iki ay sureli projeler)

P.G.5.1.5

UYGAR merkezleri ve SEM tarafindan X X X
Universiteye kazandirilan gelir

P.G.5.2.1

Dezavantajli gruplara yonelik yapilan Bilimsel,
Kulturel ve Sanatsal Etkinlik (Konferans,
Sempozyum, Calistay, Egitim vb.) Sayisi
P.G.5.2.2

Surekli Egitim Merkezi (ArelSEM) ve

Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ArelDILMER) Tarafindan Verilen

Sertifika Sayisl

P.G.5.2.3
UYGAR merkezleri tarafindan toplumsal katki X X X
faaliyetleri kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
P.G.5.2.4

YOK Engelsiz Universite 6dil basvurusu
(engelsiz bayrak 6dull, engelsiz program nisani
ve engelli dostu 6dull)




P.G.5.3.1

Girisimcilik konusunda Universite personeli ve
6grenciler icin dizenlenen hizlandirici
program sayisi

P.G.5.3.2

Girisimcilik konusunda Universite personeli ve
dgrenciler icin dizenlenen etkinlik (yarisma,
calistay, bilgilendirme toplantisi) sayisi

P.G.5.4.1
Dumansiz hava alaninin olusturulmasi

P.G.5.4.2

Sifir Atik, Yesil Kampus ve Cevrecilik
Alanlarinda Alinan Odal Sayisi/alinan
belgenin yenilenmesi

P.G.5.4.3
Cevrecilik alaninda yapilan etkinlik sayisi

P.G.5.4.4
Kisi basina geri dontstime kazandirilan
atik miktari (kg/yil)

P.G.5.4.5

BM strdurulebilirlik hedefleri kapsaminda
yapilan etkinlik (Arastirma, toplanti, seminer,
bilimsel yayin vb.) sayisi

P.G.1.3.2
WOS, Scopus, TR-Dizin kapsaminda
yayina donusen lisansistl tez sayisi

P.G.1.3.3 )
LisansUstu Tezlerden ilgili yilda Uretilmis
Q1, Q2, Q3 Yayin Sayisl

P.G.1.3.4 )
Lisansusty Tezlerden Uretilmis
Patent/Bulus/Uriin basvuru sayis|

P.G.13.5
llgili yilda sanayi is birligi ile yUritilen tez sayisi

P.G.1.4.1
Staj/isletmede mesleki egitim kapsaminda
yapllan is birligi protokol sayisi

P.G1.4.3
llgili yilda sektorel is birligi ile acilan
markall ders sayisi

P.G.2.1.2

Personel tarafindan yUrutulen

TUBITAK destekli toplam proje sayis|
(1001,1002, 3501, 2209A, 2209B) proje sayisl

P.G.2.1.4

Personel tarafindan yurGtdlen uluslararasi
kurumlar tarafindan desteklenen toplam
proje sayisl

P.G.2.15
Toplam BAP Proje sayisi

P.G.2.2.1
Personel tarafindan yapilan yayinlarin
acik erisimde yayinlanma orani

P.G.2.2.3

Ulusal Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergiye bildiri/tasarim ile katilan toplam
personel sayisi

P.G.2.2.4

Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanatsal
Sergiye bildiri/tasarim ile katilan toplam
personel sayisi

P.G.2.2.5
Yazili ve gorsel medyada yayinlanan arge
faaliyetlerinin toplam sayisi




P.G.2.3.1
WOS'da ve Scopus'da toplam Q1, Q2, Q3
yayin sayis

P.G.2.3.2
WOS'da ve Scopus'da yayinlanan toplam
bildiri sayisi

P.G.2.3.3
TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayin sayisi

P.G.2.3.4
Uluslararast is birligi ile yapilan WOS, Scopus
Q1, Q2, Q3 yayin sayisl

P.G.2.4.1

Universite-kamu (ISTKA, Belediveler,
Universiteler vb) is birligi ile yapilan toplam
proje sayisl

P.G.2.4.2
Universite-sanayi, Univerite kamu is birligi ile
yapilan toplam kontratli AR-GE proje sayisi

P.G.2.4.3
Universite-sanayi, Univerite kamu is birligi ile
yapilan yayin sayisi

P.G.3.2.3
DUzenlenen uluslararasi Sempozyum, kongre
ve sanatsal sergi sayisi

P.G.4.4.1

Universitenin yazili ve sosyal medyasinda
yayinlanan bilimsel, sosyal ve kultdrel icerikli
haberlerinin sayisi




V. ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Istanbul Arel Universitesi egitim dgretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile uluslararasi
dlzeyde bilinen bir Universite olmak icin

o Uluslararasr akademik ve arastirma isbirliklerinin gelistirilmesini,

* Personel ve Ogrencilerin yetkinliklerini gelistirebilmek ve kdltlrleraras) etkilesimi arttirmak icin
uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini desteklemeyi,

o Uluslararasilasma sireclerinin yonetiminde paydas katilimini Gnemsemeyi,

o Akreditasyon calismalarini yayginlastirarak uluslararasi dizeyde rekabet edebilmeyi,

e Bilimsel ve toplumsal sorunlara  ybnelik  uluslararasi  dizeyde  faaliyetler  ydrdtmeyi
“ULUSLARARASILASMA POLITIKASI” olarak benimsemistir.
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Politika Bilesenleri

Personel ve 6grencilerin Bilimsel ve
toplumsal

. L sorunlara
stireclerinin yayginlastirarak ~ -

yonetiminde  uluslararas| ﬁﬁﬁé’:‘araﬂ
paydas katilimini - diizeyde irevde
onemsemek rekabet Y

! faaliyetler
edebilmek it el

Akreditasyon

_ g yetkinliklerini
24-28  24-28 Uluslararasi gelistirebilmek Uluslararasilasma calismalarini

Stratejik Stratejik 24-28 Stratejik Plani akademik
Plani  Plani Performans Gostergeleri ve arastirma
Amaglar Hedefler isbirliklerinin
gelistirmek

ve kiltirlerarasi
etkilesimi arttirmak icin
uluslararasi 6grenci ve
personel hareketliligini
desteklemek

P.G.3.1.
Uluslararasi degisim programlari ile 3renim ve staj X X X
hareketliligine giden toplam 6drenci sayisi
P.G.3.1.2

Uluslararasi personel hareketliligi ile gdnderilen toplam X X
personel sayisi
P.G.3.1.3
ERASMUS tarafindan hareketlilik programlari ile ilgili X
yapilan etkinliklere katiimcr sayisi

P.G.3.1.4

Uluslararasi degisim programi antlasma sayis
P.G.3.1.5

Yabanci dil yetkinligin gelistirilmesine yonelik diizenlenen X
etkinliklere katilan &grenci ve personel sayisi
P.G.3.2.1

Uluslararasi toplam 6grenci sayisi
P.G.3.2.2 .

Hazirlik okullarindan (Turkge ve Ingilizce) B2 seviyesinde X
mezun olan 6grenci orani
P.G.3.2.3

Duzenlenen uluslararasi Sempozyum, kongre ve sanatsal X X
sergi sayisl

P.G.3.2.4

[letisimde olunan uluslararasi mezun sayisl
P.G.3.3.1

ERASMUS ile gelen 6grencilerin adaptasyonuna yonelik X
dUzenlenen etkinlik sayisi
P.G.3.3.2

Uluslararasi 6grencilerin adaptasyonuna yonelik X
dizenlenen oryantasyon egitimi
P.G.3.3.3

Uluslararasi 6grenciler icin dizenlenen toplam Kultir X
SA3 H.3.3 [SNalEdaliakSeV,

P.G.3.3.4

Yabanci dilde yapilan duyurularin tim duyurulara orani
P.G.3.3.5

Uluslararasi 6grencilere yonelik dizenlenen Turkce kursunu X
(Hazirlik egitimi haric) basart ile bitiren 6§renci orani




VI. KAMUOYUNU BiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIK POLITiKASI

Istanbul AREL Universitesi icinde bulundugu ekosistemin taraflarina karsi sorumluluk bilinciyle tim

faaliyetleri ve sonuclari ile ilgili olarak;

* ¢ ve dis paydaslarini dogru, gincel, tam ve zamaninda bilgilendirmeyi,

« [letisim kanallarini giincellemeyi ve paydas gorisleri dodrultusunda gelistirmeyi,

o Faaliyetlerin sonuclart ile ilgili tim paydasiari bilgilendirmeyi,

o Uluslarasilasma amacina uyqun olarak bilgilendirmeleri Turkce yapilan bilgilendirmelerle es zamanl

Ingilizce olarak da yapmayi,

« TUm bilgilendirmelere iliskin geri déndsleri dst yénetime raporlamay “KAMUOYUNU BILGILENDIRME
VE HESAP VEREBILIRLIK” politikasi olarak benimser.

2024-2028 Stratejik Amac-Hedef-Performans Gostergesi Politika lliski Matrisi
Stratejik Hedef-Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Politikasi Performans Gdstergesi Arasindaki iliski Matrisi
Politika Bilesenleri

24-28  24-28
Stratejik Stratejik 24-28 Stratejik Plani
Plani Plani Performans Gdstergeleri
Amaclar Hedefler

ic ve dis
paydaslarini
dogdru, glincel,
Zamaninda,
tam ve kisisel
verilerin

Uluslarasilasma
iletisim amacina
kanallarini Faaliyetlerin  uygun olarak
glincellemeyi  sonuglari bilgilendirmeleri
ve paydas ileilgili tim  Tlrkce yapilan

gorisleri paydaslari bilgilendirmelerle
:(I%fenrmzsl dogrqltusunda bilgilendirmek es z_gmanll
uygun olarak gelistirmek Ingilizce olarak
da yapmak

Tim
bilgilendirmelere
iliskin geri
donasleri tst
yonetime
raporlamak

bilgilendirmek

P.G.1.1.4

Program g6zden gecirme calismalari ve program

¢iktilarinin izlenmesi kapsaminda Sektor X X

Temsilcileri, Is Dunyasl, Sivil Toplum Yéneticileri,

Mezunlar, ic paydaslar ile yapilan toplanti (odak

grup toplanty, calistay, beyin toplantisi vb.) sayisi

P.G.1.1.5

Turkee ve ingilizce Erisilebilen Ders X X
Bilgi Paketi orani

P.G.3.3.4

Yabancl dilde yapilan duyurularin tim duyurulara X X
orani

P.G.4.4.1

Universitenin yazili ve sosyal medyasinda X X

yayinlanan bilimsel, sosyal ve kilturel icerikli

haberlerinin sayisl

P.G.4.4.2

Universite web sayfasinin Tirkce ve ingilizce X X X
hazirlanmasi

P.G.4.4.3

Universite web sayfalarinin glincellenmesinin X X

izlenmesi ve raporlanmasi

P.G.4.4.4

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

amaclyla kullanilan kanallarin etkinligi konusunda X X
ic ve dis paydaslardan geri bildirim alinmasi ve Ust

yonetime raporlanmasi

P.G.4.45

Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu

yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu X X X
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskilerin degerlendirilerek Ust yonetime

raporlanmasi

P.G.4.5.4

Kisisel veri ve gizlilige iliskin farkindaligina iliskin X X X
yapllan faaliyet (egitim, sdylesi vb.) sayisi




VII. YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Istanbul AREL Universitesi icinde bulundugu ekosistemin taraflarina karsi sorumluluk bilinciyle tim
faaliyetleri ve sonuclari ile ilgili olarak;

* Yonetimde kalite odakli yaklasimla PUKO déngiisind isleterek strekli iyilestirmeyi,
o Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kisisel ve kariyer gelisimine yonelik uyqulamalar gelistirmeyi,
* Personel ve égrencilerde kurumsal aidiyeti gliclendirmeyi,

o Katiimci yénetim anlayisiyla karar alma mekanizmalarina paydaslarin aktif katilimini saglamayi,

* Bilgi yénetim sistemleri arasindaki entegrasyonu Saglamayr ve dijitallesmeyi kurumsal sdreclere

vayaginlastirmayi,

o Tum faaliyetlerinde surddrdlebilirligi 6ncelemeyi,
o Faaliyetlerineiliskin sdreclerini katihmci liderlik yaklasimiyla yonetmeyi “YONETIM SISTEMIPOLITIKASI”

olarak benimser.

2024-2028 Stratejik Amac-Hedef-Performans Gostergesi Politika lliski Matrisi

Stratejik Hedef-Yénetim Sistemi Politikasi Performans Gostergesi Arasindaki iliski Matrisi
Politika Bileseni

24-28  24-28
Stratejik Stratejik
Plani  Plani
Amaclar Hedefler

24-28 Stratejik Plani
Performans
Gostergeleri

P.G.4.1.2
Dis Paydaslar ile

yapilan geribildirim
toplantilarinin sayis

Akademik
ve idari
personel ile
ogrencilerin
kisisel ve
kariyer
gelisimine
yonelik
uygulamalar
gelistirmek

Yonetimde
kalite
odakli
EIAESINE
PUKO
doéngisini
isleterek
strekli
iyilestirmek

Katilimcl
yoénetim
anlayisiyla
karar alma
mekanizmalarina
K paydaslarin
aktif katilimini
sadlamak

Personel ve
ogrencilerde
kurumsal
aidiyeti
guclendirme

Bilgi yonetim
sistemleri
arasindaki
entegrasyonu
saglamayi ve
dijitallesmeyi
kurumsal
slireclere
yayginlastirmak

Tim
faaliyetlerinde

oncelemek

Faaliyetlerine
iliskin
stireclerini
katihmci

strdiralebilirligi liderlik

yaklasimiyla
yonetmek

P.G.4.1.3

ic Paydaslar ile
yapilan geribildirim
toplantilarinin sayisi

P.G.4.1.5
Danisma kurullart ile
yapilan toplanti sayisi

P.G.4.2.1

Egiticinin egitimi
programi kapsaminda
dlzenlenen etkinlik sayisi

P.G.4.2.2
Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim
performansinin
takdir edilmesi

P.G.4.2.3
|dari personele yonelik
Hizmetici egitim sayis!

P.G.4.2.4
Akademik ve idari
personelin biraraya
getirildigi yonetsel,
sosyo-Kkulturel
etkinlik sayisi

P.G.4.2.5

Ogrencilere yonelik
yapllan sosyo-kulturel
ve sportif etkinlik sayis!




P.G.4.3.1
Ogrenci kultplerine
Uye dGrenci oranl

P.G.4.3.2

Kariyer merkezi
tarafindan 6grencilere
verilen egitimlere katilan
ddrenci oranl

PG.4.3.3

PDR tarafindan
dgrencilerin kisisel
gelisimine yonelik
duzenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani

P.G.4.3.4
Yerleskelerde sportif ve
kultdrel calisma yapilan
alanlarin sayisi

P.G.4.5.1

Sik kullanilan ve is akisl
uzun olan sureclerin
sistematik takibinin
saglanabilmesi icin
belge yonetim sistemine
tasima islemlerinin
tamamlanmasi

P.G.4.5.2

Universite bilgi yonetim
sistemleri arasindaki
entegrasyonun
saglanmasi

P.G.4.5.3
Kurumsal performans/
veri yonetimine iliskin
bilgi yénetim sisteminin
olusturulmasi

P.G.4.5.4

Kisisel veri ve gizlilige
iliskin farkindaligina
iliskin yapilan faaliyet
(egitim, séylesi, vb) sayisl

H.5.4.5

BM strdurdlebilirlik
hedefleri kapsaminda
YR BRI\ apilan etkinlik
(Arastirma, toplanti,
seminer, bilimsel yayin
vh) sayisi




