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1. Kalite Politikas1 Performans Gostergesi

Stratejik Hedef-Kalite Politikasi Performans Gostergesi Arasindaki iliski Matrisi

Istanbul AREL Universitesi misyonu, vizyonu ve degerlerine uygun olarak;
* Kalite, egitim 0gretim, Ar-Ge, toplumsal katk: ve tiim yonetim faaliyetlerini siire¢c odakli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir olmasini saglamayz,
* Egitim 6gretim, Ar-Ge ve topluma hizmet ana faaliyetleri ile tiim idari faaliyetleri PUKO dongiisiine uygun olarak planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli
iyilestirmeleri yapmayi,
* Paydaslarin katkilar1 ve aktif katilimiyla olusturulan kalite kiiltiiriiniin tiim birimlerde benimsenmesi ve yayginlastirilmasini saglamayi,
* Akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayt,
* Kalite siireclerini siirekli iyilestirmeyi ve bilgi yonetim sistemleri ile desteklemeyi,
* Paydas katilimini saglayan mekanizmalari kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi ve siirdiirmeyi,
‘Kalite Politikas1’ olarak benimser.

Politika Bileseni (PB)
(PB1) Kalite, (PB2) Egitim
egitim dgretim, | ogretim, Ar-Ge ve (PB6) Paydas
g ’ topluma hizmet ana | (PB3) Paydaslarin .
Ar-Ge, toplumsal . car . (PB5) Kalite katilimini
. faaliyetleri ile tiim katkilar1 ve aktif (PB4) .. . . <
24-28 24-28 . katki ve tiim P - . . siireclerinin saglayan
. - 24-28 Stratejik Plan1 . . idari faaliyetleri katilmuyla olusturulan | Akreditasyon | .. . .
Stratejik | Stratejik yonetim R e e e e .. . siirekli mekanizmalari
Performans . - PUKO dongiisiine kalite kiiltiiriiniin tiim siireclerinin |, . " . . . .
Plam Plam - . faaliyetlerini . . .| dyilestirilmesini | Kalite
Gostergeleri .. uygun olarak birimlerde siirdiiriilebilir | . 7. . .. .
Amagclar | Hedefler siire¢ odakh hale . . bilgi yonetim | siireclerinde
h . planlamay, benimsenmesi ve olmasim . - .
getirmeyi ve - sistemleri ile siirekli hale
e e Ll uygulamayi, yayginlastirilmasini saglamayi, - . .
siirdiiriilebilir . - . M desteklemeyi, | getirmeyi ve
izlemeyi ve gerekli | saglamayi, - .
olmasini R . siirdiirmeyi,
- lyilestirmeleri
saglamay,
yapmayl,
P.G.4.1.1 Kalite
kiiltiiriiniin
yaymlagtirilmas1 amaciyla X X X X X
yapilan etkinlik sayisi
SA4 H.4.1. (toplanti, galistay, vb)
P.G.4.1.2.D1s Paydaslar
ile yapilan geribildirim X X X X X

toplantilarinin sayisi
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P.G.4.1.3.I¢ Paydaslar ile
yapilan geribildirim
toplantilarinin sayisi

P.G.4.1.4.Kalite
stireclerinin yonetimi i¢in
bilgi yonetim sisteminin
gelistirilmesi

P.G.4.1.5.Danisma
kurullart ile yapilan
toplant1 sayisi

SAl

H.1.1.

P.G.1.1.1.Akredite olan
program sayisi
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2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Politikas1 Performans Gostergesi

Stratejik Hedef-Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Politikasi Performans Gostergesi Arasindaki iliski Matrisi

1s§anbu1 AREL Universitesi icinde bulundugu ekosistemin taraflarina kars1 sorumluluk bilinciyle tiim faaliyetleri ve sonuglari ile ilgili olarak;
* I¢ ve dig paydaglarini dogru, giincel, tam ve zamaninda bilgilendirmeyi,

* {letigim kanallarin1 giincellemeyi ve paydas goriisleri dogrultusunda gelistirmeyi,

* Faaliyetlerin sonuglart ile ilgili tiim paydaslar bilgilendirmeyi,
* Uluslarasilagma amacina uygun olarak bilgilendirmeleri Tiirkge yapilan bilgilendirmelerle es zamanli ingilizce olarak da yapmayz,
* Ttim bilgilendirmelere iligkin geri doniisleri {ist ydnetime raporlamay1

‘kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik’ politikas1 olarak benimser.

Politika Bileseni (PB)
(PB1) i¢ ve dis (PB4)
2428 | 2428 Gogru, gincel, | (PB2) iletisim (PB3) amacina ayean | (PBS) Tim
Stratejik | Stratejik | 24-28 Stratejik Plam1 Performans zamalilnda, ta,m, k?na“lil‘“m . Faaliyetlerin olarak F;!Ig:{lilendlr-melere
Plam Plami Gostergeleri ve Kkisisel verilerin g:n(cig erg:gll‘;i sonuclari ile ilgili | bilgilendirmeleri h?nﬁnleg:;;is ¢
Amagclar | Hedefler korunmasi gogrulstlglsun(sla tiim paydaslari Tiirkce yapilan tne tsime
ilkelerine uygun r . bilgilendirmeyi bilgilendirmelerle es y
elistirmeyi, ' Lo raporlamayi
olarak g zamanh Ingilizce
bilgilendirmeyi, olarak da yapmayi,
P.G.4.4.1.Universitenin yazil ve
sosyal medyasinda yayimlanan X X
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel i¢erikli
haberlerinin sayisi
P.G.4.4.2.Universite web
SA4 H4.4. sayfasimin Tiirkce ve Ingilizce X X X
hazirlanmasi
P.G.4.4.3.Universite web
sayfalarinin giincellenmesinin X X

izlenmesi ve raporlanmasi
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P.G.4.4.4 Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
amaciyla kullanilan kanallarin
etkinligi konusunda i¢ ve dis
paydaglardan geri bildirim alinmasi
ve iist yonetime raporlanmasi

P.G.4.4.5. Kurumun bolgesindeki
dis paydaslart, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkilerin degerlendirilerek
list yonetime raporlanmasi

H.4.5.

P.G.4.5.4. Kigsisel veri ve gizlilige
iligkin farkindaligina iliskin
yapilan faaliyet (egitim, sdylesi,
vb) sayisi

SAl

H.1.1.

P.G.1.1.4.Program gbzden gegirme
calismalar1 ve program c¢iktilariin
izlenmesi kapsaminda Sektor
Temsilcileri, Is Diinyasi, Sivil
Toplum Yéneticileri, Mezunlar, I¢
paydaslar ile yapilan toplant1 (odak
grup toplanti, galistay, beyin
toplantisi vb.) sayist

P.G.1.1.5.Tiirkge ve Ingilizce
Erisilebilen Ders Bilgi Paketi
Orani

SA3

H.3.3.

P.G.3.3.4.Yabanci dilde yapilan
duyurularin tiim duyurulara orant
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3. Yonetim Sistemi Politikas1 Performans Gostergesi

Stratejik Hedef-Yonetim Sistemi Politikas1 Performans Gostergesi Arasindaki Iliski Matrisi

Istanbul AREL Universitesi aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirmeyi saglayan 6grenci odakli yonetim anlayisia uygun

olarak;

* Yonetimde kalite odakli yaklasimla PUKO déngiisiinii isleterek siirekli iyilestirmeyi,
* Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kisisel ve kariyer gelisimine yonelik uygulamalar gelistirmeyi,
* Personel ve 6grencilerde kurumsal aidiyeti giiglendirmeyi,
* Katilimc1 yonetim anlayisiyla karar alma mekanizmalarina paydaslarin aktif katilimimi saglamayi,
* Bilgi yonetim sistemleri arasindaki entegrasyonu saglamayi ve dijitallesmeyi kurumsal siireglere yayginlastirmayi,
* Ttim faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligi 6ncelemeyi,
* Faaliyetlerine iligkin siire¢lerini katilimer liderlik yaklagimiyla yonetmeyi
‘yOnetim sistemi politikasi’ olarak benimser.

Politika Bileseni (PB)
(PB2) (PB5) Bilgi
(PB1) i (PB4) Katihme | Yometim (PB7)
Yonetimde idari personel yonetim sistemleri Faaliyetlerin
220 | a2 | 2428 Stratejik Plam | Kalite odakiy file | (PBS) Personel |y L o, | arasmdaki L pp gy e iliskin
Stratejik | Stratejik P yaklasimla ogrencilerin | ve 6grencilerde entegrasyonu X X . ..
Performans A o, alma o faaliyetlerinde | siireclerini
Plam Plam Giésterseleri PUKO kisisel ve kurumsal . saglamay ve A
defler gelerl e w . s mekanizmalarina . | siirdiiriilebilirli | katihmci
Amaglar | Hede dongiisiinii | kariyer aidiyeti .. | dijitallesmeyi | .. .. . N
. s -« . . | paydaslarin aktif gi oncelemeyi, liderlik
isleterek gelisimine giiclendirmeyi, kurumsal
.. . . katilimini .. yaklasimiyla
siirekli yonelik < siireclere . .
o e . . saglamayi, yonetmeyi
iyilestirmeyi, | uygulamalar yayginlastirma
gelistirmeyi, y1,
P.G.4.1.2.D1g Paydaglar
ile yapilan geribildirim X X X X
toplantilarinin sayisi
P.G.4.1.3.i¢ Paydaslar ile
H.4.1. |yapilan geribildirim X X X X X X
SA4 toplantilarinin sayisi
P.G.4.1.5.Danisma
kurullari ile yapilan X X X
toplant: sayist
H42 P;G:4.2.1.Eg1t101n1n X X X X
egitimi programi
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kapsaminda diizenlenen
etkinlik say1s1

P.G.4.2.2. Ogretim
elemanlarinin egitim-
Ogretim performansinin
takdir edilmesi

P.G.4.2.3.Idari personele
yonelik Hizmetigi egitim
say1st

P.G.4.2.4.Akademik ve
idari personelin biraraya
getirildigi yonetsel,
sosyo-kiiltiirel etkinlik
sayisl

P.G.4.2.5.0grencilere
yonelik yapilan sosyo-
kiiltiirel ve sportif
etkinlik sayisi

H.4.3.

P.G.4.3.1.0grenci
kiilliplerine iiye 6grenci
orani

P.G.4.3.2.Kariyer
merkezi tarafindan
ogrencilere verilen
egitimlere katilan 6grenci
orant

P.G.4.3.3.PDR tarafindan
ogrencilerin kisisel
gelisimine yonelik
diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orant

P.G.4.3.4.Yerleskelerde
sportif ve kiiltiirel
caligma yapilan alanlarin
sayl1sl
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H.4.5.

P.G.4.5.1.S1k kullanilan
ve is akig1 uzun olan
siireglerin sistematik
takibinin saglanabilmesi
icin belge yonetim
sistemine tagima
islemlerinin
tamamlanmasi

P.G.4.5.2. Universite
bilgi yonetim sistemleri
arasindaki entegrasyonun
saglanmasi

P.G.4.5.3. Kurumsal
performans/veri
yonetimine iliskin bilgi
yonetim sisteminin
olusturulmasi

P.G.4.5.4. Kisisel veri ve
gizlilige iliskin
farkindaligina iliskin
yapilan faaliyet (egitim,
sOylesi, vb) sayisi

SA5

H.5.4.

H.5.4.5.BM
stirdiirtilebilirlik hedefleri
kapsaminda yapilan
etkinlik (Arastirma,
toplanti, seminer, bilimsel
yayin vb) sayist
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4, Egitim-Ogretim Politikasi Performans Gostergesi

Stratejik Hedef-Egitim Ogretim Politikasi Performans Gostergesi Arasindaki iliski Matrisi

Istanbul Arel Universitesi; mesleki bilgi, beceri ve yetkinlige sahip; sosyal farkindalik, mesleki etik ve sorumluluk bilinci yiiksek mezunlar yetistirmek igin;
*[¢ ve dis paydaslarin katkilartyla sekillenen, degisime ayak uyduran, modern, teknolojik altyapiya sahip egitim programlari olusturmayi ve
bu programlarin siirekli iyilestirme kapsaminda izlenmesini saglamayi,
*(Ogrencileri sorgulayarak, elestirerek ve arastirarak dgrenmeye tesvik eden disiplinlerarasi ve dgrenci merkezli bir egitim 6 gretim ortam olusturmayt,
*Egitim 0gretim siireclerinde uluslararasi hareketliligi tegvik etmeyi,
*(Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler icin engelsiz ve kolay ulasilir 53renme imkanlar1 sunmayi,
*Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemeyi egitim dgretim politikas1 olarak benimsemistir.

Politika Bileseni
Ozel i
ig ve dis paydastarmn | OO | pgitim SORE | Ogrenciterin. | EIRTID
24-28 24-28 katkilariyla sekll_l_enen dnceleyen o0gretim direnciler gelisimine ve sosyal
Stratejik | Stratejik . ) ) modern, teknolojik d@renci siireclerin icin yonelik sorumiuluk
Plam Plam 24-28 Stratejik Plam Performans Gostergeleri | egitim programlar merkezli de engelsiz ve sosyal, bilinci ile
olusturmak ve bu oo uluslarar kiiltiirel ve
Amaclar | Hedefler . ... |bir egitim- e kolay i problem
Pr.(l)gr‘flmlarlin sureklld dretim asl1 1-glz ulagihr :pollj 1 deri cozme
m estlrll}e. APSAMINGA | am tesvi 0grenme aatyetierl becerileri
izlenmesini saglamak etmek Lo desteklemek
olusturmak imkanlar kazandirmak
sunmak
PG1.1.1: Akredite olan program sayisi
PG1.1.2: Oz Degerlendirme yapilan program orani
PG1.1.3: Akran Degerlendirmesi yapilan program X
sayi1s1
PG1.1.4: Program gbzden gecirme caligmalari ve
SAL 11 |Program ¢iktilarinin izlenmesi kapsaminda Sektor
Temsilcileri, Is Diinyasi, Sivil Toplum X
Yoneticileri, Mezunlar, I¢ paydaslar ile yapilan
toplant1 (odak grup toplantisi, ¢alistay, beyin
toplantisi vb.) sayist
PG1.1.5: Tiirkce ve Ingilizce Erisilebilen Ders X

Bilgi Paketi Oram
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H.1.2.

PG1.2.1: Senato onayl yeni yan dal protokol
sayi1st

PG1.2.2: Yan Dal yapan dgrenci oran

PG1.2.3: Senato onayli yeni CAP protokol sayist

PG1.2.4: CAP yapan 6grenci orani

PG1.2.5:
Kayitli Olunan Program Disindaki Diger Progr
amlardan Alinabilen Ders Orani

H.1.3.

PG1.3.1.Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
igindeki orani

PG1.3.2: WOS, Scopus, TR-Dizin kapsaminda
Yayina doniisen lisansiistii tez sayist

PG1.3.3: Lisansiistii Tezlerden ilgili yilda
Uretilmis Q1, Q2, Q3 Yayin Sayisi

PG1.3.4: Lisansiistii Tezlerden Uretilmis
Patent/Bulug/Uriin basvuru sayisi

PG1.3.5: ilgili yilda Sanayi is birligi ile yiiriitilen
tez sayisl1

H.1.4.

PG1.4.1: Staj/isletmede mesleki egitim
kapsaminda yapilan is birligi protokol sayisi

PG1.4.2: Olgme dergerlendirmenin rapor, ddev,
proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglandigi ders orani

PG1.4.3: 1lgili yilda Sektérel is birligi ile agilan
markal1 ders sayisi

PG1.4.4: Aktif 6grenme yontemlerinin (projeye
dayaly,
vaka dayal1 6§renme vb.) kullanildig: ders orani

H.1.5.

PG1.5.1: Mezun takip sistemindeki mezun orani
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PG1.5.2: Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayis1

PG1.5.3: ARELim Mezun izleme Sistemi
giincelleme c¢alismasinin tamamlanmasi

PG1.5.4: Universite etkinliklerine (Kariyer giinii,
mezunlar giinii vb) katilan mezun sayisi

SA3

H.3.1.

PG3.1.1: Uluslararas1 degisim programlari ile
Ogrenim ve staj hareketliligine giden toplam
Ogrenci sayist

PG3.1.2: Uluslararasi personel hareketliligi ile
gonderilen toplam personel sayisi

PG3.1.3: ERASMUS tarafindan hareketlilik
programlar ile ilgili yapilan etkinliklere katilimc1
sayisl

PG3.1.4: Uluslararast degisim programi antlagsma
sayisl

PG3.1.5: Yabanci dil yetkinligin gelistirilmesine
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci ve
personel sayist

SA4

H.4.3.

PG4.3.1: Ogrenci kiiliiplerine iiye 6grenci orani

PG4.3.2: Kariyer merkezi tarafindan 6grencilere
verilen egitimlere katilan dgrenci orani

PG4.3.3: PDR tarafindan 6grencilerin kisisel
gelisimine yonelik diizenlenen etkinliklere katilan
Ogrenci orani

PG4.3.4: Yerleskelerde sportif ve kiiltiirel ¢calisma
yapilan alanlarin sayist

SA5

H.5.2.

PG5.2.1: Dezavantajli gruplara yonelik yapilan
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik (Konferans,
Sempozyum, Calistay, Egitim vb.) Sayisi

PG5.2.4: YOK Engelsiz iiniversite 6diil bagvurusu
(engelsiz bayrak odiilii, engelsiz program nisani ve
engelli dostu 6diili)
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5. Arastirma Gelistirme Politika Performans Gostergesi

Stratejik Hedef-Arastirma Gelistirme Politika Bilesenleri Arasindaki iliski Matrisi

Istanbul AREL Universitesi toplumsal faydaya katki saglamayi, yenilik¢iligi ve arastirma sonuglarini degere doniistiirmeyi hedefleyen arastirma-gelistirme anlayisina uygun

olarak;

*Saglik, teknoloji ve sosyal bilimler alanlarinda deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmeyi, yiiriitmeyi,
izlemeyi ve sonuglarini yayimlamayzi,
*Yeni bilgi ve teknoloji iiretimi i¢in modern teknoloji imkanlarinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamayi ve tesvik etmeyi,
* Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in imkanlar yaratmayz,
*(Ogrencilerin arastirmaya tesvik edilmesini ve arastirma faaliyetlerinde gorev almasimi saglayarak yeni arastirmac yetistirilmesine katkida bulunmayz,
*Bilginin ve yenilikgi fikirlerin teknolojik, ekonomik ve toplumsal faydaya doniisiimiine yonelik girisimciligi desteklemeyi,
*ARGE faaliyetlerinin etkin yonetigimini saglamayi, "arastirma-gelistirme politikas1" olarak benimser.

Politika Bilesenleri (PB)

Saglik teknoloji ve

sosyal bilimler Bilginin ve
alai/llarln da deder Yeni bilgi ve Ogrencilerin yenilikci
. . g teknoloji iiretimi arastirmaya tesvik | fikirlerin ARGE
24-28 24-28 | o4 58 Stratejik Plam ;loreltgmgll fV: dava icin modern Ilzargggl;lﬁin edilmesini ve teknolojik faaliyetleri
Stratejik | Stratejik Performans dii?ﬁi tiiriilel))/ilel)ll teknoloji arastrma arastirma ekonomik ve | nin etkin
Plam Plam Géstergeleri ara t?rma ve imkanlarinin e tliinli'inin faaliyetlerinde gorev | toplumsal yonetisimin
Amaclar | Hedefler elis firme etkin bir sekilde yeli tiriigmesii in almasim saglayarak |faydaya i
geils . . . kullanilmasini A ¢ yeni arastirmaci doniisiimiine | saglamakti
faaliyetlerini tesvik o imkéanlar yaratmak e . .o
etmek viiriitmek saglamak ve yetistirilmesine yonelik r.
. Y tesvik etmek katkida bulunmak girisimciligi
izlemek ve sonuclarini desteklemek
yayumlamak
P.G.2.1.1.TTO
SA2 H21 tarafindan proje X X X X

yazimina iligkin verilen
egitim katilimci sayist
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P.G.2.1.2.Personel
tarafindan yiiriitiilen
TUBITAK destekli
toplam proje sayisi
(1001, 1002, 3501,
2209A, 2209B) proje
sayi1sl

P.G.2.1.3.Endiistri ile
ortak (TUBITAK 1505,
1507, 1509, KOSGEB,
vb.) yiiriitiilen toplam
proje sayist

P.G.2.1.4.Personel
tarafindan yiiriitiilen
uluslararas1 kurumlar
tarafindan desteklenen
toplam proje sayisi

P.G.2.1.5.Toplam BAP
Proje sayis1

H.2.2.

P.G.2.2.1.Personel
tarafindan yapilan
yayinlarin acik erigimde
yayilanma orant

P.G.2.2.2.0RCHID,
Scopus, Researchgate
kurum bilgisinin
Istanbul Arel
tiniversitesi olarak
belirtilmesi ve
entegrasyonun yapan
Ogretim {iyesi orani
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H.2.3.

P.G.2.3.1.WOS'da ve
Scopus'da toplam Q1,
Q2, Q3 yayin sayisi

P.G.2.3.2.W0S'da ve
Scopus'da yayinlanan
toplam bildiri sayis1

P.G.2.3.3.TR Dizin
tarafindan taranan
ulusal hakemli
dergilerde yayin sayisi

P.G.2.3.4.Uluslararasi
is birligi ile yapilan
WOS, Scopus Q1, Q2,
Q3 yayin sayisi

H.2.4.

P.G.2.4.1.Universite-
kamu (ISTKA,
Belediyeler,
Universiteler vb.) is
birligi ile yapilan
toplam proje sayisi

P.G.2.4.2.Universite-
sanayi, Uiniversite kamu
is birligi ile yapilan
toplam kontratli ARGE
proje sayist

P.G.2.4.3.Universite-
sanayi, liniversite kamu
is birligi ile yapilan
yayin sayisl
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H.2.5.

P.G.2.5.1.Ulusal Patent,
faydali model ve
endiistriyel tasarim
toplam basvuru sayisi

P.G.2.5.2. Ulusal
Patent, Faydali Model
ve Tasarima ait
Ticarilesme Sayis1

P.G.2.5.3.Uluslararasi
Patent toplam Bagvuru
Sayisi

P.G.2.5.4.Sonuglanan
Uluslararasi Patent
Sayisi
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6. Toplumsal Katki Politikas1 Performans Gostergesi

Stratejik Hedef-Toplumsal Katk: Politika Bileseni Arasindaki fliski Matrisi

Istanbul Arel Universitesi yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi1 dncelikleri goz 6niinde bulundurarak Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine uygun olarak;

1. Toplumun gelisimine ve refahina katki saglayan arastirma, egitim ve diger akademik faaliyetleri desteklemeyi,
2. Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal is birlikleri yapmayz,
3. Sosyal sorunlarin ¢dziimii i¢in farkindalik ¢aligmalari yiirtitmeyi,
4. Insanlara, hayvanlara ve gevreye kars1 duyarhlik gelistirilmesine katkida bulunmayt,
5. Dezavantajli gruplarin sosyal islevsellik kazanmasi i¢in ¢aligmalar yapmay1

"toplumsal katki politikasi" olarak benimser.

Toplumsal Katki Politika Bileseni (PB)

24-28 24-28
Stratejik | Stratejik 24-28 Stratejik Plan1 Performans i I Dezavantajh
Plam Plam Gostergeleri Topluma hizmet | Sosyal hI;SQt/I;::Ir:IZa ve gruplarm
Amaglar | Hedefler Toplumun gelisimine ve refahina | uygulamalar sorunlarin es)'/re e karsi sosyal
katki saglayan arastirma, egitim kapsaminda ¢Oziimii icin fiu agilllk 3 islevsellik
ve diger akademik faaliyetleri bilimsel, kiiltiirel | farkindahk el)i, tirilmesine kazanmasi
desteklemeyi ve sanatsal is calismalari ia tlil da icin
birlikleri yapmayi | yiiriitmeyi bulunmay: ;:]leﬁ:::;l:lr
P.G.5.1.1.STK'lar ile yapilan is birligi X
protokolii sayist
P.G.5.1.2.STK'lar ile ortak yapilan etkinlik
SAS H.5.1 sayisi (Proje, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal X X X X
| Faaliyet)
P.G.5.1.3.0grenciler/6grenci kuliipleri
tarafindan yapilan sosyal sorumluluk X X X

projelerinin sayist
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P.G.5.1.4. Kurumsal sosyal sorumluluk
projelerinin sayist (Belirli bir biitcesi, hedefi
ve ¢iktilart olan en az iki ay siireli projeler)

P.G.5.1.5.UYGAR merkezleri ve SEM
tarafindan tiniversiteye kazandirilan gelir

H.5.2.

P.G.5.2.1.Dezavantajl gruplara yonelik
yapilan Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Etkinlik (Konferans, Sempozyum, Calistay,
Egitim vb.) Sayisi

P.G.5.2.2.Siirekli Egitim Merkezi
(ArelSEM) ve Dil Uygulama ve Aragtirma
Merkezi (AreIDILMER) Tarafindan
Verilen Sertifika Sayist

P.G.5.2.3.UYGAR merkezleri tarafindan
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

P.G.5.2.4.YOK Engelsiz iiniversite 6diil
basvurusu (engelsiz bayrak 6diili, engelsiz
program nisani ve engelli dostu 6diilii)

H.5.3.

P.G.5.3.1.Girisimcilik konusunda tiniversite
personeli ve 6grenciler i¢in diizenlenen
hizlandirici program sayisi

P.G.5.3.2.Girisimcilik konusunda tiniversite
personeli ve 6grenciler i¢in diizenlenen
etkinlik (yarisma, ¢alistay, bilgilendirme
toplantisi) sayisi

H.5.4.

P.G.5.4.1.Dumansiz hava alaninin
olusturulmasi

P.G.5.4.2. Sifir Atk, Yesil Kampiis ve
Cevrecilik Alanlarinda Alinan Odiil
Sayisi/alinan belgenin yenilenmesi

P.G.5.4.3. Cevrecilik alaninda yapilan
etkinlik sayis1

P.G.5.4.4. Kisi bagina geri doniigiime
kazandirilan atik miktar1 (kg/y1l)
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P.G.5.4.5. BM siirdiiriilebilirlik hedefleri
kapsaminda yapilan etkinlik (Arastirma,
toplanti, seminer, bilimsel yayin vb) sayisi

SAl

H.1.3.

P.G.1.3.2.WQS, Scopus, TR-Dizin
kapsaminda yayina doniigen lisansiistii tez
sayisl

P.G.1.3.3. Lisansiistii Tezlerden ilgili y1lda
Uretilmis Q1, Q2, Q3 Yayin Sayisi

P.G.1.3.4. Lisansiistii Tezlerden Uretilmis
Patent/Bulug/Uriin basvuru sayisi

P.G.1.3.5. Ilgili y1lda sanayi is birligi ile
yiiriitiilen tez sayisi

H.1.4.

P.G.1.4.1. Staj/isletmede mesleki egitim
kapsaminda yapilan is birligi protokol sayisi

P.G.1.4.3. Ilgili y1lda sektérel is birligi ile
acilan markali ders sayisi

SA2

H.2.1.

P.G. 2.1.2. Personel tarafindan yiiriitiilen
TUBITAK destekli toplam proje sayist
(1001, 1002, 3501, 2209A, 2209B) proje
sayisl

P.G.2.1.4: Personel tarafindan yiiriitiilen
uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen
toplam proje sayist

P.G.2.1.5. Toplam BAP Proje sayisi

H.2.2.

P.G.2.2.1. Personel tarafindan yapilan
yayinlarin agik erisimde yayinlanma orani

P.G.2.2.3. Ulusal Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergiye bildiri/tasarim ile katilan
toplam personel sayis1

P.G.2.2.4. Uluslararast Sempozyum, Kongre
ve Sanatsal Sergiye bildiri/tasarim ile
katilan toplam personel sayisi
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P.G2.2.5. Yazili ve gorsel medyada
yayinlanan arge faaliyetlerinin toplam sayisi

H.2.3.

P.G.2.3.1. WOS'da ve Scopus'da toplam Q1,
Q2, Q3 yayin sayist

P.G.2.3.2. WOS'da ve Scopus'da yayinlanan
toplam bildiri say1s1

P.G.2.3.3. TR Dizin tarafindan taranan
ulusal hakemli dergilerde yayin sayisi

P.G.2.3.4. Uluslararasi is birligi ile yapilan
WOS, Scopus Q1, Q2, Q3 yayn sayisi

H.2.4.

P.G.24.1. Un_iversite—kamu (ISTKA,
Belediyeler, Universiteler vb) is birligi ile
yapilan toplam proje sayisi

P.G.2.4.2. Universite-sanayi, iiniverite kamu
is birligi ile yapilan toplam kontratlt
ar-ge proje sayist

P.G.2.4.3. Universite-sanayi, iiniverite kamu
is birligi ile yapilan yayin sayisi

SA3

H.3.2.

P.G.3.2.3. Diizenlenen uluslararasi
Sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

SA4

H.4.4

P.G. 4.4.1: Universitenin yazil1 ve sosyal
medyasinda yayinlanan bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel i¢erikli haberlerinin sayist
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7. Uluslararasilasma Politka Performans Gostergesi

Stratejik Hedef-Uluslararasilasma Politikas1 Performans Gostergesi Arasidaki iliski Matrisi

Istanbul Arel Universitesi egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile uluslararas1 diizeyde bilinen bir iiniversite olmak igin
*Uluslararas1 akademik ve arastirma igbirliklerinin gelistirilmesini

*Personel ve dgrencilerin yetkinliklerini gelistirebilmek ve kiiltiirlerarasi etkilesimi arttirmak icin uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini desteklemeyi

*Uluslarilagma siireclerinin yonetiminde paydas katilimini dnemsemeyi

* Akreditasyon galigsmalarini yayginlastirarak uluslararasi diizeyde rekabet edebilmeyi
*Bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik uluslararasi diizeyde faaliyetler yiiriitmeyi politika olarak benimsemistir.

Politika Bileseni (PB)
Personel ve 6grencilerin Bilimsel ve
) 24-28 Uluslararas yfztlflnll!derml Uluslarilasma Akreditasyon toplurlnsal
24-28 Stratejik |  Stratejik 24-28 Stratejik Plam akademik ve | _ gelistirebilmek ve siireclerinin ¢alismalarint soruniara
Plan1 Amaglar Plam Performans Gostergeleri araghirma kiiltiirlerarasi etkilesimi yénetiminde yayginlastirarak yonelik
s L arttirmak icin uluslararasi uluslararasi
Hedefler isbirliklerinin v . paydas katthnuim | .. .
elistirilmesini uluslararasi 68renci ve Snemsemevi diizeyde rekabet diizeyde
gels personel hareketliligini y edebilmeyi faaliyetler
desteklemeyi yiiriitmeyi
PG3.1.1: Uluslararas1 degisim
programlari ile 6grenim ve staj X X X
hareketliligine giden toplam
0grenci sayis1
PG3.1.2: Uluslararasi personel
hareketliligi ile gonderilen toplam X X
personel sayisi
PG3.1.3: ERASMUS tarafindan
SA3 H.3.1 hareketlilik prggramlarl ile ilgili X
yapilan etkinliklere katilime1
sayisl
PG3.1.4: Uluslararas1 degisim X X
programi antlagma sayis1
PG3.1.5: Yabanci dil yetkinligin
gelistirilmesine yonelik X

diizenlenen etkinliklere katilan
Ogrenci ve personel sayisi
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SA3

H.3.2

PG3.2.1: Uluslararasi toplam
Ogrenci sayis1

PG3.2.2: Hazirlik okullarindan
(Tiirkge ve Ingilizce) B2
seviyesinde mezun olan 6grenci
orant

PG3.2.3: Diizenlenen uluslararasi
Sempozyum, kongre ve sanatsal
sergi sayisl

PG3.2.4: Tletisimde olunan
uluslararasi mezun sayisi

SA3

H.3.3

PG3.3.1: ERASMUS ile gelen
Ogrencilerin adaptasyonuna
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

PG3.3.2: Uluslararast
Ogrencilerin adaptasyonuna
yonelik diizenlenen oryantasyon
egitimi

PG3.3.3: Uluslararasi 6grenciler
icin diizenlenen toplam kiiltiir
giinlerinin sayisi

PG3.3.4: Yabanci dilde yapilan
duyurularin tiim duyurulara orani

PG3.3.5: Uluslararasi 6grencilere
yonelik diizenlenen Tiirkge
kursunu (Hazirlik egitimi harig)
basari ile bitiren 6grenci orani
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