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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Vekil Rektor Prof. Dr. D. Serkan C. TAPKIN:
Is Tel: 0212 8672500/1104, GSM: 0532 6338671, e-posta: serkantapkin@arel.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Kurulus: Istanbul Arel Universitesinin kurulus siireci, Kemal GOZUKARA Egitim ve Kiiltiir
Vakfi’nin 14.09.1999 tarihinde kurulmasiyla baslamistir. Vakif, kiiresellesen diinyada ulusal
degerlerle, evrensel degerleri senteze kavusturan, bilgi ve diisiince toplumunun beklentilerine
yanit verebilecek, cumhuriyet degerlerine duyarli, bilingli ve uygar bireyler yetistirmeyi amag
edinerek; demokratik ve Ozgiirlikk¢ii, her tiirli bilimsel, sanatsal ve sosyal yenilige acik,
arastiran, iireten ve yaratan insanlar yetistirecegi diistincesiyle tiniversite kurma karari almistir.
Bu karar dogrultusunda, Istanbul Arel Universitesi, 09.05.2007 tarih ve 2809/5656 — EK.76
Sayili Kanun ve 18 Mayis 2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Gelisme: Ilk asamada iiniversitemiz, Fen-Edebiyat, Miihendislik-Mimarlik, Giizel Sanatlar,
Iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim Fakiilteleri, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ile Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii birimlerinden olusacak sekilde kurulmustur. Kurulusunun ikinci yilinda mevcut
birimlere ek olarak; 28.08.2009 tarih ve 27333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak,
03.08.2009 tarih ve 2009/15309 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
kurulmasiyla yiiksekokul sayis1 lige ¢ikmustir.

Son olarak, Nisan 2016’da Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin kurulmasiyla
{iniversitemiz hizmet yelpazesini genisletmistir. Universitemiz; Hukuk, Egitim ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nu agarak bu yelpazeyi gelecekte
daha da genisletmeyi hedeflemektedir.

Mayis 2016 itibartyla iiniversitemiz biinyesinde yer alan egitim birimleri sdyledir:

Fakiilteler: Enstitiler:

e Fen Edebiyat Fakiiltesi
e  Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
e letisim Fakiiltesi

e Fen Bilimleri Enstitiisii
o Sosyal Bilimler Enstitiisii

. e Saglik Bilimleri Enstitiisii
e  @iizel Sanatlar Fakiiltesi

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar:

e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
e Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
e Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari

e Meslek Yiiksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (heniiz YOK onayinda)



Arastirma Merkezleri:

Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danigma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi

e Uzaktan Egitim Merkezi

e Kulugka ve Girisimcilik Merkezi

e Genglik Calismalar1 Merkezi

Universitenin akademik ve idari birimleri toplu olarak sayfa 5’te verilen organizasyon
semasinda goriilebilir.

Fiziki altyapi: Istanbul Arel Universitesi, kurulusunda, Kiiciikcekmece-Sefakdy yerleskesinde
egitim Ogretime baslamistir. 2010 yilinda Biiyiikcekmece-Tepekent’teki yerleskesinin
tamamlanmasiyla lisans kademesindeki birimler buraya tasinmis, Sefakdy yerleskesi, Meslek
Yiiksekokulu ve Enstitiilere birakilmistir. Universite bu yapisiyla hem sehir hem de kampiis
iiniversitesi olma o6zelligi tagimaktadir.

Iki kampiiste toplam kapali alan 82.000 m?, agik alan 9.000 m?’dir. Tepekent yerleskesinde,
yar1 olimpik ylizme havuzunun da yer aldig1 spor kompleksleri ile yerleske yakininda, 300 kiz,
100 erkek 6grenci kapasiteli 6grenci evleri bulunmaktadir. Universitemizin sahip oldugu fiziki
altyapi ile sosyal ve spor imkanlar1 Ek-1 ve Ek-2’de verilmistir.

Ogrenci sayisi: 2007-2008 Akademik yilinda 4’ii lisans ve 15°’i onlisans olmak iizere 19
boliim/programda okuyan toplam 681 6grenci ile egitim 6gretime baslayan tiniversitemiz, kisa
slire sonra actig1 yeni birimlerle ii¢ egitim kademesinde de hizmet vererek 6grenci sayisini hizla
arttirmigtir. Tablo 1°de, 2015-2016 akademik yil1 itibartyla aktif (kaydini yenileyen) 6grenci
sayistyla ilgili 6zet bilgiler verilmistir. Gortildigii gibi toplam 15.485 6grencinin %431 lisans,
%40°1 Onlisans, %]17’°s1 lisansiistii kademesinde egitim gormektedir. Yillara ve egitim
kademelerine gore 6grenci sayilari hakkinda daha kapsamli bilgiler, Ek-3’te verilmistir.

Tablo 1. 2015-2016 Akademik yili, egitim kademelerine gore dgrenci sayilari
Lisans Onlisans Yiiksek Lisans Doktora

6.735 6.145 2.468 137

Akademik ve idari personel sayisi: Kurulus yili olan 2007 yilinda, 20’s1 6gretim tiyesi olmak
tizere 72 akademik ve 43 idari personelle hizmete baslayan iiniversitemiz, 6grenci sayisindaki
biliyiimeye ve gelismeye bagli olarak her gecen yil akademik ve idari personel sayisini
arttirmigtir. Mayis 2016 yili itibariyla, akademik personel sayisi, 440’1 tam zamanli, 337’si ders
saat tcretli olmak iizere 777’ye yiikselmistir. Tam zamanl 6gretim elemanlarinin 202’si
ogretim tiiyesi, 238’1 6gretim gorevlisi, okutman ve arastirma gorevlisi statlistindedir. Ayni
sekilde idari personel sayisi 254°¢ yiikselmistir. Tablo 2’de 2015-2016 akademik yilinda,
kadrolu 6gretim elemanlari ile ilgili 6zet bilgilere yer verilmistir.


http://arelkariyer.arel.edu.tr/
http://arelpdr.arel.edu.tr/
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Tablo 2. 2015-2016 Egitim-6gretim yil1 akademik personel sayis1 6zet bilgileri

Ogretim Uyesi Toplam | Ogretim Arastirma Genel
Prof. | Dog. | Yard.Doc. Ogretlm Gorevlisi | Okutman | Gorevlisi Toplam
Uyest
56 15 131 202 166 29 43 440

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Istanbul Arel Universitesinin misyonu, kaliteli, profesyonel ve istiin bir yiiksekdgretim imkani
sunmak, Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik doniisiimiine katkida bulunmak, tiim akademik ve
idari personeli ile var olan egitim firsatlarint daha da ileriye gotiirmek, 6grencilerinin nlisans
ve lisans diizeyleri ile lisansiistii diizeyinde 6grenme ve basarilarini temin etmek, maddi
olanaksizliklar nedeni ile zor durumda olan basarili 6grencilere egitim olanagi saglamak,
Tiirkiye’nin baglica egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla
hem iilke i¢inde hem de uluslararasi diizeyde aragtirma kapasitesini arttirmak ve uluslararasi ve
kiiresel anlamda arastirma ag1 kurmak ve bu ag ile uluslararasi taninmis {iniversiteler ile ortak
projeler gerceklestirmektir.

Vizyon

Ulkemizi diinya iilkeleri arasinda layik oldugu sayginhiga ulastirmanm tek yolu olan
gencligimize ¢agdas ve uluslararasi akademik standartlarda yiiksekogretim hizmeti vermeyi
ilke edinen Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl, laik,
demokratik ve sosyal hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin varligina inanmis, ulusal
degerlere sahip, bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, arastiran, evrensel diisiinebilen,
evrensel degerlere saygili gencler yetistirmektir.

Degerler

Istanbul Arel Universitesi’nin temel degerleri, bilimsel ve akademik 6zerklik, elestirel diisiince,
insana ve dogaya saygi, toplumsal sorumluluk, isbirligi, yaraticilik, yenilik¢ilik ve
girisimciliktir.

Hedefler

Ulkemizin ve insanligin gelisimine uluslararas: standartlarda bilimsel egitim ve arastirma
faaliyetleri ile katkida bulunmay1 amag edinen Istanbul Arel Universitesi’nin hedefleri asagida
siralanmustir.

e Ulkemizdeki ve diinyadaki toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarin ¢dziimiine katk1
saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi egitim, arastirma ve igbirligi faaliyetleri
yiirlitmek.

e Taninmis uluslararasi aragtirma {iniversiteleri ile ortak projeler gerceklestirmek.

e Basta Avrupa Birligi projeleri olmak {izere bilimsel arastirma projeleri ile yaymlarin
sayisini ve niteligini arttirarak bilimsel bilgi iiretimine katkida bulunmak.



¢ Disiplinler arasi1 egitim ve aragtirma modelleri gelistirmek ve uygulamak.

e Uluslararasi kalite standartlarina eriserek akredite edilmis akademik birimlere sahip
olmak.

e Universitenin ii¢ temel islevinden biri olan topluma hizmet yiikiimliiliigiinii yerine
getirmek.

e Bilimsel ve mesleki gelismeler dogrultusunda siirekli glincellenen egitim uygulamalari
yoluyla iilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek ve alaninda fark
yaratabilen mezunlar yetistirmek.

e Ogrenim hareketliligini tesvik ederek dgrencilerini “diinya insan1” olarak yetistirmek.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Lisans ve onlisans diizeyi: Universitemiz biinyesinde yer alan ve egitim dgretim faaliyetini
stirdiiren 5 fakiiltede 30 boliim, 2 yiiksekokulda toplam 11 boliim ve MYO’da 37 program yer
almaktadir. Haziran 2016’da Yiiksekogretim Kurulunca agilmasi uygun bulunan Adalet
programina, 2016-2017 akademik yilindan itibaren 6grenci alinacaktir. Nisan 2016’da kurulan
Tip Fakiiltesine ise 2017-2018 egitim Ogretim yilindan itibaren Ogrenci alinmasi
diistiniilmektedir.

Universitemizde, Yiiksekdgretim Kurulunun, “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve Universitemizin “Cift Anadal ve
Yandal Lisans Egitim Ve Ogretim Programlari Yénetmeligi” hiikiimlerine gore, basarili
ogrencilere, ¢ift ana dal ve yan dal yapma imkanlar1 da verilmektedirl. Bu uygulamaya gore;

o Universitemizde Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileri aym fakiilte icinde Cift Anadal,
diger fakiilte ve yiiksekokullarda Yandal programina katilabilmektedir.

e Saglik Bilimleri ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencileri kendi Yiiksekokullari
icinde Cift Anadal, diger Fakiiltelerde Yandal programina katilabilmektedir.

e (Giizel Sanatlar Fakiiltesi diginda diger fakiiltelerin Ogrencileri, tiim fakiilte ve
yiiksekokullarda Cift Anadal ve Yandal programina katilabilmektedir.

2015-2016 egitim-0gretim yili itibariyle Cift Anadal yapan 6grenci sayimiz 70 olup, 7
ogrencimiz de Cift Anadal programlarindan mezun olmustur. Yandal programlarinda ise 55
Ogrencimiz programa devam etmekte olup, 6 6grencimiz de yandal programimi basariyla
tamamlamistir.

Universitemizin her egitim kademesinde oldukga zengin program g¢esitliligi bulunmaktadir.
Tablo 3, 4 ve 5’te, sirasiyla lisans ve Onlisans birimlerinde bulunan béliimler ile MYO’da
bulunan programlar toplu olarak verilmistir. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yer alan
boliim ve programlarla ilgili bilgiler, asagida verilen linkten goriilebilir.?

! Yonetmelige ulasilabilecek link: http://www.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/
yonetmelikler/cift_anadal yonetmeligi.pdf,

2http://eobs.arel.edu.tr
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Tablo 3: Fakiiltelerde yer alan boliimler

Fakiilte Ad: Bliim Adi Tiri | Seviyesi ogs Tltllm
Matematik-Bilgisayar
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Normal

. Miitercim Terciimanlik B e . ..

Fen Edebiyat Psikoloji Orgiin Og. | Lisans Tiirkge
Sosyoloji
Tiirk Dili ve Edebiyati

Giizel Sanatlar | Grafik Tasarim Normal Lisans Tiirkge
Moda ve Tekstil Tasarmm Orgiin Og.
Isletme Tiirkce
Isletme (Ingilizce) Normal Ingilizce

Iktisadi ve Idari | Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi Orgiin Tiirkge

Bilimler Fak. Uluslararast iliskiler Ogretim Lisans Tiirkge
Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) Ingilizce
Uluslararasi Tic. ve Finans (Ing.) Ingilizce
Gazetecilik
Gorsel Iletisim Tasarin Normal Lisans

coL Halkla Iliskiler ve Reklamcilik A ..

lletisim Fak. Medya ve Iletisim Sistemleri O{gun Tiirkee
Radyo, Televizyon ve Sinema Ogretim
Bilgisayar Miihendisligi Tiirkce
Bilgisayar Miih. (ing) Ingilizce
Biyomedikal Miihendisligi Tiirkge

Miihendislik ve | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Normal Tiirkce

Mimarlik Fak. | Elektrik-Elektronik Miih. (Ing) Orgiin Lisans Ingilizce
Endiistri Miihendisligi (Ing) Ogretim Ingilizce
Endiistri Uriinleri Tasarimm Tiirkge
I¢ Mimarlik Tiirkce
Insaat Miihendisligi Tiirkce
Makine Miihendisligi Tiirkge
Mimarlik Tiirkce

Tablo 4: Yiiksekokullarda yer alan boliimler

Yiiksekokul adi | Béliim Adi Tiirti Seviyesi Og. Dili
Beslenme ve Diyetetik

Saglik Cocuk Geligimi Normal

Bilimleri Flzyo'Fera.pl ve Rehabilitasyon Orgiin Lisans Tiirkce

. Hemsirelik .o .

Yiiksekokulu Saglik Yonetimi Ogretim
Sosyal Hizmet

Uveulamali Bankacilik ve Finans Normal

_y_gu Gayrimenkul ve Varlik Deg. .
Bilimler Muhasebe Bilgi Sistemleri Orgiin Lisans | Tiirkce
Yiiksekokulu [ Turizm ve Otelcilik Ogretim ¢

Uluslararas1 Loj. ve Tagimacilik




Universite yapilanmasinda, mevcut Meslek Yiiksekokuluna ek olarak “Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu” agilarak onlisans diizeyinde yer alan “saglik bilimleri” grubundaki
programlarin bu okula aktarilmasi yoniinde Senato karar1 alinmis ve Mayis 2016°da onay i¢in
YOK e sunulmustur.

Tablo 5: Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlar

Teknik Programlar Sosyal Programlar Saghk Programlar
Insaat Teknolojisi Halkla iliskiler ve Tanitim Optisyenlik
Makine* Uyg. Ingilizce ve Cevirmenlik | Ilk ve Acil Yardim
Ugak Teknolojisi Insan Kaynaklar1 Y6netimi Saglik Kurumlari isletmeciligi
Bilgisayar Programcilig Sivil Hava Ulastirma Isl. Tibbi Dokiim. ve Sekreterlik
Mimari Restorasyon Isletme Yonetimi Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Elektrik Muhasebe ve Vergi Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Uygulamalart*®
Elektronik Teknolojisi* Lojistik Fizyoterapi
Ingaat Teknolojisi Turizm Rehberligi Isci Saghg ve Is Giivenligi
Basim ve Yayin Tekn. Turizm ve Otel Isletmeciligi* | Anestezi
Moda Tasarimi Cocuk Gelisimi

Grafik Tasarim

Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri

Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi™*

Biiro Yonetimi ve YOnetici
Asistanligr*

Ascilik
Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Radyo ve TV. Programciligi

Adalet
% Isaretli olan programlarda yalniz normal érgiin 6gretim, diger programlarda hem normal,

hem II. 6gretim yapilmaktadir.

Lisansiistii diizeyi: Universitemiz biinyesinde yer alan 3 enstitiiden Fen Bilimleri Enstitiisiinde
8, Sosyal Bilimler Enstitiistinde 21 program yer almaktadir. Nisan 2016’da kurulan Saglik
Bilimleri Enstitiisiinde heniiz egitim 6gretime baglanmamustir.
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Tablo 6°’da, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde bulunan lisansiistii ve doktora programlari
toplu olarak verilmistir. Universitemizin tiim egitim birimlerinde yer alan boliim ve
programlarla ilgili ayrintihi bilgiler, asagida verilen linkten gériilebilir.’

Tablo 6. Enstitiilerde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlari

Enstitii Ad Tezli/Tezsiz Program | Program
Boliim Adi Tiiril Seviyesi

Grafik Tasarimi

Hastane ve Saglik Kurumlari
Y Onetimi

Isletme Yonetimi

Klinik Psikoloji

Moda ve Tekstil Tasarimi
Muhasebe ve Denetim
Muhasebe ve Finansman
Sosyal Otel Yéneticiligi

Bilimler Psikoloji

Uluslararasi Iligkiler

Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli
Pazarlama

Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi
Muhasebe ve Finansman Tezsiz Uzaktan
Isletme Yonetimi Egitim
Yonetim Organizasyon

Tezli ve
Tezsiz Orgiin Yiiksek
Lisans

Sanatta

Grafik Tasarimi Tezli Orgiin veterlilik

Isletme-Muhasebe ve
Finansman
Isletme-Yonetim Organizasyon | Tezli Orgiin Doktora
Psikoloji-Klinik Psikoloji
Medya ve Kiiltiirel Calismalar
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Yiiksek
Een Kentsel Sistemler Miihendisligi | Tezli ve Lisans
O ) Makine Miihendisligi Tezsiz
Bilimleri Mimarlik
Miihendislik Y O6netimi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Mimarlik

Orgiin

Doktora

Tezli Orgiin

3http://eobs.arel.edu.tr



Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimler

Istanbul Arel Universitesi kuruldugu 2007 yilindan giiniimiize kadar egitim alaninda hizmet
vermesinin yani sira, iniversitenin {i¢ temel iglevinden biri olan bilimsel aragtirma faaliyetlerine
de biiyiik 6nem vermistir.

Universitenin arastirma gelistirme faaliyetleri fakiilteler, yiiksekokullar ve bu birimler
blinyesindeki laboratuvarlar ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri araciligiyla
yuriitilmektedir. Ayrica tniversitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii, bu birime baglh olarak galisan Proje Destek Ofisi ve ArtiArel Kulugka ve
Girisimcilik Merkezi’nde aragtirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik faaliyetler
yiirlitiilmektedir.

Istanbul Arel Universitesi, Ar-Ge calismalarini gelistirmek, kaynaklar1 verimli kullanmak,
yapilacak bilimsel arastirmalar sonucu yaratilacak bilginin toplumun ve sanayinin yararina bir
degere doniismesini saglamak hedefi dogrultusunda laboratuvar olanaklarinin ve fiziksel
ortamin siirekli olarak gelismesini saglamak i¢in ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda
arastirmacilarin hizmetinde kullamilmak iizere 22’si Tepekent, 15’1 Sefakdy yerleskesinde
olmak tizere toplam 37 laboratuvarla faaliyetlerine devam etmektedir. Laboratuvar listesi Ek-
4’te verilmistir. Bu laboratuvarlardan 19°u 6grenci laboratuvari, 12’si hem arastirma hem
Ogrenci laboratuvaridir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari, Robotik Laboratuvari,
Termodinamik Laboratuvari, Hidrolik ve Akigkanlar Mekanigi Laboratuvari, Kimya
Laboratuvar1 ve Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvarlart ise yalniz arastirma
laboratuvari olarak hizmet gérmektedir.

Arastirma laboratuvarlarinda, 13°ii TUBITAK/ARDEB 1°i Manu NET olmak iizere 14 proje
yiiriitiilmektedir. Universitemiz vizyonu dogrultusunda altyap: imkéanlarmin gelistirilmesi ve
sanayi kuruluslarina hizmet edebilecek niteliklere sahip, diinyadaki teknolojik gelismelerle
uyumlu laboratuvar sayisinin siirekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini, arastirma sonuglari olarak ortaya ¢ikan
bilimsel yayinlar1 ve kongre katilimlarimi tegvik etmek amaciyla kurulan BAP Birimi
faaliyetlerine devam etmektedir. “Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik
Yonergesi®” ile arastirmacilarimizin, Web of Science verilerine goére SCI/SSCI kapsamina giren
dergilerde basilmis makaleleri, bu makalelerin almis olduklar: atiflari, ulusal ve uluslararasi
kongre katilimlari ile alian uluslararas: 6diil ve patenleri desteklenmektedir. Bu kapsamda

2015 ve 2016 yillarinda 150 civarinda ulusal ve uluslararasi kongre katilimi desteklenmistir.

Arel Universitesi Proje Destek Ofisi (PDO) 2014 yilinda, iiniversite iginde proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve ulusal ve uluslararast fon kuruluslarinca (TUBITAK, Avrupa Birligi,
Kalkinma Ajans1 vb.) desteklenen projelerin sayisini ve niteligini arttirmak amaciyla BAP
Birimine bagl olarak kurulmustur. Proje Destek Ofisi yiiriittiigi faaliyetlerle O6zellikle
iiniversite biinyesinde proje kiiltiiriiniin gelismesi konusunda énemli katkilar saglamistir. Proje
Destek Ofisi bu calismalar sirasinda 6zellikle 6gretim {iyelerinin ¢aligma alanlari ile hangi
alanlara-sektorlere yonelik calismalar yapilabilecegi konusunda deneyimler kazanmistir. Elde

4 http://arelbap.arel.edu.tr/arastirma/bilimsel-etkinlik-destegi/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
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edilen bu deneyimlerle PDO, akademisyen ve sanayici isbirligi i¢inde calisilarak ulusal ve
uluslararas1 fonlardan kaynak yaratacak projelere veya sektoriin ihtiyaclarina yonelik projelere
bagvurular yapilmaktadir.

Mayis 2016’da akademisyen ve Ogrencilerimizin ig fikirleri ve girisim faaliyetlerini
desteklemek i¢in ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi kurulmustur. ArtiArel Kulugka ve
Girisimcilik Merkezi, girisimcilik faaliyetlerinin 6n planda tutuldugu, 6n kulugka/kulugka
merkezidir. ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi, Universitenin Tepekent Yerleskesi'nde,
girisimcilere girisimcilik egitimleri, danismanlik, mentorliik destegi, ofis alan1 ve altyap1
hizmetleri ve toplanti salonlar1 saglayan, yatirimei aglari ile tanistiran ve fikirlerini girisime
doniistiirmeleri ve gelistirmeleri igin destek veren bir olusum olarak kurulmus olup birinci yil
hedefi olarak fikir sahibi 10 girisimcinin destek programina alinmasi, 5’inin sirketlesme
stirecinin desteklenmesi belirlenmistir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Ancak {iiniversitemiz,
Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun yillik rutin  denetimleri sonrasinda gonderdigi
degerlendirme raporlart ile Yiksekogretim Kurulu’nun hazirladigt ve Temmuz 2015°te
yuriirlige giren Yiksekogretim Kalite Giivence YoOnetmeliginin 6ngdrdiigi hiikiimler
dogrultusunda, kurumu daha iist diizeye yiikseltmek iizere iyilestirmeye yonelik ¢alismalara
baslamstir.

B. Kalite Giivence Sistemi

Arel Universitesi Kalite Giivence Sistemi 2015-2016 Egitim-Ogretim yili basindan itibaren
aktiftir. Bu amagla 6nce kurum misyon, vizyon ve hedefleri gdzden gegirilerek tekrar
diizenlenmis ve bunu saglamak {izere iiye adlar1 asagida verilen Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Komisyonu tiyeleri, Rektor baskanliginda her akademik dénemin ilk
haftasinda toplanmakta, misyon, vizyon ve hedeflere ulasma durumlarin1 degerlendirmektedir.

Arel Universitesi Kalite Komisyonu

Baskan Prof. Dr. D. Serkan C. TAPKIN,Vekil Rektor

Uye Prof. Dr. Umit ATAMAN Rektor Yard.

Uye Prof. Dr. Giilten KAPTAN, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirti

Uye Prof. Dr. Ihsan DERMAN, {letigsim Fakiiltesi Dekani

Uye Prof. Dr. Hizir ONSOY, Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Sekretarya Ali KURT, Genel Sekreter
Giilsen TURNA, PDR Uygulama ve Arastirma Merkezi Vekil Miidiirii

Arel Universitesinde kurum ici kalite giivence sisteminin i¢ degerlendirme siireglerinin fakiilte,
yiiksekokullar ve idari boliimler bazinda belirlenme ¢alismalar siirmektedir. Kalite hedeflerine
ulasilabilmesi i¢in hazirlanan 2016 eylem plan1 ve stratejik plan hazirliklar1 devam etmektedir.

Arel Universitesi misyon ve hedeflere nasil ulasildigini her yil yayimlanan akademik yayin
siralama listeleri, ulusal ve uluslararasi igbirligi anlagmalar1 ¢ergevesinde yapilan 6grenci ve
ogretim iiyesi hareketliliklerinin gergeklesme oranlar1 ile Ol¢lilmektedir. Ayrica kurum
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misyonunda yer alan, maddi olanaksizliklar i¢inde olup okuyamayacak olan &grencilere
yiiksekdgretim imkan1 saglama konusundaki basar1 seviyesi verilen burs miktarlari ile kontrol
edilerek her yil gelismeler degerlendirilmektedir. 2015-2016 akademik yili itibariyla
tiniversitemizde egitim goéren Ogrencilerimizin %11°u tam burslu, %55°i %50, %3’ %25
burslu statiisiindedir. Bu burs politikasi bagarili 6grencileri ddiillendirdigi gibi, Giniversitenin,
daha nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilmesine imkan saglamakta, dolayisiyla kaliteye bu
yolla katkida bulunmaktadir.

Universitemizin bir diger hedefi de ulusal ve uluslararasi arastirma ag1 kuran ve ortak projeler
gergeklestiren bir tiniversite olmaktir. Bu hedefe ulasma orani ise yapilan anlagmalar ve ortak
gelistirilen projelerin sayisal ve mali biiyiikliiklerinin denetlenmesi ile miimkiin olmaktadir.

Kurumumuz yurtdisindaki ve yurticindeki egitim fuar ve konferanslara temsilci ve
konusmacilar gondererek bilimsel alandaki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Ayrica Arel
Universitesi 11 yabanci iiniversite ile ikili anlasmalar kapsaminda, Memorandum of
Understanding (MoU) imzalamistir. Bunlarin disinda, Rusya’daki 4 {niversite ile boliimler
bazinda Cift Diploma Protokolleri imzalanmis olup, onay i¢in YOK'e génderilmistir.

Arel Universitesi program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yOnetimi programlarina onem vermektedir. Bu amagla Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
miihendislik béliimleri MUDEK, mimarlik béliimii ise MIAK akreditasyonu caligmalarina
baglamistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve
Mimarlik, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ise sartlar1 uygun bazi béliimler igin akreditasyon
basvurulart yapilacaktir. Ayni kapsamda, Fen Edebiyat Fakiiltesi; Tiirk Dili ve Edebiyat ile
Psikoloji Boliimlerinin akreditasyonu i¢in FEDEK ile 6n temaslara baglamistir.

Akreditasyon ¢alismalarinin basglatildigi Fen Edebiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltelerinde
ogrenci temsilcileri Fakiilte Kurullarinda yer almaya baglamistir. Boylece 6grencilerimizin
egitim-0gretim  kalitesinin  artirllmasma  yonelik  degerlendirmeleri  birinci  agizdan
dinlenmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan anketler 6grencilerin kuruma bakis agilarini
ogrenme imkam saglamakta, derslerini ve O6gretim lyelerini degerlendirdikleri anketlerle
kurum i¢i korliiglin 6niine gecilmesi hedeflenmektedir.

Arel Universitesi geng bir iiniversite olmasi nedeniyle, lisans diizeyinde sadece bes yildir
mezun vermektedir. Mezunlar arasinda koordinasyon ve etkilesimi artirabilmek amaciyla
mezunlar derneginin olusturularak desteklenmesi ¢alismalar1 baglamistir.

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki bdliimlerin egitim, uygulama ve arastirma
konular ile ilgili laboratuvar altyapisi ve fiziki mekanlar olarak elektronik ortamda envanter
caligmast yapilmistir. YOK *iin, Bilim ve Teknoloji Bakanliginin, diger {iniversitelerin bilgi igin
erisimi olanakli hale getirilmistir. Ar-Ge birimine sahip sanayi kuruluslar ile Endiistride
Uygulama Destekli Tez Programi Sozlesmesi yapilmasi iizerine ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
Sanayi kuruluslarmin Ar-Ge yapmak iizere belirledikleri konularinim, Universite Lisans Bitirme
Projesi, Lisansiistiinde de yiiksek lisans tezi ve doktora tezi olarak verilmesi 2016-2017 egitim
ogretim yilindan itibaren yonetmelikler gergevesinde planlanmaktadir. Ozellikle ArtiArel
Hizlandirma Programi ve ArtiArel Kulugka Programlar1 biinyesinde sirketlesme ve ticarilesme
hizmetleriyle liniversite genelinde girisimcilik kiiltiiriinii olusturan bir ekosistemi yapilandirma
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calismalari baslatilmistir. Boylece bu merkez; yiiksek katma deger olusturacak Ar-Ge ve yenilik
caligmalarini ortaya ¢ikaran girisimcilik faaliyetlerini besleyerek basari ile ticarilesen tirtinlerle
ilke ekonomisine katki saglanmasini hedefleyen bir merkez olarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

C. Egitim ve Ogretim
Istanbul Arel Universitesi egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi ve Bologna siireci ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Bologna siireci Avrupa’daki

yiiksekogretim kurumlariin 6gretim kalifikasyonlarinin standart ve kalitesinin mukayese
edilebilmesini garanti altina almak amaciyla tasarlanmastir.

Egitim-0gretim faaliyetleri asagidaki basliklar altinda degerlendirilmistir.

Programlarin Tasarimi ve Onayl

Programlarm egitim amaglar;, Universitenin biitiin boliimleri arasinda gergeklestirilen
koordinasyonla belirlenmektedir. Bu koordinasyon neticesinde sanayi kuruluslari, saglik
kuruluslari, 6zel ve kamu sektorleri ile ulusal anlagsmalar yapilmistir. Ayrica Erasmus+ ile Asya,
Avrupa ve Amerika basta olmak tizere bir¢ok iiniversite ile karsilikli olarak uluslararasi
anlasmalar yapilmistir.

Programlarin yeterlilikleri: Tim programlarin program yeterlilikleri ama¢ ve hedef
davranislar belirlendikten sonra programlarin dersler ile bilgi, beceri ve yetkinliklerin baglantisi
kurulmakta ve her dersin programa olan katki diizeyleri saptanmaktadir. Her bir programin
yeterlilikleri asagidaki linkteki gibidir.®

TYYC uyumu: istanbul Arel Universitesinin egitim-6gretim ve smav yonetmeligi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine dayanilarak hazirlanmistir. Yonetmeligin TYYC ile
uyumlu olan 3. maddesi asagidaki linkteki gibidir.”

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari: Istanbul Arel Universitesi egitim programi
yeterlilikleri program igerisinde bulunan biitliin derslerin 6grenme ciktilar1 ve yeterlilikleri
arasindaki iliskilendirme asagidaki linkte 6rnek olarak gosterilmistir.®

Onaylanma Siireci: Egitim programlar1 Oncelikle dersin ilgili 6gretim {iiyeleri tarafindan
belirlendikten sonra bolim kurulunda gorisiiliip onaylanmakta daha sonra ilgili
Dekanliga/Miidiirliige sunulmaktadir. Programlar, ilgili fakiilte ve yiiksekokul kurullarinda
goriistildiikten sonra senatoya sunulmakta, Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

5 Erasmus+, http://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmusikili Anlasmalar, http://erasmus-plus.arel.edu.tr/erasmus-
erasmus/ikili-anlasmalar

& Program yeterlilikleri, http://eobs.arel.edu.tr/program/molekuler-biyoloji-ve-genetik/280/genel-bilgi
7 Istanbul Arel Universitesi Yonetmeligi, http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-
isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf

8 Program Yeterlilikleri-Ders Ogrenme Ciktilari, http://eobs.arel.edu.tr/program/uluslararasi-iliskiler-
ingilizce/123/toplam-ders-poc-iliskisi
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Programlarin egitim amac¢ ve kazamimlarinin kamuoyuna ilami: Egitim programlarimizin
degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra programlar Universitenin web sitesinde ilan
edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Derslerin AKTS kredileri: Derslerin AKTS kredileri, is yiikii agirliklari, 6zelliklerine gore
her bir ders i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmakta ve ders programinda belirtilmektedir. Ornek olarak
ilgili link asagida verilmistir.°

Uygulama ve stajin is yiikleri ve AKTS kredisi: Istanbul Arel Universitesi is yerinde
uygulama (staj) dersi baz1 boliimlerde uygulanmakta bazi boliimlerde ise uygulanmamaktadir.
Staj programlarmin uygulandig 6rnek asagidaki linkteki gibidir.*°

Ogrencilerin aktif rol almas:: Istanbul Arel Universitesi i¢inde yer alan her boliimiin dgrenci
temsilcileri belli araliklarla bir araya gelip 6grenci sorunlarini fakiiltelerine iletmektedir. Ayrica
ogrenciler senatoda temsil edilen Ogrenci konsey baskanligi kanaliyla senatoya egitim
programlari ile ilgili istek ve onerilerini iletebilmektedirler. Bunun disinda her donem sonunda
dersler ile ilgili bir memnuniyet anketi yapilarak o6grencilerin dersler ile ilgili goriisleri
alinmaktadir. Uygulanan anket formu asagida belirtilen linkte yer almaktadir.!!

Olcme ve degerlendirme yontemi: Istanbul Arel Universitesinde derslerin dlgme ve
degerlendirilmesi yapilirken, derslerin 6zelliklerine gore dlgiitler belirlenmektedir. Ara sinav,
final sinavlari, vaka uygulamalari, saha caligsmalari, atdlye calismalari, siipervizyon, ddev,
bilgisayarli sunum, bilgisayar programlama ve laboratuvar ¢aligsmalar1 vb. bu kriterlere 6rnek
olarak verilebilir. Ornek 6l¢me degerlendirme kriterleri asagidaki linkteki gibidir.?

Notlandirma ve degerlendirme: Ogretim iiyeleri her yar1yil basinda sinav ve uygulamalari ile
ilgili degerlendirme olgiitlerini 6grenciler ile paylasmaktadirlar. Dénem i¢i degerlendirme
kriterleri ve yilsonu degerlendirme kriterleri 68renci bilgi sisteminde 6grencilerin gorebilecegi
sekilde ogretim iiyesi tarafindan sisteme girilmektedir. Sinav sonuglar1 6grenci bilgi sitemine
girilmekte, notlarin kesin kaydi yapildiktan sonra sonucglar her dgrencinin kendi sifresi ile
notlarina erisebilecegi sekilde 6grenci bilgi sisteminde ilan edilmektedir. Ilan edilen notlara
akademik takvimde belirtilen siire i¢inde itiraz eden Ogrencilerin sinav kagitlart yeniden
incelenmektedir.

Dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in ara sinav, canlandirma (role-play),
sunum hazirlama ve sunma gibi farkli degerlendirme ve 6lgiitler ile 6lgiitlerin yilsonu basari
siavina etkisi 6grenci bilgi siteminde 6grencilerin gorebilecegi sekilde ilan edilmektedir. Her
dersin programinda belirlenen degerlendirme kriterlerine gore degerlendirmeler yapilmaktadir.
Yazili sinavlar i¢in cevap anahtarlar ilgili 6gretim {iyesi tarafindan hazirlanmakta ve simav ve

°http://eobs.arel.edu.tr/program/matematik-bilgisayar/115/ders/3800/dersin-is-yuku-ve-akts-kredisi/16040-621-
1-2-2-3-0

10 fsyerinde Uygulama, http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/261/ders-plani

11 Anket, http://eobs1.arel.edu.tr/files/website/eobs/anketler/ogrencilerin-egitimi-degerlendirme-anketi.pdf

12 Degerlendirme kriterleri, http://eobs.arel.edu.tr/program/hemsirelik/261/ders/4094/olcme-
degerlendirme/40981-1244-7-3-2-4-0
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uygulamalarin degerlendirmesi belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemine
sadece Ogretim tiyeleri ve 6grenciler kendi sifreleriyle erisebilmektedir.

Ogrencinin devam durumu: Egitim 6gretim ve sinav yonetmeligimize gore dgrencilerin,
uygulamali derslerin %80’ine, teorik derslerin %70’ine devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Sinava giremeyen Ogrencilerden; hastaliklarini belirten bir rapor getirmeleri ve Onemli
mazeretlerini belgelemeleri durumunda fakiilte ve yiiksekokul kurullarinda belgelerin
degerlendirilmesinden sonra mazereti kabul edilenler, mazeret simavlarina katilabilmektedir.
flgili yonetmelik linkleri asagidadir.®3

Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler: Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminde, kayd: yapilan
engelli 6grencinin durumu ve ihtiyaglar ile ilgili ilk degerlendirmeler yapilmakta ve akran
destek sorumlusu 6grenci ile birlikte engelli 6grenci i¢in destek programi hazirlanmaktadir. Her
donem basinda Ogrencinin aldig1 dersler, 68renci ve akrana destek olan 6grenci ile birlikte
degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglar1 Engelli Ogrenci Birimi'ne iletilmektedir.
Ogrencinin, ders aldig1 6gretim {iiyeleri ile goriisiilerek dersin igerigi ve smav formati
konusunda 6grencinin bilgi edinmesi saglanmaktadir. Ders igerikleri ile ilgili bilgi sahibi olan
akran destek sorumlusu ile Ogrenci birlikte, donemlik gereksinim analizi yapmaktadir.
Ogrencinin talep etmesi durumunda, akran destek sorumlusu, dgretim iiyeleri ile goriiserek
ogrencinin durumu ve gerekli ders ve sinav diizenlemeleri konusunda, Engelli Ogrenci
Birimi'ni bilgilendirmekte ve bu ¢alismalar sonucunda dgrenciye akademik ve sosyal destek
verilmesi saglanmaktadir. Fiziksel ¢cevre kosullarina iligskin diizenleme talep eden 6grencinin,
istek ve ihtiyaglarin1 akran destek sorumlusuna iletmesi yeterlidir. Destek sorumlusu, ilgili
birimlerle igbirligi icinde ¢alisarak ilgili diizenlemenin miimkiin olan en kisa siirede yapilmasini
saglamaya calisir. Ilgili link asagidadir.'*

Istanbul Arel Universitesini tercih eden uluslararas: dgrenciler, kayit, ders segimi, danismanlik
hizmetleri, barinma ve ulagim gibi konularda iiniversitemizin uluslararast iligkiler ofisince
bilgilendirilirler ve yonlendirilirler.

(")grenci Kabulii, Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Ogrenci kabulii asagidaki esaslara gore yapilmaktadir.

Tiirk uyruklu égrenciler igin

On lisans ve lisans programlari icin, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen lniversiteye giris veya Ozel yetenek sinavini kazanmis olan Ogrenciler kabul
edilmektedir. Ayrica meslek yiliksekokullar1 ve agikdgretim on lisans programlart mezunlarinin
lisans 6grenimine devamlari ile ilgili Dikey Ge¢is Siavini kazanan ve bunu gegerli belgelerle
kamtlayanlar da lisans programlarina alimmaktadir. Onlisans egitiminin yapildigi Meslek
Yiiksekokuluna, 2547 sayili Kanunun 45'inci Maddesine gore mesleki ve teknik orta-6gretim

13 Lisans ve Onlisans Yonetmeligi, http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-
isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf

Lisansiistii yonetmeligi, http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-
isleri/yonetmelikler/yonetmelikkk-lisans-ustu.pdf

14 Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler: http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/engelli-ogrenciler

16


http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi-2016.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/yonetmelikkk-lisans-ustu.pdf
http://eobs.arel.edu.tr/files/website/idari-birimler/ogrenci-isleri/yonetmelikler/yonetmelikkk-lisans-ustu.pdf

kurumlarindan mezun olup, sinavsiz olarak Universiteye bagli meslek yiiksekokullarina OSYM
tarafindan yerlestirilen 6grenciler kabul edilmektedir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart i¢in: ALES puanlart ve yiiksek lisans i¢in lisans
akademik ortalamasi, doktora i¢in lisans ve yiiksek lisans ortalamalarinin agirliklar1 géz 6niinde
bulundurulmaktadir.*®

Yabanci 6grenciler i¢cin

Lise mezunu, iiniversite mezunu veya liselerin son smifinda okuyan uluslararas1 6grenciler
Onlisans ve lisans programlarimiza kayit yaptirabilmek ic¢in dogrudan {iniversitemize
bagvurabilmektedir. Bu &grenciler YOS sinavina girmekte ve elde ettikleri sonuglara gére
ogrencilerin kayitlar1 yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktora programlarina kabulii, 15. dipnotta
belirtilen kriterlere gore yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumu: Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin
saglanmasi i¢in egitim dgretime baslamadan 6nce, oryantasyon giinleri diizenlenmekte, egitim
kurumlarimizin fizik yapilari, hizmet alabilecekleri alanlar ve spor merkezleri, kiitiiphane ve
dokiimantasyon birimleri, diizenlenen bir turla 6grencilere gosterilmekte, ulasim olanaklari,
idari yapi, Ogretim iiyeleri, derslerin donemlere dagilimlari, web sitesi ve yonetmelikler
hakkinda 6grencilere bilgi verilmektedir.

Basarih 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi: Basarili 6grencilerin kuruma
kazandirilmast i¢in 6grencilere %100, %50 ve %25 olmak iizere ii¢ ayri kategoride burslar
verilmekte ve indirim oranlart uygulanmaktadir. 2015-2016 akademik yili verilerine gore
tiniversitemizde egitim goéren Ogrencilerimizin yalniz %31°1 tcretli olup %11’i tam burslu,
%55’i %50 burslu ve %3’li %25 burslu statiisiindedir. Ayrica OSYS’de dereceye giren
ogrencilere tiniversitemizi tercih edip yerlestirilmeleri ve kesin kayit yaptirmalar1 halinde;
{iniversite onur ve dzel burslari, basari burslari ve spor burslar1 vb. burslar saglanmaktadir.®

Ogrencilere yonelik akademik damigsmanhk: Universitemize kayit yaptiran her 6grenciye bir
akademik danigman atanmakta, akademik danigmanlar 6grencilerin ders se¢imleri ve akademik
konularla ilgili sorunlarinin ¢éztimiinde rehberlik yapmaktadir. Ayrica her dersin 6gretim iiyesi
tarafindan Ogrencilere, girdigi derslerle ilgili destek verebilmeleri i¢in haftada 1 saatlik
danigsmalik siiresi ayrilmaktadir.

Ogrenci hareketliligi tesviki: Istanbul Arel Universitesi, 2014 yilindan itibaren gegerli olmak
iizere Bologna sistemine dahil olarak 2016 yili i¢in 47 iilkede gecgerli olan Diploma Eki
(Diploma Supplement) ile odiillendirilmistir. Diploma Eki sayesinde Ogrencilerin almis
olduklart AKTS kredileri, Bologna sistemine dahil olan yiliksekdgretim kurumlari tarafindan
taninmaktadir.’” Ayrica 6grencilerin yurtdisinda anlasmali iiniversitelerde egitim gorebilmeleri
icin Erasmus Ofisi tarafindan 6grencilere destek verilmekte ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

15 Ogrenci Kabulii: http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/ogrenci-kabulu
18 Burs ve indirim oranlari: http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/burs-olanaklari
17 Diploma EKi, http://eobs.arel.edu.tr/diploma-eki-de
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Egitim-Ogretim Kadrosu

Istanbul Arel Universitesi 6 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii ile
egitim 0gretime devam etmektedir. Her boliimde alaninda uzman 6gretim elemanlari istihdam
edilmektedir. Raporun ilk boliimiinde verildigi gibi, 2015-2016 akademik yili itibariyla,
iiniversitemizde kadrolu statiide 440, ders saati iicretli olarak gorevlendirilen yar1 zamanli
statiide 337 Ogretim elemani bulunmaktadir. Yar1 zamanh 6gretim elemani oranmi yiiksek
goriilmekle birlikte, ders yiikii bakiminda bu oran %20’ler civarindadir. Ote yandan, MYO ve
uygulamali egitim yapan lisans programlarinda sektérden 6gretim elemani gérevlendirilmesi,
bu alanin 6zelliginin gerektirdigi bir husus olarak degerlendirilmelidir. Tablo 7°de, 2015-2016
Egitim-0gretim y1l1, birimlere gére dgretim elemani sayilari verilmistir. Yar1 zamanli 6gretim
elemanlar1 verilen sayilara dahil degildir.

Tablo 7. 2015-2016 Egitim-6gretim yil1, birimlere gore dgrenci ve 6gretim elemant sayilari

Ogretim | Og. Gor - Arast. Toplam Ogrenci | Ogrenci s/
Akademik Birimler Uyesi Okutman Gor. Ogr. El Sayisi Ogr.EL
Fen Ed. Fak 44 11 9 64 982 15
Glizel Sanatlar Fak. 12 4 2 18 159 9
Iletisim Fak. 15 5 24 669 28
Ikt. ve Idari Bil.Fak. 29 5 5 39 942 24
Miih-Mim.Fak. 47 10 14 71 1519 21
Uygulamali Bil.YO 20 4 2 27 686 25
Saglik Bilimleri YO 28 13 6 47 1384 29
MYO - 125 - 125 6307 51
Ingilizce Hazirlik - 19 - 19 329 17

Kadrolu 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayilar1 dikkate alindiginda, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulunda bu sayilarin, Tiirkiye {lniversiteleri ortalamasinin
iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu iki birimde bu olumsuzluk simdilik, birimler arasi
gorevlendirmeler ve yari zamanli 6gretim elemani gorevlendirilmesiyle giderilmektedir.
Kurum tarafindan bilinen bu durumun iyilestirilmesi i¢in 6zellikle bu iki birimde akademik
personel sayisinin arttirilmasi i¢in ¢caba gosterilmektedir.

Egitim 6gretim kadrolarinin ise alinmasi

Egitim 6gretim kadrolarinin ise alinmasinda, diger liniversitelerde oldugu gibi tiniversitemizde
de her unvan icin asagida 6zetlenen prosediirler uygulanmaktadir.

Profesor Kkadrolari: Profesorlige yiikseltme ve atama, “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun  26.maddesi’nde yer alan, “Ogretim Upyeligine VYiikseltme ve Atama
Yénetmeligi~nin ilgili maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

18



Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik
tarafindan en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye 6l¢iisiinde ve Resmi Gazete’de ilan
edilmektedir.

En az 15 giin olan ilan siiresi sonrasi Profesor kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve
bilimsel niteliklerini tespit etmek icin Universite Yonetim Kurulu’nca en az {i¢ii diger
iiniversitelerden veya Yiiksek Teknoloji Enstitiilerinden olmak iizere duyurulan kadronun bilim
alani ile ilgili en az bes profesor iiye secilmektedir. Bu iiyelerden, adaylar i¢in gelen yazili
raporlar, Universite Yonetim Kurulu’nda gériisiilmekte, Yonetim Kurulu’nun gériisii olumlu
ise Rektorliik ilgili aday i¢in atama kararnamesi diizenlemektedir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti
Bagkani tarafindan onaylanmakta, onay sonrasinda, iicretin (maasin) de belirlendigi bir
sozlesme diizenlenmektedir. Profesor adina diizenlenen sézlesme ilgili Profesor ve Miitevelli
Heyeti Bagkani veya vekili tarafindan imzalanmaktadir. Atanma islemi sonuglanan 6gretim
iiyesine ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokula bilgilendirme yazis1 yazilmaktadir.

Dogent kadrolari: Dogentlige yiikseltme ve atama, “2547 sayuli Yiiksekogretim Kanunu nun
25.maddesi ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yéonetmeligi’nin ilgili maddeleri ile
“Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi® esaslarina gore
yapilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Midiirlikkler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektorliik
tarafindan en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye 6l¢iisiinde ve Resmi Gazete’de ilan
edilmektedir.

“2547 sayili Kanun’un 25. maddesine” gore; Dogent unvanini almig aday igin; ilan sonrasi
Universite Rektorii tarafindan biri ilgili birim yéneticisi, en az biri de iiniversitemiz digindan
olmak {izere ii¢ Profesor tespit edilir. Bu Profesorler aday ya da adaylar hakkinda kisisel
raporlar diizenleyerek Rektdre yazili olarak bildirir. Bu raporlar Universite Yonetim
Kurulu’nda goriisiildiikten sonra, karar olumlu ise aday icin Rektorliilk tarafindan atama
kararnamesi diizenlenir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti
Bagkani tarafindan onaylanir. Atama kararnamesi onaydan ¢iktiktan sonra, ticretin (maasin) de
belirlendigi bir sozlesme diizenlenir. Dogent adina diizenlenen sozlesme ilgili Dogent ve
Miitevelli Heyeti Bagkani veya vekili tarafindan imzalanir. Boylece atama iglemi tamamlanmis
olur. Atanmasi sonuglanan 6gretim iiyesine ve ilgili Fakiilte/Yiiksekokula bilgilendirme yazisi
yazilir.

Yardimc1 Dogent Kadrolari: Yardimci Dogentlige yiikseltme ve atama, “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 23.maddesi™ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yénetmeligi”nin ilgili maddeleri ile “Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir.

Fakiilte/Yiiksekokul Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan talep edilen kadrolar, Rektdrliik
tarafindan en yiiksek tirajli bes gazeteden birinde Tiirkiye dl¢iisiinde ilan edilir. Ilan siiresi en
az 15 giindiir.
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Bir Universite biriminde a¢ik bulunan yardimci dogentlik kadrosuna adaylarin basvurmast i¢in,
rektorliikce ilan verilir. Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagl kuruluslarda dekan, rektorliige bagh
enstitli ve yiiksekokullarda miidiirler; biri o birimin yoneticisi, en az biri de o iiniversite disindan
olmak {izere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili
miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullarinin goriisiinii de aldiktan sonra
onerilerini rektére sunar. Atama, Rektor tarafindan yapilir.

Atama kararnamesi, Dekan/Miidiir ve Rektor tarafindan imzalandiktan sonra Miitevelli Heyeti
Baskani tarafindan onaylanir. Atama kararnamesi onaydan ¢iktiktan sonra, iicretin de (maasin)
belirlendigi bir sozlesme diizenlenir. Yardimci Dogent adina diizenlenen sézlesme ilgili
Yardimci1 Dogent ve Miitevelli Heyeti Bagkani veya vekili tarafindan imzalanir. Boylece atama
islemi tamamlanmig olur. Atanmaya hak kazanan Ogretim tiyesine ve ilgili Fakiilte/
Yiiksekokula bilgilendirme yazist yazilir.

Ogretim Gorevlisi /Arastirma Gorevlisi/Okutman/Uzman/Cevirici Kadrolar1: Adi gecen
kadrolara atama islemleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim Mevzuatinda yer alan ve Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Elemam Disindaki Kadrolardan
Yapilacak Atamalarda ya da Aciktan Atamalarda Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik de belirlenen kosullar ¢ercevesinde yapilir.

Atanmaya hak kazanan 6gretim elemanlar ile ilgili, Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurullar
toplanir ve alinan kararlar Rektorliige yazili bildirilir ve Rektorliik tarafindan atama islemi
yapilir.

Ogretim elemam secimi: Rektorliik tarafindan uygun goriilen kadrolar icin ilan metni
hazirlanir. {landa adayin basvuracag fakiilte/yiiksekokul, béliim/program, kadro unvani, kadro
sayisi ve aranan sartlar agikca belirtilir. Ogretim iiyeligine bagvuran adaylarin dosyalari;
iiyeleri Rektor, Rektor Yardimeisi, ilgili Dekan/Miidiir, ilgili Bolim Baskani, Genel Sekreter
ve Personel Daire Bagkanindan olusan “Aday Inceleme Komisyon iiyeleri” tarafindan incelenir.
Komisyonun akademisyen olmayan liyeleri, mevzuat konusunda kararlara katkida bulunur.

Ogretim Uyelerinin dosyalar1 incelenirken; “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun
23.maddesi’ne, “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi nin ilgili maddeleri ile
“Istanbul AREL Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi” esaslarina ve
basvurunun ilanda belirtilen sartlar1 saglayip saglamadigina bakilir'®, Sartlar1 saglayan 6gretim
iiyelerinin atama iglemleri 2547 Sayili Kanun’un 23. 25. ve 26. maddeleri geregince yapilir.

Diger (")gretim Elemanlan (Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi, Okutman, Uzman,
Cevirici) secimleri: Bu kadrolara atama islemleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Mevzuatinda
yer alan ve Resmi Gazete’de yaymmlanan “Bazi Akademik Kadrolara Ogretim Eleman:
Disindaki Kadrolardan Yapilacak Atamalarda ya da Ag¢iktan Atamalarda Merkezi Sinav ile
Giris Sinaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikde belirlenen kosullar
cercevesinde yapilir. Sartlar1 saglayan 08retim elemanlarinin atama islemleri 2547 Sayili
Kanun’un 31. 32. ve 33. maddeleri geregince yapilir. Ogretim elemanlari atamalarinda ayrintili
bilgilere, 18. dipnotta verilen linkten ulasilabilir.

18 hitps://www.arel.edu.tr/files/website/idari- birimler/personel/yonergeler/Akademik
Yukseltme_Atama_Yonergesi.pdf
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Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi; Universitemize disaridan
ders verecek 0gretim elemanlart; 2547 Sayili Kanun’un 40/a, 40/b, 40/c ve 31. Maddelerine
gore gorevlendirilir. Bu elemanlara olan ihtiyaci belirlemek i¢in oncelikle, fakiilte/yiiksekokul
boliim baskanlar1 tarafindan ders miifredatinda yer alan fakat ilgili alanda 6gretim elemani
bulunmayan derslerin tespiti yapilir. Bu tespit dogrultusunda dogacak ihtiya¢ iizerine
birimlerden gelen gorevlendirme talep yazilari Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari’yla
birlikte Rektorliige gonderilir. Rektorliikten onay verilen ders gorevlendirmeleri igin ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul bilgilendirilir. Ders verecek oOgretim elemaninin bulunmus oldugu
Yiiksekogretim Kurumuna goérevlendirme yazisi yazilir.

Yukaridaki agiklamalardan goriilecegi iizere, disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen
dgretim elemani segiminde inisiyatif, ilgili birim yetkililerine verilmistir. Ozellikle, basta MYO
olmak iizere uygulamali alanlarda disaridan gorevlendirmelerde sektorde gorev yapma veya
sektor deneyimi olma niteligi dikkate alinmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri: Istanbul Arel Universitesinde, her ders igin alaninda uzman 6gretim
elemanlari istihdam edilmektedir. Ogretim elemanlarmin derslere atanmasi boliim baskanlari
tarafindan yapilmakta, atamalar dekan ve miidiirlerin onayina sunulmaktadir.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimi: Biitiin 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
konferans, seminer ve kongrelere katilimi iiniversite tarafindan tesvik edilmektedir. ikili
anlagmalarimizin bulundugu yurtdisindaki egitimler, calismalar ve 6gretim elemani degisim
stirecleri i¢in Erasmus Ofisi destek vermektedir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini desteklemek icin alaninda uzman kisiler davet
edilerek egitimler diizenlenmektedir. Ayrica, liniversitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel
Arastirma Proje Ofisi iiniversitemiz Ogretim elemanlarina hazirlamis olduklart yurtigi ve
yurtdisi projelerde destek vermektedir. Bunun disinda, Akademik Yazim Ofisi, 6gretim
elemanlarinin yazdiklar1 Ingilizce makaleleri edit etmektedir.*®

Egitim-6gretim performanslarinin degerlendirilmesi: Universitede, kurulusunun ilk
yillarinda 6gretim elemani bulma giigliigiiniin de etkisiyle, 6gretim elemanlar i¢in performans
degerlendirmesi uygulamasi yapilmamistir. Bu eksikligi gidermek {izere, Ogretim
elemanlarinin, egitim Ogretim ve arastirma alanlarindaki performanslarini nesnel olarak
degerlendirmek iizere, “Akademik Personel Performans Degerlendirme YoOnergesi”
hazirlanmistir. Yonerge, Senatonun onayir halinde 2016-2017 akademik yilindan itibaren
uygulanacaktir.

Egitim-6gretim kadrosunun siirdiiriilebilirligi: Rektorliik, dekanliklar/miidiirliikler, idari
birimler ve boliim baskanliklar tarafindan koordineli ¢alismalarla 6gretim elemanlarinin ve
tiim calisanlar igin aidiyet duygusunun gelistirilmesi icin c¢aba gosterilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ihtiyaclara gore niceliklerinin gelistirilmesi ve kurumu benimsemis nitelikli
Ogretim elemanlarinin kurumda uzun yillar kalmalar1i ve ¢alismalarini = siirdiirmeleri
saglanmaktadir.

°Bilimsel Arastirma Proje Ofisi ve Akademik Yazim Ofisi, http://arelbap.arel.edu.tr/
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Ogrenme Kaynaklary, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum 6grenme ortamlari: istanbul Arel Universitesi, sahip oldugu iki yerleske ile uygun
ogrenme ortamlarina ve yeterli altyapiya sahiptir.?°

Teknoloji kullammm: Universitemiz, teknolojik alt yap1 bakimindan olduk¢a iyi bir
diizeydedir. Derslerde teknoloji kullanimini tesvik etmek iizere, ayn1 anda 15.000 6grenciye
egitim hizmeti vermek i¢in tasarlanmis 300 akilli sinif bulunmaktadir. Yerleske i¢ci kablosuz
internet baglantisi, Radyo ve televizyon stiidyosu, 12 adet bilgisayar laboratuvari ve Ugak
Teknolojisi Laboratuvari, 2 Fizik Tedavi merkezi, bilgisayar donanimli 2 kiitiiphane,
bilgisayarli grafik tasarim ve ¢izim laboratuvari, elektrik-elektronik, endiistri iirlinleri, insaat,
makine laboratuvarlari, molekiiler biyoloji, simultane ¢eviri, genetik ve kimya laboratuvarlari,
beslenme ve diyetetik laboratuvarlari, 1 psikoloji laboratuvari ve 1 klinik gézlem goriisme odasi
bulunmaktadir.?

Ogrencilerin mesleki gelisimi: Ogrenciler egitim ve ilgi alanlari ile ilgili akademik
danigsmanlardan rehberlik hizmeti almakta ayrica tiniversitemiz biinyesinde hizmet veren
Kariyer Merkezi araciligi ile staj ve mezuniyet sonrasi ige yerlestirme gibi olanaklardan
yararlanmaktadirlar.?? Ayrica, 6grenciler egitimleri boyunca alaninda uzman kisiler tarafindan
verilen konferans, seminer ve dersler sayesinde mesleki gelisimlerini arttirma olanaklarindan
yararlanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi: Istanbul Arel Universitesi, dis paydaslar1 ile dgrencilerinin
staj ve isyeri egitimini desteklemektedir. Biinyemizde bulunan AREL Kariyer Merkezi,
ogrenciler ile dis paydaslarin bulusturulmasina yardimer olmaktadir. Bu birimin katkilariyla
2016 yili itibartyla ¢6ziim ortagi sayimiz, staj igin 2.123, is yeri uygulamasi i¢in 828’¢
yiikseltilmistir.?3

Rehberlik ve saghk hizmetleri: Hem Tepekent hem de Sefakdy yerleskelerinde 6grencilere
rehberlik hizmeti veren psikolojik danigmanlar istihdam edilmektedir. Ayrica her iki yerleskede
de siirekli hizmet veren bir doktor ve bir hemsire bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar: Universitenin Tepekent yerleskesinde, yiizme havuzlari, yemekhaneler,
kafeler, kiitliphaneler, kuliipler, spor merkezleri ve spor takimlari ile 6grencilerin kullanimina
yonelik yeterli tesis ve altyap1 imkanlar1 bulunmaktadir. Ek-1"de, Universitenin sahip oldugu
tesis ve alt yap1 imkanlart ile ilgili ayrintili bilgiler bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler: Istanbul Arel Universitesinin sahip oldugu altyap: ve
tesis imkanlar1 ve 6grenci kuliipleri vasitasiyla 6grencilerin degisik etkinlikler yapabilme
olanaklar1 bulunmaktadir. Faaliyette olan Ogrenci kuliiplerinin listesi Ek-1’de verilmistir.
Ayrica, Ogrenciler, tiyatro, konferans, spor miisabakalar1 ve benzeri faaliyetleri
diizenleyebilmektedir. Ogrenciler tarafindan diizenlenen etkinliklere destek verilmektedir.

2 Altyap1 Olanaklari, http://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/genel-bilgi/kurulus-ve-yerleskeler. Ayrica Ek-
1°deki bilgilere bakilabilir.

2Ihttp://eobs.arel.edu.tr/universite-hakkinda/genel-bilgi/kurulus-ve-yerleskeler
22 ARELKAM, http://arelkariyer.arel.edu.tr/
23 ARELKAM, http://arelkariyer.arel.edu.tr/
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Universitemizde dgrenciler, etkinliklerle kisisel, sosyal ve mesleki alanda kendilerini gelistirme
olanaklarina sahip olmaktadir.?*

Arel Universitesi dgrencileri, son ii¢ yilda sporun hemen her alaninda &nemli basarilar
gostermislerdir. Soyle ki:

e Erkek Basketbol Takimi, 2014-2015 Ogretim yilinda Istanbul Sampiyonu olarak
Universiteler Siiper Ligine yiikselme basaris1 gdstermis, 2015-2016 Ogretim yilinda
Universiteler Siiper Ligini grup 3. olarak tamamlamustir.

e Bayan Voleybol Takimi, 2015-2016 Ogretim Yilinda Istanbul 2.si olarak Universiteler
Siiper Ligine yiikselme basaris1 gostermistir. Takim, 2016-2017 Ogretim yilinda
Universiteler Siiper liginde miicadele edecektir.

e Bayan Basketbol Takimi Universiteler 1. Liginde miicadele etmektedir.
e Erkek Voleybol Takimi1 Universiteler 2. Liginde miicadele etmektedir.
e Erkek Futbol Takimi Universiteler 1. Liginde miicadele etmektedir.

e Bilek Giiresi Takimi1 2014-2015 Ogretim yilinda takim olarak Tiirkiye Sampiyonasina
katilmistir.

e Masa Tenisi Takimi, 2014-2015 ve 2015-2016 Ogretim yilinda takim olarak
Universiteler Tiirkiye Sampiyonasina katilmustir.

e Satrang Takimi, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye
Sampiyonalarina katilmaktadir.

Ayrica Ogrencilerimizin bireysel olarak ilgi duyduklar1 spor branglarinda yarigmalara
katilmalar1 desteklenmekte, gerekli tiim teknik ve ekonomik olanaklar saglanmaktadir. 2015-
2016 Ogretim yilinda 6grencilerimizin; Kick-Boks, Muay-Thai, Tekvando, Kayak, Okguluk
yarigmalarina katilmalar1 saglanmustir.

Bunlarmn disinda, Universitemiz biinyesinde bulunan Spor Merkezinde, her iki yariyilda birer
kez olmak iizere yilda iki kez; Voleybol, Basketbol, Futbol, Yiizme, Satran¢, Tavla, Masa
Tenisi branslarinda turnuvalar yapilmaktadir. Yarigmalara Universitemiz dgrencileri, akademik
ve idari personeli ortak takimlar kurarak birlikte katilabilmektedir. Yarigmalar sonunda kupa,
madalya ve cesitli ddiiller verilmektedir.

Kurum i¢inde yapilan yarigmalarin istatistikleri ile ilgili asagidaki linkten ayrintili bilgi
edinilebilir.®

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler: Universitemizde, engelli 6grencilere kayit yaptirdiklari
andan itibaren yardimci olmak igin Engelli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bu 6grencilere
kolaylik saglamak i¢in uygun ortamlar saglanmistir. Akilli siniflar ve engelli dostu kampiisii ile
ozel yaklasim gerektiren 6grencilere destek olunmaktadir.?® Istanbul Arel Universitesini tercih

24 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, http://www.arel.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
2 http://www.arel.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/etkinlik-istatistikleri/spor-merkezi/2014-2015.
% Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler: http://eobs.arel.edu.tr/ogrenciler-icin-genel-bilgiler/engelli-ogrenciler
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eden uluslararas1 6grencilere ise kayit, ders se¢imi, danismanlik hizmetleri, barinma ve ulagim
vb. konularda {iniversitemizin Uluslararas: Iliskiler Ofisince rehberlik yapilmakta ve destek
verilmektedir.

Hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi: istanbul Arel Universitesi tarafindan sunulan
hizmetlerin ve desteklerin siirekliligini, etkinligini ve verimliligini saglamak igin Istanbul Arel
Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Yonetmeliginde belirlenen hiikiimler temel
alinmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c ve dis paydaslarin siirece katihm: Ogretim elemanlari, 6grencilerin goriislerini de alarak
igveren, is diinyas1 ve meslek orgiitleri ile baglant1 kurularak onlarin ihtiyaglar1 ve beklentilerine
gore programlar, boliim kurullarinda gézden gecirilmekte, degisiklikler yapilmakta ve yapilan
degisiklikler dekanliklara ve senatoya sunularak giincellenmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri: Gozden gegirme faaliyetleri boliim kurullarinca yapilmakta, bu
calisma i¢in {iniversitemiz kariyer merkezinden destek alinmaktadir. Ayrica katki veren dis
paydaslarin goriisleri anket ve birebir goriismeler yoluyla alinmakta, 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin talepleri hem goriisme hem de anketler yoluyla alinmaktadir. Dis paydaslar,
programin staj ve isyerinde uygulama etkinlikleri yoluyla, istihdam ettikleri mezunlarimizin
yetkinlikleri ile ilgili programlarin hedef davranislari ile ilgili geri bildirim vererek siirece dahil
olmaktadir.

Degerlendirme sonuclar1 ve programin giincellenmesi: Ozellikle dis paydaslar ile anket ve
gorigme yoluyla alinan bilgilerle; 6gretim elemanlarinin onerileri ile degerlendirmeler
yapilmakta, ihtiyaglara gore programlarin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi yapilmaktadir.
Yapilan bu iyilestirmeler bolim kurullarinca ilgili dekanliklara ve dekanliklar kanali ile
senatoya sunulmaktadir.

Programin egitim amaclarinin él¢iimii: Universitemiz biinyesinde bulunan alaninda uzman
ogretim elemanlar1 ve boliimler dncelikle derslerin amag ve hedeflerini belirlemekte, daha sonra
Olgme ve degerlendirme kriterleri ile derslerin hedeflerine ulasip ulasamadiklarini tespit
edilmektedir. Dis paydaslar1 tarafindan istihdam edilen mezunlarimizin yetkinlikleri ve
yeterlilikleri ile ilgili geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimler sonucunda ortaya ¢ikan
ithtiyaclara gore programlarin amag hedef davraniglarinda yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Programlarin giivencesi: Istanbul Arel Universitesi programlarinin amaglari ve dgrenme
¢iktilarina iliskin taahhiitler Universitenin On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav yonetmelikleri ile giivence altina alinmustir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Istanbul Arel Universitesi akademik ve bilimsel ¢alismalar1, arastirma, yaratici ve girisimci
projeleri destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanlarda 6nde gelen iiniversiteler arasinda yer
almay1 hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda bir¢ok farkli disiplinde bilimsel ¢aligsmalar
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yapmak, ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma faydali, arastirma ve sorgulama yetenegine
sahip bir 6grenim ve arastirma merkezi olmak tiniversitemizin onceliklerindendir.

Universitemizin bu hedefe ulasmak iizere izledigi strateji asagida listelenmistir:

e Universite biinyesinde nitelikli arastirmalarm yiiriitiilmesi igin gelismis alt yapiya sahip
arastirma ve uygulama laboratuvarlar1 olusturmak.

e Universitemiz biinyesindeki 6zgiin arastirmalar yiiriiten arastirmacilar1 destekleyen,
nitelikli yayin ve yeni arastirma projeleri iiretmeye 6zendirmek, biiyiik 6l¢ekli, stratejik
Oneme sahip, oncelikli alanlara yonelik, ¢cok disiplinli ve disiplinler arasi arastirmalar1
desteklemek, uluslararasi etki yaratabilecek arastirma alanlarinda kapasite gelistirmek.
Egitim, aragtirma ve uygulamalarn disiplinler arasi yaklagimla yayginlagtirmak.

e Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilen arastirma ve etkinlikler sonucunda fiiretilen
bilimsel verilerin iilkenin ve insanli§in yararina paylasilmasimni ve akademisyenlerin
bilimsel yayin tiretimini tesvik etmek. Kurum igi akademik ¢alisma ¢iktilarini, bulus ve
patentleri toplum hizmetine sunmak, onlar1 6diil ve tesviklerle desteklemek.

e Toplumun ihtiyaglarini esas alan ve kalkinmaya katkis1 olan projeleri tesvik etmek.
Arastirma  ¢iktilarinin - toplumsal ve ekonomik degere doniisme siirecinin

giiclendirilmesi amaciyla, Universite-Sanayi isbirlikleri kurarak projeler yiiriitmek.

e Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri algilayabilen, mesleklerinde
uzmanlagmis, ulusal ve uluslararasi rekabete agik ve edindikleri bilgileri akademik
yasam, uygulama ve diger alanlarda kullanabilen, alanlarinda oncii olacak kisiler
yetistirmek.

e Ulusal ve uluslararas1 aragtirma gruplart ve kurumlarla isgbirlikleri gelistirmek ve
yiiriitmek.

e Tiirkiye'nin gelisimde YOK'iin belirledigi hedef ve vizyona uygun, Yiiksekdgretim
Yetkinlikler Cerceve Programi (YYCP) ve Bologna siirecine uyumlu 6gretim yaparak
sorgulama ve arastirmaya yonelik bireyler yetistirmek.

e Universitemiz biinyesindeki akademisyenlerin, dgrencilerinin yaratici ve girisimci
projeler gelistirmelerine destek olmak, egitimin ve arastirmanin biitiinliigi
dogrultusunda lisans 6grencilerinin de arastirmaya katilmasini saglamak.

e Etik degerlere saygili bilimselligin (Etik Komisyonu, Intihali énlemeye yonelik 6zel
yazilimlar, vb. ile) yiiriitiilebilmesini saglamak.

Arastirma Kaynaklar:

Istanbul Arel Universitesi’nde yiiriitillen arastirmalar i¢ ve dis kaynaklar ile desteklenen
arastirmalardir.

Istanbul Arel Universitesi miitevelli heyeti tarafindan her yil belirlenen BAP biitcesi ile
akademisyenlerin aragtirma ve bilimsel faaliyetleri dort baslik altinda desteklenmektedir:
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1. Standart arastirma proje destegi ile Istanbul AREL Universitesi dgretim iiyelerinin
kisisel veya disiplinleraras1 bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
desteklenmektedir.

2. Tez projeleri ile yiiksek lisans ve doktora tezlerini kapsayan, bir 6gretim iiyesinin
yiritiiciiligiinde 6grencileri ile yiiriittiikkleri arastirma projeleri desteklenmektedir.

3. Bilimsel Etkinliklere Katilim Projesi ile, bilimsel sempozyum ve kongrelere kabul
edilmis bildirilerini s6zlii veya poster olarak sunacak arastirmacilar desteklenmektedir.

4. Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projeleri ile Istanbul AREL Universitesi ev sahipliginde
diizenlenecek ulusal veya uluslararasi bilimsel igerikli, bilim ve danisma kurulu gibi
organlart olan, s0zlii veya poster sunumlarmmin hakemsiz veya hakemli
degerlendirmeyle belirlendigi ve bildiri kitabinin basildigi kongre, sempozyum,
konferans ve benzerlerine yonelik projeler desteklenmektedir.

Bu kapsamda, kuruldugu 2007 yilindan beri tiniversitede gelismis alt yapiya sahip baslica
Robotik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Klinik Gozlem, Psikofizyoloji, Biyomedikal
Enstriimantasyon Laboratuvart olmak iizere arastirma ve uygulama laboratuvarlar
olusturulmustur ve toplam 3.684.949,00 TL biit¢e ile arastirma projeleri yliriitiilmiistiir.

Saglanan bu alt yapiyla arastirma laboratuvarlarinda 2015 yili sonuna kadar 56
TUBITAK/ARDEB proje bagvurusu gerceklestirilmis olup, bu basvurulardan 13’ii
desteklenmistir. Ayrica 1 adet ManuNET, 2 adet Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) Projesi de
desteklenmis olup aktif olarak 16 proje yiritilmektedir. Ayni donem {iniversitemiz
kaynaklariyla 3 adet BAP Projesi desteklenmistir. Projelerden ve yapilan akademik
calismalardan son {i¢ yilda (2013-2015) toplam 118 adet uluslararasi indekslere girmis
akademik yayin yapilmistir.

Akademisyenlerimiz katildiklar1 Ulusal ve Uluslararas1 kongrelerden toplam 6 olmak iizere
cesitli alanlarda odiiller almstir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve etkinlikler sonucunda iiretilen bilimsel
verilerin iilkenin ve insanligin yararina paylagilmasini ve akademisyenlerin nitelikli yaymn
{iretimini tesvik etmek amaciyla, kongre katilimlar1 desteklenmekte, yapilan yaymlar “Istanbul
Arel Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik Y&nergesi?”ne bagh olarak tesvik ikramiyesi ile
odiillendirmektedir. Universitemizin kurulusundan itibaren akademisyenlerin bilimsel
faaliyetleri desteklenmis ve ddiillendirmistir. Bu baglamda, yilda ortalama 80 ulusal ve 70
uluslararas1 kongre katilim basvurusu desteklenmis, ortalama 25 akademik yayin tesvik ile
odiillendirilmistir. Ayrica, 2016 yilinda ArtiArel Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Bu merkezin vizyonu dogrultusunda ilk bir yil i¢inde fikir
sahibi 10 girisimcinin destek programina alinmasi, 5’inin sirketlesme siirecinin desteklenmesi
hedeflenmektedir

Istanbul Arel Universitesi’nde arastirma faaliyetlerine destek saglayan dis kaynaklar
TUBITAK, Avrupa Birligi ve Sivil Toplum Kuruluslaridir.

27 http://arelbap.arel.edu.tr/arastirma/bilimsel-etkinlik-destegi/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
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Dis kaynaklarla desteklenen arastirma projelerinin hazirlanmasinda, akademisyenlerimize
destek vermek ve projelerin yiiriitilmesinde onlara yardimci olmak {izere, 2014 yilinda
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi kurulmustur. Universitemiz, bilimsel ve akademik
aragtirmalar1 ve etkinlikleri BAP vasitasiyla “Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y®nergesi?®®’ne bagl olarak i¢ kaynaklar ile desteklemekte, ulusal ve
uluslararas1 proje kaynaklarina erisim i¢in BAP biinyesinde bilgilendirme, egitim ve proje
yazimi hizmetleri sunmaktadir. Ayn1 zamanda, BAP Universite-Sanayi Isbirligi faaliyeti
kapsaminda sanayi kuruluslarina gerek teknik gerekse akademik danismanlik hizmetlerinde de
olanaklar saglamaktadir. BAP birimi, mali isler ile birlikte tiim ulusal ve uluslararasi projelerin
yuriitilmesinde de proje ylritiiciilerine destek olmaktadir. BAP biriminin faaliyetleri
kapsaminda iiniversitede nitelikli proje ve yayin kiiltiiriinlin olusturulmasi i¢in calistaylar
diizenlenmistir. BAP birimi kurulmadan &nce 10 olan TUBITAK proje basvurusu bir yil i¢inde
56’ya yiikselmis, uluslararasi indekslerce taranan yayin sayisi 2 kat artmistir.

Universitemizde Ocak 2012’ten baslayarak, Haziran 2016'ya kadar olan ddnemde dis kaynaklar
tarafindan  desteklenen  projelerin  sayist 16 olup bu  projelerin  toplam
biiytikligi 3.218.863,00 TL’dir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Istanbul AREL Universitesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan arastirmalara ait teknik ve mali
raporlar BAP ve mali isler birimleri tarafindan takip edilmektedir. Gerek bu raporlar gerekse
yayin sayisi ve proje ¢alismalari bilgilerine bakilarak her yil kurumun arastirma performansi
izlenmektedir. WEB of Science kapsaminda Arel Universitesi adresli 2010 yilinda 3 yaym
varken bu saymin 2011°de 7’ye, 2012°de, 21’e, 2013’te 28’e, 2014’te 53’e, 2015°te 43’¢
yiikselmis olmasi1 bu gelismenin bir gostergesidir.

Arastirma performansinin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararas1 kaynaklara erisim i¢in BAP
biinyesinde bilgilendirme, egitim ve proje yazimi hizmetleri sunulmaktadir.

Arastirma performansi gostergelerinden biri de iiretilen doktora sayisidir. Universitemiz yiiksek
lisans egitimine ve 6zellikle doktora egitimine dnem vermektedir. Bu nedenle arastirmaci bilim
insan1 yetistirilmesini tesvik etmek i¢in se¢ilmis doktora 6grencilerine bursiyer olarak tesvik
vermektedir®.

2007°de kurulan {iniversitemizde ilk doktora dgrencisi 2011-2012 akademik yilinda isletme-
Yonetim Organizasyon programi alaninda kaydolmus ve her gegen yil, doktora programi ve
buna bagl olarak doktora ogrencisinde artis saglanmistir. Universitemiz ilk doktorasini,
Isletme-Y 6netim Organizasyon programinda, Nisan 2014 tarihinde vermistir

[k doktora programmnin agildigi 2011 yilindan bu yana: doktora dgrenci sayist ve mezun
sayilar1 Tablo 8’de verilmistir. Goriildiigii gibi, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 4,
Fen Bilimleri Enstitiisiinde 3 programda doktora egitimi verilmektedir.

28 http://arelbap.arel.edu.tr/proje-destek-ofisi/arelbap-projeleri/uygulama-yonergesi
2 stanbul Arel Universitesi Doktora Burs Yénergesi
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Tablo 8’den goriildiigii gibi,

e Fen Bilimleri Enstitiisiinde yer alan ii¢ programa yerlestirilen 6grenci sayis1 14 olup 9
Ogrenci “Ozel 6grenci” statiisiinde egitim almaktadir.

e Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde yer alan dort programa yerlestirilen 6grenci sayis1 165
olup 122 6grenci “6zel 68renci” statiistinde egitim almaktadir.

e Fen Bilimleri Enstitiisiinde heniiz doktora verilmemistir. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
doktora verilen 6grenci sayist 16°dir.

Universitenin hedefi, nitelikten 6diin vermemek sartiyla verilen doktora sayisini arttirmaktir.
Hazirlanmakta olan Universitenin Stratejik Planinda bu sayilar ayrintili olarak yer alacaktir.

Tablo 8: Haziran 2016 itibariyla Enstitiilerde, programlara gore
aktif ve mezun doktora 6grenci sayilari

Aktif grenci sayist

Programlar Yerlesirilen ) gorze:d Mezun
Fen Bilimleri Enstitiisii 14 9 -

- Elektrik-Elektronik Miithendisligi 1 3 -

- Makine Miihendisligi 1 1 -

- Mimarlik 12 5 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 165 122 16
- Grafik Tasarimi (Sanatta Yeterlik) 25 28 4
- Isletme-Muhasebe ve Finansman 8 15 -
- Isletme-Y&netim Organizasyon 55 47 11
- Psikoloji-Klinik Psikoloji 77 32 1
Genel TOPLAM 179 131 16

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, egitim-6gretim ve arastirma siireclerini, kaynak konusunda, kurumun ITA Amiri olan
Miitevelli Heyet Baskani’nin onay1 dahilinde; Senato ve ilgili diger kurullarin belirledigi
planlama ile yonetmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz mali kaynak bakimindan kendi kendine yetecek hatta kaynak fazlaligi bulunan
finansal yapidadir. Bu baglamda tiniversitemizin, gerek kisa gerekse uzun vadeli finansal
kaynaga ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Mali kaynagimiz, egitim faaliyeti gelirlerinden olusmaktadir. Egitim kaynakli olusan
gelirlerimizin yonetiminde Oncelikli olarak egitim Ogretim faaliyet giderleri yer almaktadir.
Egitim-6gretim faaliyet giderleri igerisinde akademik-idari personel giderleri, laboratuvar
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demirbas alimlari, 68renci-personel tasima giderleri, giivenlik giderleri gibi genel gider
harcamalari1 kapsar.

Mali kaynaklar {niversitenin gereksinimlerini giderilmesi amaciyla yetkili kisilerin
biitgelenmis harcamalarina istinaden yapilmaktadir.

Universitemiz tasinir ve tasinmaz kaynaklarin alimi, varliklarin etkin bir bicimde ihtiyact
karsilamaya yonelik degerlendirilmesi ve yonetmelik cercevesinde titiz ve kapsamli
arastirmalar sonucu kit kaynaklar mantigiyla degerlendirilerek yapilmaktadir. Bu baglamda
kaynak yOnetimi taginir kaynaklarda satin alma yonetmeligince siireg i¢erisinde degerlendirilip,
ihtiyaca yonelik degerlendirme onayiyla gerceklesmektedir. Satin alinan taginir kaynaklar,
zimmetlenerek sorumluluk altina alinmaktadir.

Tasinmazlarimiz olarak iiniversitenin Tepekent Yerleskesi icerisinde bulunan bina ve tesisler
yer almakta olup, 6grenci etkinligi ve gereksinimlerini karsilayacak sekilde dizayn edilmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Universitenin isleyisiyle ilgili her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin veriler, Rektdr yardimcisinin
denetiminde toplanmakta, paydaslarla paylagilmasi gerekenler web sayfasina aktarilmaktadir.

Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik olarak Ogrencilerin; basari orani ve program
memnuniyeti ile ilgili bilgiler, 6grenci otomasyon sisteminde saklanmakta olup bu bilgiler,
ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik faaliyetler raporun 19. sayfasinda 6zetlenmistir.

Mezunlarin istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi ve niteliklerini kapsayan bir
degerlendirme yapabilmek i¢in Mezunlar Derneginin kurulmas: tesvik edilmistir. Tilziigi
hazirlanan ve kurulus asamasinda olan dernegin faaliyete ge¢cmesiyle, iyilestirmenin gerekli
oldugu bu alanda ¢alisma yapilacaktir.

Universitemiz heniiz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireclerinden ge¢gmemistir. Ancak
kurumla ilgili her tiirlii bilgi, her yil rutin olarak Yiiksekdgretim Denetleme Kuruluna sunulan
raporda kullanilmak {izere Personel Daire Bagkanliginda toplanmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum disindan alinan hizmetler dort baglikta toplanabilir:

e Yemek ve kafeterya hizmetleri: Bu hizmetler, iiniversitenin kurulusundan beri, hizmet
kalitesi bilinen “Ege Kafeterya Yemek Hizmetleri Ltd. Sti” adli bir firma tarafindan
yuriitilmektedir. Firmanin, iki yerleskedeki gorevli sayist 55°tir. Akademik ve idari
personelle yapilan yiiz yiize goriismeler ve 6grencilere uygulanan memnuniyet anketleriyle
hizmetin  kalitesi konusunda bilgiler alinmakta, fiyatlar emsal kurumlarla
karsilastirilmaktadir. Bugiine kadar bu hizmetle ilgili bir olumsuzluk yasanmamustir.

e Ogrenci bilgi sistemi otomasyonu: Universitemiz Ogrenci Isleri biriminde, Ege
Universitesi kurulusu olan UNIPA A.S. tarafindan yazilan Ogrenci Bilgi Sistemleri
Otomasyon Yazilim Programi kullanilmaktadir. Program ilgili kurulusun kontroliinde ve
destegiyle hizmete devam etmektedir. Kullanilan bu programda; 6grenci kayitlari, ders
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kayitlari, ders izleme formlari, not girisleri, not goriintiileme, yoklama girisleri, tiim 6grenci
belge islemleri, yoklama girisleri, mezuniyet islemleri yapilmaktadir.

e Servis hizmetleri: Universitemizin kentin merkezi yerlesim bolgelerinden uzak olmasi,
servis hizmetlerini 6nemli kilmaktadir. Gerek ogrenciler, gerekse akademik ve idari
personel icin merkezi ulasim noktalarina belirli araliklarla iicretsiz servis imkani
saglanmaktadir. “A Turizm ve Tasimacilik” adli sirket tarafindan yiiriitiilen servislerin
calisma diizeni, gorevlendirilen bir idari personel araciligi ile siirekli denetlenmektedir.

e Giivenlik Hizmetleri: Universitenin giivenlik hizmetleri “Istanbul Ozel Giivenlik Sirketi”
ad1 verilen kurulustan alinmistir. 36 giivenlik personelinin gorev aldigr hizmet her iki
kampiiste daha cok giris ve ¢ikislardaki giivenligi saglayacak sekilde yapilanmistir.

Kurum disindan alinan hizmetler, Genel Sekreterlik biinyesindeki yetkililerce denetlenmekte,
hizmetlere iliskin geri bildirim, Ogrencilere uygulanan memnuniyet arastirmalariyla
belirlenmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma kargt sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-geligtirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri, web sayfasi
araciligi ile kamuoyuna bildirmekte ve bu bilgiler siirekli giincellenmektedir. Bu hizmet, “Basin
ve Halkla iliskiler - Bilgi islem Daire Baskanliklar1” koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamak iizere
caligma yapmaktadir.

Kurum, gerek harcama gerekse diger hizmetleri agisindan her yil rutin olarak “Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu” tarafindan denetlenmekte, denetleme sonuglari ilgili kurullarda
paylasilarak sonuglar degerlendirilmektedir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Kurulusunun 9. yilinda bulunan Universitemiz, 2009-2010’da Tepekent Yerleskesini
tamamlayarak fiziki yap1 sorununu ¢6zmiis, ikinci yildan itibaren, Tiirk Yiiksekdgretiminin
ithtiyaclari ve tiniversite aday1 6grencilerin talepleri dogrultusunda agtig1 yeni fakiilte, boliim ve
programlarla akademik birimleri bakimindan gelismesini siirdiirmiistiir. 2015-2016 egitim-
ogretim yili itibartyla Onlisans, lisans ve lisansiistii kademelerinde 6grenci sayist 15 binin
lizerine ¢ikmig, tam zamanli 6gretim eleman1 500°e yaklagmustir.

2015-2016 akademik yili itibariyla iiniversitemiz Vakif Universiteleri arasinda;
e Onlisans kademesinde 6.145 6grencisiyle 5. sirada,
e Lisans kademesinde 6.735 6grencisiyle 10. sirada,

e Yiksek lisans kademesinde 2.468 6grencisiyle 7. Sirada,
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e Lisansiistii kademesinin doktora diizeyinde 137 6grencisiyle 15. sirada,
e Toplam 6grenci sayist bakimindan 15.485 6grencisiyle 7. sirada yer almaktadir.

Kendine ait tam donanimli kampiise sahip olmasi ve kurulusundan bugiine hi¢bir ekonomik
sorun ile karsi karsiya gelmemesi, iiniversitenin, egitim-0gretim, arastirma, kalite giivence
alaninda gelismesini pozitif yonde etkileyecektir.

Universitenin giiclii oldugu ve gelismeye acik oldugu yonleri dort ayri alt baslik altinda
Ozetlenmistir.

Kalite Giivence

Diinyada ve Tirkiye’de iiniversitelerin benimsedigi egilimlerden biri “uluslararasilagsma”
hedefidir. Ayn1 hedefi benimseyen {iniversitemiz ERASMUS c¢er¢evesinde Diinya
iiniversiteleriyle isbirligine girmis, bu kapsamda Ogrenci ve Ogretim elemani degisim
programlarinda yer almistir. 2014-2015 &gretim yilinda yabanci 70 6gretim eleman1 ve 76
ogrenci lniversitemize katilirken, 66 6gretim elemanimiz ve 171 6grencimiz bu degisim
programi kapsaminda yabanci iiniversitelere gitmistir. Universitenin hedefi, Erasmus dgretim
iiyesi ve dgrenci hareketliliginde bu rakamlar1 daha da arttirmaktir.

Universitemizin giiclii oldugu ydnlerinden biri de Bologna siirecindeki gelismelerle ilgilidir.
Bologna Siirecine 2012 yilinin Mayis ayimda dahil olan Istanbul Arel Universitesi, izl ve etkin
bir ¢alisma ile 13 Eyliil 2013 tarihinde Avrupa Komisyonuna ECTS ve Diploma Eki Etiketi
bagvurusunda bulunmus ve 15 Aralik 2013 tarihinde Bologna Siireci’ne uyumlu olarak
olusturulan akademik programlar1 ve bununla ilgili yaptig1 ¢calismalariyla Avrupa Komisyonu
tarafindan verilen prestijli belge niteligi tasiyan diplomalarinin seffafligi ve siire¢lerindeki
miikemmelligi ifade eden DIPLOMA ETIKETI (DS) édiiliinii almistir. Diploma Eki, 2014~
2015 egitim 6gretim doneminden itibaren Istanbul AREL Universitesinden mezun olan tiim
ogrencilerimize verilmektedir.

AB Ulusal Ajans tarafindan verilen 2013 yili “DIPLOMA ETIKETI” 6diiliine layik goriilen 29
Tiirk Universitesinden biri olan istanbul AREL Universitesi, Diploma Etiketi édiiliinii Avrupa
Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Aralik 2014°te Ankara’da diizenlenen torenle
almistir. Istanbul Arel Universitesi ayrica yapmis oldugu tiim ¢alismalar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile iligkilendirerek 10.12.2013 tarihinde Yiiksekogretim
Kurulundan miikemmeliyet belgesini almaya hak kazanmstir. ilaveten, Universitemiz yine
YOK tarafindan iilkemiz {iniversitelerinde &grenim gdérmek isteyen veya bu konularda
arastirma yapan kisileri bilgilendirmek amagl hazirlanan web adresindeki Arel Universitesi
linkini Tiirkge, Ingilizce ve Rusca olarak eksiksiz bir sekilde tamamlamistir. Asagida verilen
linkten bu konuda gerekli bilgilere ulasilabilir®.

Bir tniversitede kalite giivencesi konusunda gergeklestirilmesi gereken hedefler siiphesiz
yukarida sunulanlarla smirli degildir. Genel olarak kalite giivence sisteminin Tirk
liniversitelerinde yeterince yerlesememis olmasi yiiksekdgretimin sorunlari arasinda ilk siray1
almaktadir. Yiiksekdgretim Kurulunun dnciiliigii ile uygulamaya sokulan “i¢ Degerlendirme”
ve Dis Degerlendirme” siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Temmuz 2015°te

30 www.studyinturkey.gov.tr
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“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi”nin ¢ikarilmis olmasi, tiniversitelerde kalite
giivencesi konusunu giindemde tutacak, altyap1 ve nicelik gibi sorunlarini ¢6zen {iniversiteler
enerji ve zamanlarin1 daha cok bu alana yonelteceklerdir. Universitemiz de bu kategori
arasindadir.

Egitim Ogretim

Sunulan egitim Ogretim hizmetlerine bir biitiin olarak bakildiginda, {iniversitenin asagidaki
alanlarda oldukga iyi konumda oldugu soylenebilir:

Ozellikle uygulamanin &nemli oldugu alanlarda dis paydaslarla is birligi icinde
ogrencilerimize is yerinde uygulama ve staj imkanlarinin bulunmasi. Ogrencilerin
teorinin yaninda uygulama siireclerinin de i¢inde bulunmasi sayesinde, mezuniyet
sonunda calisacag1 alanlar1 belirlemesi ve ¢alisma hayatina gectiginde, bu calismalara
kolayca adapte olabilmesi,

Ogrenme ortamlarinda saglanan teknik altyap1 imkanlari,

Egitimin vazgecilmez bir bileseni olarak kabul edilen 6grencinin sosyal faaliyetlere
katiliminda 6nem arz eden 6grenci kuliip ¢aligsmalar1 ve sportif etkinliklerin hem sosyal
hem de fiziksel olarak 6grencilerin gelismelerine imkan vermesi,

Erasmus faaliyetleri ile 6grenci ve Ogretim iiyelerinin yurt disindaki tiniversitelerde
degisim programlarindan yararlanarak 2. ya da 3. dili etkin kullanabilme ve farkl
kiiltiirleri tanima olanaklarina sahip olabilmeleri,

Programlarin ihtiyaglara gore siirekli giincellenme olanaginin olmasi,

Ogrenci ve dgretim iiyelerinin erisebilecegi, dgrenci bilgi sisteminin ve teknolojik alt
yapinin olmast.

Egitim 6gretim alaninda yukarida 6zetlenen giiclii yonlerin yaninda, iyilesmeye ag¢ik yonler de
bulunmaktadir. Bunlar ti¢c maddede toplanabilir:
1. Egitim ogretimde iyilestirilmesi gereken en 6nemli hususlardan biri, gelen 6grenci

niteligi ile ilgilidir. Hemen hemen tiim vakif {niversitelerinde 06zellikle iicretli
programlara diisiik puanli Ogrenciler yerlesebilmekte, bu durum egitim 6gretim
kalitesine dogrudan etki etmektedir. Universite, sundugu imkanlar ve uyguladig1 egitim
modelleriyle 6grenciler igin cazibe merkezi haline getirilerek daha nitelikli 6grenci
gelisi saglanabilir.

Ogrenci bilgi siteminde dzellikle donem sonlarinda hem 6gretim elemanlarin hem de
ogrencilerin yogun sekilde sisteme girmesi ile yavaslayan sistemin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu iyilestirme bilgiye ulagsmay1 kolaylastiracagi gibi zaman kaybi
sorununu da ortadan kaldiracaktir. Bu sorunu ¢6zmek iizere yazilim firmasi ile
goriismeler, kurum i¢inde alinacak Onlemler konusunda degerlendirme caligmalar
devam etmektedir. Ana server’in kapasitesi artirilmistir. Ozellikle donem sonlarinda
sisteme Ogrencilerin takip edebilecegi bir ara yiiz eklenerek, ara yiizdeki Ggrenci
bilgileri giinde 3 kez glincellenerek yiikiin azaltilmas1 planlanmaktadir. Ayrica yazilim
firmasindan da bu yavaslamaya ¢6ziim getirecek bir program gelistirmeleri talep
edilmistir.

Egitimde niteligin bir Olglitii de, Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisidir.
18.sayfada “Egitim Ogretim Kadrosu” basliginda belirtildigi gibi, 6zellikle iki birimde
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bu anlamda iyilestirmeye yonelik dnlemlere ihtiyag bulunmaktadir. Bu amagla Haziran
2016’da akademik kadro ilan1 verilmistir.

Arastirma-Gelistirme

Universitelerin ii¢ temel islevinden biri, bilimsel arastirma ve bilimsel yayn faaliyetleridir. Bir
iiniversitenin bu alanda varligin1 gosterebilmesi arastirma kiiltlirlinin ~ tiniversitede
yerlesmesidir. Niceliksel alanda ve egitim 0gretim faaliyetlerinde 9 yilda 6nemli mesafe alan
iiniversitemiz arastirma faaliyetlerinde ayni oranda bir gelisme i¢indedir. Raporun, “Arastirma
Faaliyetinin Yiritildigi Birimler” ve “Arastirma Gelistirme” basliklar1 altinda verilen bilgiler
bu gelismeyi ortaya koymaktadir.

Arastirma performansinin 6nemli gostergelerinden biri, WEB of Science kapsamli yayin
siralamasidir.  Universitemiz heniiz bu siralamada olmasi gereken yerde degildir.
Universitemizin bilimsel aragtirmalar ve yaym faaliyetlerinde daha iist siralarda yer
alabilmesini saglamak i¢in, raporun ilgili boliimiinde ifade edildigi gibi 6nemli adimlar
atilmastir.

Universitemizin arastirma gelistirme alaninda iyilestirilmesi gereken ydnlerinin baginda bu
husus gelmektedir. Ayni sekilde {iretilen proje sayisi, patent sayist ve doktora alaninda mezun
sayis1 bu kategoride olan hususlar arasindadir.

Yonetim Sistemi

Raporun “Yonetim Sistemi” bagliginda yer verildigi gibi, bu alanda iiniversitenin en giiglii
yani, kaynak yonetimi alanidir. Kurulusundan bu yana kurumun bir kaynak sorunu olmamis, az
zamanda fiziki alan ve teknolojik alt yap1 hizmetlerinde biiylik gelisme gosterilmistir. Buna
karsilik, tiniversitenin “iyilestirmeye yonelik™ yonleri, daha ¢ok “yonetim sistemi” bagslig1
altinda belirtilen alanlardadir. Soyle ki:

e Universitenin yonetim ve idari yapilanmasinda belirli bir ydntem modelinin tam olarak
uygulanamamasi ve bunun sonucu olarak i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani
uygulamasinin hayata gegirilememesi,

e ldari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere bir sistem
kurulamamasi,

e Mezunlarin istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi ve nitelikleri gibi
konularda bilgi toplamaya ve bunlari analiz etmeye yonelik sistemli bir ¢alismanin
baglatilamamasi

iyilestirmeye agik yonlerimiz arasindadir. Bu durum, heniiz kurumsallagma siireci iginde
bulunulmasindan kaynaklanmakta olup diger vakif tiniversiteleri i¢in de gegerlidir.

Tiirkiye’de {iiniversitelerde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecleri olduk¢a yeni bir
uygulamadir. Bu nedenle, Tiirk iiniversitelerinde “Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine
yonelik” bilgi toplama teamiilii yerlesmemistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan baslatilan
“I¢ ve Dis Degerlendirme” siiregleri bu eksikligin giderilmesinde énemli bir firsat olarak
goriilmektedir.
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EK-1
FiZiKi ALTYAPI ve SOSYAL IMKANLAR
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Fiziki Altyap1 ve Sosyal imkanlar

Universitenin her iki yerleskesinde dgrencilere sunulan fiziki imkanlar, asagidaki basliklar
altinda 6zetlenmistir.

Tepekent Yerleskesi: Tepekent Uydukenti icerisinde 65.000 m? kapali alandan olusan
Yerleskede 4 yillik egitim veren fakiilte ve yiiksekokullar bulunmaktadir.

Tepekent Yerleskesi’nde;

Ayni anda 7500 6grenciye egitim hizmeti vermek igin tasarlanmig 300 akilli sinif, farkli
kapasitelerde amfiler,

Laboratuvarlar (elektrik-elektronik, endiistri iiriinleri, ingaat, makina, molekiiler biyoloji
ve genetik, kimya, enzim, beslenme ve diyetetik, fizyoterapi ve arastirma laboratuvarlari.)

2000 m? Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar1 Merkezi, 35.000 ciltlik ortak kullanimda kitap
ve 132.000 e-book, 20.000 e-dergi,

1500 m? 900 kisilik konferans ve tiyatro salonu,

Yerleske i¢i kablosuz internet baglantisi,

3000 m? kafeterya,

2000 m? kapali ve teras yemek salonlari,

Kapal1 yar1 olimpik yiizme havuzu,

Kapali olimpik basketbol, voleybol, tenis, hentbol spor sahalari,

Saglik ve kondisyon merkezi, squash salonu, Tiirk Hamami, sauna, bulunmaktadir.

Sefakdy Yerleskesi: Yerleske, Avrupa Yakasi’nda Kiiglikgekmece ilgesinde, ES Karayolu
iizerinde ve merkezi bir noktada bulunmaktadir. Sefakdy Yerleskesi’nde Meslek Yiiksekokulu
ve Enstitii programlar1 bulunmaktadir. Bu yerleskede:

Her biri en az 40 6grenci kapasiteli 80 akilli sinif,
6 Amfi,

Proje salonlari,

Radyo televizyon stiidyosu,

Laboratuvarlar (Bilgisayar ve MAC Laboratuvarlari, Anestezi ve Tibbi Analiz, Optik, ilk
Yardim, Kurgu, Ucak Teknolojisi-Ugak Govde Maket Odast (MOCAP), Psikofizyoloji,
Aragtirma laboratuvarlari)

Atolyeler (Makine, Mimari teknoloji, Konfeksiyon-Moda, Moda-Tasarim, Kuyumculuk
ve Taki Tasarim, Drama, Mutfak Sanatlari, Elektrik-Elektronik at6lyeleri...)

800 m? Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar1 Merkezi,
680 kisilik konferans salonu,
800 m? kafeterya ve teras bulunmaktadir.

Barinma

Universitenin Tepekent Yerleskesi yakininda, kiz ve erkek 6grenciler igin ayri alanlarda, kiz
ogrenciler i¢in 300, erkek Ogrenciler icin 100 o6grenci kapasiteli “Villa Yurt Odalar1”
bulunmaktadir. TV ve uydu baglantisi, internet erisimi gibi her tiirlii ihtiyaci karsilayacak
sekilde donatilan 6grenci evlerinde dgrenciler tercihlerine gore, 1, 2 veya 3 kisilik odalarda
kalabilmektedirler.
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Ulasim

Ogrenciler i¢in; Biiyiikgekmece, Tiiyap ve Taksim'e belli saat araliklarinda iicretsiz servis
olanaklar1 saglanmaktadir. Ayrica tiim yil boyunca Tiiyap’tan Tepekent Yerleskesine ve ters
yonde 10 dakikada bir hizmet veren iicretsiz servisler bulunmaktadir.

Kafeler ve Restoranlar

Tepekent ve Sefakdy Yerleskelerinde 6grenci, akademik ve idari personele yonelik olarak
restoranlar ve kafeteryalar bulunmaktadir.

Tepekent Yerleskesi'nde 1 restorant, 4 kafeterya, Sefakdy Yerleskesi'nde 1 restorant, 2
kafeterya bulunmaktadir.

Spor Alanlan

Tepekent Yerleskesinde, Arel Universitesi 6grenci ve personelinin kullanima agik spor
merkezimiz faaliyet gostermektedir. Gerekli saglik taramalarindan gegtikten sonra yar1 olimpik
acitk ve kapali yiizme havuzundan, aerobik ve fitness salonundan {icretsiz olarak
faydalanabilmektedir.
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EK-2
KULTUR ve SPOR AKTIVITELERI
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Ogrenci Aktiviteleri

Ogrenci Konseyi: Ogrencilerin sorunlari ile ilgilenmek iizere kurulan Ogrenci Konseyi,
ogrencilerin dilek ve sikdyetlerini dogrudan iletebilmelerini ve bu konularin Universite
senatosu ve diger kurullarda goriisiilmesini saglar. Ayrica, liniversite i¢i ve liniversiteler arasi
sosyal ve Kkiiltiirel amacl faaliyetler diizenler. Ogrenci Konseyi, Universite ydnetim
organlarinda dgrencileri temsil eder. Ogrenci Konseyi Baskani, Universite Senatosu iiyesidir
ve Universite kurullar1 toplantilarina cagrildiklar takdirde, 6grencileri temsilen katilir.

Ogrenci Kuliipleri: Ogrenci kuliipleri ¢calismalar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagl Ogrenci Kuliipleri ve Liderlik Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Istanbul Arel Universitesi
Ogrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmesini amaglamakta ve bu
konuda ¢aligmalar yapmaktadir. Bu amagcla 6grenci kuliipleri, kuliip etkinliklerinin 6grencilerin
¢ok yonlii disiince anlayisini destekleyerek onlara entelektiiel bakis agisi kazandiracagi
diisiiniilerek desteklenmektedir. Tepekent ve Sefakdy yerleskelerinde iki ofisi bulunan Ogrenci
Kuliipleri agsagidaki basliklar altinda aktivitede bulunmaktadir.

Istanbul Arel Universitesi 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Kuliipleri
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e Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii e Makine ve Tasarim Kuliibii
e Arel Marka ve Patent Kuliibii e Medya ve Iletisim Kuliibii
e Beslenme ve Diyetetik Kuliibii e Moda ve Tasarim Kuliibii

e Biyomedikal Kuliibii e Miizik Kuliibii

e (evre ve Hayvan Dostlar1 Kuliibii Psikoloji Kuliibii

e Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii Saglik Kuliibii

e Ekonomi ve Finans Kuliibii

e Endiistri Miihendisligi Kuliibii
e Endiistri ve Yasam Kuliibii

e Erasmus Kuliibii

e Fotografcilik Kuliibii

e Geng Gelisimciler ve
Egitimciler Kuliibii

e Gen- Arel Kuliibii

e Ingaat ve Yap1 Kuliibii

e Isci Saghig ve Giivenligi Kuliibii
o Kalite ve Verimlilik Kulibii

e Kent ve Yasam Kuliibli

e Lojistik Kuliibi

Saglik Yoneticiligi Kuliibii
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma
Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Kuliibii

Toplumcu Sinema Kuliibii

Toplumcu Diisiince Kuliibii

Tirk Tarih Kuliibii

Tiirk Kizilay Kuliibii

Uluslararasi Ticaret ve Finans Kuliibii
Yesilay Kuliibii
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AREL Stiidyo

Istanbul Arel Universitesi Sefakdy yerleskesinde bulunan AREL STUDYO, &grenciler
tarafindan iiretilen ve yayinlanan programlariyla bir tiniversite yayin kurulusudur. Stiidyo, 2011
yilinda uygulamali egitim olanaklar1 ile donatilmistir. Televizyon Stiidyosunun teknik
olanaklari Iletisim Fakiilte’si ve Meslek Yiiksekokulu Radyo TV Programcilig1 basta olmak
tizere, diger boliimlerin d6grencilerine de agiktir.

Calisma Alanlar: ve Faaliyetler:

e Tanitim filmi yapimi

e Egitim filmi yapimi

e Etkinlik ¢ekimleri

e TV stiidyo kiralama

e Post prodiiksiyon hizmetleri
e Profesyonel ¢ekim hizmetleri

Radyo AREL

Radyo Arel, haftanin her giinii 6grencilerin diizenledigi radyo programlarini yayinlamaktadir.
Programci olmayi diisiinen halkla iliskiler, prodiiksiyon, sponsor islerini merak eden 6grenciler
aktif bir sekilde Radyo Arel biinyesinde ¢alisma imkani bulabilmektedirler.



EK-3

YILLARA ve BIRIMLERE GORE
OGRENCI SAYILARI
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Tablo 1: Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayisi (Fakiilte ve Yiiksekokullar)
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Fakiilte / Yiiksekokul Programlari 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 T%S?:r'n
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 24 169 145 | 172 | 104 614
o Matematik-Bilgisayar 11 10 15 11 2 49
e Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 8 4 15
e  Miitercim Terclimanlik 4 16 12 16 48
e Psikoloji 13 134 87 104 75 413
o Sosyoloji 17 1 18
e Tiirk Dili ve Edebiyati 21 24 20 6 71
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 18 32 24 45 19 138
e Grafik Tasarimi 9 21 16 30 14 90
e Moda ve Tekstil Tasarimi 9 11 8 15 5 48
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 33 202 167 174 | 128 704
o Isletme 12 87 52 59 30 240
e Isletme (Ingilizce) 3 13 40 30 21 107
e Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 10 10
e Uluslararasi iliskiler 16 91 40 53 28 228
e  Uluslararasi Iliskiler (ingilizce) 2 11 35 25 25 98
e Uluslararasi Ticaret ve Finans (Ingilizce) 7 14 21
Tletisim Fakiiltesi 113 105 177 | 108 503
e  Gazetecilik 13 21 32 23 89
e Gorsel Iletisim Tasarimi 12 7 30 12 61
e Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 52 47 55 37 191
e Medya ve lletisim Sistemleri 8 8
e Radyo, Televizyon ve Sinema 36 30 60 28 154
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 97 193 204 | 133 627
e Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 5 22 33 3 63
o Elektrik-Elektronik Miih.(Ingilizce) 26 36 26 9 97
e  Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 17 32 27 17 93
e  Endiistri Uriinleri Tasarmm 6 11 12 10 39
e ¢ Mimarlik 23 18 25 66
e Insaat Miihendisligi 18 6 24
e Makine Miihendisligi 8 13 21
e  Mimarlik 43 69 62 50 224
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu 37 135 | 200 | 221 593
o Beslenme ve Diyetetik 19 48 44 48 159
e  Cocuk Gelisimi 33 33
o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 36 45 45 126
o Hemgsirelik 18 51 76 41 186
e Saglik Yonetimi 1 20 21
e Sosyal Hizmet 34 34 68
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 2 203 190 185 146 726
e Bankacilik ve Finans 58 52 53 37 200
e Muhasebe Bilgi Sistemleri 25 31 30 30 116
e Turizm ve Otelcilik 2 38 36 40 20 136
e  Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 82 71 62 59 274
Genel Toplam 77 853 | 959 | 1157 | 859 3905




43

Tablo 2: Yillara Gore Mezun ()grenci Sayis1 (Meslek Yiiksekokulu)

Programlar 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Genel Toplam
Agirlama Hizmetleri Progranu 14 4 5 23
Anestezi 120 111 231
Aseilik 26 27 36 33 29 37 188
Bankacilik ve Sigortacilik 60 90 54 74 77 84 76 515
Basim ve Yayin Teknolojileri 44 43 48 59 45 44 283
Bilgisayar Programciligi 35 62 53 73 72 58 353
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi 33 58 20 7 2 120
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi Programi 10 2 12
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 15 4 11 6 17 10 1 64
Cocuk Gelisimi 22 145 256 239 249 251 170 170 1502
Dis Ticaret 102 84 71 96 83 71 507
Dis Ticaret ve Avrupa Birligi Programi 55 30 4 1 1 91
Elektrik 14 16 26 33 19 25 133
Elektronik Teknolojisi 14 25 22 21 17 15 114
Emlak ve Emlak Yonetimi Programi 13 14 7 1 35
Endiistriyel Kalip¢ilik Programi 12 21 2 1 36
Fizyoterapi 100 117 217
Girisimcilik ve Proje Yonetim Asistanligt 4 1 5
Grafik Tasarimi 21 62 93 54 64 63 68 37 462
Giimriik Isletmeciligi Programi 32 109 23 3 1 1 1 1 171
Halkla iligkiler ve Reklamcilik Programi 44 117 23 9 3 2 198
Halkla fliskiler ve Tanitim 84 64 50 72 67 51 388
Hastane Yonetimi ve Organizasyon Programi 64 5 69
flk ve Acil Yardim 73 73
Insan Kaynaklari Programi 26 61 17 1 3 1 109
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 54 35 41 54 41 25 250
Internet Gazeteciligi ve Yayiciligi Programi 20 4 1 25
Isci Saglign ve Is Giivenligi 61 53 114
Isletme Programm 39 55 20 7 4 2 127
Isletme Yonetimi 50 51 47 52 38 15 253
Ithalat-ihracat Programi 34 6 3 1 44
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 5 19 8 21 27 23 16 119
Lojistik 90 83 96 95 80 55 499
Makine 20 27 47
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 Programi 15 2 3 1 21
Mimari Restorasyon 8 8
Moda Tasarimi 46 49 64 66 51 49 325
Moda ve Tekstil Tasarim Programi 21 37 6 3 1 68
Muhasebe Programi 13 23 1 37
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 21 19 23 23 38 35 159
Optisyenlik 98 94 192
Pazarlama Programi 8 21 9 1 39
Radyo ve Televizyon Programcilig 31 83 95 102 77 94 62 45 589
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 47 44 62 72 73 68 366
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 37 60 37 134
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 50 50
Tasarim ve Basim-Yayimcilik 20 27 1 2 1 51
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 48 48
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 114 101 215
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 83 34 117
Turizm ve Otel Isletmeciligi 7 32 7 13 25 22 22 12 140
Ugak Teknolojisi 39 52 91
Uluslararasi Lojistik Programi 33 117 34 5 5 1 1 196
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 2 22 34 29 25 112
Uygulamali Ingilizce-Tiirk¢e Cevirmenlik Programi 13 57 41 6 5 3 125
Genel Toplam 346 | 1213|1511 | 1194 | 1226 | 1408 | 1825 | 1737 10460




Tablo 3: Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayisi (Enstitiiler)
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Genel

PROGRAMLAR 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 9 6 5 25
o Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1 3 4
e  Mimarlik 5 9 4 2 20
e Miihendislik Yonetimi 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 20 37 150 | 251 | 273 | 147 878
o QGrafik Tasarimi 22 43 39 10 114
e  QGrafik Tasarimi (Sanatta Yeterlik) 2 1 3
e Hastane ve Saglik Kurumlar1 Y6netimi 8 4 12
o Isletme Yonetimi 12 15 54 | 100 | 55 23 259
e Isletme Yonetimi (Uzaktan Egitim) 1 19 16 15 9 60
e lsletme-Y&netim Organizasyon 3 5 3 11
e Kilinik Psikoloji 2 7 9
o Medya ve Kiiltiirel Calismalar 3 7 11 5 26
e Moda ve Tekstil Tasarimi 4 3 7
e Muhasebe ve Denetim 39 15 54
e Muhasebe ve Finansman 11 11
e Muhasebe ve Finansman (Uzaktan Egitim) 3 3
e Pazarlama (Uzaktan Egitim) 7 7
e Psikoloji 8 21 52 57 32 15 185
e Psikoloji-Klinik Psikoloji 1 1
e Saglik Kuruluslart Yoneticiligi (Uzaktan

Egitim) 12 28 5 45
e Tiirk Dili ve Edebiyati 1 3 4
e Uluslararasi Iliskiler 5 3 8
e Yonetim Organizasyon (Uzaktan Egitim) 11 28 20 59
Genel Toplam 20 37 155 | 260 | 279 | 152 903
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Tablo 4: Yillara gore egitim kademelerindeki toplam 6grenci sayilari

Egitim Kademesi 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 T(gf)?aerln
Onlisans Toplam 346 | 1.213 | 1.511 | 1.194 | 1.226 | 1.408 | 1.825 | 1.737 | 10.460
Lisans Toplam 77 | 853 | 959 | 1.157 | 859 | 3.905
Enstitii Toplam 20 | 37 | 155 | 260 | 279 | 152 903
GENEL MEZUN TOPLAMI | 346 | 1.213 | 1.531 | 1.308 | 2.234 | 2.627 | 3.261 | 2.748 | 15.268

Tablo 5: 2016 Y1l Kontenjanlar:

Egitim Birimi

Kontenjanlar

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi 256
e Giizel Sanatlar Fakiiltesi 68
e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 276
o [letisim Fakiiltesi 210
e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 387
e Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 180
e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 440
e Meslek Yiiksekokulu 3.733
GENEL TOPLAM 5.550
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LABORATUVARLAR LISTESI
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istanbul Arel Universitesi Laboratuvarlar listesi

Tepekent Yerleskesi

Sira Laboratuvar Adi

1 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Arastirma Laboratuvari I

2  Molekiiler Biyoloji ve Genetik Aragtirma Laboratuvari II

3 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari

4 Is1 Transferi ve Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari

5 Malzeme Muayenesi Laboratuvari

6 Mekanik Laboratuvari

7 Termodinamik Laboratuvari

8 Analog Elektrik Laboratuvari

9 Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari

10 Zemin Mekanigi ve Yap1 Malzemesi Laboratuvari

11 Biyomedikal Enstriimantasyon Laboratuvari

12 Haberlesme Laboratuvari

13 Kimya Laboratuvari

14 Insan Faktorleri ve Olgiimleme Laboratuvari

15 Fizik Laboratuvari

16 Mikroislemciler Laboratuvari

17 Robotik Laboratuvari

18 Mikroislemciler ve Gomiilii Sistemler Laboratuvari

19 VLSI Tasarim Laboratuvari

20 Sayisal Tasarim Laboratuvari

21 Endiistri Uriinleri Tasarimi Laboratuvari

22 Sozli Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Laboratuvari
Sefakoy Yerleskesi

23 Temel Saglik Laboratuvari

24 Optisyenlik Laboratuvari

25 Tibbi Analiz Laboratuvari

26 Moda Atolyesi

27 Mutfak Atolyesi

28 Drama Atolyesi

29 Konfeksiyon Atolyesi

30 Kuyumculuk Atdlyesi

31 Ugak Teknolojisi

32 MOCK-UP Laboratuvari

33 Hemsirelik Psikometri Beceri Laboratuvari

34 Mimari Restorasyon Uygulama Atolyesi

35 Fizyoterapi Laboratuvari

36 Kurgu Atolyesi

37

Elektrik Laboratuvari
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