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l. GENEL BIiLGILER

Universitemizde bilgi paylasimini ve farkli kusaklar arasinda daha kolay bir iliski kurulmasini
saglamak amaciyla Tersine Mentor uygulamasi gergeklesmektedir. Bu uygulamadan beklenilen
fayda, menti agisindan farkli bakis agilarin1 gérebilmek, mentor igin ise mentinin deneyim ve

bilgilerinden faydalanarak kendisine katki saglayarak liderlik becerileri elde etmektir.

Universitemizin 6n lisans ve lisans seviyesinde faaliyet gdsteren her akademik birim yéneticisi,

programa kayith 6grenciler arasindan birini mentor olarak se¢mektedir.

Tersine Mentorlik Faaliyetleri Degerlendirme Raporlari, Rektorliik tarafindan Tablo 1’de
sayis1 ve tarihi belirtilen yazilar ile EBYS {izerinden ilgili akademik birimlere ayr1 ayr
gonderilmis ve Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu Formunun hazirlanarak
13 Ekim 2023 tarihine kadar Rektorliige iletilmesi istenmistir. Tablo 1’de akademik birimlere

EBYS ile gonderilen yazilarin yazi tarihi ve yazilarin EBY'S numaralarina yer verilmistir.

Tablo 1. Akademik Birimlere EBYS ile Gonderilen Yazilarin Tarihleri ve Numaralari
Rektorliige Gonderilmesi

Gonderildigi Akademik

Birim 2SS ING Ve Uttt icin Verilen Tarih

Fen Edebiyat Fakiiltesi E.354150 6 Eyliil 2023 13 Ekim 2023
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | E.354150 6 Eyliil 2023 13 Ekim 2023
Iktisadi idari - Bilimler | £ 25,150 | § Byl 2003 | 13 Ekim 2023
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi E.354150 6 Eyliil 2023 13 Ekim 2023
Mihendislik-Mimarlik | £ 254150 | § Eyliil 2023 | 13 Ekim 2023
Fakdiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi | E.354150 6 Eyliil 2023 13 Ekim 2023
Tip Fakiiltesi E.354150 6 Eyliil 2023 13 Ekim 2023
Meslek Yiiksekokulu E.354150 6 Eyliil 2023 13 Ekim 2023

Akademik birimlerin raporlari, Tablo 2’de belirtilen tarih ve yazi numaralart ile EBYS
iizerinden Rektorliige iletilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
raporlariin Rektorliige iletilmemis olmasi nedeniyle (13 Ekim 2023 itibar1 ile) ve Meslek
Yiiksekokulunun da raporunu 5 Aralik 2023 tarihinde Rektorliige gec bir tarihte gondermis

olmas1 nedeniyle hazirlanan bu rapora dahil edilmemislerdir.
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Tablo 2. Akademik Birimlerden Gelen Raporlarin EBYS Tarih ve Numaralari

Gonderildigi Akademik EBYS No Gonderildigi Tarih
Birim

Fen Edebiyat Fakiiltesi Gonderilmedi -

Gilizel Sanatlar Fakiltesi Gonderilmedi -

Ikt1§:a1d1 . ve Idari Bilimler 400007 18 Ekim 2023
Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi 398921 17 Ekim 2023
Mahendislik-Mimarlik 400024 18 Ekim 2023
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 404667 24 Ekim 2023
Tip Fakiiltesi 395920 13 Ekim 2023
Meslek Yiiksekokulu 442655 (Geg gonderim) | 5 Aralik 2023
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UYGULAMASI

2022-2023 AKADEMIK DONEMIi TERSINE MENTORLUK

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinden (iiBF) rektorliige iletilen E.400007 sayili yazinin

eklerinde yalnizca Boliim Tersine Mentorliik Faaliyet Raporlart sunulmus olup, Iktisadi Idari

Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonunun Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme

Raporu sunulmamistir. Fakiilte Dekanliginin Tersine Mentorliik faaliyetleri ile ilgili herhangi

bir veri/rapor sunulmamustir. [IBF’de 2022-2023 Tersine Mentorliik listesi Tablo 3’de

gosterilmistir. {IBF’de Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (Ingilizce) 2022-2023 Tersine

Mentdrliik Faaliyet raporunda belirtilen Mentédriin Universitemiz "Istanbul Arel Universitesi

Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin Ilkeler"inde Uygulama Esaslar uygun oalrak bir degil,

3 tane belirlendigi goriilmiistiir (Ek UTF Tersine Mentorluk Faaliyet Raporu 18.10.23 1).

Tablo 3. IIBF Tersine Mentor Tablosu

Dekanlik/Blim | Dekan/Bilim Baskani

iktisadi
Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Dekan

Finans ve
Bankacilik

Havacilik Yonetimi

Muhasebe ve
Finans Yonetimi

Uluslararasi
Mliskiler (Tiirkge)
Uluslararasi
iligkiler (ingilizce)
Yo6netim Bilisim
Sistemleri

Isletme Ingilizce
Lojistik Yonetimi

Isletme Tiirkge

Siyaset Bilimi ve
Kamu YoOnetimi
Uluslararasi Ticaret
ve Finansman
(Ingilizce)

Prof. Dr. Harun
DEMIRKAYA

Dog. Dr. Aylin
ERDOGDU

Dr. Ogretim Uyesi Yasin
AKSOY

Dr. Ogretim Uyesi
Yasemin ACAR
UGURLU

Prof. Dr. C. Ugur
OZGOKER

Prof. Dr. C. Ugur
OZGOKER

Dr. Ogretim Uyesi Ali
Aml UNSAL

Dog. Dr. Aylin
ERDOGDU

Dr. Ogretim Uyesi Tarik
BIRGOREN

Dr. Ogretim Uyesi Pinar
DALOGLU

Dog. Dr. Volkan TATAR

Dog. Dr. Meltem
GURUNLU

Dinemis YAVUZ

Esra Nur DEMIRALAY
BOZKUS

Giinel OZ

Furkan BABURSAH

Eda Nur ALTUNKAYA
Samet ASAN

Melike UYGUR
Zeynep INCE

Burcu SAYILKAN
Leyla KOCAKAYA

Meral AVCI

Omer GODEOGLU

3. smif

3. smif

3. sif

3. smif

3. smif

2. sif

3. sif

3. smif

4. simif

4. simf

4. simf

2. sif
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Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) boliimlerinin sunmus oldugu faaliyet raporlari
incelendiginde toplam 13 tersine mentorliikk toplantisi  gergeklestirilmis oldugu
gorilmistiirv(Tablo 4). Rektorligiimiiziin 27.01.2021 tarih ve 162375 sayili yazisi ile dagitimi
yapilan "Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma Iliskin Ilkeler"inde
Uygulama Esaslar (b)’de Mentor ve Mentinin haftada en az 1 kez goriisme yapmasi gerektigi
belirtilmis olsa da Iktisaid Idari Bilimler Fakiiltesinde yapilan goriisme sayisinin Uygulama
Esaslarinda belirtilenden daha az yapildigi goriilmiistiir (Uygulama Esaslar (b) “Mentor ve
menti haftada en az 1 kez bir araya gelerek goriisme yaparlar. Goriismelerin konusu, ilgili
akademik birimin isleyisi, egitim teknolojileri gibi liniversiteye iliskin konular olabilecegi gibi
iiniversite dig1 sosyal, toplumsal olaylar dahi olabilir.””). Yapilan toplantilarda alinan kararlar
ile mentdriin tim boliimlerde Egitim Ogretim siireclerine katki yaptigi belirtilmistir.
Uluslararasi Iligkiler béliimiinde mentdriin egitim dgretim siirecleri yaninda Yonetim Sistemi
Uluslararasilasma, Toplumsal Katki ve Ar-Ge siireclerine katki yaptigi belirtilmistir. Isletme
(Tiirkce) boliimiinde ise egitim Ogretim siirecinin yaninda, mentdriin yonetim sistemi ve
toplumsal katki siireclerine katki yaptig1 belirtilmistir. Ancak, Uluslararas: Iliskiler, Isletme
(Tiirkge) ve Lojistik Yonetimi boliimlerinde mentoriin katki yaptig: siirecler ile ilgili kanit

sunulmamaistir (Tablo 4).

Tablo 4. IiBF Tersine Mentorliik Toplant1 Sayis1 Tablosu

Yiiksekokul/Fakiilte/ Gerceklestirilen toplam Toplanti sonucunda mentoriin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplanti Sayis1 karar alma siireglerine katkisi
Béliim Gergeklestirilen toplam Toplant1 sonucunda mentoriin
toplanti Sayis1 karar alma siireglerine katkisi
Finans ve Bankacilik 3 Egitim Ogretim
Havacilik Yo6netimi 1 Egitim Ogretim
Muhasebe ve Finans Yonetimi | 1 Egitim Ogretim
Yonetim Sistemi Egitim
Ogretim
Uluslararasi Iliskiler 1 Uluslararasilagma, Ar-
Ge
Toplumsal Katki
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 Egitim Ogretim
Isletme (Ingilizce) 1 Egitim Ogretim
Yonetim Sistemi
Isletme (Tiirkge) 2 Egitim Ogretim
Toplumsal Katki
Lojistik Yonetimi 1 Egitim Ogretim
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Siyaset Bilimi ve Kamu

Y Onetimi 2 Egitim Ogretim

Iletisim Fakiiltesinin E.398921 sayili yazi ile Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu 2022-2023
Iletisim Fakiiltesi Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporu tiim ekleri ile sunulmustur. Iletisim
Fakiiltesinden (ILF) rektorliige iletilen E.398921 sayili yazi ile iletilen mentor listesi tablo 4°de
verilmistir. ILF’de Sunulan raporlarda Iletisim Fakiiltesinde mentorlerin “Istanbul Arel
Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasma iliskin Ilkeler"inde Uygulama Esaslar”a uygun

belirlenmis oldugu belirtilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. ILF Tersine Mentor Tablosu

Fakiilte Dekanlik/Bolim | Dekan/Béliim Baskan

Prof. Dr. Ayhan

Dekan BIBER Yaren GEZER 4. siif
Dog. Dr. Duygu
Kevser
Gazetecilik DUMANLI 2. sif
KURKCU KARADUMAN
Sura OZTURK
Co Gorsel Iletisim Dog. Dr. Begiim (Furkan
e 4. f
lletisim = 1 arm Aylin ONDER YILDIZ in st
Fakiiltesi .
ayrilmast lizerine)
Halkla iliskiler v Dog. Dr. Mehmet Arzum Minel 4 sinf
Reklameilik YAKIN CAKIROGLU S
Sinema ve Dr. Ogretim Uyesi
. . Isik CA . f
Televizyon Rahime AKIKOL stk CAN 3. st
Yeni Medya ve Prof. Dr. M. Murat . .
. . Melis SAH 4. f
fletisim MENGU clis SAHIN st

Iletisim Fakiiltesinin sunmus oldugu rapordan fakiiltede Mentdr ile toplam 16 toplanti
gergeklestirildigi gorilmistiir (Tablo 6). Rektorliigiimiiziin 27.01.2021 tarih ve 162375 sayili
yazisi ile dagittmi yapilan "Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin
Ilkeler"inde Uygulama Esaslar (b)’de Mentdr ve Mentinin haftada en az 1 kez goriisme yapmasi
gerektigi belirtilmis olsa da Iletisim Fakiiltesinde yapilan goriisme sayisinin Uygulama
Esaslarinda belirtilenden daha az yapildigr goriilmiistiir (Uygulama Esaslar (b) “Mentor ve
menti haftada en az 1 kez bir araya gelerek goriisme yaparlar. Goriigmelerin konusu, ilgili

akademik birimin isleyisi, egitim teknolojileri gibi tiniversiteye iliskin konular olabilecegi gibi
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{iniversite dis1 sosyal, toplumsal olaylar dahi olabilir.”). Iletisim Fakiiltesinde dgrencilerden
agirlikla Egitim-Ogretim alaninda geri bildirim alimmis ve gerekli aksiyonlar alinmistir (Yeni

Medya ve iletisim Boliimii harig) (Tablo 7).

Tablo 6. Iletisim Fakiiltesi Tersine Mentérliik toplant1 sayisi

Yiiksekokul/Fakiilte/ Gerceklestirilen toplam Toplant1 sonucunda mentoriin

Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplanti Sayisi karar alma siireclerine katkisi

Egitim-Ogretim

fletigim Fakilltesi 3 ggﬁfg‘sﬁsﬁﬁﬂa
Ar-Ge
Gerceklestirilen toplam Toplant1 sonucunda mentoriin
toplanti Sayis1 karar alma siireglerine katkisi
Gazetecilik Boliimii 2 Egitim Ogretim
Egitim-Ogretim
Gorsel Iletisim Tasarimi 4 Uluslararasilagsma
Boliimii Toplumsal Katki
Ar-Ge
H.e.lllfla }hskﬂer ve Reklamcilik 1 Egitim Ogretim
Bolimii
Sinema ve Televizyon Béliimii | 4 Egitim Ogretim
Yem N{edya ve lletisim 2 Egitim Ogretim
Bolimi

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesinden (MMF) rektorliige iletilen E.400024 sayili yazi ile
iletilen Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Tersine Mentorliik Faaliyetleri
Degerlendirme Raporu sunulmamis olup, MMF Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu ile
boliimlere ait tersine mentorliik faaliyet raporlart sunulmugtur. Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi

2022-2023 akademik y1l1 tersine mentorleri tablo 7°de listelenmistir.

Tablo 8. MMF Tersine Mentor Tablosu

Dekan/Bélii
Fakiilte Dekanhik/Boliim BB Mentor Sinifi
Baskam
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Dekan Prof. Dr. Ersin GOSE  Ozgiir GUNES . siif
Bilgisayar Miih Dog. Dr. Nazife Hasan basri snif
(Ingilizce) CEVIK DEMIROGLU '
Bilgisayar Miih Prof. Dr. Tamer .
. Ruhat CELIK . f
(Tiirkge) CEVIK uhat ¢ st
Biyomedikal Dr. Ogr. Uyesi Sedanur mf
Miih. Serdar KARGIN YILMAZ '
Elekirik Ramazan Yasin
Elektronik Miih Prof. Dr. Oben DAG . smif
Lo KAYA
(Ingilizce)
Miihendislik Elektrik N )
) ) . Dr. Ogr. Uyesi Omer Beyza
Mimarlik Elektronik Miih . . smif
. ISIK TURKBEN
Fakiiltesi (Ingilizce) 3
E‘nd1.1s.tr1 Miih. Prof. D[. Nurdan Sara JONUZANJ smf
(Ingilizce) Colakoglu
. . Dr. Ogr. Uyesi Rojda Nur
Makine Miih. . . siif
akine Vi Timugin INCE KARAYAKAS St
. . Prof. Dr. Mehmet Onur
Ingaat Mih. Fatih ALTAN KANDEMIR - sunif
. Dog. Dr. Ulger )
Mimarlik BULUT KARACA Irmak SONMEZ . simif
Lo Dr. Ogr. Uyesi Hayal ~ Berfin Fidan
I¢ Mimarlik ; ) f
¢ Mimart MERIC SELEK St

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi tarafindan sunulan raporda dekanlik tersine mentdrlitk
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve Biyomedikal Miihendisligi Tersine Mentorliik Faaliyetleri ile ilgili
Rapor sunulmamistir. Fakiiltede toplam 37 Tersine Mentorliik toplantisi gerceklestirilmis
oldugu belirtilmistir (Tablo 9). I¢ Mimarlik Béliimii 2022-2023 akademik yilinda toplam 18
toplant1 ile en fazla Tersine Mentor toplantist yapan bdliim olarak goriilmiistiir.
Rektdrliigiimiiziin 27.01.2021 tarih ve 162375 sayili yazisi ile dagitimi yapilan "Istanbul Arel
Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin ilkeler"inde Uygulama Esaslar (b)’de
Mentor ve Mentinin haftada en az 1 kez gorlisme yapmas1 gerektigi belirtilmis olsa da
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde, I¢ Mimarlik Béliimii harig, yapilan goriisme sayisinin
Uygulama Esaslarinda belirtilenden daha az yapildigi goriilmiistiir (Uygulama Esaslar (b)
“Mentor ve menti haftada en az 1 kez bir araya gelerek goriisme yaparlar. Goriismelerin konusu,
ilgili akademik birimin isleyisi, egitim teknolojileri gibi iiniversiteye iligskin konular olabilecegi

gibi iiniversite dig1 sosyal, toplumsal olaylar dahi olabilir.”).

Tablo 9. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Tersine Mentorliik Toplant1 Sayisi
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Yiiksekokul/Fakiilte/ Gergeklestirilen toplam Toplanti sonucunda mentoriin
Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplant1 Sayis1 karar alma siireclerine katkisi

MMF

Gergeklestirilen toplam Toplanti sonucunda mentoriin

Boliim

toplant1 Sayis1 karar alma siireclerine katkisi
o , ene i YoOnetim Sistemi
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) | 3 Egitim Ogretim
o .  ess g Yonetim Sistemi Egitim
Bilgisayar Miihendisligi (Ttrkge) | 3 Ogretim
Biyomedikal Miihendisligi Rapor sunulmamistir | Rapor Sunulmamistir
Yonetim Sistemi Egitim
Elektrik Elektronik Miihendisligi 3 Ogretim
Ar-Ge
E.lek'tr‘lk Elektronik Miihendisligi 1 Ar-Ge
(Ingilizce)
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Anlagilamamigtir Egitim Ogretim
I¢ Mimarlik 18 Egitim Ogretim
Yonetim Sistemi Egitim
- . e Ogretim
Insaat Miihendisligi 1 Ar-Ge
Uluslararasilasma
Makine Miihendisligi 4 Egitim Ogretim
Mimarlik 4 Egitim Ogretim

Saghk Bilimleri Fakiiltesinden (SBF) rektorliige iletilen E.404667 sayili yazi ile iletilen
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme
Raporu sunulmamis olup, SBF Tersine Mentorliik Faaliyet Raporu ile boliimlere ait tersine
mentorliik faaliyet raporlari sunulmustur. 2022-2023 akademik yilinda SBF’de ment6r olarak
belirlenen 6grencilerin listesi tablo 10°da verilmistir. Sunulan raporda Fakiiltede toplam 10 adet
Tersine Mentorliik toplantis1  gergeklestirilmis oldugu belirtilmigtir. Saglik YOnetimi
Béliimiinde Mentinin boliim Baskani olmasi gerekirken sunulan Raporda Menti olarak Dr. Ogr.
Uyesi Salim Y1lmaz olarak belirtilmistir. Saglik Yénetimi Béliimiiniin sunmus oldugu raporda
2022-2023 akademik yil1 Tersine Mentor olarak belirtilen iki 6grenciden Nurselin KIYIK’1n
ismi Mentor olarak rektorliige bildirilmemistir (Ek SY 2022-2023 Tersine Mentorliik Faaliyet
Raporu). SBF Cocuk Gelisimi Boliimiiniin 2022-2023 Tersine Mentorliik faaliyet Raporunda
belirtilen Mentor ismi SBF dekanliginin E.241201 sayil1 ve 08 Kasim 2022 tarihli yazis1 ile
iletilen isimden farkl1 olarak belirtilmis ve rapordan mentériin iiniversitemiz “Istanbul Arel

Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina iliskin Ilkeler"inde Uygulama Esaslar”a uygun
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belirlenmedigi, 6grenciye teklif edilmesi ile belirlenmis oldugu goriilmiistiir (Ek Ek CGB-
2022-2023 T.M. FAALIYET RAPORU).

Tablo 10. SBF Tersine Mentor Tablosu

Dekan/Bilii
Fakiilte Dekanhk/Boliim giarB ol Mentor Sinifi
Baskam

Prof. Dr. Yildiz  Hazar Aydin

Dekan S . sinif
exa iYIDOGAN ~ VURAL 3. sim
Dr. Ogr. Uyesi
Beslenme ve VB VYOS Zeynepnaz
Divetetik Sule Fitnat Zengin 4. simif
y SAKAR 9
o Prof. Dr. Ulkii . .
otk Bl Hemsirelik BAYKAL Begiim YAHSI 4. simf
FZI%"lltesi1 e Cocuk Gelisimi Prof. Dr. Hale Riimeysa AYDIN 2. simif
i u . . i i
; DERE CIFTCI y

Dog. Dr. Seher Emine Yagmur
KILICASLAN  CELIK
Fizyoterapi ve  Dr. Ogr. Uyesi
Rehabilitasyon ~ Cem ERCALIK
Prof. Dr. Metin
ATES

Sosyal Hizmet 3. sif

Ayse YILDIZ 3. smif

Saglik Yonetimi Nilay EREL 1. siif

Rektorliigiimiiziin 27.01.2021 tarih ve 162375 sayili yazisi ile dagitimi yapilan "Istanbul Arel
Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iliskin ilkeler"inde Uygulama Esaslar (b)’de
Mentor ve Mentinin haftada en az 1 kez goriisme yapmasi gerektigi belirtilmis olsa da SBF’de
yapilan goriisme sayisinin Uygulama Esaslarinda belirtilenden daha az yapildig: goriilmiistiir
(Uygulama Esaslar (b) “Mentor ve menti haftada en az 1 kez bir araya gelerek goriisme
yaparlar. Goriigmelerin konusu, ilgili akademik birimin isleyisi, egitim teknolojileri gibi
iiniversiteye iliskin konular olabilecegi gibi tiniversite dis1 sosyal, toplumsal olaylar dahi

olabilir.”) (Tablo 11).
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Tablo 11. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tersine Mentorliik Toplant1 Sayisi

Yiiksekokul/Fakiilte/ Gergeklestirilen toplam TOplf"f.t JEdE e
c Pyt e AT mentoriin karar alma
Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplant1 Sayisi o ]
’ siireclerine katkisi

SBF Egitim Ogretim

Gerceklestirilen toplam TOplfu?.t 1 sonucunda
tonlant: Savisi mentoriin karar alma
P Y siireclerine katkisi

Y Onetim Sistemi

Beslenme ve Diyetetik 1 Egitim Ogretim
Yonetim Sistemi

Cocuk Gelisimi 2 Egitim Ogretim
Toplumsal Katk1

Saglik Yonetimi Menti yanlis Menti yanlis atanmustir.

atanmuistir.

Sosyal Hizmet 6 Yév'met.im Sistemi Egitim
Ogretim

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Rapor Sunulmamistir  Rapor Sunulmamistir

Hemsirelik Rapor Sunulmamistir ~ Rapor Sunulmamustir

Tip Fakiiltesinin E.395920 say1li yazi ile Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu 2022-2023 iletisim
Fakiiltesi Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporu sunulmus olup, ayrica dekanlik ve bdliimlere
ait faaliyet raporlar1 sunulmamistir. T1ip Fakiiltesinden (TF) rektorliige iletilen E.395920 sayili
yaz1 ile iletilen mentdr listesi tablo 12°de verilmistir. TF’de Sunulan raporlarda Iletisim
Fakiiltesinde mentdrlerin “Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina Iligkin

Ilkeler"inde Uygulama Esaslar’’a uygun belirlenmis oldugu belirtilmistir.

Tablo 12. TF Tersine Mentor Tablosu

Dekan/Bélii
Fakiilte Dekanhik/Boliim ianbelin Mentor Sinifi
Baskam

Prof. Dr. Hatice Yagmur
Mustafa Cem . ,
Dekan UZAL CELIK Donem 3
E?ﬁ:ﬁ}eﬁp Prof. Dr. Niyazi  Zeynep Selin
Tip Fakiiltesi vt ACER BIRINCI Dénem 2
Bolimi
gﬁ}llrl;};:p Prof. Dr. Ozge  Safiye Rabia
e UZUN YILDIZ Donem 2
Bolimii
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Cerrahi Tip
Bilimleri
Bolimii

Prof. Dr. Koksal  Zeynep
ONER BOZTEMUR Donem 3

TF’nin sunmus oldugu raporda fakiiltede toplam 4 adet toplanti gergeklestirilmis oldugu
goriilmiis olup (Tavlo 13), Rektorliigiimiiziin 27.01.2021 tarih ve 162375 sayili yazisi ile
dagitimi yapilan "Istanbul Arel Universitesi Tersine Mentorluk Uygulamasina iliskin
Ilkeler"inde Uygulama Esaslar (b)’de Mentdr ve Mentinin haftada en az 1 kez goriisme yapmasi
gerektigi belirtilmis olsa da TF’de yapilan goriisme sayisinin Uygulama Esaslarinda
belirtilenden daha az yapildigi goriilmiistiir (Uygulama Esaslar (b) “Mentor ve menti haftada
en az 1 kez bir araya gelerek goriisme yaparlar. Gorligmelerin konusu, ilgili akademik birimin
isleyisi, egitim teknolojileri gibi iiniversiteye iliskin konular olabilecegi gibi liniversite disi

sosyal, toplumsal olaylar dahi olabilir.”).

Tablo 13. Tip Fakiiltesi Tersine Mentorliikk Toplanti Sayist

Toplanti sonucunda
mentoriin karar alma
siireclerine katkisi

Y Onetim Sistemi

Yiiksekokul/Fakiilte/ Gerceklestirilen toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplanti1 Sayisi

HI

TF NP

Egitim Ogretim

Gerc¢eklestirilen toplam Toplfu{t JEN UL GE

toplant: Sayist mentoriin karar alma

siireclerine katkisi
Temel Tip Bilimleri Boliimii 1 Egitim Ogretim
Dabhili Tip Bilimleri Bolimii 1 Egitim Ogretim
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii 1 Egitim Ogretim

I1l.  YAPILAN IiYILESTIRMELER

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) boliimlerinin sunmus oldugu faaliyet raporlari
incelendiginde toplam 13 tersine mentorliik toplantisi gergeklestirilmis oldugu goriilmiistiir.
Yapilan toplantilarda alinan kararlar ile mentdriin tiim boliimlerde Egitim Ogretim siireclerine

katki yaptig1 belirtilmistir. Uluslararasi Iliskiler boliimiinde mentdriin egitim dgretim siiregleri
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yaninda Yonetim Sistemi Uluslararasilasma, Toplumsal Katki ve Ar-Ge siireglerine katki
yaptig1 belirtilmistir. Isletme (Tiirkce) boliimiinde ise egitim &gretim siirecinin yaninda,
mentOriin yonetim sistemi ve toplumsal katki siireclerine katki yaptigi belirtilmistir. Ancak,
Uluslararasi Iliskiler, Isletme (Tiirk¢e) ve Lojistik Yonetimi boliimlerinde mentdriin katki
yaptig1 siirecler ile ilgili kanit sunulmamistir (Tablo 14). Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde
tersine mentorlitk uygulamasi sonucu yapilan iyilestirmeler Tablo 5’de sunulmustur. Tablo 5°de
Tersine Mentorliik faaliyetleri sonucunda mentoriin goriisleri dogrultusunda gerceklestirilen ve
kanitlar1 sunulan iyilestirmeler tabloya eklenmistir. Yapilan iyilestirmeler ile ilgili PUKO

dongiisiiniin kapatilmasi i¢in geri bildirim alinmasi ile ilgili bir belge sunulmamuistir.

Tablo 14. IiBF Tersine Mentorliik sonucunda yapilan iyilestirme tablosu

Tyilestirme Alam Yapilan Iyilestirme

YOnetim Sistemi

e Emlak Katilim Genel Mudiirligii Sektor Ziyareti
e SMM Ofisi Teknik Gezisi

e boliim kurul karari ile se¢gmeli ders havuzuna
yeni dersler eklenmistir.

e Proje Yonetimi Egitimleri” konulu etkinlik
diizenlenmistir.

e Ders programi 6grencilerle istigsare halinde

e Se¢meli derslerin ¢esitlendirilmistir 2023 giiz

e Critical Thinking dersi se¢meli olarak acilmistir

Egitim-Ogretim

2023 giiz
Ulusalararasilagma
Ar-Ge
Toplumsal Katki e Etkinlik sayis1 ve cesiti artirilmistir.

Tletisim Fakiiltesinde yapilan toplantilarda alman kararlar ile mentdriin tiim béliimlerde
Egitim Ogretim siireglerine, Dekanlik ve Gorsel iletisim Tasarimi Béliimlerinde Yonetim
Sistemi, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma siireglerine katki yaptigi belirtilmis ve
kanitlar ile desteklenmistir. Iletisim Fakiiltesinde tersine mentdrliik uygulamasi sonucu yapilan

tyilestirmeler Tablo 15°de sunulmustur.
Tablo 15. ILF Tersine Mentérliik sonucunda yapilan iyilestirme tablosu

Iyilestirme Alam Yapilan lyilestirme Ilgili Geri Bildirim

Y Onetim Sistemi
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Egitim-Ogretim

1. Derslerde haber yazimi, 1.

metin yazimi, fotograf

cekimi gibi

uygulamaya yonelik

caligmalar yapilmakta,
uygulama 6devleri 2.
verilerek teorik

bilgilerin pratige

dokiilmesi

hedeflenmektedir.

[letisim Fakiiltesi

boliimleri sektor

ziyaretleri, sektorle

iligkili soylesiler 3.
gerceklestirmistir.

Atolye caligmalari
planlanmaktadir.

Gazetecilik Boliimii

Ogrencileri Arel

Medya’ya

yonlendirilerek medya

ekibiyle habere

gitmeleri

saglanmaktadir. 4.
ArelNews yayinlandigi

haber tiirlerini
¢esitlendirmektedir.

Fakiilte bazinda ve 5.
boliimler dahilinde

gerceklesen etkinlikler,

Arel Haberci ve Fakiilte
e-biilteninde yer

almaktadir. 6.
Ogrenci kuliipleri i¢in
gerekli bagkanlik
secimleri tamamlanarak
Kuliiplerin aktif
bi¢imde faaliyet
gostermesi
planlanmaktadir.
Fakiiltemiz mezunu olup
sektorde calisanlarla
sOylesiler 9
gergeklestirilmistir, '
teknik geziler

diizenlenmistir.

ixiu Ajans Kurucular ve

IBM Kurumsal Iletisim

Ulke Lideri ile sdylesiler 10
gercgeklestirilmistir.

Temelinde uygulamaya
dayali (Fotograf teknigi
gibi) dersler icin
uygulama sayisinin
arttirilmasi
Uygulamaya yonelik
derslerin ve
faaliyetlerin artirilmasi
talep eidlmistir.
Uygulama derslerinin
disinda workshop
etkinliklerinin
yapilmasi

ArelNews’in 6grenci
igeriklerine agik
olmasini
istenmektedir.ArelNews
haber igeriklerinde
ogrenci kuliipleri ile
haber tiretimi
noktasinda
koordinasyon
saglanmast
Gergeklestirilen
etkinliklere iligskin
etkinlik haberleri
yapilmast

Ogrenci kuliiplerinin
etkileri artirilmali ve
sektorel deneyim sahibi
kisilerle etkinlikler
gergeklestirilmesi
Mezunlarla sdylesiler
gerceklestirilmelidir.
Teknik geziler
gerceklestirilmesi
Sektorel gelismelerin
takibi i¢in sektor
uzmanlariyla etkinlikler
saglanmasi

Etkinliklerin WhatsApp
tizerinden duyurusunun
yapilmasi

Ileri Kurgu Teknikleri,
Post Prodiiksiyon gibi
derslerde kullanilan
yazilima 6grenciler kendi
imkanlariyla ulasim
saglayamamistir.

. Son siif AKTS’lerin

diistirilmesi ile CAP
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Etkinlik duyurular
whatsapp iizerinden
gerceklestirilmistir.
Siniflarda teknik donanim
saglanmis olup dersler
hibrit olarak
gerceklesmistir.
Planlanmaktadir.
2023-2024 Giiz ve
Bahar doneminde
boliim etkinliklerinde
kurum yetkililerinin
davet edilmesinine
yonelik aksiyonun
devam etmesine
planlanmaktadir.
Akademik
danismanlarin
ulasilabilir olmasinin
devamliliginin
saglanmast
hedeflenmektedir.
Ogrencilerin Arel
Medya ile yapilan
Dalyan Belgeseli’'nde
gbrev almalar1 ve
Aydin Dogan Geng
Iletisimciler
Yarigmasi’na
katilmalar1 tesvik
edilmistir. Ogrencilere
tesvik saglanmistir ve
2209 programina
basvuruda
bulunmuslardir.
Karma Lab kurma
caligmalar1 i¢in saha
arastirmalari
siirmektedir.
[FTasarim atélye
caligmalar1 devam
etmektedir. Atolye
kapsaminda gerceklesen
workshop ve etkinlikler
tiim O6grencilerin
katilimina agiktir.
Ogrencilerle zoom
iizerinden toplantilar
gergeklestirilmistir.
Paydas toplantilari
gerceklestirilmektedir.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ogrencilerinin
donemleri uzamistir.
Boliimler bazinda
sektdr uzmanlarmin
davet edilmesine
yonelik Mentor
Ogrenciler tarafindan
boliimlerin
degerlendirilmesinde
bazi boliimlerde
memnuniyet bazi
boliimlerde ise
arttirilmasi talebi
alindig1 goriilmektedir.
Akademik danismanlara
ulasilmasi konusunda
memnuniyet
belirtilmistir.

Yarisma ve bilimsel
projelere 6grencilerin
tesvik edilmesi
Laboratuvarda
uygulamali dersler i¢in
kullanilan bilgisayarlar
teknik acidan yetersiz
oldugu

[FTasarim Atdlyesi
faaliyetlerinin
devamliliginin saglanmasi
beklenmektedir.

Ogrenci Bilgilendirme
toplantilarinin yeterli
oldugu belirtilmigtir.
Miifredata yonelik
iyilestirmeler i¢in gerekli
adimlarin atilmasi

Sergi ve yarigma
faaliyetlerinin giindeme
alinmasi.

23-24 Akademik yili igin
atolyeye ait fiziki alan
talebinin karsilanmasi
Ders i¢i etkinliklerin
etkilesim baglaminda
ozellikle ¢evrim igi
derslerde arttirilmasi
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Ulusalararasilagsma

Ar-Ge

Toplumsal Katk1

18.

19.

20.

ArelMedya- IF Tasarim
Atolye ve boliim is
birlikleri kapsaminda
projeler tiretilmesi
yoniinde ¢aligmalar
stirmektedir.

Konu Stratejik Planlama
toplantisinda giindeme
getirilmis olup, ¢alismalar
stirmektedir.

23-24 Akademik yil
itibariyle ders ders
izlencelerine etkilesimi
arttiracak
zenginlestirilmis igerik
faaliyetlerinin
arttirtlmasina Karar
verilmistir.

Uluslararasi anlamda
onemli konularda
projeler yapilmasina
iligkin ¢aligmalar
hakkinda fakiilte
Ogretim iiyeleri
bilgilendirilmistir.

Fakiilte biinyesinde
kullanilmas1 planlanan
Karma Lab agilmasina
yonelik siire¢ devam
etmektedir

Dekanlik talep
gerceklestirmis olup Film
Atolyesinin projesi
hazirlanmustir.

1. Gorsel 1leti$im
Tasarimi ve [FTasarim
Atolye iki adet
deprem sonrast siireg
icin yardim
kampanyasi
diizenlemistir.IF
Tasarim Atolyesinde
kadina siddet ve
insan haklar1 gibi
konulara
farkindalig1
arttirmaya yonelik
calismalar

1. Ogrencilerin tesvik edildigi
projelerin uluslararasi
kapsamda olmasi
gerekmektedir.

1. Stiidyo, kamera arag
gereclerinin arttirilmasi

2. Uygulama alanlari, stiidyo
veya film atolyesi ve
gerekli ekipmanlar talep
edilmesi

1. Sosyal sorumluluk faaliyet ve
projelerinin artirilmasi
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yapilmustir.
Ogrencilerin
topluma katki
gercevesinde
bilin¢lendirilmesi
amaciyla IBM
[letisim ve Sosyal
Sorumluluk Ulke
Lideri Beglim
Ozbek ile etkinlik
planlanmustir.

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesinde yapilan toplantilarda alinan kararlar ile mentoriin tim
boliimlerde Egitim Ogretim siireglerine, Dekanlik ve Gorsel iletisim Tasarmmi Béliimlerinde
Yonetim SistemiAr-Ge, Toplumsal Katki ve Uluslararasilagsma siireclerine katki yaptigi
belirtilmis ve kanitlar ile desteklenmistir. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde tersine
mentorliik uygulamasi sonucu yapilan iyilestirmeler Tablo 16’da sunulmustur. Tablo 16’da
Tersine Mentorliik faaliyetleri sonucunda mentoriin goriisleri dogrultusunda gerceklestirilen ve

kanitlar1 sunulan iyilestirmeler tabloya eklenememistir.

Tablo 16. MMF Tersine Mentorliikk sonucunda yapilan iyilestirme tablosu

Tyilestirme Alam Yapilan lyilestirme

YoOnetim Sistemi

e Universite-Sanayi isbirlikleri kapsaminda 2 firma ile protokol
imzalanmis olup bu kapsamda 3 6grencimiz yaz ve bahar
doneminde staj yapmuglardir ve is teklifi almislardir

e Boliim 6grencilerimizi de kapsayacak sekilde toplam 6 adet
teknik gezi yapilmistir

e 2022-2023 Bahar doneminde 6l¢me degerlendirme araci olarak
cogunlukla 6dev ve proje tercih edilmis, teslim stireleri
Egitim-Ogretim uzatilmastir.

e 10 Mayis7 Haziran tarihleri arasinda diizenlenen sergide boliim
ogrencilerinin proje ve ¢alismalari sergilendi.

e Donem igerisinde sektdr deneyimlerini paylagsmak ve malzeme
tanitim1 amaciyla iki adet seminer diizenlenmistir

e Arazinin {i¢ boyutlu tanimlanmasi ve algilanmasi amaciyla ii¢
boyutlu tarayict kullanimi hakkinda uygulamali egitim verilmistir
e Sergi mekani tasariminda dgrenciler aktif rol almistir

Ulusalararasilagsma

e Proje bagvurular i¢in Online bilgilendirme toplantilart boliim
Ar-Ge bazli yapildi.

e TUBITAK 2209A proje bagvurusu yapildi
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| Toplumsal Katki

Saghk Bilimleri Fakiiltesinin sunmus oldugu raporda tersine mentorlik ile yapilan

iyilestirmeler tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. SBF Tersine Mentorliik sonucunda yapilan iyilestirme tablosu

Tyilestirme Alam Yapilan Iyilestirme

YOnetim Sistemi

Egitim-Ogretim

1. Cevizlibag yerleskesi Idari Miidiirii Abdurrahman
Demirtasg’a durum iletildi, ¢6ziim saglandi.

2. Ogrencilerin Arelim Sistemi {izerindeki devamsizlik
girislerinin takibi ile ilgili bilgilendirme ihtiyaglarindan
dolay1 danisman 6gretim elemanlar1 ve ders hocalari
tarafindan bilgilendirme yapilmistir.

3. Ogrencilere ilgili geribildirim anketlerini eksiksiz
doldurmalar1 konusunda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica
Ogrencilerin geribildirimleri yonetimle paylagilmistir.

4. Ogrencilere ilgili geribildirim anketlerini eksiksiz
doldurmalar1 konusunda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica
Ogrencilerin geribildirimleri yonetimle paylagilmistir.

5. Ogrencilere ilgili geribildirim anketlerini eksiksiz
doldurmalar1 konusunda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica
Ogrencilerin geribildirimleri yonetimle paylagilmistir.

6. Ogrencilere ilgili geribildirim anketlerini eksiksiz
doldurmalar1 konusunda bilgilendirme yapilmistir. Ayrica
ogrencilerin geribildirimleri yonetimle paylasiimigtir.

7. Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan 6grencilere anlik
bilgi akis1 saglanmigtir. Ayrica 6grencilerin geribildirimleri
yonetimle paylasiimistir.

8. Okulun fiziksel 6zellikleri 1. Kantin ve bahgede oturup
dinlenebilecegi, sohbet edebilecegi alanlarin sinirlt olmasi,
2. Tramvay tarafindaki siniflar giirtiltiilii olmasi 3. Kantin
ve yemekhane iicretlerinin 6grenciler i¢in yiiksek olusu, 4.
Fotokopi ve ¢ikt1 alma alanlarinin bulunmamas: 5.
Kiitiiphane ¢alisma odalarinin verimli kullanilamamasi

1. Uzaktan ve orgiin derslerin planlamasi: donem basinda
yapilip YOK e bildirildigi i¢in dersin yiizyiize olmasi talebi
karsilanamadi.

2.2022-2023 Bahar Donemi’nde staj yerleri ikametgahlara
gore planlanmustir.

3.05.05.2023 tarihinde 3. ve 4. sinif 6grencilerinin katilimi
ile Ulker Cikolata Fabrikasi’na teknik gezi diizenlenmistir.
4.2022-2023 Giiz Donemi igerisinde 3. siniflara yonelik
teknik gezi diizenlendigini ve 4. sinif 6grencileri i¢in de
teknik gezi planlanmas1 hususunda taleplerin oldugu
iletilmistir.
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5.0grencilere Tersine Mentor araciligi ile 2022-2023
Bahar doneminde uzaktan egitimde derse devam durumu
ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
6.Ogrencilere Tersine Mentor aracilig1 ile biitiinleme
sinavlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmigtir
7.Yasanan deprem sonrasi iiniversitenin biitlinleme
sinavlarinda izlenecek yol hakkinda bilgi talebi
8.0grencilere Tersine Mentor araciligi ile Isletmede
Mesleki Egitim dersinin uygulamalar1 hakkinda ek
bilgilendirme yapilmustir.
9.2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 2. smif olacak
Ogrencilere Tersine Mentor aracilifi ile 2. sinif dersleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
10. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 3. simif olacak
ogrencilere Tersine Mentor araciligi ile 3. sinif dersleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
11.  Tersine mentor araciligi ile 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilinda 1. smif olan dgrencilerin drgiin egitime
adaptasyonunu kolaylastirici bilgiler paylasilmigtir. Destek
ithtiyact duyduklarinda ulasilabilecekleri mekanizmalar
hakkinda kendilerine bilgi verilmistir.
12.  Bahar déneminde ders programi hazirlanirken
Ogrenci goriisleri ve ders aralarinda biiyiik zaman
bosluklarinin olmamasina dikkat edildi.
13. Cocuk Gelisimi alanina yonelik ¢ocuk
gelisimcilerin ¢alisabilecegi alanlarla ilgili boliim
etkinlikleri planlanmistir 2. Boliim etkinlikleri planlanirken
Ogrencilerin talep ettigi uzmanlarda planlamaya dahil
edilmistir 3. Ogrencilerin deneyimlerini arttirabilecegi ve
alandaki diger profesyoneller ile tanismasini saglayacak
sempozyum (Mayis ayinda planlanmakta) planlanmistir.
Diizenli olarak vaka toplantilar1 diizenlenmeye baglamis ve
hala devam etmektedir. 4. Cocuklarla 6grencilerin
caligmasina yonelik dersler kapsaminda hem 6grendikleri
bilgileri uygulamalar1 hem ¢ocuklarla iletisim kurmalarina
yonelik etkinlikler planlanmis ve boliim etkinliklerine dahil
edilmistir.
14.  Ogrencilerin ve dis paydaslarla Bilimsel Akademik
Kurul Toplantist diizenlenerek miifredatlar konusunda
Onerileri alinmistir. Miifredat yeniden diizenlenmistir.
Ogrencilerin tiim istekleri dogrultusunda diizenleme
yapilmistir

Ulusalararasilagma

Ar-Ge

Toplumsal Katki

Tip Fakiiltesinin sunmus oldugu 2022-2023 akademik yili tersine mentorliik faaliyet
raporunda yapilan iyilestirmeler Tablo 12’de verilmistir. Yapilan iyilestirmelere iligkin kanitlar
raporda sunulmamugtir.
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Tablo 18. TF lyilestirme tablosu

Tyilestirme Alam Yapilan Iyilestirme

1.0gretim iiyelerine ders materyallerini zamaninda
yiiklemeleri konusunda duyuru yapildi

2. UZEM sisteminden ders kayitlarinin depolanmasi hakkinda
bilgi alind1.

3. Mentor 6g8renci, fakiiltedeki tiim temsilci arkadaslari ile
iletisime gecip Dekan Hocaya bilgi verdi.

1.Smav siiresi internet aksakliklar1 géz 6niine alinarak 90
dakikadan 100 dakikaya ¢ikarild1.

2. Her dersten sonra ders notu ve kayitlarinin ayr1 bir link
olarak UZEM’e yiiklenmesi konusu hocalara iletildi.

3. Egitim Komisyonu’na talep iletildi ve gerekli 6nlemler
alindu.

4. Her kurulun kendine 6zgii sistematik bir konu dagilimi
oldugundan bazi kurullar digerlerine gére daha agir
olabilmekte bu da AKTS’ye yansimaktadir. Bu konuyla ilgili
ogrencilere gerekli agiklamalar yapilmistir.

5. Biitiin kurullara ait sinav soru dagilimi sinavlardan dnce
ogrencilere bildirilmektedir. Ogrencilerin bu talebi zaten
karsilanmaktadir.

6. UZEM sistemi sorumlusu Sema Kili¢’a problem iletildi.

YOnetim Sistemi

Egitim-Ogretim

Ulusalararasilasma
Ar-Ge
Toplumsal Katki
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IV. DEGERLENDIRME VE SONUC

Universitemiz kalite giivencesi ¢aligmalari kapsaminda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve
Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarina katiliminin saglanmasi amaciyla
Tersine Mentorlik mekanizmasi uygulanmaktadir. Buna ek olarak uygulanan Tersine
Mentorluk uygulamasi ile bilgi paylasimini ve farkli jenerasyonlar arasinda daha kolay iligki
kurulmasini saglamak amaglanmistir. Bu amaglar dogrultusunda {iniversitemiz akademik
birimlerinde uygulanan tersine mentorliik faaliyetleri akademik birimlerin hazirlamis olduklari
yillik Tersine Mentorlilk Faaliyet Raporlar1 ile izlenmektedir. Universitemiz Kalite
Komisyonunun yapmis oldugu goézden gecirme caligmalar1 ile tersine mentorlilk faaliyet
raporlarinin raporlanmasinda rehberlik yapilmasi amaciyla Bolim Baskanlart i¢in “Bdliim-
Program Tersine Mentorlikk Faaliyet Raporu Formu Hazirlama Rehberi”, “Birim Kalite
Komisyonu Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi”
hazirlanmistir.  Yiiksekokul/Fakiilte/Lisansiistii  Egitim  Enstitiisii = Tersine Mentorliik
Faaliyetlerinin ve Boliim/Program Tersine Mentorliik Faaliyetlerinin, Rektorliige iletilmeden
once ilgili akademik birim kalite komisyonlarinda degerlendirilerek “Birim Kalite Komisyonu
Tersine Mentorliikk Faaliyetleri Degerlendirme Raporu Formu” ile rektorliige iletilmesi
gerekmektedir. 2022-2023 akademik y1l1 igin Rektorligiimiiziin 6 Eyliil 2023 tarih ve E.354150
sayil1 yazisi ile silire¢ baslatilmig ve raporlarin 13 Ekim 2023 tarihine kadar rektorliige iletilmesi
belirtilmistir. Universitemiz akademik birimlerinden Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi raporlarini iletmemistir. Meslek Yiiksekokulu, rektorliik yazisinda belirtilen raporlari
5 Aralik 2023 tarihinde gondermistir. Bu nedenle hazirlanan bu raporda bu 4 akademik birime
yer verilememistir. Tersine Mentorliik raporlarii gonderen iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi,
[letisim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi

bu rapora kaynak olusturmustur.

Raporlar degerlendirildiginde;

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin sunmus oldugu raporlar arasinda Dekanlik Tersine
Mentorliik Faaliyet Raporu ve Kalite Komisyonu Tersine Mentorliik Faaliyetleri
Degerlendirme Raporunun yapilmamis oldugu tespit edilmistir. Boliimlerin sunmus oldugu
faaliyet raporlarinda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda yiiriitiilmiis olan tersine mentorliik

uygulamasinda mentor tarafindan alinan geri bildirimler sonucunda etkinlik talebi konularinda
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iyilestirmeler yapilmis oldugu belirtilmistir. Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi boliimleri

tarafindan yapilan degerlendirmede:

Tersine Mentorliik Uygulamasi ile 6grencilerin ihtiyaglari kendi iglerinden birisi
tarafindan daha net bir sekilde dile getirebildikleri, boylece 6grencilerin dilek, istek,
temnni ve beklentileri boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan daha iyi anlasildigi,
beklenen sinerji olustugu, kusaklar arasindaki iletisimin saglanmasi ve siirdiiriilebilir
kilinmasinin da miimkiin olacag,

Tersine mentorliikk uygulamasi ile boliimiin egitim-6gretim siireglerine katki saglanmis
ve mezun Ogrencilerimizin donaniminin zenginlesmesi yoniinde olumlu sonuglar
alinmis oldugu,

Tersine mentdr uygulamasinin faydalarini géren 6grenciler, okul icindeki ve kariyer
planlamalarindaki konularda bolimden destek almaya 6nem vermis oldugu,

Tersine Mentorliik, kusaklar arasi farkliliklarin sebep oldugu uyusmazliklari ortadan
kaldirmak, yeni neslin ihtiyaglarint ve taleplerini belirlemek adina bdliim yonetimi
acisindan etkili bir uygulama oldugu, Boliimiin karar alma siireclerinde ve yeni
uygulamalara yonelik calismalarinda bir yol gdsterici olarak katki saglamadigi, Bolim
yonetimi ve boliimiin en dnemli paydaslart olan 6grencileri arasinda kurdugu koprii
sayesinde bolim-6grenci iletigimini saglamlagtirdigi,

Mentoriin 4. Smif 6grencisi olmasinin, egitim-6gretim siireglerini ve kampiis hayatini
iyi tantyor olmasinin verimli bir menti-mentor iligkisi kurulmasini saglamis oldugu,
Tersine Mentorluk Sistemi, tiniversitemizin kalite siirecinde Ogrencilerin karar alma
siireglerine katilmasi oldukga degerli bir uygulama oldugu, Ogrencilerden geri bildirim
alimmas1 ve bu kapsamda iyilestirilme c¢alismalarinin gerceklestirilmesi hem
ogrencilerin tiniversiteye karsi aidiyetini arttirirken hem de birimlerin daha saglikli bir
sekilde islemesini saglayacagi, Tersine Mentorluk uygulamasinin devam ettirilmesi ve

daha da islerlik kazanmasi {iniversitemize katki saglayacagi

belirtilmistir.

Tletisim Fakiiltesi raporlar1 degerlendirildiginde rektorliigiin talimatina uygun bir sekilde

Tersine Mentorliik Faaliyet raporlarinin hem dekanlik hem bdoliimler tarafindan hazirlanmis

oldugu ve lletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonundan tersine mentorliik uygulamasimin

degerlendirilmis oldugu goériilmiistiir. letisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan yapilan

degerlendirmede tersine mentorliikk mekanizmasi ile ortaya cikan gelismeye agik yonler ve
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giiclii yonler degerlendirilmistir. Iletisim Fakiiltesi tersine mentdrliik uygulamasi kapsaminda

iyi uygulama 6rnegi olarak degerlendirilmistir.

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesinde yapilan degerlendirmelerde Dekanlik biinyesinde
Tersine Mentorliik uygulamasina yonelik faaliyet raporunun sunulmadigi goriilmiistiir. Ayrica,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonunda da Tersine Mentorliik faaliyetlerinin
degerlendirilmesine iliskin bir rapor da rektdrliige sunulmamustir. Fakiiltenin tim boliimlerin
2022-2023 akademik yil1 tersine mentorliik uygulamasi faaliyet raporlarin1 konsolide ederek
hazirlamis oldugu Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Tersine Mentorliik Faaliyet Raporunda
yapilan degerlendirmede;

e Tersine mentorliik uygulamasinin boliim ve dgrenci arasinda bilgiyi paylasma ve bu
konuda koprii olmasi agisindan 6nemli bir faaliyet oldugu,

e Ogrenci goziinden boliimlerdeki eksiklikler tespit edilebildigi ve bu eksikliklerle ilgili
iyilestirmeler yapilmis oldugu,

e Tersine mentorliik faaliyetleri ¢ercevesinde deneyimler paylasilarak potansiyel
yeteneklerin ortaya ¢ikmasi saglanirken, farkli perspektiflerden Ogrenerek kariyer
sekillendirmede biiyiik adimlar atilmis oldugu,

e Bu sayede 0grencilerin goziinden dontigler alinarak, hayata gecirilmeye calisilmis ve
bazilar1 direk uygulanabilir hale gelmis oldugu

belirtilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi raporlar1 degerlendirildiginde Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tersine
mentorliik faaliyet raporunun tiim boliimlerde olusturulmamis oldugu ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Kalite Komisyonunda tersine mentorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin bir
raporun da rektorliige sunulmadigi tespit edilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinden sunulan
raporlarda:

e Tersine Mentor ve Dekan arasindaki bu goriismenin, Ogrencilerle iletisimi
giiclendirmek ve fakiilte icindeki sorunlar1 ¢6zmek i¢in olumlu bir adim oldugu,

e Tersine Mentorliik Uygulamasi ile 6grencilerin sorun ve onerilere iligskin daha yakindan
takip imkan1 saglandigi, sorunlarin ¢oziimii ve Onerilerin gerceklestirilmesi i¢in daha
erken ve hizl1 davranilmasi saglandigi, bu uygulamalarin gelistirilmesi i¢in toplantilarin
daha sik yapilmasi gerektigi

belirtilmistir.
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Tip Fakiiltesi tarafindan rektorliige yalnizca Tersine Mentorliik Faaliyetleri Degerlendirme
raporu sunulmus olup sunulan raporda mentdr 6grencilerin 9 geri bildirimine istinaden ilgi
konularda menti 6gretim iiyeleri tarafindan talepler degerlendirilmis olup ¢6ziim Onerileri

getirilmis oldugu belirtilmistir.

Sonug olarak tiniversitemizde d6grencilerin karar alma siireglerine katilimini saglamak amaciyla
yiriitilen ve diger kurumlara Ornek uygulama niteliginde olan Tersine Mentorliik
uygulamasinin 2022-2023 akademik yil1 i¢inde en iyi Iletisim Fakiiltesinde yiiriitiilmiis oldugu
tespit edilmistir. iletisim fakiiltesi boliimlerinin sunmus oldugu raporlarda uygulamanimn tiim
bolimlere yayilmis oldugu degerlendirilmistir. Tersine Mentorlik uygulamasinin
{iniversitemiz kurum geneline yayilmis olsa da, uygulamanin "Istanbul Arel Universitesi
Tersine Mentorluk Uygulamasina iliskin ilkeler"inde Uygulama Esaslar’a uygun olarak
uygulanmasi, ilgili kalite komisyonlarda degerlendirilerek akademik birimlere hedeflenen
katkilar1 saglamasi i¢in kurum genelinde bir egitim ihtiyaci oldugu degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda hem mentor 6grencilere hem menti olarak Dekan/Miidiir ve Boliim Baskanlarina

egitim/bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi gerektigi degerlendirilmistir.

25/25



