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1. GIRIS

Universitemizin uluslararasi taninirligmni saglamak, Universitenin tiim paydaslarmin (8grenci,
akademik-idari personel) uluslararasi proje, faaliyet ve hareketliliklere katilimini arttirmak ve
bu yonde destek olabilecek kararlar almak, bilgilendirmeler yapmak ve tesvik etmek, Diinyanin
her bolgesiyle iletisim kurmak amaciyla uluslararasi anlagsmalar yapilmasini ve uluslararasi
ortak projeler diizenlenmesini tesvik etmek, Farkli kiiltiirlerden 6grencileri bir araya getirerek
iiniversitemiz 0grencilerinin kiiltlirlerarasi etkilesimini artirmak, Uluslararasi organizasyonlara
katilim gosterilerek Uluslararasi Platformlarda goriiniirliigiimiizii artirmak ve Universitemizde
uluslararas1 konferans, sempozyum vb. etkinlikler gergeklestirmek politikalar1 dogrultusunda
2017-2023 stratejik plan1 “Uluslararasilasma diizeyini arttirmak™ stratejik amaci ile
uluslararasilasma faaliyetleri yliriitiilmektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma siireci, bir rektor
yardimcist sorumlulugunda ERASMUS+ ofisi, Uluslararast Ogrenci temin miidiirliigii ve
GengARel Genglik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri ile
yuriitilmektedir (Sekil 1).Beliritlen organizasyonel yapilanmaya Genglik Caligmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GengAREL) ile ESN Network 6grenci kuliibii faaliyetleri ile
katki yapmaktadir.

Rektor
Yardimcisi

’—l—

_.Uluslarara5|
Ogrenci Temin
Miid

ERASMUS+

Boliim Erasmus
Koordinatorleri

Sekil 1. Uluslararsilagma siireci Organizasyon semasi.



2. FAALIYETLER

2.1. 2017-2013 Stratejik Plam Uluslararasilasma Stratejik Amacinin izlenmesi

Universitemiz 2017-2023 uluslararasilasma stratejik amaci ile ilgili hedeflerin ger¢eklesme
diizeyi ile ilgili 2022-2023 akademik yilina ait izlemesine gore;

o “Uluslararast paydaslarla isbirligi ve etkilesimin artirilmas1” stratejik hedefi
performans gostergeleri ile ilgili olarak

o Uluslararasi antlagsma sayis1 kapsaminda iiniversitemizde ERASMUS+ antlagma sayis1
toplam 76,’e ulasmig, MOU antlagsma sayis1 28’ya ulagmustir.

o Uluslararas1 diizeyde kabul goren boliim/program akreditasyonu heniiz
bulunmamaktadir.

e “Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliginin artirilmasi” stratejik hedefi
performans gostergeleri ile ilgili olarak

o Ogrencilere yonelik Erasmus+ Ogrenme ve staj hareketliligi ile diger
uluslararasi degisim programlarinin ¢esidi ve sayist ile ilgili olarak 2022-2023
akademik yilinda Ogrenim ve Staj Hareketligine katilan 31 Ogrencimiz
olmustur. Ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda 2022-2023 akademik
yilinda {iniversitemizi ziyaret eden 6grenci sayist ile 13°diir.

o Personellere yonelik Erasmus+ egitim alma ve ders verme hareketliligine
katilan personel sayisi 2022-2023 akademik yilinda 16 (akademik ve idari)
personel olmustur. Bu kapsamda tiniversitemizi ziyaret eden 30 (akademik ve
idari) personel olmustur. Son dort yila ait Erasmus+ hareketligi ile ilgili 6zet
bilgi tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Son 4 yila ait Erasmus Hareketlilik tablosu
Giden 0 0 37 31

- . 49
Ogrenci

Gelen

- 1 12 13
Ogrenci ’ 0

Giden

Personel 16 2 3 34 16

Gelen
Personel

*1 Eyliil 2023 itibar ile



o Geemis yillarda toplam 3 akademisyen Sabbatical vb. programlardan
faydalanmis olmasina ragmen 2022-2023 akademik yilinda bu programlardan
faydalanan 6gretim eleman1 olmamustir.

2.2. Uluslararasilasma Kalite Politikas1 Performans Gostergesi Izlenmesi

Universitemiz uluslararasilasma politikasi i¢ paydaslarin katilim ile revize edilen ve 30 Ekim
2020 tarih ve 2020/15 sayili Senato toplantisinda onaylanan Kalite Politikalar Istanbul Arel
Universitesi, uluslararasi tanmirhiga sahip bir diinya iiniversitesi olma vizyonuyla hareket
etmektedir. Yiksekogretimde Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda {iniversitemizin
uluslararasilagma diizeyini artirmak prensibi ile belirledigimiz politikalarimiz;

e Universitenin uluslararas1 tanmirligini saglamak.

e Universitenin tiim paydaslarinin (6grenci, akademik-idari personel) uluslararasi proje,
faaliyet ve hareketliliklere katilimini arttirmak ve bu yonde destek olabilecek kararlar
almak, bilgilendirmeler yapmak ve tesvik etmek.

e Uluslararasilagma politikasinin igsellestirilmesi i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitmek.

¢ Diinyanin her bolgesiyle iletisim kurmak amaciyla uluslararasi anlagmalar yapilmasini
ve uluslararasi ortak projeler diizenlenmesini tesvik etmek.

e Farklh Kkiiltiirlerden Ogrencileri bir araya getirerek iiniversitemiz &grencilerinin
kiiltiirleraras: etkilesimini artirmak.

e Uluslararas1 organizasyonlara katilim gosterilerek Uluslararas1  Platformlarda
goriintirliiglimiizli artirmak.

e Universitemizde uluslararasi konferans, sempozyum vb. etkinlikler gerceklestirmek.

Olarak belirlenmistir. Uluslararsilasma politikalarimizin lenmesi i¢in belirlenen Politika
Performans gostergeleri y1lda bir kez veri toplama yolu ile izlenmektedir.

Universitemiz Uluslalararasilasma Politikasi performans gostergeleri ile ilgili olarak 2022 yili
izlemesine gore:

e Kiiltiirleraras1 etkilesimini saglayacak uluslararas1 6grenci giinii etkinlik sayisim
artirmak amaciyla 4 etkinlik 4 (nevruz, uluslararasi 6grenci bulusma, oryantasyon,
welcome party)

e ERASMUSH+ vb. hareketlilik ile giden 6grenci/personel sayisini ge¢mis lic yila gore
artirilmasi kapsaminda 21 6grenci ve 13 personel hareketlilige katilmistir.

e ERASMUS+ vb. hareketlilik ile gelen 68renci/personel sayisin1 gegmis iic yila gore
artirilmasi kapsaminda 11 6grenci, 22 personel kurumumuzu ziyaret etmistir.

e ERASMUSH+ vb. uluslararasi is birligi sayisini gegmis ii¢ y1la gore artirmasi kapsaminda
34 is birligi antlagmasi1 yapilmistir.

e Hareketlilik etkinlikleri ¢ercevesinde yiiriitiilen yabanct dil egitimi kapsaminda 5 adet
egitim diizenlenmistir.



e Tiirkge egitim veren diploma programlarina kayitl uluslararas1 6grenciler i¢in yabanci
dilde kaynak hazirlanmasi kapsaminda 6 bdliimde kaynak hazirlanmakta oldugu
raporlanmustir.

e Bl Yabanc dil yetkinligi ile (yabanci dilde 6gretim yapan iiniversitelerde B2) mezun
Ogrenci oraninin 0,089 (toplam mezuna orani), 0,51 (toplam hazirlik 6grencisine orani)
oldugu bildirilmistir.

e Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen yabanci dil sertifika programinin 2022
yilinda diizenlenmemis oldugu bildirilmistir.

e Egitim - Ogretim ile ilgili yonetmelik/yonerge' lerin Ingilizceye cevrilmesi ve
yayinlanmas ile ilgili olarak 3 mevzuat (Burs Yonergesi, Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Yurt Yonergesi) ingilizceye cevrilmistir.

e Diizenlenen Uluslararasi konferans, seminer, vs. etkinlikler sayist ile ilgili olarak toplam
10 etkinligin diizenlenmis oldugu (Fen Edebiyat Fakiiltesi: 3, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi= 4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi= 1 Lisanstistii Egitim Enstitiisii= 1 ArelUSAM=
1) bildirilmistir.

o Universite birimlerinin web sayfalarinin ingilizce hazirlanmas: ile ilgili olarak tiim
birimlerin web sayfalarmin Ingilizce sayfalarinin da hazirlanmis oldugu bildirilmistir.

e Universitenin uluslararas: tanmirlik kazanmasi i¢in gerekli dokiiman ve basili-gorsel
materyallerin sayist ile ilgili olarak toplam 8 (Gorsel: 2 Brosiir: 6) materyalin
hazirlanmis oldugu bildirilmistir. Ayrica 6grenci isleri ile ilgili 14 formun Ingilizcesi
olusturulmus ve yaymlanmistir (https://www.istanbularel.edu.tr/ogrenci-isleri-ofisi-
gerekli-formlar/)

2.3. Uluslararas1 Ofis 2022-2023 Faaliyetleri

Universitemiz Uluslararasi Ofis tarafindan son 3 yilda alina proje bilgisi ve biitgesi tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Son 3 yila ait ERASMUS projesi bilgisi

.. Projenin Topl Hakedi
m
Tutar:

2020 2020-1-TR01-KA103-083754 130.150,00 €
2021 2021-1-TR01-KA131-HED-000003452*  131.650,00 €
2022 2022-1-TR01-KA131-HED-000054941 123.150 €

Kurumda ERASMUS+ programinin bilinirliginin saglanmasi, hareketlilik programlarina
katilimin arttirllmasi amaciyla ERASMUS+ tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.
2022-2023 akademik yilinda toplam 4 adet diizenlenmis olup, bu etkinlikler Tablo 3’de
belirtilmistir.


https://www.istanbularel.edu.tr/ogrenci-isleri-ofisi-gerekli-formlar/
https://www.istanbularel.edu.tr/ogrenci-isleri-ofisi-gerekli-formlar/

Tablo 3. ERASMUS Ofisi 2022-2023 etkinlik listesi

. Diizenlenen
Etkinlik Yerleske/Platform | Katihmci Sayisi

Erasmus Bolim
11 Nisan 2023 Koordinatorleri Online 36
Toplantisi
Erasmus Kazanan
Ogrenciler
Bilgilendirme
Toplantisi

Tip Fakiiltesi/Saglik
Bilimleri Fakiiltesi
icin Bilgilendirme
Toplantisi

8 Mayis 2023 Online 21

29 Mayis 2023 Online 50

2.4. Genglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022-2023 Faaliyetleri

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerine {iniversitemiz Genglik Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (GengAREL)’de katki yapmaktadir. Gen¢gAREL faaliyet alanlar1 sekil
2’de gosterilmistir.

2022-2023 akademik yilinda Avrupa Dayanigma Programi (ESC) 2 ayri goniilliilikk projemiz
kapsaminda toplamda 10  katilimei dahil hareketliliklerde bulunmustur. "Exchange of Hopes
within ESC" projemizle 2 ayri hareketlilik kapsaminda 4 katilimci {iniversitemizde
agirlanmistir. "Go for Volunteering" adli projemizle 2 ayr1 hareketlilik kapsaminda 6 katilime1
yurt disina gonderilmistir. Bu projeler toplam 37.160,00 Euro biitce ile yiiriitilmiistiir.

2022-2023 akademik yilinda Genglik Calisanlart Hareketliligi ve Genglik Degisimi faaliyeti
kapsaminda 2022-2023 akademik yilinda "Youth Against Disinformation" adli Genglik
Degisimi projesi kapsaminda 4 katilimci Makedonya'ya gonderilmistir. Bu proje toplam
27.326,00 Euro biitge ile ylirlitiilmiistiir. Ayrica, -2022-2023 akademik yilinda 3 ayr ortak
kurulus olarak dahil oldugumuz Genglik Degisimi projesi hibelendirilmis ancak faaliyetleri
heniiz baglamamustir. Bu projelerin toplam 94.390,00 Euro biit¢esi bulunmaktadir.

2022-2023 akademik yilinda Ulusétesi Is Birligi faaliyeti kapsamimnda GENCArel tarafindan
bir proje yiiriitilmemistir. Ulusdtesi is birligi ve yapilandirilmis diyalog projelerine Avrupa
Komisyon tarafindan ayrilan kisitli biitge miktar1 ve hedef kitlesinin daha genis bir yelpazeye



sahip olmasi sebebiyle gectigimiz akademik yilda ESC Goniilliilik ve Genglik Degisimi
projelerine odaklanilmistir.

2022-2023 akademik yilinda Yapilandirilmis Diyalog faaliyeti kapsaminda GENCArel
tarafindan bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

Avrupa
Gondulla
Hizmeti

Avrupa Genglik

Dayanisma Calisanlarinin
Programi Hareketliligi
Genglik Caligmalan Merkezi Il
& arel
Genglik Ukintesih
Degisimi L
Faaliyetleri
Yapilandiriimig
Diyolog

Sekil 2. GencAREL Faaliyet Alanlar

2.5. Uluslararasi Tamitim ve Ogrenci Temin Miidiirliigii 2022-2023 faaliyetleri

Uluslararasilasma calismalarina katki yapan diger birim olan Universitemiz Uluslararasi
Tanitim ve Ogrenci Temin Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilmis faaliyetler kapsaminda
2022-2023 akademik yilinda toplam 71 iilkeden, toplam 1567 sayida yabanci uyruklu 6grenci
{iniversitemizde lisans egitim ogretim gdrmiistiir. Universitemize uluslararasi 6grenci
kazandirabilmek i¢in acenteler ile is birlikleri yapilmaktadir. 2022-2023 akademik yili i¢inde
karsilikli imzalanan 6 is birligi (Orta Asya, Afrika, Orta Dogu, Endonezya) bulunmakta olup,
3 ayr is birligi daha imza siirecindedir (Orta Dogu ve Afrika). Acenteler ile is birligi sayisini
artirabilmek icin ¢aligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda 2-6 Agustos 2023 tarihleri
arasinda acenteler ile yeni is birligi yapmak ve mevcut acentelerimizi ziyaret etmek amaciyla
Uluslararast Tamtim ve Ogrenci Temin Ofisi Uzman Yardimcis1t Omid Salimi Lak Iran’da
bulunmustur.

Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temin Miidiirliigiimiiz toplam 10 adet uluslararas1 fuara
katilim saglamistir. Fuar katilimi igin Ticaret Bakanligi Tesvik Geliri 1.462.500,00 TL elde
etmigstir. Katilim saglanan fuarlarda {iniversitemize ilgi gosteren 6grenci iletisim bilgileri
alinmis ve bu dgrencilere Universitemizi tanitan, kayit donemlerini hatirlatan bilgiler e-posta
aracilig1 ile gonderilmektedir. 2022-2023 akademik yilinda katilim saglanan fuarlar Cibuti,
Kazakistan, Endonezya, Kirgizistan, Moritanya, Mali, Nijerya, Pakistan, Cezayir ve Misir’da
diizenlenmistir. Buna ek olarak, 1-3 Mart 2023 tarihleri arasinda Liitfi Kirdar Kongre
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merkezinde diizenlenmis olan Avrasya Universiteler Birligi Kongresine (Eurasian Higher
Education Summit — EURIE) katilim saglayarak yiiksekogrenim sektoriiniin 6nde gelen
temsilciler ile gortismeler yapilmigtir. Bu kapsamda Pakistan’da bulunan University of Lahor
ile MOU antlagmas1 yapilmigtir. Ayn1 zamanda University of Lahor Uluslararas1 Ofis Midiirii
ile Pakistanl1 Ogrencilerin tiniversitemizde yiiksek lisans imkani hakkinda goriismeler
yapilmustir.

Universitemiz Uluslararast Tamtim ve Ogrenci Temin Miidiirliigiiniim faaliyetleri arasinda
uluslararasi tammmirlik faaliyetleri de bulunmaktadir. Bu kapsamda 2020 yilinda Urdiin
taninirhig alinmistir. Ancak 2023 yilinda Urdiin Egitim Bakaninin degismesi ile bu taninirlik,
uluslararasi liniversite siralama listelerinde bulunmamiz nedeniyle kaldirilmistir. Uluslararasi
taninirhik ile ilgili olarak Iran taninirhi@ icin Iran Egitim Bakanligi ile goriismeler baslatilmustir.
11 Mayis Persembe Giinii Iran Islam Cumbhuriyeti istanbul Baskonsoloslugu Fars¢a Egitim
Merkezi Miidiirii Meraj Niknam ve Iran Kiiltiir Atesesi Hassan Dideban on ziyaret igin
iiniversitemize ziyarete gelmis ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Saym Ercan Gegez ile bir goriigme
gerceklestirerek kampiis turu yapilmistir. Buradaki gériismenin raporu Iran Egitim Bakanima
sunulmus olup, liniversitemize geri doniis yapmalar1 beklenmektedir.

2.6. ESNAREL Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerinde ERASMUS+ kapsaminda iiniversitemizi
ziyaret eden dgrencilere akran damigmanligi yapmak iizere ESNAREL Ogrenci Kulubii 2014
yilinda kurulmustur. Ancak 202-2023 akademik yilinda kuliibiin faaliyeti olmamustir.

2.7. Diinya Siralamalar:

Uluslararasi tiniversite siralamasina girebilmek amaciyla iiniversitemiz uluslararasilasmadan
sorumlu Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ergiil Berber’in ve Stratejik Planlama Uzmani1 Cagdas
Ezgi Yildiz’1n ¢alismas1 Times Higher Education Profile Ranking i¢in veri girisi yapilmustir.
2023 yil1 siralamasi heniiz agiklanmamustir.

Universitemiz, arastirma performansini, inovasyon ciktilarini, ve web goriiniirliikleri ile
toplumsal etkileri olmak iizere li¢ temel gostergeyi birlestirerek tiniversitelerin siralandigi
SCIMAGO indeksinde 2021 yilinda 827. sirada iken 2022 yilinda 780.inci siraya yiikselmistir
(https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionindicatorReportData?id=1097).

Universitelerin Web Siralamalari, web iceriginin hacmi (sayfa ve dosya sayist), goriiniirliigii ve
bu yaymlarin aldig1 dis baglantilara (site atiflar1) gére belirlenen puan neticesinde diinya
iniversitelerini siralayan bir sistem olan WEBOMETRICS’de ise 2021 yilinda 3471 olan
siralamamiz, 2022 yilinda 3597 olmustur
(https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1097).



2.8. Uluslararasi Personel Sayisi

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda uluslararas1 dgrencilere ek olarak
uluslararas1 Ogretim elemanm1 da istthdam edilmistir. 2022-2023 akademik yilinda
kurumumuzda 2’si Tip Fakiiltesinde, 1’1 Fen Edebiyat Fakiiltesinde, 1’1 Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesinde olmak {izere 4 uluslararasi 6gretim iiyesi isttihdam edilmistir.

2.9. Uluslararasi is Birlikleri ile Yapilan Bilimsel Makale Sayisi

Uluslararasilagsma performansimizin baska bir gostergesi olarak arastirmacilarimiz tarafindan
uluslararas1 is birlikleri ile bilimsel makaleler de yayinlanmaktadir. 2022-2023 akademik
yilinda uluslararast ig birligi ile toplam 31 adet bilimsel makale yayinlanmaistir.
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3. SONUC ve DEGERLENDIRME

Sonug olarak, tiniversitemiz uluslararasilasma stratejik amact kapsaminda uluslararasilagma
faaliyetlerimiz etkin bir sekilde yiirtitiillmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili olarak
tespit edilen giiclii yonlerimiz ve gelismeye agik yonlerimiz asagida listelenmistir:

Giiclii Yonler:

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin akademik birimler, idari birimler ve UYGAR
merkezleri araciligi ile ¢ok yonlii yiiriitiiliiyor olmast

Personel ve 6grencilerde ERASMUS+ hareketliligine ilginin yiiksek olmas.
Uluslararas1 Ogrenciler i¢in kampiis imkan1 sunulmast.

Uluslararas1 pazarda tercih edilen béliim/programlarin ingilizce egitim dili segenegi
olmasi.

Istanbul Arel Universitesi Dil ve Uygulama Merkezimizin olmas: sebebiyle Tiirkce
egitim almak isteyen uluslararasi 6grencilere hizmet verilmesi.

SCIMAGO, WEBOMETRICS gibi uluslararasi sirlama listelerinde goriiniir olmamiz.

Gelismeye Acik Yonler:

ERASMUSH+ hareketlilik bilgilendirme faaliyetlerinin kurum i¢inde yeteri kadar etkin
yapilmamasi.

ERASMUS+ web sayfasinin igeriklerinin uyumsuz olmasi (https://erasmus-
plus.arel.edu.tr/gelen-ogrenci/ ile https://erasmus-plus.arel.edu.tr/gelen-ogrenci/#)
ERASMUS+ web sayfasinda Incoming Students (https://erasmus-
plus.arel.edu.tr/traineeship-mobility/#) sayfasinin  igeriginin  bos olmast
(https://erasmus-plus.arel.edu.tr/study-exchanges/, https://erasmus-
plus.arel.edu.tr/traineeship-mobility/, https://erasmus-plus.arel.edu.tr/visa/,
https://erasmus-plus.arel.edu.tr/residence-permit/).

Geng¢AREL faaliyetlerinin goriintirliigiiniin diisiik olmas:.

Gen¢AREL web sayfasinin igeriginin zengin olmasia ragmen merkezin faaliyetleri
hakkinda kurum i¢inde yeteri kadar bilgilendirilme yapilmamasi

ERASMUS+ hareketliligine katilan personelin hareketlilik ile ilgili faaliyet raporlama
sisteminin heniiz baglamis olmasi

Ingilizce egitim veren program sayisinin az olmasi

Hem Covid-19’un etkisi hem de vize siireglerindeki zorluklar sebebiyle
uluslararasilagsma c¢aligsmalarinin istenilen hizda yiiriitiilememesi

GencAREL ve Uluslararast Ofis tarafindan yiiriitiilen projeler ile ilgili yeteri kadar
duyuru yapilmamasi

ESNAREL Ogrenci Kuliibiiniin aktif faaliyet gdstermemesi.

AB proje destek siiregleriyle ilgili olarak K107 ve Avrupa Disi iilkeler ile projeler
konusunda uzmanlik ve tecriibe eksikliginin olmasi sebebiyle proje ¢esitliliginin az
olmasi.

Uluslararasi siralamalarda yerimizin olmamasi veya siralamada gerilerde olmamiz.
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