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2017-2023 STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER

tratejik A o e g ol . NSO . e c . .
? ratejc Amag niversitenin tum egitim kademelerindeki egitim ve ogretim kalitesini artirmak

Stratejik Hedef Universitenin, nitelikli dgrenci tercihi bakimindan ilk 20 vakif Ogrencilere saglanan burslarm artis orani

1.1 liniversitesi arasinda yer almasinin saglanmasi Giincellenen ve yeni acilan programlarin sayisi

Stratejik Hedef Tiim programlarda okuyan 6grencilerin tiniversite ile baglarinin Programlarin gelismesine katki saglamak amaciyla 6grenciler ile diizenli yapilan toplanti sayisi
1.2 kuvvetlenmesinin saglanmasi Mezun 6grenciler ile okuyan ogrencilerin bir araya geldigi sosyal etkinlik sayisi

Programlarda yer alan uygulama derslerinin sayisi
Ogrencilere proje yazimi konusunda verilen egitim ve yapilan toplant1 sayisi
TUBITAK gibi kurumlara proje basvurusu yapan dgrenci sayisi
Ogrencilerin arastirma ve/veya uygulama etkinliklerinin artiriimasi TUBITAK gibi kurumlarca proje basvurusu kabul edilen dgrenci sayisi
Arel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi’ne proje basvurusu yapan 0grenci sayisi
Arel Kulucka ve Girisimcilik Merkezi’nce projesi kabul edilen 6grenci sayisi
Arastirmaya yOnelik seminer dersi sayisi
Dil diizeyini gosteren sertifikaya sahip mezun sayisi
Ogrencilerin yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi Ingilizce dil yetkinligini gii¢lendiren etkinliklerin (konusma kuliipleri gibi) sayisi
Programlarda ileri Ingilizce okuma, yazma ve konusma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ders sayisi ve kredisi
Y1l i¢inde diizenlenen sertifika programlarinin sayisi
Universite genelinde olusturulan ortak segmeli ders havuzunda yer alan ders sayisi
Universite biinyesinde ¢ift anadal/yandal programlarmim sayisi
Universite biinyesinde ¢ift anadal/yandal yapan 6grenci sayisi
Yeni agilan/glincellenen ders/program sayisi
[s birligi protokol sayis1
Paydaslarla yapilan toplant1 sayisi
Glincellenen akilli tahta ve teknolojik donanim sayisi
Genel kullanima agik bilgisayar sayisi
Egitim-0gretim ile ilgili fiziki ve teknolojik imkanlarin gelistirilmesi  Serbest ¢alismaya ayrilan mekan kapasitesi
Kiitiiphanede, mevcutlara ilave edilen basili ve elektronik akademik materyal sayisi
Ogrenci bilgi otomasyon sisteminin kullanimina yonelik verilen egitim sayisi

gtratejlk Amag Nitelikli meslek elemani yetistirmek.

Stratejik Hedef
2.1

Stratejik Hedef
1.3

Stratejik Hedef
1.4

Stratejik Hedef

15 Ogrencilerin multidisipliner egitim almalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef Program g¢esitliliginin, is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda
1.6 giincellenmesi ve artirilmasi

Stratejik Hedef
1.7

Iletisim halinde olunan kurum ve organizasyonlar ile yapilan toplant1 ve ¢alismalarin sayisi
Ilgili sektodrlerin ihtiya¢ duydugu nitelikte egitimin verilmesi Giincellenen ders icerigi sayisi
Programlarda 6grencilere verilen mesleki sertifikalarin sayisi
Ogrencilerin staj/is yeri uygulamas1 yapabilecekleri kurum ve kurulus sayisi
Staj/Is yeri uygulamasini basarili olarak tamamlayan dgrenci sayisi
ARELKAM’m akademik yil i¢inde yayinladigi staj biiltenlerinin sayisi

Stratejik Hedef Sektor-Is yeri tabanli egitimlerin etkinliginin ve verimliliginin
2.2 arttirilmasi
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Stratejik
Amac 3

Lisansiistii egitim ve 6gretimi 6zgiin bir egitim politikasi gelistirerek giiclendirmek

Stratejik Lisansiistii programlarin, insanligin ve diinyanin gelecekte karsi karsiya kalabilecegi cok
Hedef 3.1 cesitli sorunlara ¢oziim tiretme ilkesine gore tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi

Stratejik Nitelikli lisansiistii 6grencileri kazanmaya yonelik etkili bir destek ve tanitim politikasinin
Hedef 3.2 gelistirilmesi
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Acilan her bir lisansiistii program i¢in hazirlanan ihtiyag analizi raporu (Program ile ilgili bilgiler dosyas1 (YOK 'ten alinan))

Agcilan disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi

Lisansiistli 6grenciler ile toplumu bulusturan etkinlik sayis1

Yayina doniisen lisansiistii ¢aligma sayisi

Uriine doniisen lisansiistii calisma sayisi

Lisansiistli 6grencilere saglanan burslarin ¢esidi ve miktarindaki artis
Lisansiistli 6grencilere yonelik tanitim etkinligi sayisi

Lisansiistli 6grencilerin katildigi ulusal etkinlik sayisi

Lisansiistli 6grencilerin katildig1 uluslararasi etkinlik sayisi

Stratejik Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Amac 4

Eltégg Iéi(l Ogretim elemanlarinin yaygin etkisi yiiksek bilimsel arastirma yapmaya 6zendirilmesi
Stratejik Ogretim elemanlarinin, arastirma sonuglarini bilimsel yayin ve diger yollardan toplumla

Hedef 4.2 paylagmalari

Stratejik . . L .

Hedef 4.3 Universitenin arastirma olanaklarinin gelistirilmesi

Stratejik : : : :

Hedef 4.4 Topluma hizmet verebilecek lisansli laboratuvar ve/veya merkezlerin olusturulmasi
Stratejik Universite biinyesinde yer alan teknoloji merkezleri arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ve

Hedef 4.5 yeni merkezlerin olusturulmasi

Projede yer alan 6gretim elemanlarina saglanan 6zliik haklari

Universitenin benimsedigi arastirma politikasiyla ilgili beyani

Ogretim elemanlariyla sanayi kuruluslari, saglik kurumlari vb. yapilar1 bulusturan toplant: sayisi
Akademik takvim yil1 basina diisen proje egitimi sayisi

Arastirma c¢agrilarinin duyuruldugu toplanti sayisi

Projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi

Basvurulan ve kabul alan ulusal ve uluslararasi arastirma projesi sayis1 ve biitgesi

Arastirma sonuglarinin duyuruldugu bilimsel etkinlik say1s1

Arastirma sonuglarin1 duyurmak iizere kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi

Arastirma sonuglarinin yayimlandigi SCI, SCI-expanded, SSCI, AHCI vb. indeksli dergi ve/veya uluslararasi ¢apta taninmis yayimevlerince
basilan kitap sayisi

Bir akademik takvim yilinda bilimsel yayinlarin aldig1 atif sayisi

Bir akademik takvim yilinda atif alan bilimsel yayin sayisi

Basvurusu yapilan patent sayisi

Basvurusu onaylanan patent sayis1

Yeni kurulan ve/veya gii¢lendirilen aragtirma laboratuvari sayist

Bir akademik takvim yilinda doktora sonrasi arastirmaci ve/veya uzman olarak istihdam edilenlerin sayis1

Lisansiistii programlarda basariya yonelik burs verilen 6grenci sayisi

Bir akademik takvim yilinda istihdam edilen bilimsel arastirma ve yayin performansi yiiksek bilim insani1 sayisi (Istihdam edilen akademisyen
sayi1si)

Lisansh laboratuvar sayisi

Lisansh laboratuvar is hacmi

Kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi

Miikemmeliyet merkezi 1s hacmi

AR-GE Merkezi kurulumuna yonelik tamamlanan alt yap1 ¢calismalari

Ilgili birimler arasinda entegre bicimde ¢alisan otomasyon alt yapisi

AR-GE kurulumuna yonelik IST-KA vb. kurumlara yapilan proje basvurusu sayis1 ve biitce miktar




Stratejik
Amag 5

5.1

Stratejik
Amac 6

Stratejik Hedef
6.1
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Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢éziimiine yénelik toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal

asam gelistirmek.

Stratejik Hedef Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosyal sorumluluk, topluma hizmet politika ve projelerinin

olusturulup uygulanmasi

Stratejik Hedef Universite ¢alisanlar1 ve dgrencilerinde, sosyal sorumluluk bilincinin ve topluma hizmet
5.2

kiiltliriiniin gelistirilmesi

Ilgili birimin kurulmus ve gdrevlilerin belirlenmis olmasi
Secilen pilot bolgede yiirtitiilen proje ¢esitliligi ve sayisi
Paydas olunan sivil toplum orgiitii ve belediye sayisi

Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢6zmeye yonelik olarak diizenlenen etkinlik
say1sl

Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢6zmeye yonelik olarak diizenlenen
etkinliklerdeki katilimci sayisi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projelerinde yer alan goniillii 6grenci ve
personel sayisi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda 6nemli basar1 dykiilerinin
aktarildig: etkinlik sayisi

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi ¢ercevesinde
gelistirilen proje sayisi

Kurumsal itibarin surdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim araclarimi etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi tanimirhgi artirmak.

Kurumsal taninirhiga yonelik ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin artirilmasi

Birimde istihdam edilen yetkin ¢alisan sayis1
Yeni iletisim araci ¢esidi ve frekansi
Aday ogrencilere yonelik etkinliklerdeki katilimc1 sayisi

Aday ogrencilere yonelik etkinlik sayis1

Bir akademik takvim yilinda katilim gerceklestirilen uluslararasi 6grenci fuari
sayisl

Bir akademik takvim yilinda tanitim yapilan internet sitesi sayisi ve tanitim
frekansi

Uluslararas1 6grencilere yonelik agilan sosyal medya hesabi sayisi
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?tratejlk Amag Uluslararasilasma diizeyini artirmak

Stratejik Hedef . L Uluslararas: diizeyde kabul goren boliim/program akreditasyon sayisi
Uluslararasi paydaslarla isbirligi ve etkilesimin artirilmasi , _ .
7.1 Her akademik takvim yilinda yapilan yeni uluslararasi anlagsma sayisi

Ogrencilere yonelik Erasmus+ 6grenme ve staj hareketliligi ile diger uluslararas1 degisim programlarinin

cesidi ve sayisi
Stratejik Hedef ...~ . : S L . , S "
79 Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliginin artirilmasi Personellere yonelik Erasmus+ 6grenme ve staj hareketliligi ile diger uluslararasi degisim programlarinin

cesidi ve sayisi
Stratejik Amac . v . . e .
3 Kampiis yasaminda ogrenci ve ¢calisan memnuniyetini artirmak.

Sabbatical vb. programlardan faydalanan 6gretim tiyesi sayisi

Kampiiste yasamla ilgili anket sayis1
Servis seferlerinin sayisi ve servis noktalarinin sayisi
Kafeterya ve restoranda kapasite artisi

. _ Yeni agilan kafeterya ve restoran sayisi
Stratejik Hedef Kampiiste sunulan ulasim, beslenme, saglik ve barinma imkanlarinin

3.1 arttirlmast Revir calisma saatlerinin siiresi ve saglik personeli sayisi

Hizmete agilan konuk evi ve kapasitesi
Erkek ogrenci evlerinin sayisi
Acilan yeni hizmet birimi sayisi (sosyal ve kiiltiirel)

Diizenlenen konser, spor, tiyatro, festival vb. etkinliklerin sayisi

Stratejik Hedef

8.2 Kampiislerdeki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirmesi Kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi
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niversitemizin degerlerinin ve Kiltiriuniin ogrenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak.

Kurum kiiltiiriinii yansitan etkinlik sayis1 ve ¢esidi

Yapilan arsiv ¢calismalari
Stratejik Hedef Kurum kiiltiirii ve liniversite degerlerinin gii¢clendirilmesi ve

9.1 gelecege aktariimas: Mezunlar Derneginin faaliyete gecerek liye kabuliine baslamasi

Her akademik yilin sonunda mezunlarin bir araya gelecegi Geleneksel Mezunlar Giinii

Kurum kiiltiirlinii yansitan derslerde devam orani

Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

ii Universiteye yapilan dgretim iiyesi ve idari personel basvuru sayisi
igitej Ik Hedef Akademik ve idari kadronun sayisinin arttirilmasi

Ogretim elemani ve idari personel basina diisen dgrenci sayisi

Akademik ve idari personel istihdaminda uygulamaya konulan kalite standartlar1 ve performans
Stratejik Hedef degerlendirme Olgiitleri

Akademik ve idari kadronun niteliginin arttirilmasi
10.2 Bir akademik yilda ger¢eklesen hizmet i¢i egitim programi sayisi

Uygulanan memnuniyet anketi sayisi
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2022 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Gergeklesme Orani: %70

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 2017-2023 STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER Gergeklesme
Yuzdesi

SA-1 Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve 6gretim kalitesini artirmak 74%

SA-2 Nitelikli meslek elemani yetistirmek. 83%

SA-3 Lisansiistii egitim ve ogretimi 6zgiin bir egitim politikas1 gelistirerek gliclendirmek 50%

SA-4 Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek 50%

SAS Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢éziimiine yonelik 23%
toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek.

SA-G Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim araglarini etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirligi 100%
artirmak.

SA-7 Uluslararasilagsma diizeyini artirmak 40%

SA-8 Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak. 100%o

SA-9 Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak. 5%

SA-10 Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek 50%
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2017-2023 Stratejik Plan’inda 103 adet performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergeleri arasindan 59 tanesi Anahtar Performans
Gostergesi olarak secilmistir. Asagida verilen oranlar anahtar performans gostergeleri i1le hesaplanmustir.

2021

Egitim ve Ogretim
Arastirma
Idari

Toplumsal Hizmet

2.1.1 -Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi
(% olarak)

2.1.2 -Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yilizdesi
(% olarak)

2.1.3 -Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
(% olarak)

2.1.4 -Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ytlizdesi
(% olarak)

1%

83%

87%

100%
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Stratejik Amac 1:Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Y

I\

Stratejik Amac 1 icerisindeki hedeflerimizde %074 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

Stratejik Amac 1 E:E::::ll:emn tim egitim kademelerindeki egitim ve ogretim kalitesini

Universitenin, nitelikli 8grenci tercihi bakimindan ilk 20 vakif {iniversitesi

Stratejik Hedef 1.1 g
arasinda yer almasinin saglanmasi

Tim programlarda okuyan 6grencilerin tiniversite ile baglarinin

Stratejik Hedef 1.2 .
kuvvetlenmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.3 Ogrencilerin arastirma ve/veya uygulama etkinliklerinin artirilmasi
Stratejik Hedef 1.4 Ogrencilerin yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5 Ogrencilerin multidisipliner egitim almalarinin saglanmasi

Program cesitliliginin, is diinyasmin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi

Stratejik Hedef 1.6 ve artirilmasi

Stratejik Hedef 1.7 Egitim-6gretim ile ilgili fiziki ve teknolojik imkanlarin gelistirilmesi

Gerceklesme
Yuzdesi

50%

50%

S57%

100%

5%

100%

100%
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Stratejik Amac 1 Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve dgretim kalitesini artirmak

Ogrencilere saglanan burslarin artis oran1 %22 olarak gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 1.1 Giincellenen ve yeni acilan programlarin sayis1 Giincellenen Prog: %100, Yeni Acilan Prog.: 5 olarak
gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 1.2 Progran}larm g.elis.mesine katlf1 sagla.lma.k ar.namyla 6gre.nc.iler ile diizenl yap?lar.l tol.:?lantl say1.s1 .64'ti'1r.
Mezun 6grenciler ile okuyan 6grencilerin bir araya geldigi 51 adet sosyal etkinlik diizenlenmistir.
Programlarda 1121 adet uygulama dersler1 bulunmaktadir.
Ogrencilere proje yazimi konusunda 8 adet egitim ve toplant1 diizenlenmistir.
TUBITAK gibi kurumlara proje basvurusu yapan 6 dgrenci bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 1.3 TUBITAK gibi kurumlarca proje basvurusu kabul 3 6grenci bulunmaktadir.
Arel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi’ne proje basvurusu yapan 6grenci bulunmamaktadir.
Arel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi’nce projesi kabul edilen 6grenci bulunmamaktadir.
Arastirmaya yonelik seminer dersi sayis1 sayilar1t Bahar Donemi: 24 Giliz Donemi:40 adettir.
Dil diizeyini gosteren sertifikaya sahip 130 mezun bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 1.4 Ingilizce dil yetkinligini giiclendiren 5 adet etkinlik diizenlenmistir.

Programlarda ileri Ingilizce okuma, yazma ve konusma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik 25 adet ders
bulunmaktadir.
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Stratejik Amac 1

Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

Stratejik Hedef 1.7

Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve dgretim kalitesini artirmak

Y1l i¢cinde 8 adet sertifika programlari diizenlenmistir.
Universite genelinde olusturulan ortak se¢meli ders havuzunda 239 adet ders bulunmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan ¢ift anadal: 12 yandal programlar:: 1 adettir.

Universite biinyesinde ¢ift anadal yapan 6grenci sayisi: 30 yandal yapan dgrenci sayisi: 4'tiir.

Yeni Acilan Ders: 6 Giincellenen Ders: 43

[s birligi protokol sayis1 75'tir.

Paydaslarla 44 toplant1 yapilmistir.

Akalli Tahta: 206, Teknolojik Donanim: 2.553

Genel kullanima acik bilgisayar sayis1 202'dir

Serbest ¢alismaya ayrilan mekan kapasitesi 834'tiir.

Kiitiiphanede, mevcutlara ilave edilen basili ve elektronik akademik materyal sayisi;
67.795 Basil1 Kitap

347.120 Elektronik Kitap

66.050 elektronik dergi
18 basili dergi

Ogrenci bilgi otomasyon sisteminin kullanimina yénelik 3 egitim verilmistir.
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Stratejik Amac 2: Nitelikli meslek elemani yerlestirmek

Y

Stratejik Amac 2 icerisindeki hedeflerimizde %083 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

I\

SA-2:Nitelikli meslek elemam yetistirmek.

SH-2.1 Ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikte egitimin verilmesi

Sektor-Is yeri tabanli egitimlerin etkinliginin ve verimliliginin

SH-2.2 arttirtlmasi

Gerceklesme
Yiizdesi

67%

100%

Stratejik
Amac 2

Stratejik
Hedef 2.1

Stratejik
Hedef 2.2

Nitelikli meslek elemani yetistirmek.

[letisim halinde olunan kurum ve organizasyonlar ile 90 adet toplant1 ve
calisma yapilmistir.

43 adet dersin igerigi giincellenmistir.

Programlarda 6grencilere 410 adet mesleki sertifika verilmistir.

Ogrenciler 9727 kurum ve kurulus ile staj/is yeri uygulamas1 yapabilmektedir.
Staj/Is yeri uygulamasimi 1849 dgrenci basarili olarak tamamlamustir.

ARELKAM akademik yil icinde 1 adet staj biilteni yaymlamastir.
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Stratejik Amac 3: Lisansiistii egitim ve 0gretimi 6zgiin bir egitim politikas1 gelistirerek giiclendirmek
Stratejik Amac 3 icerisindeki hedeflerimizde %50 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

Stratejik Lisansiistii egitim ve 6gretimi 6zgiin bir egitim politikas1 gelistirerek
Amac 3 giclendirmek

SA-3:Lisansiistii egitim ve ogretimi 0zgiin bir egitim politikasi Gerceklesme

gelistirerek giiclendirmek Yiizdesi Acilan her bir lisansiistii program 1¢in hazirlanan ihtiyag¢ analizi raporu
bulunmamaktadir.

Stratejik Acilan disiplinlerarasi lisansiistii program bulunmamaktadir.

Lisanststl programlarin, insanligin ve diinyanin gelecekte karsi Hedef 3.1

SH-3. lkar§1ya kalabilec egl (}Ok (;651'[11 sorunlara (;OZU.I’II liretme ilkesine gél’@ 40% Lisansiistii 6gf€1’lCﬂ€I’ ile toplumu bulusturan 1 adet etkinlik dﬁzenlenmistir.
tasarlanmast ve yiiriitiilmesi 1 adet Yayina doniisen lisansiistii ¢alisma bulunmaktadir.

1 adet Uriine doniisen lisansiistii calisma bulunmaktadir.
Lisansiistli 0grencilere saglanan burslarin ¢esidi ve miktarinda %43,5 artis

Nitelikli lisanstistii 6grencileri kazanmaya yonelik etkili bir destek ve 0 . gé.jzlen?.ler.{n}eiktedl}‘ ' .. e g _y
SH- 75% Stratejik Lisansiistii 0grencilere yonelik 11 adet tanmitim etkinligi diizenlenmistir.

~tanitim politikasinin gelistirilmesi , o .
Hedef 3.2 Lisansiistii 6grencilerin katildig1 4 adet ulusal etkinlik bulunmaktadr.

Lisansiistli 6grencilerin katildig1 4 adet uluslararasi etkinlik bulunmaktadir.
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Y

Stratejik Amac 4: Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Stratejik Amac 4 icerisindeki hedeflerimizde %50 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

I\

SA-4:Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden Gerceklesme
gelistirmek Yiizdesi

SH-4.1 Ogretim elemanlarinin yaygin etkisi yiiksek bilimsel arastirma yapmaya 6zendirilmesi 71%

SH-4.2 Ogretim elemanlarmnin, arastirma sonuglarini bilimsel yayin ve diger yollardan toplumla

1%

paylasmalari
SH-4.3 Universitenin arastirma olanaklarinin gelistirilmesi 5%
SH-4.4 Topluma hizmet verebilecek lisansli laboratuvar ve/veya merkezlerin olusturulmasi 0%
SH-4.4 Universite biinyesinde yer alan teknoloji merkezleri arasindaki esglidiimiin saglanmasi 339%

ve yeni merkezlerin olusturulmasi




Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

Stratejik Hedef 4.4

Stratejik Hedef 4.5
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Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Projede yer alan 6gretim elemanlarina saglanan 6zliik haklar1 "Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi Madde 20" ile saglanmaktadir.
Universitenin benimsedigi arastirma politikasiyla ilgili beyan1 bulunmaktadir.

Ogretim elemanlariyla sanayi kuruluslari, saglik kurumlar1 vb. yapilari bulusturan 18 adet toplant1 diizenlenmistir.

Akademik takvim yil1 basina 3 adet proje egitimi diismektedir.

Arastirma ¢agrilarinin duyuruldugu 7 adet toplant1 bulunmaktadir.

22 6gretim elemani projelerde yer almaktadir.

Bagvurulan ve kabul alan 14 adet ulusal ve uluslararasi arastirma projesi bulunmaktadir.

Arastirma sonuclarinin duyuruldugu 1086 bilimsel etkinlik bulunmaktadir.

Arastirma sonuclarin1 duyurmak tlizere kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilan 15 6gretim elemani bulunmaktadir.
Arastirma sonuclariin yayimmlandigi SCI, SCI-expanded, SSCI, AHCI vb. indeksli dergi ve/veya uluslararasi ¢apta taninmis yayinevlerince basilan kitap sayis1 1057'tir.
Bir akademik takvim yilinda bilimsel yayinlarin aldig atif sayis1 408'dir.

Bir akademik takvim yilinda atif alan bilimsel yayin sayis1 134'tiir.

7 adet patent bagvurusu yapilmistir.

5 adet patentin bagvurusu onaylanmstir.

2 adet Meslek Yiiksekokul Laboratuvar: kurulmustur.

Bir akademik takvim yilinda doktora sonrasi arastirmaci ve/veya uzman olarak istthdam edilen bulunmamaktadir.
Lisansiistii programlarda basariya yonelik burs verilen 154 6grenci bulunmaktadir.

Bir akademik takvim yilinda 223 akademisyen istihdam edilmistir.

Lisansli laboratuvar bulunmamaktadir.

Lisansli laboratuvar 1s hacmi bulunmamaktadir.

Kurulan miikemmeliyet merkezi bulunmamaktadir.

Miikemmeliyet merkezi is hacmi bulunmamaktadir.

AR-GE Merkezi kurulumuna yonelik tamamlanan alt yap1 ¢alismalar1 bulunmamaktadir.

[lgili birimler arasinda entegre bicimde calisan otomasyon alt yapis1 bulunmamaktadir.

AR-GE kurulumuna y&nelik IST-KA vb. kurumlara yapilan proje basvurusu sayisi ve biitge miktar1 bulunmamaktadir.
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>toplumsal fayda yvaratmak ve toplumsal yvasami gelistirmek

‘ Stratejik Amag 5: Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢dziimiine ydnelik

\

Stratejik Amac 5 icerisindeki hedeflerimizde %073 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

I\

SA-5:Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetleri yoluyla toplumun oncelikli sorunlarinin ¢6ziimiine Gerceklesme

yonelik toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasami Yiizdesi
gelistirmek.

SH-Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosyal sorumluluk, topluma

0
5.1 hizmet politika ve projelerinin olusturulup uygulanmasi 80%

SH- Universite calisanlar1 ve dgrencilerinde, sosyal sorumluluk

0
5.2 bilincinin ve topluma hizmet kiiltiiriiniin gelistirilmesi o7%

Stratejik Amac 5

Stratejik Hedef 5.1

Stratejik Hedef 5.2

Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri
yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik toplumsal
fayda yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek.

2021-2022 Akademik yilinda Toplumsal Katki Koordinatorligi
kurulmustur.

Secilen pilot bolgede yiirtitiilen proje ¢esitliligi ve sayisi
bulunmamaktadir.

Paydas olunan 15 adet sivil toplum orgiitii ve belediye bulunmaktadir.

Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢ozmeye yonelik olarak 14 adet
etkinlik diizenlenmistir.

Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢ozmeye yonelik olarak
diizenlenen etkinliklerdeki katilimci sayis1 693

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projelerinde yer alan goniilli
ogrenci sayist: 150-200, personel sayisi: 4'tlir.

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda 6nemli basar1
oykiilerinin aktarildig: etkinlik bulunmamaktadir.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi
cercevesinde;

Dersi alan 6grencilerin sayisal yogunlugundan dolayi, donem iginde
gercek zamanli bir sosyal sorumluluk projesi yiirtitmek miimkiin
olamamaktadir. Bunun yerine ders miifredati ¢ergevesinde, gereken bilgi
aktarimi yapildiktan sonra, donem bazli belirlenen temalar esliginde,
uygulamali sosyal sorumluluk projesi simiilasyonu 6grencilerle her
donem diizenli olarak gerceklestirilmektedir.
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| artirmak

‘ Stratejik Ama¢ 6: Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim araclarini etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirligi

I\

\

Stratejik Amac 6 icerisindeki hedeflerimizde %100 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

SH-6.1

SA-6:Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim

araclarim etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirhgi artirmak.

Kurumsal taninirliga yonelik ulusal ve uluslararas: faaliyetlerin
artirilmasi

Stratejik

A p Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim araglarini
mag

etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taniirligi artirmak.

[letisim Ofisi, Uluslararasi Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi ve Uluslararasi
Ofis (Erasmus +)'te toplam 11 personel ¢alismaktadir.

Gerceklesme

Yiizdesi [letisim araci ¢esitleri ve frekanslari; Web sayfasi, facebook, instagram,

twitter, linkedin
Stratejik Hedef Aday ogrencilere yonelik etkinliklere 11953 6grenci katilim saglamustir.
6.1 Aday 6grencilere yonelik 17 etkinlik diizenlenmistir.

100% Bir akademik takvim yilinda 16 adet uluslararasi 6grenci fuarina katilim
gerceklestirilmistir.

Bir akademik takvim yilinda tanitim yapilan 1 adet internet sitesi

bulunmakta olup tanitim frekansi 1'dir.

Uluslararasi 6grencilere yonelik 3 adet sosyal medya hesabi agilmustir.
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Stratejik Amac 7: Uluslararasilasma diizeyini artirmak

Y

Stratejik Amac 7 icerisindeki hedeflerimizde %040 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

I\

SA-7:Uluslararasilasma diizeyini artirmak

Uluslararasi paydaslarla 1sbirligi ve etkilesimin

SRl artiritlmast

Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliginin

SH-7.2 artirilmasi

Gerceklesme Yiizdesi

0%

40%

Stratejik Amac 7

Stratejik Hedef 7.1

Stratejik Hedef 7.2

Uluslararasilasma diizeyini artirmak

Uluslararasi diizeyde kabul goren boliim/program akreditasyonu
bulunmamaktadir.

2021-2022 akademik takvim yilinda yapilan 6 Erasmus+ ve 1 MOU
yeni uluslararasi anlasma bulunmaktadir.

Ogrencilere yonelik Erasmus+ dgrenme ve staj hareketliligi ile Giden
toplam 6grenci say1: 15, Gelen toplam ogrenci sayisi: 6

Personellere yonelik Erasmus+ 6grenme ve staj hareketliligi ile Giden
toplam personel sayisi: 34, Gelen toplam personel sayisi: 24

Sabbatical vb. programlardan faydalanan 1 6gretim iiyesi
bulunmaktadir.
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N\ 2007

Stratejik Amac¢ 8: Kampis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak

I\

Stratejik Amac 8 icerisindeki hedeflerimizde %100 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

SA-8:Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢calisan memnuniyetini artirmak. Gerceklesme Yiizdesi

SH-8.1 Kampiiste sunulan ulasim, beslenme, saglik ve barinma imkanlarinin arttirilmasi 100%0

SH-8.1 Kampiislerdeki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirmesi 100%
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Stratejik Hedef 8

Kampiiste sunulan ulasim, beslenme, saglik
ve barinma imkanlarinin arttirilmasi

Kampiislerdeki sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin gelistirmesi

Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak.

Kampiiste yasamla 1lgili 16 adet anket yapilmistir.

Servis seferlerinin sayisi ve servis noktalarinin sayisi;
Personel Servis Seferleri: 11 (Gtinliik)

Personel Servis Noktalari: 11 (Gtinliik)

Ogrenci Servis Seferleri: 80 (Giinliik)

Ogrenci Servis Noktalar1: 1 (Giinliik)

Kafeterya ve restoranda kapasite bir onceki akademik yil ile aynmdir.

Yeni agilan kafeterya ve restoran bulunmamaktadir.
Revir ¢alisma saatlerinin siiresi;

08.00/17.30

11.30/21.00

Saglik personeli sayisi;

1 Doktor, 6 Hemsire

Hizmete agilan konuk evi ve kapasitesi 2 villa, 13 oda
17 yatak kapasitesi

Erkek ogrenci evlerinin sayisi

4 Villa, 69 yatak kapasitesi

Acilan yeni hizmet birimi (sosyal ve kiiltiirel)
Girisimcilik ve Liderlik Ofisi

Ogrenci Dekanligi

Bahar Senligi diizenlenmaistir.

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

Kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik bayramlasma, yilbasi, oryantasyon ve Seb-1 Yelda sosyal ve kiiltiirel

etkinlikleri diizenlenmistir.
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Stratejik Amag 9: Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak

Y

I\

Stratejik Amac 9 icerisindeki hedeflerimizde %075 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriintin 6grenciler tarafindan

ik A . .. P
Stratejik Amac 9 benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak.

SA-9:Universitemizin degerlerinin ve Kiiltiiriiniin 6grenciler Gerceklesme

tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak. Yiizdesi

Kurum kiiltiirtinli yansitan 398 adet etkinlik gerceklestirilmistir.

Arsiv calismalari kapsaminda Kemal GOZUKARA yerleskesindeki
SH- Kurum kiiltiirii ve iiniversite degerlerinin giiclendirilmesi ve , Stratejik Hedef 9.1 arsiv alanlarinin kapasitesini doldurmasi iizerine yeni bir mahal
9.1 gelecege aktarilmasi 100% belirlenmis ve ¢calismalar devam etmektedir.

Kurum kiiltliriinii yansitan derslerde devam orami %70'dir.




ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

2021-2022 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amag 10: Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak

Y
A

Stratejik Amac 10 icerisindeki hedeflerimizde %100 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik

Stratejik Amag 10 yoniinden gelistirmek

SA-10:Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve

nicelik yoniinden gelistirmek EATHR EHTe VTS

Ogretim eleman1 ve idari personel basina diisen 68renci sayisi;
Stratejik Hedef 10.1 Ogrenci say1si/Ogretim E1:19,33
Ogrenci sayist/,Idr.Per:33,070

SH-10.1 Akademik ve idari kadronun sayismnin arttiriimast 0% Akademik ve idari personel istthdaminda uygulamaya konulan kalite
standartlar1 ve performans degerlendirme olgiitleri bulunmaktadir.

Stratejik Hedef 10.2 Bir akademik yilda gergeklesen 13 adet hizmet 1¢1 egitim programi

bulunmaktadir.
20 adet memnuniyet anketi sayis1 uygulanmustir.

SH-10.2 Akademik ve idari kadronun niteliginin arttirilmasi 100%
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[ 18.10.2022 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu Toplantisinda alinan kararlar sonucunda revize edilen ger¢ceklesme oranimiz: ]

Stratejik Plan Gerc¢ceklesme Orani: %73

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 2017-2023 STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER Gergeklesme
Yuzdesi

SA-1  Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve dgretim kalitesini artirmak 76%
SA-2  Nitelikli meslek elemani yetistirmek. 83%
SA-3 Lisansiistii egitim ve 6gretimi 6zgilin bir egitim politikasi gelistirerek giiclendirmek 58%
SA-4  Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek 51%
SAS Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun &ncelikli sorunlarmin ¢dziimiine yonelik 23%
toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek.
SA-6 Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim araclarini etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirligi 100%
artirmak. 0
SA-7 Uluslararasilasma diizeyini artirmak 40%
SA-8 Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak. 100%
SA-9  Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak. 100%

SA-10 Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek 50%
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