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1 ANKET SONUCLARININ YORUMLANMASI
A. Anket Adi: Mezun Yeterlilik Anketi

Mezunlarimizin izlenmesi kapsaminda mezun yetkinlikleri ile ilgili dis paydaslarimiz olan igverenlerin
goriiglerini almak iizere “Mezun Yeterlilik Anketi” uygulanmaktadir. Universitemiz Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde mezunlarimizin istihdam edildigi ilgili kurumlar Mezun
Iliskileri Birimi Uzmanlar1 ve stajyer dgrencimiz ile ¢agri merkezimiz tarafindan aranarak ankete katilimlari

saglanmistir.

Ankette yer alan her soruda mezunlarimiza kazandirmayir hedefledigimiz yeterlilikler ile ilgili

isverenlerin algis1 3’lii Likert tipi 6l¢ek kullanilarak 6l¢iilmiistiir.
Ankette yer alan sorular Tablo 1.1.’de listelenmistir.

Tablo 1.1. Mezun Yeterlilik Anketi Sorulari
Mezun Yeterlilik Anketi Sorulari
1.  Alam ile ilgili uygulamalarda faaliyetlerin yiiriitilmesinde bireysel veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
2. Alan ile ilgili bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitiir.
3. Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri yonetir.
4.  Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde sorumluluk alir.
5.
45
6

Alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve becerilerinin diislinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine

Oniistiiriilmesinde sorumluluk alir.

. Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin performanslariin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.
7.  Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirir.
8.  Diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alani ile ilgili konularda
ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirir.
9.  Alam ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylagsir.
10. Mesleki yabanci dil bilgisini kullanarak meslektaglar ile iletigim kurabilir.
11. Bilgisayar kullanma yetkinligine dayali olarak alaninin gerektirdigi 6l¢iide bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.
12. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yagadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular.
13. Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknik gelismeleri takip eder.
14. Alani ile ilgili caligmalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.
15. Alan ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, i sagligi ve giivenligi konularinda edindigi biling dogrultusunda yiiriitiir.




Uygulanan anket sonuglar1 Tablo 1.2.’de verilmistir.

Tablo 1.2. Mezun Yeterlilik Anketi Analiz Sonuclari (n= 68)

Yeterli Yeterli Fikrim Fikrim Yok Yetersiz Yetersiz | Ortalama
() Oran (%) | Yok (n) Oran (%) (D) Oran (%) | Memnuniyet

Soru | Alam1  ile ilgili  uygulamalarda
1 faaliyetlerin yiiriitilmesinde bireysel | 62 91,17 5 7,35 1 1,47 96,57
veya ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

Alan ile ilgili bir ¢alismay1 bagimsiz

2 o 61 89,7 5 7,35 2 2,94 95,59
olarak yiiriitiir.

Soru | Sorumlulugu  altinda  ¢alisanlarin

3 geligimlerine yonelik etkinlikleri 55 80,88 10 14,7 3 4,41 92,16
yonetir

Soru | Alanina yenilik getiren bilgi, disiince,

4 uygulama veya teknolojilerin hayata| 59 86,76 6 8,82 3 4,41 94,12
gecirilmesinde sorumluluk alir.
Alanm1 ile ilgili risk ve firsatlar

Soru degerlendirerek bilgi ve becerilerinin

5 50 73,52 16 23,52 2 2,94 90,2

diistinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine
doniistiirilmesinde sorumluluk alir.
Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek
Soru | kendisinin ve sorumlulugu altindaki
6 kisilerin performanslarinin | 46 67,64 16 23,562 6 8,82 86,27
gelistirilmesine  yonelik  faaliyetleri
planlar ve yonetir.

Soru | Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi

7 ve becerileri elestirel bir yaklagimla 60 88,23 7 10,29 1 1,47 95,59
degerlendirir.
Diigiincelerini  ve sorunlara iligkin

Soru

¢Oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak

8 aktararak alani ile ilgili konularda ilgili 49 72,05 5 7,35 14 20,58 8382
kisi ve kurumlar bilgilendirir.
Alamn ile ilgili konularda diigiincelerini

Soru | ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerini

9 nicel ve nitel verilerle destekleyerek | 58 85,29 5 7,35 5 7,35 92,65
uzman olan ve olmayan kigilerle
paylasir.

Soru Mesleki yabanci dil bilgisini kullanarak 30 4411 15 22 05 23 3382 701

10 meslektaglari ile iletisim kurabilir. ! ' ' '
Bilgisayar kullanma yetkinligine dayali

Soru olarak alaninin gerektirdigi dlciide

11 e oS Lo 62 91,17 4 5,88 2 2,94 96,08
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

Soru | Toplumsal ~ sorumluluk  bilinci ile

12 |yasadigr sosyal cevre igin proje ve| 53 77,94 9 13,23 6 8,82 89,71
etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular

Soru | Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi

13 | bilimsel ve teknik geligsmeleri takip 41 60,29 20 29,41 7 10,29 83,33
eder.

Soru | Alani ile ilgili ¢alismalarda toplumsal,

14 |bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere 52 76,47 15 22,05 1 1,47 91,67
uygun hareket eder.
Alant ile ilgili faaliyetleri, sosyal

Soru haklarin evrenselligi, sosyal adalet

15 ; | 64 94,11 4 5,88 0 0 98,04

kalite kiiltiri ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi ile ¢evre koruma, is saghigi




ve giivenligi konularinda edindigi biling
dogrultusunda ytiriitiir.

Genel Memnuniyet 90,39

Uygulanan anket sonuclar1 analiz edildiginde mezunlarimizin yeterlilikleri ile ilgili isverenlerin

ortalama memnuniyet oraninin %90,39 oldugu tespit edilmistir.

Isverenlerin cevaplarna gore %98 oran ile en yiiksek memnuniyet oranina sahip olan soru “Alani ile
ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile

cevre koruma, is sagligt ve giivenligi konularinda edindigi biling dogrultusunda ylriitiir.” olarak

Ol¢limlenmistir.

%70,10 oran ile en az memnuniyet oranina sahip olan soru ise “Mesleki yabanci dil bilgisini

kullanarak meslektaglari ile iletisim kurabilir.” olarak hesaplanmuistir.

Mezun Yeterlilik Anketi
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Grafik 1. Mezun Yeterlilik Anketi Memnuniyet Oranlar:



Mezun Yeterlilik Anketi toplam 56 firma tarafindan cevaplandirilmistir. Katilim saglayan firmalarin

cogunlugu egitim sektdriinde yer almaktadir (Tablo 1.2).

Tablo 1.3. Ankete katihm saglayanlarin bilgisi

No | Calstig:r Sektor
1 Finans

' Firma Adi
Basakkent Danigmanlik A.S.

Gida

Frozen Gida

Uretim

Kaplanlar Sogutma

Saglik Ve Sosyal Hizmetler

Mega Ozel Saglik Hizmetler Anonim Sirketi

Cecen Dekorasyon

2
3
4
5 |Insaat
6
7
8

Saglik Ve Sosyal Hizmetler Sancak Tip Merkezi

Medya, iletisim Ve Yayincilik Iyi Medya Ef Medya

Finans Hiiseyin Turan Mali Miisavir
9 Saglik Ve Sosyal Hizmetler Yasam Psikoloji
10 | Hizmet Karamusa Belediyesi
11 | Enerji Miray Miihendislik

12 | Elektrik Ve Elektronik

Basar Elektronik

13 | Ulastirma, Lojistik, Haberlesme,

Seckin Glimriik Miisavirligi

14 | Tekstil, Hazir Giyim, Deri

LCW

15 | Finans Narin Glimritk Miisavirligi
16 | Egitim Final Dershanesi

17 | Egitim Acibadem Universitesi

18 | Egitim Istanbul Arel Universitesi
19 | Egitim Kent Universitesi

20 | Saglik Safak Saglik Grubu

21 Roche

22 | Egitim Gebze Teknik Universitesi
23 | Saglik Premed Prenatal Tan1 Ve Genetik Hastaliklar1 Merkezi
24 | Egitim Kog Universitesi

25 | Egitim Bogazici Universitesi

26 | Egitim Saglik Bilimleri Universitesi
27 Biyoteknoloji Sentromer

28 | Saglik MST Lab (Eskigehir)

29 | Egitim Marmara Universitesi

30 | Dayanikh Tiiketim Beyaz Esya Uretim Arcelik A.S.

31 | Lojistik

Yusen Inci Lojistik

32 | Uluslararasi Lojistik

Threeline Lojistik Ve Danigmalik Ltd.Sti.

33 | Danigmanlik

Vera Aragtirma

34 | Pilates Merkezi

Reform Pilates Spor Ve Egitim Hiz.Tic.Ltd.Sti.

35 | Anestezi Teknikerligi

Ozel Tiaztepe Galen Hastanesi

36 |Finans Tiirkiye Is Bankas1 A.S.

37 | Ozel Deniz Hidrolik

38 | Saglik Dr. Nedim Budakoglu Klinigi

39 | Muhasebe Hisar Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
40 | Tekstil Baykan Denim

41 | Civata Hirdavat

Akpinar Civata Hird. San. Ve Tic. A.S.

42 | Biyoteknoloji Arge Merkezi

Mstlab Biyoteknoloji ve Medikal Hizmetleri San.Tic.Ltd.Sti.

43 | Yazilim

Next4biz Bilgi Teknolojileri

44 | Endiistriyel Reklam Malzemeleri.

Alniz Pazarlama Dis Ticaret Anonim Sirketi

45 | Tekstil Lojistik.

Cetinkaya Enerji Loj.Hiz.

46 | Moda Giyim Parakende

Taha Giyim

47 | Tasarim Arge

Giille Tekstil

48 | Muhasebe

Acarlar Mutfak Esyalar

49 | Liman isletmeciligi

Mardas Marmara Deniz Isletmeciligi A.S.

50 | Saglik Isleri Miidiirliigii

Biiyiikcekmece Belediyesi

51 | Pr Halkla iliskiler

Essance Istanbul Iletisim Danismanlig

52 | Ozel Egitim

Dalsu

53 | Ozel/Egitim

Istanbul Arel Universitesi




54 | Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi

55 | Restaurant
56 | Kamu

Ozel ilk Evin Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi

Et Mahal Restaurant Steakhouse
Kiicilikcekmece Belediyesi

Yetkinlik ve yeterlilikleri degerlendirilen mezunlarin bilgileri Tablo 1.3.’te verilmistir. Goriis alinan

mezunlar arasinda %20.,4 ile en yiiksek mezun oranina sahip boliim Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

olmustur.

Tablo 1.4. Yetkinlik ve Yeterlilikleri Degerlendirilen Mezunlarin Fakiilte ve Boliimleri
Goriis Allnan Mezun Goriis Alinan Mezun

Mezun Oldugu Fakiilte Adi

Mezun Oldugu Béliim/Program

Ad1

Sayis1

Oram

. L . Endiistri Miihendisligi (Ing) 1 1,9%
Miihendislik ve Mimarlik Biyomedikal Miithendisligi 1 1,9%
Fakiiltesi ;

Mimarlik 1 1,9%

. s Psikoloji 1 1,9%

Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik 11 20,4%

Uluslararasi Hiskiler 3 5,6%

Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Y &netimi 1 1,9%

Fakiiltesi [sletme (Ing) 1 1,9%

Uluslararas: Ticaret ve Finans (Ing) 1 1,9%

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklameilik 2 3,7%

Uygulamali Bilimler Uluslararasi Lojistik ve 4 7 4%
Yiiksekokulu Tagimacilik '

isletme Y Onetimi 1 1,9%

Adalet 1 1,9%

Fizyoterapi 1 1,9%

Halkla iligkiler ve Tanitim 1 1,9%

Giimriik Isletmeciligi Progran 1 1,9%

Elektrik 1 1,9%

Meslek Yiiksekokulu isletme Y Onetimi 1 1,9%

Bilgisayar Programciligi 1 1,9%

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart 2 3,7%

Anestezi 3 5,6%

Elektronik Teknolojisi 2 3,7%

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 1 1,9%

Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi 1 1,9%

Cocuk Gelisimi 1 1,9%

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu | Beslenme ve Diyetetik 1 1,9%

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1,9%

isletme Y Onetimi 1 1,9%

GSF 1 1,9%

Lisansiistii Egitim Enstitiist Muhasebe ve Denetim 1 1,9%

1sletme 3 5,6%

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 1,9%




2 BIR ONCEKI YIL iLE KIYASLAMA

Mezun Yeterlilik Anketi, ilk defa 2019-2020 akademik yilinda uygulanmistir. Uygulandigr ilk yilda 7
igveren anketi cevaplamistir. 2020-2021 akademik yilinda anket ikinci kez, ¢agri merkezi tarafindan arama
yolu ile uygulanmis olup, 2020-2021 akademik yilinda 9 igveren daha anketi cevaplamigtir. 2021-2022 yilinda
toplam 56 firma daha ankete katilim saglayarak toplamda 64 isveren ankete cevap vermistir. 2021-2022

akademik yilinda toplam 64 isveren’den, 68 mezun ile ilgili geri bildirim alinmistir (Tablo 2.1.)

Tablo 2.1. 20-21 ile 21-22 Karsilastirmal Sonuclar:

20-21 21-22 20-21 21-22 e 20-21

20-21 | 21-22 . N i oo Fikrim 20-21 21-22 . 21-22
Yeterli | Yeterli éﬁ;er:“ éi;er:“ '\:(I(I)(i:'m '\Z(l(l)(knm Yok Yetersiz Yetersiz éer;erl]'su Yetersiz
™ 0 e o m m o 0 ey 00O
o
Soru Alan1  ile ilgili  uygulamalarda
1 faaliyetlerin yiiriitiilmesinde bireysel 19 62 83% | 91,1% 4 5 17% 7,3% 0 1 0% 1,4%
veya ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
Soru | Alani ile ilgili bir ¢alismay1 bagimsiz 19 61 83% | 89.7% 4 5 17% 7.3% 0 2 0% 2.9%

2 olarak yiiriitiir.
Sorumlulugu  altinda  ¢alisanlarin

3 gelisimlerine yonelik  etkinlikleri 19 55 83% | 80,8% 4 10 17% 14,7% 0 3 0% 4,4%
yOnetir

Soru Alanma yenilik getiren bilgi, diisiince,

4 uygulama veya teknolojilerin hayata | 19 59 83% | 86,7% 4 6 17% 8,8% 0 3 0% 4,4%

gecirilmesinde sorumluluk alir.

Alan1 ile 1ilgili risk ve firsatlan
Soru | degerlendirerek bilgi ve becerilerinin
5 diistinceye/yaklagima/teknolojiye/iiriine
doniistiiriilmesinde sorumluluk alir.
Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek
kendisinin ve sorumlulugu altindaki

19 50 83% | 73,5% 4 16 17% | 23,5% 0 2 0% 2,9%

2‘”“ kisilerin performanslarinin | 19 46 | 83% | 676% | 4 16 | 17% | 235% | 0 6 0% 8,8%
gelistirilmesine  yonelik faaliyetleri
planlar ve yonetir.
Soru Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
7 ve becerileri elestirel bir yaklagimla 19 60 83% | 88,2% 4 7 17% 10,3% 0 1 0% 1,5%
degerlendirir.
Disiincelerini  ve sorunlara iliskin
Soru | ¢oziim onerilerini yazil ve szl olarak | 1 1 4g | g3 | 72006 | 4 5 | 17% | 73% | o0 14 0% 20,5%
8 aktararak alani ile ilgili konularda ilgili
kisi ve kurumlari bilgilendirir.
Alanu ile ilgili konularda diisiincelerini
Soru | V€ sorunlara iliskin ¢6zlim onerilerini
9 nicel ve nitel verilerle destekleyerek 19 58 83% | 85,2% 4 5 17% 7,3% 0 5 0% 7,3%
uzman olan ve olmayan Kkisilerle
paylasir.
Soru | Mesleki yabanct dil bilgisini kullanarak | 453 | 55 | 5700 | 44106 | 4 15 | 17% |220% | 6 23 26% | 338%
10 | meslektaslari ile iletisim kurabilir.
Bilgisayar kullanma yetkinligine dayali
Soru | olarak alaninin gerektirdigi Sleiide | g | g5 | gag 91106 | 4 4 | 1% | 59% | o 2 0% 2,9%
11 | bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.
Soru Toplumsal  sorumluluk  bilinci ile
12 yasadig1 sosyal gevre igin proje ve 19 53 83% | 77,9% 4 9 17% | 13,2% 0 6 0% 8,8%
etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular
Soru Ale_ml ile ilgili u‘lusal ve ulus_lararag
13 b:jllmsel ve teknik geligmeleri takip 19 41 83% | 60,2% 4 20 17% | 29,4% 0 7 0% 10,2%
eder.
Soru A‘lé-ll’ll ile ilgili (;allsmalarda toplumsal,
14 bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere 19 52 83% | 76,4% 4 15 17% | 22,0% 0 1 0% 1,4%
uygun hareket eder.
Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal
haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
Soru | kalite kiiltiiri ve kiiltiirel degerlerin 19 64 83% | 94.1% 4 4 17% 5.9% 0 0 0% 0.0%

15 | korunmasi ile gevre koruma, is saghgi
ve giivenligi konularinda edindigi biling
dogrultusunda yiiriitiir.




2020-2021 akademik yilinda isverenlerin degerlendirmeleri dogrultusunda mezun yeterliligi
memnuniyet oran1 %85,5 iken 2021-2022 akademik yilinda bu memnuniyet oran1 %90,3 olarak hesaplanmig

olup bir dnceki yila %4,8 memnuniyet artis1 gdzlemlenmistir (Tablo 2.2.).

2020-2021 ve 2021-2022 akademik yilinda en diisiin memnuniyet oranina sahip soru “Mesleki yabanci

dil bilgisini kullanarak meslektaslari ile iletisim kurabilir.” olarak él¢timlenmistir.

Tablo 2.2. 20-21 ile 21-22 Karsilastirmali Memnuniyet Oranlari

20-21 YARYY
Ortalama Ortalama

Memnuniyet Memnuniyet

Alan ile ilgili uygulamalarda faaliyetlerin yiiriitiilmesinde bireysel

Soru 1l S 86,4% 96,5%
veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Soru 2 | Alam ile ilgili bir caligmay1 bagimsiz olarak yiiriitiir. 86,4% 95,5%

Soru 3 S9rumlulugu altinda calisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri 86,4% 92,1%
yonetir

Soru 4 Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin 86.4% 94.1%

hayata ge¢irilmesinde sorumluluk alir.

Alanu ile ilgili risk ve firsatlart degerlendirerek bilgi ve becerilerinin
Soru5 | diisiinceye/yaklasima/teknolojiye/iiriine donistiiriilmesinde 86,4% 90,2%
sorumluluk alir.

Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek kendisinin ve sorumlulugu
Soru6 |altindaki kisilerin performanslarinin  gelistirilmesine ydnelik 86,4% 86,2%
faaliyetleri planlar ve yonetir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir

Soru 7 - . 86,4% 95,5%
yaklagimla degerlendirir.
Diisiincelerini ve sorunlara iligskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii

Soru8 |olarak aktararak alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar 86,4% 83,8%
bilgilendirir.
Alan ile ilgili konularda diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim

Soru 9 oOnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve 86,4% 92,6%
olmayan kigilerle paylagir.

Soru 10 %er;lbe,lﬁr yabanct dil bilgisini kullanarak meslektaslari ile iletigim 72.4% 70,1%

Soru 11 ]"311%1521}/2.11'. kullanrpa ye?tklnllglne fiaygh. olarak alaninin gerektirdigi 86,4% 96,0%
oOlciide biligim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Soru 12 Toplu_rnsal s9rum1uluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve 86,4% 89,7%
etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular

Soru 13 Ala_m ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknik gelismeleri 86,4% 83,3%
takip eder.

Soru 14 Ala}m ile ilgili ¢alismalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik 86.4% 91.6%
degerlere uygun hareket eder.
Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,

Soru 15 kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile gevre koruma, is 86.4% 98,0%

sagligi ve giivenligi konularinda edindigi biling dogrultusunda
yuriitiir.




3 DEGERLENDIRME VE ONERILER

2021-2022 akademik yilinda Mezun Yeterlilik Anketi 64 isverenin, 68 mezun ile ilgili geri bildirimleri

memnuniyet oranini gostermekte olup ortalama memnuniyet orani %90,3 olarak Slglimlenmistir.

Anketin gecerliligi ve giivenilirligini artirmak i¢in katilimci sayisinin artirilmasi gerekirken,
ogrencilerimizin hedeflenen diizeyde Ingilizce yetkinligine sahip olmast igin iyilestirici dnlemlerin alimas:
oncelikli onem tasimaktadir. Bununla birlikte gelisim diizeyi artirilmasi gereken, memnuniyet oraninin altinda

kalan maddeler;
e “Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknik gelismeleri takip eder.” (%83,3)

Bu kapsamda 6grencilerimizin arastirma ve gelistirme konularinda farkindaliginin artmasi i¢in dénem igi
ulusal ve uluslararasi proje ddevlerinin yayginlastirilmasi ayni zamanda ‘‘Proje Festivali’’ seklinde yilsonu

proje degerlendirme yarigmalarinin yapilmasi,

e “Diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alani ile ilgili

konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.”(%383,8)

Bu alanda saglanacak iyilestirici onlem olarak, 6zgiiven ve iletisim gibi konularda 6grencilerimizin

yetkinligini artirict ¢alismalarin yapilmast,

o “Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek kendisinin ve sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarmin

gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar ve yonetir.” (%86,2)

Yonetsel yetkinlikler kapsaminda iyilestirme yapilmasi gereken bu siirecte Kogluk ve Gelistirme

konusunda 6grencilerimizin yetkinligini artirict konularda ¢aligmalarin yapilmasi,

o “Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari

uygular.” (%89,7)

Ogrencilerimizin toplumsal katki diizeylerinin artirilmasi i¢in 6grenci Kuliip faaliyetlerinin artirilmast,
AIESEC gibi uluslararas1 organizasyonlarin bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilarak bu alanlarda ¢aligmalarin

artirilmasi,

o “Alam ile ilgili risk ve firsatlar degerlendirerek bilgi ve becerilerinin

diistinceye/yaklagsima/teknolojiye/iiriine doniistiiriilmesinde sorumluluk alir.” (%90,2)

Bu dogrultuda dgrencilerimizin Swot Analizi, inavasyon, Yaratic1 Diisiince Teknikleri gibi konularda
yetkinligini artirict egitim Ogretim faaliyetlerinin uygulama diizeyinin artirilmasi siire¢ iyilestirmeleri

acisindan onemlidir.



