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Stratejik Amac 1 Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve 6gretim kalitesini artirmak
Stratejik Hedef 1.1. Universitenin, nitelikli dgrenci tercihi bakimindan ilk 20 vakif iiniversitesi arasinda yer almasinin Ogrencilere saglanan burslarin artis orani
saglanmasi Glincellenen ve yeni acilan programlarin sayisi

Programlarin gelismesine katki saglamak amaciyla 6grenciler ile diizenli yapilan toplanti sayisi
Mezun 6g8renciler ile okuyan 6grencilerin bir araya geldigi sosyal etkinlik sayisi
Programlarda yer alan uygulama derslerinin sayisi

Ogrencilere proje yazimi konusunda verilen egitim ve yapilan toplant sayisi
TUBITAK gibi kurumlara proje bagvurusu yapan dgrenci sayisi

Stratejik Hedef 1.3.0grencilerin arastirma ve/veya uygulama etkinliklerinin artirilmasi TUBITAK gibi kurumlarca proje basvurusu kabul edilen 6grenci sayisi

Arel Kulucka ve Girisimcilik Merkezi ne proje bagvurusu yapan 6grenci sayisi
Arel Kulugka ve Girisimcilik Merkezi’nce projesi kabul edilen 6grenci sayisi
Arastirmaya yonelik seminer dersi sayisi

Dil diizeyini gosteren sertifikaya sahip mezun sayisi

Stratejik Hedef 1.4.0grencilerin yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi Ingilizce dil yetkinligini gii¢lendiren etkinliklerin (konusma kuliipleri gibi) sayis1
Programlarda ileri Ingilizce okuma, yazma ve konusma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ders sayis1 ve kredisi
Y1l icinde diizenlenen sertifika programlarinin sayisi

Universite genelinde olusturulan ortak segmeli ders havuzunda yer alan ders sayisi
Universite biinyesinde ¢ift ana dal/yan dal programlarinin sayisi

Universite biinyesinde ¢ift ana dal/yan dal yapan 6grenci sayisi

Yeni acilan/glincellenen ders/program sayisi

Stratejik Hedef 1.6.Program ¢esitliliginin, is diinyasinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda giincellenmesi ve artirilmasi [s birligi protokol sayis1

Paydaglarla yapilan toplant1 sayisi

Glincellenen akilli tahta ve teknolojik donanim sayisi

Genel kullanima acik bilgisayar sayisi

Stratejik Hedef 1.7.Egitim-6gretim ile ilgili fiziki ve teknolojik imkéanlarin gelistirilmesi Serbest caligmaya ayrilan mekan kapasitesi
Kiitliphanede, mevcutlara ilave edilen basili ve elektronik akademik materyal sayis1

Stratejik Hedef 1.2.Tlim programlarda okuyan 6grencilerin tiniversite ile baglarinin kuvvetlenmesinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.5.0grencilerin multidisipliner egitim almalarmin saglanmasi

Ogrenci bilgi otomasyon sisteminin kullanimina ydnelik verilen egitim sayisi

Stratejik Amag 2 Nitelikli meslek elemani yetistirmek.

[letisim halinde olunan kurum ve organizasyonlar ile yapilan toplanti ve ¢alismalarin sayisi
Stratejik Hedef 2.1. Ilgili sektdrlerin ihtiyag duydugu nitelikte egitimin verilmesi Giincellenen ders igerigi sayisi

Programlarda 68rencilere verilen mesleki sertifikalarin sayisi

Ogrencilerin staj/is yeri uygulamasi yapabilecekleri kurum ve kurulus sayisi

Stratejik Hedef 2.2. Sektor-Is yeri tabanl egitimlerin etkinliginin ve verimliliginin arttiriimasi Staj/ls yeri uygulamasini basarili olarak tamamlayan 6grenci sayisi

ARELKAM’1n akademik yil i¢cinde yayinladig staj biiltenlerinin sayisi




Stratejik Amag 3

SH - 3.1. Lisansiistii programlarin, insanligin ve diinyanin gelecekte karsi karsiya kalabilecegi ¢cok ¢esitli sorunlara
¢Ozlim iiretme ilkesine gore tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi
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Lisansistii egitim ve 0@retimi 0zgiin bir egitim politikas: gelistirerek giiclendirmek

Acilan her bir lisanslistii program icin hazirlanan ihtiyag¢ analizi raporu

Agcilan disiplinlerarasi lisanstistii program sayisi

Lisansiistii 6grenciler ile toplumu bulusturan etkinlik sayis1

Yayina doniisen lisanstistii ¢alisma sayisi

Urline doniisen lisansiistii calisma sayisi

SH - 3.2. Nitelikli lisansiistli 6grencileri kazanmaya yonelik etkili bir destek ve tanitim politikasinin gelistirilmesi

Lisansiistii 6grencilere saglanan burslarin ¢esidi ve miktarindaki artis

Lisansiistii 6grencilere yonelik tanitim etkinligi sayisi

Lisansiistii 6grencilerin katildigi ulusal etkinlik sayisi

Lisanstistii 0grencilerin katildig1 uluslararasi etkinlik sayisi

Stratejik Amac 4

SH- 4.1. Ogretim elemanlarinin yaygin etkisi yiiksek bilimsel arastirma yapmaya 6zendirilmesi

Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Projede yer alan 6gretim elemanlarina saglanan 6zliik haklar

Universitenin benimsedigi arastirma politikasiyla ilgili beyani

Ogretim elemanlariyla sanayi kuruluslari, saglik kurumlari vb. yapilar1 bulusturan toplanti sayisi

Akademik takvim yil1 basina diisen proje egitimi sayisi

Arastirma c¢agrilarinin duyuruldugu toplanti sayisi

Projelerde yer alan 6gretim elemani sayist

Basvurulan ve kabul alan ulusal ve uluslararasi arastirma projesi sayisi ve biitgesi

SH- 4.2. Ogretim elemanlarinin, arastirma sonuglarmi bilimsel yaym ve diger yollardan toplumla paylagmalari

Arastirma sonuglarinin duyuruldugu bilimsel etkinlik say1s1

Arastirma sonuglarii duyurmak tizere kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayis1

Arastirma sonuglarinin yayimlandigi SCI, SCI-expanded, SSCI, AHCI vb. indeksli dergi ve/veya uluslararasi ¢apta
taninmig yayinevlerince basilan kitap sayisi

Bir akademik takvim yilinda bilimsel yayinlarin aldig atif sayis1

Bir akademik takvim yilinda atif alan bilimsel yayin sayisi

Bagvurusu yapilan patent sayisi

Basvurusu onaylanan patent sayisi

SH- 4.3. Universitenin arastirma olanaklarinin gelistirilmesi

Yeni kurulan ve/veya gii¢lendirilen aragtirma laboratuvari sayisi

Bir akademik takvim yilinda doktora sonrasi aragtirmaci ve/veya uzman olarak istthdam edilenlerin sayisi

Lisansiistii programlarda basariya yonelik burs verilen 6grenci sayisi

Bir akademik takvim yilinda istthdam edilen bilimsel arastirma ve yayin performansi yiiksek bilim insani1 sayisi
(Istihdam edilen akademisyen sayis1)

SH- 4.4. Topluma hizmet verebilecek lisansli laboratuvar ve/veya merkezlerin olusturulmasi

Lisansh laboratuvar sayisi

Lisansh laboratuvar is hacmi

Kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi

Miikemmeliyet merkezi is hacmi

SH- 4.5. Universite biinyesinde yer alan teknoloji merkezleri arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ve yeni merkezlerin
olusturulmasi

AR-GE Merkezi kurulumuna yonelik tamamlanan alt yap1 ¢aligmalari

[lgili birimler arasinda entegre bigimde ¢alisan otomasyon alt yapisi

AR-GE kurulumuna yonelik IST-KA vb. kurumlara yapilan proje basvurusu sayisi ve biit¢e miktari
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Universitede yiiriitiillen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun éncelikli

sorunlarimin coziimiine yonelik toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasam gelistirmek.

Tlgili birimin kurulmus ve gorevlilerin belirlenmis olmasi

Secilen pilot bolgede yiiriitiilen proje cesitliligi ve sayisi

Paydas olunan sivil toplum orgiitii ve belediye sayisi

SH-5.1. Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosyal sorumluluk, topluma hizmet politika ve projelerinin  Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢ozmeye yonelik olarak diizenlenen etkinlik sayis:
olusturulup uygulanmasi

Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢ozmeye yonelik olarak diizenlenen etkinliklerdeki katilimct sayisi

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projelerinde yer alan goniillii 6grenci ve personel sayisi
Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda onemli basar1 dykiilerinin aktarildig: etkinlik sayisi

SH-5.2. Universite ¢alisanlar1 ve dgrencilerinde, sosyal sorumluluk bilincinin ve topluma hizmet

Il el e Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi ¢er¢evesinde gelistirilen proje sayisi

Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim ara¢larim etkin kullanarak

Stratejik Amacg 6

ulusal ve uluslararasi taninirhgi artirmak.

Birimde istthdam edilen yetkin ¢alisan sayisi

Yeni iletisim araci ¢esidi ve frekansi

Aday 6grencilere yonelik etkinliklerdeki katilimci sayisi

Aday 6grencilere yonelik etkinlik sayisi

Bir akademik takvim yilinda katilim gergeklestirilen uluslararasi 6grenci fuari sayisi
Bir akademik takvim yilinda tanitim yapilan internet sitesi sayisi ve tanitim frekansi

SH-6.1. Kurumsal taninirliga yonelik ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin artirilmasi

Uluslararas1 6grencilere yonelik agilan sosyal medya hesabi sayisi

Stratejik Amac¢ 7 Uluslararasilasma diizeyini artirmak

Uluslararasi diizeyde kabul goren boliim/program akreditasyon sayisi
Her akademik takvim yilinda yapilan yeni uluslararasi anlasma sayisi

SH-7.1. Uluslararasi paydaslarla isbirligi ve etkilesimin artirilmasi

Ogrencilere yonelik Erasmus+ 6grenme ve staj hareketliligi ile diger uluslararas1 degisim
programlarinin ¢esidi ve sayisi

SH-7.2. Ogrenci ve personelin uluslararas1 hareketliliginin artirilmasi Personellere yonelik Erasmus+ 6grenme ve staj hareketliligi ile diger uluslararasi degisim
programlarinin ¢esidi ve sayisi

Sabbatical vb. programlardan faydalanan 6gretim {iyesi sayisi
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Stratejik Amac¢ 8 Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak.

Kampiiste yasamla ilgili anket say1s1

Servis seferlerinin sayis1 ve servis noktalarmin sayisi

Kafeterya ve restoranda kapasite artis1

SH-8.1. Kampiiste sunulan ulagim, beslenme, saglik ve barinma imkanlarinin arttirilmasi Yeni agilan kafeterya ve restoran sayisi

Revir ¢alisma saatlerinin siiresi ve saglik personeli sayisi

Hizmete acilan konuk evi ve kapasitesi

Erkek 6grenci evlerinin sayisi

Acilan yeni hizmet birimi sayis1 (sosyal ve kiiltiirel)

SH-8.2. Kampiislerdeki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirilmesi Diizenlenen konser, spor, tiyatro, festival vb. etkinliklerin sayis1

Kurumsal aidiyeti gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi

Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege

Stratejik Amacg 9

iletilmesini saglamak.

Kurum kiiltiirinii yansitan etkinlik sayis1 ve ¢esidi

SH-9.1. Kurum kiiltiirii ve tiniversite degerlerinin giiclendirilmesi ve gelecege aktarilmasi Yapilan arsiv ¢alismalari

Kurum kiiltiirlinii yansitan derslerde devam orani

Stratejik Amac¢ 10 Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

SH-10.1. Akademik ve idari kadronun sayisinin arttirilmasi Ogretim eleman1 ve idari personel basma diisen 6grenci sayisi

Akademik ve idari personel istihdaminda uygulamaya konulan kalite standartlar1 ve performans degerlendirme 6lciitleri

SH-10.2.Akademik ve idari kadronun niteliginin arttirilmasi Bir akademik yilda gerceklesen hizmet i¢i egitim programi sayisi

Uygulanan memnuniyet anketi sayis1
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2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Gergeklesme Orani: %58,4

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 2017 - 2023 STRATEJIK PLANI

2023 GERCEKLESME 2022 GERCEKLESME

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

YUZDESI YUZDESI
SA 1 Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve 6gretim kalitesini artirmak 73% 4%
SA 2 Nitelikli meslek eleman: yetistirmek. 67% 83%
SA 3 Lisansiistii egitim ve 6gretimi 6zgiin bir egitim politikasi gelistirerek giiclendirmek 23% 50%
SA 4 ["Jn%vejrsitenin arastirma ve teknoloji tiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden 399% 46%
gelistirmek
Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun
SA S oncelikli sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasami 86% 86%
gelistirmek.
SA 6 Kurumsal itibarin siirdiirtilmesi ve gelistifilmesinde, tim 1letisim araglarim etkin 86% 100%
kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirlig1 artirmak.
SA7 Uluslararasilasma diizeyini artirmak 25% 20%
SA 8 Kampiis yasaminda d6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak. 52% 100%
SA 9 Univervsit.emi.zin d§ger1%rinin ve kiiltliriniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve 33% 7504
gelecege 1letilmesini saglamak.
SA 10 Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek 100% 50%
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2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

[2017-2023 Stratejik Plan’inda 103 adet performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergeleri arasindan 59 tanesi Anahtar Performans J
Gostergesi olarak secilmistir. Asagida verilen oranlar anahtar performans gostergeleri i1le hesaplanmustir.

2.1.1 -Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

we 0 Y ] 0 0
Egitim ve Ogretim (% olarak) 65%0 71%
. 2.1.2 -Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi 47% 839%

(% olarak)
idari ?O./i . §| ;é%umun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi 62% 879

Toplumsal Hizmet ?O./il). .cé)ll F:lIr(allgumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme ytizdesi 2504 100%
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2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amag 1: Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Y

Stratejik Amac 1 icerisindeki hedeflerimizde %73 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

2023 Gerc¢eklesme 2022 Gerceklesme
Yiizdesi Yiizdesi

Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve 6gretim Kkalitesini artirmak

Universitenin, nitelikli 6grenci tercihi bakimindan ilk 20 vakif {iniversitesi arasinda yer almasinin

SH-11 saglanmasi 070 SU%
SH-1.2 Tiim programlarda okuyan 6grencilerin liniversite ile baglarinin kuvvetlenmesinin saglanmasi 100% 100%
SH-1.3 Ogrencilerin arastirma ve/veya uygulama etkinliklerinin artirilmasi 29% 57%
SH-14 Ogrencilerin yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi 100% 100%
SH-15 Ogrencilerin multidisipliner egitim almalarinin saglanmasi 100% 75%
SH-1.6 Program cesitliliginin, 1s diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi ve artirilmasi 100% 100%
SH-1.7 Egitim-6gretim 1le 1lgili fiziki ve teknolojik imkanlarin gelistirilmesi 80% 100%
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Stratejik Amac 1

Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve gretim kalitesini artirmak

Stratejik Hedef Performans Gistergesi 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Stratejik Hedef 1.1 | Ogrencilere saglanan burslarn artis oram Egitim ve Ogretim 42 2% 47 3% 54.2% 52,0% 22.0% 18.0%
. . _ oy N . o Giincellenen Prog: %100 Giincellenen Prog: %100

Stratejik Hedef 1.1 |Giincellenen ve veni acilan programlarin sayisi Egitim ve Ogretim - - Giincellenen Prog: %2100 Yeni Agslan Prog - 9 Yeni Agilan Prog - 5 -
:‘;;Jl?]:hm::::l gelismesine katla saglamak amaciyla grenciler ile diizenli yvapilan Egitim ve Ogretim ) ) . 06 1 135

Stratejik Hedef 1.2 : 1O =7 P

e P o m T . ser s aa = 51 (Mezunlar ile Yapilan _

Mezun Ggrenciler ile okuyan dgrencilerin bir arava geldigi sosval etkinlik say1s1 Egitim ve Ogretim - - - - Bildirim T Sayst) 41
Programlarda ver alan uygulama derslerinin sayis Aragtirma 962 1339 1441 1441 1.121 692
Ogrencilere proje vazum: konusunda verilen egitim ve yapilan toplanti sayis1 Aragtirma 1 11 20 20 8 1
TUBITAK gibi kurumlara proje basvurusu vapan &grenci sayis: Arastirma 6 3 19 10 6 11

Stratejik Hedef 1.3 | TUBITAK gibi kurumlarca proje basvurusu kabul edilen dgrenci sayvisa Arastirma 3 2 6 3 3 -
Arel Kulucka ve Girisimeilik Merkezi'ne proje bagvurusu vapan grenci sayis Aragtirma 9 9 2 2 0 0
Arel Kulucka ve Girisimeilik Merkezi'nce projesi kabul edilen dgrenci savis Arastirma 0 9 10 1 0 0

et . \ Eahar: %0 EBahar:74 EBahar: 46 Eahar:38 Bahar: 24 Bahar:23

Arastirmaya vinelik seminer dersi sayvis1 Arastirma Cliiz-80 Cliiz-04 Giiz-73 Giiz-44 Giiz-40 Giz3d
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2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Universitenin tiim egitim kademelerindeki egitim ve 6gretim kalitesini artirmalk

ISTANBUL AREL
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Stratejik Hedef Performans Gistergesi 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022
Dil diizevini gosteren sertifikaya sahip mezun savis1 Egitim ve lljﬁreﬁm 55 92 152 170 130 64
Ingilizee dil vetkinligini giiclendiren etkinliklerin (konusma kuliipleri gibi) savis1 Egitim ve Ogretim - - - 5 5 3
Stratejik Hedef 1.4 _ 3 tane lleri Ingilizce-11I dersi o Programlarda ileri Ingilizee okuma, | Akademik Ingilizee olarak
Programlarda ileri Ingilizce okuma, vazma ve konusma vetkinliginin gelistirilmesine Esitim ve Oéretim Deers Sayis 6 agilmogtir, kredisi 3 Deers Sayis 2 Ileni Ingilizce dersi vazma ve konusma yetlinliinn 16 derz
viinelik ders savis1 ve kredisi gitim ve Ogre Kradisi 3 1 tane Tteri Ingilizce dersi Kredisi3 bulunmamaktadic gelistirilmesine yonelik 25 adet | Mesleki Ingilizes olarak
actlmistir, kredizi2 derz bulunmaltadir. 11 der=
Y1l icinde diizenlenen sertifika programlarimin sayis1 Egitim ve Ogretim 5 5 5 5 43 32
. I . _ | Rektdrligin altmda agilmsg . : L
o \ . ) . ) e - ., | Rektdrligin altnda agilmug | Rektdérligin altinda aploms | Rektdrligin altmda agilmug ortak ) Rektarliigiin altinda agiloug olarak Fiz61 der=
Universite genelinde olusturulan ortak secmeli ders havuzunda ver alan ders savisa Egitim ve Ogretim olarak 2 ders bul itader | olarak 6 ders bul Ketadir. ders bul Ictadir. 1121131 ES‘;:*ISE; 103 ders bul ctadir. Bahar-53 ders
Strateflk Hedef 15 Cift Anadal Cift Anadal:4 Cift Anadal:10 CIft Anadal E- Cift Anadal: 12 Cift Anadal:33
o i v . ) e -, ift i ift i ift : F: : ift : ift 33
Universite biinvesinde cift anadalfvandal programlarinin sayvisi Egitim ve Ogretim Yandal- 7 Vandal Vandal Vandal- 2 Vandal- 1 Vandal-7
PP . . . we . s -l Cift Anadal:17 Cift Anadal:9 Cift Anadal:20 Cift Anadal:19 Cift Anadal: 30 Cift Anadal: 149
Universite biinyesinde ¢ift anadalivandal vapan dgrenci savis1 Egitim ve Ogretim Yandal- 3 Yandal- Yandal- Yandal- 4 Yandal- 4 Yandal- 71
. . e ., _ Yeni Agilan Ders: 69 Yeni Agilan Ders: 66 Yeni Agtlan Ders: 160
Yeni acilan/giincellenen ders/program savisi Egitim ve Ogretim 12 33 349 Giincellenen Ders: 164 Giincellenen Ders: 43 Giincellenen Ders: 54
Stratejik Hedef 1.6 |fs bhirligi protokol sayis: Egitim ve Ogretim 37 83 24 25 75 152
Pavdaslarla vapalan toplanti savis1 Egitim ve Ogretim 44 300 (-) pandemi 270 (-) pandemi 11 44 135
.. s Ca = Alalh Tahta: 206 Alalh Tahta: 206 .
Giincellenen akalh tahta ve teknolojik donanim savisi Egitim ve Ogretim - - - Telnoloiik D 7387 Teknolojik D 2553 Sayim Devam Edivor
Genel kullanima acik bilgisavar savisa Egitim ve Ogretim 170 205 240 240 202 497
Serbest cahsmaya ayvrilan mekan kapasitesi Egitim ve ﬁﬁreﬁm 500 806 830 834 834 834
Stratejik Hedef 1.7
45.954 basth kitap 57.010 basih kitap 62.077 basth kitap 63.877 basth kitap 67.795 Basih Kitap 69.254 Basih Kitap
. . . a1 - ) o =l 182116 elektronik kitap 253420 elektromk katap 268.146 elektromk kitap 322549 elektromk kitap 347120 Elektronik Kitap 353215 Elektronik Kitap
Kiitiphanede, meveutlara ilave edilen basi ve elekironik akademik materyal sayi1  [Egitim ve Ofretim| 1523 v cnn gorai | 45,744 elektronik dergi 50.648 elektronik dersi 65.193 elektronik dergi 66.030 elektronik dergi 75.226 elektronik dergi
39 basth dergi 12 basih derg 89 basih dergi 37 basth dergi 18 basth dergi 16 basth dergi
Ogrenci bilgi otomasyon sisteminin kullammina vénelik verilen egitim sayisi Egitim ve Ogretim - - - 1 3 1
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Stratejik Amac 2: Nitelikli meslek elemani yerlestirmek

I\

Stratejik Amac 2 icerisindeki hedeflerimizde %067 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

SA-2:Nitelikli meslek eleman yetistirmek. 2023 Gergceklesme 2022 Gergeklesme

Yiuzdesi Yiuzdesi

SH-2.1  Ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikte egitimin verilmesi 33% 67%

SH-2.2 Sektor-Is yeri tabanli egitimlerin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi 100% 100%




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 2

Nitelikh meslek elemam vetistirmek.

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

Stratejik Hedef Performans Gostergesi Olgiit 2017-2018 | 2018-2019  2019-2020

Tletisim halinde olunan kurum ve organizasyonlar ile yapilan toplanti ve cahsmalarm sayis1  |Egitim ve Ogretim 135 20 65 75 00 a0
Stratejik Hedef 2.1. Tlgili
sektdrlerin ihtivac duydugu Giincellenen ders icerigi sayisi Egitim ve Ogretim 32 51 360 164 43 54
nitelikte egitimin verilmesi

Programlarda dgrencilere verilen mesleki sertifikalarm sayisi Egitim ve Ogretim Q78 1.000 1.066 1.138 410 760

. . Ogrencilerin staj/is yeri uygulamasi yapabilecekleri kurum ve kurulus sayisi Egitim ve Ogretim 260 310 340 807 Q727 Q.727

Stratejik Hedef 2.2, Sektor-Is
veri tabanh egitimlerin , .
etkinliginin ve verimliliginin Staj/Is veri uygulamasmi basarh olarak tamamlayan ogrenci sayisi Egitim ve Ogretim 2.509 2.011 2.021 1.704 1.849 3.178
arttirilmasi i

ARFLEKAM'm akademik yil icinde yaymladig: staj biiltenlerinin sayisi Egitim ve Ogretim 1 1 1 1 1 1




ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 3: Lisansiistii egitim ve 0gretimi 6zgiin bir egitim politikas1 gelistirerek giiclendirmek

Y

I\

Stratejik Amac 3 icerisindeki hedeflerimizde %23 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

2023 Gerceklesme | 2022 Gerc¢eklesme
Yizdesi Yizdesi

SA-3:Lisansiisti egitim ve 0gretimi 6zgiin bir egitim politikas: gelistirerek giiclendirmek

SH-3.1 Lisanstistli programlarin, insanligin ve diinyanin gelecekte karsi karsiya kalabilecegi ¢ok
"~ gesitli sorunlara ¢dziim iiretme ilkesine gore tasarlanmasi ve yiriitiilmesi

20% 40%

SH-3.2 Nitelikli lisansiistii 6grencileri kazanmaya yonelik etkili bir destek ve tanitim

0 0
politikasinin gelistirilmesi 25% 5%




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 3

Stratejik Hedef

Lisansiistii egitim ve d@retimi ézgiin bir egitim politikas: gelistirerek giiclendirmek

Performans Gistergesi

Acilan her bir lisansiistii program icin hazirlanan

Oliit

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

ihtivac analizi raporu (Program ile ilgili bilgiler Egitim ve Ogretim 0 0 0 0 0 0
dosyas1 (YOK'ten alinan))
SH - 3.1. Lisanstisti programlarm, insanhgm ve L ) L L -
. - - 0 0 0 0 0 0
diinyanm gelecekte karst karsiya kalabilecegi cok Acilan disiplinleraras: lisansiistii program sayisi Egitim ve Ogretim
cesitli sorunlara ¢coziim iiretme ilkesine gire Lisansiistii dgrenciler ile toplumu bulusturan Fsitim ve Déreti 4 \ 0 0 1 3
tasarlanmasi ve viiritilmesi etkinlik sayis1 siiim ve Ligretim
Yayvma dontisen lisansiistii calisma sayisi Egitim ve Odretim 3 2 1 3 1 7
Uriine diniisen lisansiisti cahsma sayist Egitim ve Osretim 1 1 0 1 1 0
Ll.Eﬂ].lEllEl,'ll n,.greucllere saglanan burslarm cesidi ve Esitim ve Ogretim 112 19 20, sor 43.5% 24.0%
miktarmdaki artis
SH - 3.2. Nitelikli lisansiistii 0grencileri kazanmaya ;:::;susm 6grencilere yonelik tamtun etkinligi Egitim ve ﬁgrethu 0 10 0 0 11 0
yonelik etkili bir destek ve tanitim politikasmm Lisansiistii fgrencilerin kanldig: ulusal etkinlik e o . 26 _ , ;
gelistirilmesi savisi Egitim ve Ogretim Z 5 3 2 4 0
Li listii og ilerin katildig ulusl s
isansiistii 6grencilerin katildig uluslararasi Esitim ve Ogretim 4 o 1) 3 A 3

etkinlik sayis1




ISTANBUL AREL

UNIVERSITESI
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Stratejik Amac 4: Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Stratejik Amac 4 icerisindeki hedeflerimizde %39 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

2023 Gerceklesme 2022 Gergceklesme
Yiizdesi Yiizdesi

SA-4:Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

SH-4.1  Ogretim elemanlariin yaygin etkisi yiiksek bilimsel arastirma yapmaya dzendirilmesi 100% 1%
SH-4.2  Ogretim elemanlarinin, arastirma sonugclarini bilimsel yayin ve diger yollardan toplumla paylasmalari 1% 1%
SH-4.3  Universitenin arastirma olanaklarinin gelistirilmesi 25% 5%
SH-4.4  Topluma hizmet verebilecek lisansh laboratuvar ve/veya merkezlerin olusturulmasi 0% 0%

SH-4.5 Universite biinyesinde yer alan teknoloji merkezleri arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ve yeni merkezlerin

0% 33%
olusturulmasi




ISTANBUL AREL

2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 4

UNIVERSITESI

Universitenin arastirma ve teknoloji iiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yiniinden gelistirmek

Stratejilkk Hedef Anahtar Performans Gistergesi Oliit 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri
Projede ver alan dgretim elemanlarina saglanan dzliik haklan Arastirma - - Tegvik ve Destek Yonergesi Madde + + +
20
Universitenin henimsedigi arastirma politikasivla ilgili bevam Arastirma - + + + + +
. Ogretim elemanlarivla sanayi kuruluslary, saglik kurumlar vh. vapilar: bulusturan _ . e
5H- 4.1. Ogretim elemanlarinin toplant: say1s1 Aragtrma 2 2 # 1 18 43
vavgin etkisi viiksek bilimsel
arastirma yapmaya dzendirilmesi | Akademik takvim vili basina diisen proje egitimi savisa Aragtirma 12 8 17 14 3 il
Arastirma cagrilarimn duvuruldugu toplants savis Arastirma o 16 26 ] 7 il
Projelerde ver alan Ggretim elemam sayis Arastirma 3 5 16 a3 2 29
Basvurulan ve kabul alan ulusal ve uluslararasi arastirma projesi savisa ve biitcesi Araztirma 3 2 3 ] 14 20
Arastirma sonuclarimin duyuruldugu bilimsel etkinlik savis Arastirma 220 246 54 37 0 274
Arastirma sonuclarim duyurmak iizere kongre ve sempozyum gibi bilimsel . - . - -
etkinliklere kanilan gretim eleman: sayis1 Arastirma 206 159 49 57 15 116
- Arastirma sonuclarimin vayimlandigy SCI, SCI-expanded, 33C1, AHCI vh. indeksli . -
SH-4.2. Ogretim El.El.'llﬂI[lllﬂl'l.IlL[l, dergi ve/veva uluslararas capta taminmis vavinevlerince basilan kitap sayis Arashrma 22 1o 1o 793 1057 183
arastirma sonuclarim bilimsel N s N
;:2}:;5‘;5: yollardan toplumla  p. 12 demilk takvim yilmda bilimsel yayinlarm aldig anf sayis: Arastuma 001 1247 1065 820 408 1.138
Bir akademik takvim vilinda atif alan bilimsel vavin savisa Arastirma 103 133 158 130 134 383
Basvurusu vapilan patent savis Aragtirma 1] 2 ] 7 7 20
Basvurusu onavlanan patent sayisi Arastirma 0 0 0 0 3 0




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef

Universitenin arastirma ve teknoloji tiretim potansiyelini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Anahtar Performans Gistergesi

Oliit

2017-2018

2018-2019

20019-2020

2020-2021

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

2021-2022

2022-2023

17 Yeni kurulan lab ve gincsllenen:

Yeni kurulan lab ve gincellenen:

Yeni kurulan lab ve gincellenen:

Yeni kurulan ve/veva giiclendirilen arastirma laboratuvarn savis Arastirma 0 1] Tip Fi Lab. Mithendislik k. Lab (22 adst) MYO Lab, (2 adet) 1]
) iﬁ;ﬂiﬂﬂiﬂmfxﬂh doktora somras1 aragtirmact ve/veva uzman olarak Arastirma ) 9 ) ) 9 9
SH- 4.3. Universitenin arastirma .
olanaklarinim gelistirilmesi
Lisansiistil programlarda basariya vonelik burs verilen Ggrenci sayisn Arastirma 0 3 28 43 134 311
Bir akademik takvim yilinda istihdam edilen bilimsel arastirma ve yayin performansi - ~i. . - . .
viiksek bilim insani say1s1 (Istihdam edilen akademisyven savisi) Arastirma 127 214 =1 204 223 82
Lizansh laboratuvar sayisi Arastirma 0 1] 0 0 1] 1]
Lizanszh laboratuvar iz hacmi Arastirma 0 0 0 0 0 0
SH- 4.4. Topluma hizmet
verehilecek lisansh laboratuvar
ve/veya merkezlerin olusturulmasi |Kurulan miikemmelivet merkezi sayim Arastirma 0 0 0 0 0 0
Miilkemmelivet merkezi is hacmi Arastirma 0 0 0 0 0 0
AR-GE Merkezi kurulumuna vinelik tamamlanan alt vapr calismalarn Arastirma 1 1 1 0 1] 1]
SH- 4.5. Universite biinyesinde yer
alan teknoloji merkezleri . . . _ i
arasindaki esgiidfimiin saflanmas llgili birimler arasinda entegre hicimde cahizan otomasyon alt vapis Arastirma 0 1] 0 0 1] 1]
ve veni merkezlerin olusturulmas:
AR-GE kurulumuna vinelik IST-KA vb. kurumlara vapilan proje basvurusu savisi ve Arastirma ) Proje zayise 1 ) Proje zayise 1 ) 0

hiitce miktamn

Eiitpe miktan: 2473246 %

Eiitpe miktar: 1.462.131.25%
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‘ Stratejik Amag 5: Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢dziimiine ydnelik )
, toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek

Stratejik Amac 5 icerisindeki hedeflerimizde %086 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

I\

\

SA-5:Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla

toplumun oncelikli sorunlarinin ¢ozimiine yonelik toplumsal fayda yaratmak ve 2023 Gergeklesme 12022 Gergeklesme

Yiizdesi Yiizdesi

toplumsal yasam gelistirmek.

SH- Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosyal sorumluluk, topluma hizmet politika ve
5.1 projelerinin olusturulup uygulanmasi

71% 80%

SH- Universite calisanlar1 ve dgrencilerinde, sosyal sorumluluk bilincinin ve topluma
5.2 hizmet kiiltiiriiniin gelistirilmesi

100% 67%




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amacg 5

Stratejik Hedef

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

Universitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun éncelikli sorunlarmimn ciziimiine yonelik toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasam gelistirmek.

Anahtar Performans Gistergesi

Oliit

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Tgili birimin kurulmus ve girevlilerin belirlenmis olmas: Toplumsal Hizmet - 1] 0 0 Toplumsal Katla Koordinatdrlign kuruldu. +
Secilen pilot bilgede viiriitilen proje cesitliligi ve savin Toplumsal Hizmet i) ] 0 2 0 1]
Pavdas olunan sivil toplum drgiiti ve belediyve sayis Toplumsal Hizmet 10 10 13 13 13 [
SH-5.1. Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosval L L . B )
sorumluluk, topluma hizmet politika ve projelerinin Illl.‘rplumu bl].g'Ll._t‘I[ldll.l:lL‘l ve sorunlarim cizmeye vinelik olarak Toplumsal Hizmet i ) i 13 14 26
olusturulup uygulanmas: diizenlenen etkinlik savisn
Toplumu bilgilendirici ve sorunlarim cizmeve vinelik olarak : nas
diizenlenen etkinliklerdeki katihmer sayin Toplumsal Hizmet - - - 1.866 683 2956
?Psy'nllmmmlululi ve topluma hizmet projelerinde ver alan goniilli Toplumsal Hizmet Personel Savist 1 | Personel Savist: 1 ) E"?rsc-nfel 5&}-‘15,.1: 16 ) vPH;l}nsl Saj_wsl:l: 41 Personel Sayier10
dgrenci ve personel savis - - Derenci Sayise: 341 Ofrenci Sayise: 150-200
Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaminda Gnemli bagar ,
gvkiilerinin aktarildig: etkinlik sayis: Toplumsal Hizmet - 0 0 0 0 0
Dersi alan §grencilerin sayisal Deersi alan dgrencilerin sayisal
vogunlugundan dolayy, donem iginde gergek | vodunlugundan dolayy, dénem iginde gerpek
zamanh bir sosyal sorumioluk projesi zamanh bir sosyal sorumioluk projesi
noL - _—— viiriitmek miimliin olamamaktadr. Bunun | vilritmek miimkiin olamamalktadir. Bunun
SH-S.2. Universite caliganlan ve dgrencilerinde, Sosval Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uvgulamalar: Dersi 'i:-'an'ne der= miifredat: perpevesinds, pereken 'i:-'an'ne derz miifredat: perpevesinds, pereken
sosval sorumluluk bilincinin ve topluma hizmet : : Toplumsal Hizmet - - - - ‘= 3 i 13

kiiltiiriiniin gelistirilmesi

cercevesinde gelistirilen proje sayisn

bilgi aktanm vapildiktan sonra, donem bazl
belirlensn temalar eglifinde, wygulamah
sosval sorumluluk projesi simillasyonu
grencilerle her dnem dilzenli olarak
gergeklestirilmelctedir.

bilgi aktarm vapildiktan sonra, donem
bazh belirlenen temalar eglifinde, wygulamah
sosval sorumluluk projesi similasvonn
grencilerle her dinem dilzenli olarak
gergeklestirilmektadir.
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‘ Stratejik Ama¢ 6: Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim araclarini etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi taninirligi )
_artirmak

I\

Stratejik Amac 6 icerisindeki hedeflerimizde %086 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

\

SA-6:Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim arac¢larim etkin kullanarak ulusal 2023 Gerceklesme 2022 Gerg¢eklesme

ve uluslararasi tanimirhg artirmak.

Yiizdesi Yizdesi

SH-6.1 Kurumsal taninirliga vonelik ulusal ve uluslararasi faalivetlerin artirilmasi 86%0 100%
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Stratejik Amac 6 Kurumsal itibarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiim iletisim araclarimi etkin kullanarak ulusal ve uluslararasi tanimirlig: artirmak.

Stratejik Hedef Anahtar Performans Gistergesi Olciit 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Birimde istihdam edilen yetkin cahsan sayis1 Idari 24 16 12 16 11 8

Web savfast, facebook, | Web savfast, facebook, Web savfast, facebook, | Web sayfasi, facebook,

Web savfasi, facebook,

Yeni iletisim araci cesidi ve frekans: Idari - instagram, twitter, instagram, twitter, . . . mnstagram, twitter, instagram, twitter,
: : st . twitter, linkedln
linkedin linkedin HSASTA, T TR linkedin linkedin
Aday dgrencilere yonelik etkinliklerdeki katihme: sayisi Idari - - - Pﬁndm ﬂEdEﬂ.l ﬂ.E 11.953 10,488
SH-6.1. Kurumsal dizenlenememistir.
tanmirhga yonelik . Pandemi nedeni ile
ulusal ve uluslararas:  |Aday dgrencilere yonelik etkinlik sayisi Idari - - - u:li?zl mﬂﬂ;nn;;:ﬂti: 117 344
faalivetlerin artirilmas: i
Bir akademik takvim yilinda kathm gerceklestirilen uluslararas: égrenci idari 1 13 15 5 16 16
fuan sayisi
Bir akademik takvim yvilinda tamitim yapilan internet sitesi sayisi ve idari ] 0 0 | 1 1

tamtim frekans:

Uluslararas: ogrencilere yonelik acilan sosyval medya hesah sayisi Idari - - 3 3 3 3




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

ISTANBUL AREL

UNIVERSITESI

Stratejik Amac 7: Uluslararasilasma diizeyini artirmak

Stratejik Amac 7 icerisindeki hedeflerimizde %025 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

I\

SA-7:Uluslararasilasma diizeyini artirmak 2023 Gergeklesme | 2022 Gergeklesme

Yiizdesi Yiizdesi

SH-7.1 Uluslararasi paydaslarla isbirligi ve etkilesimin artirilmasi 50% 0%

SH-7.2 Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliginin artirilmasi 0% 40%




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 7

Stratejik Hedef

SH-7.1. Uluslararas1 paydaslarla
isbirligi ve etkilesimin artirilmas:

Uluslararasilasma dizeyini artirmak

Anahtar Performans Gidstergesi

Uluslararas: diizeyde kabul giéren béliim/program

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

SH-7.2. Ogrenci ve personelin
uluslararas: hareketliliginin
artirilmasi

Idari 0 0 0 0 0 0

akreditasyon sayisi art
Her akademik takvim ythnda yapilan yeni uluslararasi filari 23 21 (erasmus)+2(mou) 18(erasmus)+17(mou) 10 (MOU)+ 3€ 7 (6E+1M) 36 (53E+1M)
anlasma saylsi

Giden toplam dgrenci: 51 | Giden toplam 6grenct: 49 | Giden toplam 6grenct: 20 | Giden toplam dgrenct: 19
Osrencilere vinelik Erasmus+ dgérenme ve staj hareketliligi . (33 dgremim + 18 staj) (34 dgrenim + 15 stay) (18 dgremm + 2 staj) (10 dgrenim + 9 staj) Giden toplam &8renci: 15 | Giden toplam Sgrenct: 13
o s L. . Idari e o . o . e e
ile diger uluslararas: degisim programlarmim cesidi ve sayis1 Gelen toplam Ggrenct: 5 Gelen toplam dgrenct: 14 | Gelen toplam 6grenct: 13 | Gelen toplam &grenci: 6 Gelen toplam dgrenct: 6 Gelen toplam dgrenct: 6

(2 6grentim + 3 staj) (9 Ggrentim + 5 staj) ( 13 dgremm + 0 staj) ( 6 6grenim + 0 stay)

Personellere yonelik Erasmus+ ogrenme ve staj hareketliligi . Giden toplam personel: 28 | Giden toplam personel:17 | Giden toplam personel: 2 | Giden toplam personel: 7 | Giden toplam personel 34 | Giden toplam personel: 10
e cu . Idari _
ile diger uluslararas: degisim programlarmm cesidi ve sayis1 (Gelen toplam personel: 11 | Gelen toplam personel: 24 | Gelen toplam personel: 6 | Gelen toplam personel: 5 | Gelen toplam personel: 24 | Gelen toplam personel: 14
Sabbatical vb. programlardan faydalanan dgretim iivesi sayis1 | Idari 2 |
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ISTANBUL AREL
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Stratejik Amac¢ 8: Kampis yasaminda 6grenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak

Stratejik Amac 8 icerisindeki hedeflerimizde %052 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

I\

SA-8:Kampiis yasaminda 6grenci ve ¢calisan memnuniyetini artirmak.

SH-8.1 Kampiiste sunulan ulasim, beslenme, saglik ve barinma imkanlarinin arttirilmasi

SH-8.2 Kampiislerdeki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gelistirmesi

2023

Gerc¢eklesme

Yizdesi

1%

33%

2022
Gerc¢eklesme
Yiizdesi

100%

100%




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 8§

Kampiis yasammda ogrenci ve cahsan memnuniyetini artirmalk.

ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

Stratejik Hedef Anahtar Performans Gistergesi Olciit 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Kampiiste vasamla ilgili anket savis idari 3 16 16
Perzonel Serviz Seferlert: 11 (Ginlik) Perzonel Serviz Seferlert: 12 (Ginlik)
Servis seferlerini ) ktal idari Perzonel Servis Seferleri: 11 (Giinliik) Perzonel Servis Noktalar: 11 (Giinlitk) Perzonel Servis Noktalan: 12 (Gimlik)
EIVLS SELETIETININ SayIs) e SErvls noktaiarmm says an - - - Personel Servis Noktalar: 11 (Giinliik) Oprenci Servis Seferleri: 80 (Ginlik) Otrenci Servis Seferleri: 50 (Gialik)
Ogrenci Servis Nektalan: 1 (Ginlik) Oerenci Servis Nektalan: 1 (Gialik)
Kafeterva ve restoranda kapasite artisa idari + + -
SH-8.1. Kampiiste sunulan
ulasim, beslenme, saghk ve | Yeni aqilan kafeterva ve restoran sayisi idari 0 0 3 6 0 0
barmma imkanlarinm
arttriimast Revir calisma saatlerinin siiresi ve saghk personeli . 08.0017.30 08.00117.30 08.0017.30
cavisl Idari - - - 11.30:21.00 11.30:21.00 11.30:21.00
. 1 Doktor, 6 Hemzire 1 Doktor, & Hemzire 1 Doktor, 6 Hemasire
Hizmete acilan konuk evi ve kapasitesi idari 2 willa, 13 oda 2 willa, 13 oda 2lla, 13 oda 2lla, 13 oda 2willa, 13 oda 2wlla, 13 oda
; P 17 watak kapasitesi 17 watak kapasitesi 17 yatak kapasitesi 17 vatak kapasitesi 17 watak kapasitesi 17 vatak kapasitesi

Erkek dgrenci evlerinin savin idari 4 Villa, 69 vatak kapasitesi 4 Villa, 69 vatak kapasitesi 4 Villa, 69 vatak kapasitesd 4 Villa, 69 vatak kapasitesi 4 Villa, 69 vatak kapasitesi 4 Villa, 69 vatak kapasitest
Acilan veni hizmet birimi savisi (sosval ve kiiltiirel) Tdari 1 (ODEK) 2(GLO ve ODEK) 2 (GLO ve ODEK) -

SH-8.2. Kampiislerdeki sosyal |Diizenlenen konser, spor, tivatro, festival vh. idari 0 !

ve kiiltiirel etkinlilklerin etkinliklerin sayin i ) ) )

gelistirilmesi
Kurumsal aidiveti gelistirmeye vinelik sosyal ve idari ) ) 1 1 5 q

Kiiltiirel etkinlik sayis
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Stratejik Amag 9: Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak

Y

I\

Stratejik Amac 9 icerisindeki hedeflerimizde %033 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

SA-9:Universitemizin degerlerinin ve kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege 2023 Gergceklesme 2022 Gergceklesme

iletilmesini saglamak. Yiizdesi

Yiizdesi

SH-9.1 Kurum kiiltiirii ve Uiniversite degerlerinin giiglendirilmesi ve gelecege aktarilmasi 33% 100%
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2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 9 Universitemizin degerlerinin ve Kiiltiiriiniin 6grenciler tarafindan benimsemesini ve gelecege iletilmesini saglamak.
Stratejik Hedef Anahtar Performans Gistergesi Olciit 2017-2018 2018-20192019-2020 2020-2021 2021-2022
Kuf'u.m kiiltiirinii vansitan etkinlik sayisi ve idari 181 133 478 12 308 64
cesidi
Kemal GOZUKARA verleskesindekd
SH-9.1. Kurum kiiltiiri ve tiniversite dEgEt‘lEl"i]li]l . 31';11,-' alanlariin I{E{I}E{EitEEiﬂi dolduriias:
Yapilan arsiv cahsmalan Idari - - - -

giiclendirilmesi ve gelecege aktarilmasi lizerme veni bir mahal belirlenmis ve

caltismalar devam etmektedir

Eurum kiiltiiriini yansitan derslerde devam
orani

Tdari 710% 10% 710% 70% 710% 0%
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Stratejik Amag 10: Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek

I\

Stratejik Amac 10 icerisindeki hedeflerimizde %100 oraninda ilerleme kaydedilmistir.

SA-10:Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek 2023 Gergeklesme | 2022 Gergeklesme

Yizdesi Yiizdesi

SH-10.1 Akademik ve idari kadronun sayisinin arttirilmasi 100% 0%

SH-10.2 Akademik ve idari kadronun niteliginin arttirilmasi 100% 100%




2023 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME

Stratejik Amac 10

Universitemizin akademik ve idari kadrosunu nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
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Stratejik Hedef

Anahtar Performans Gistergesi

Olciit

2017-2018

2018-2019

2019-2020

ﬁﬁrenﬂ 5AV1sL/ (}Er El.:

2020-2021

2021-2022

2022-2023

SH-10.1. Akademik ve idari Ogretim elemam ve idari personel basina diigen dgrenci o Ogrenci sayis1/ Ogr. EL: 13,65 | Ogrenci sayisn/ Ogr.EL: 233 | 1843 Ogrenci say1s/OgrFl: 1823 | Ogrenci sayisyOgretim E1:19,33 | Ogrenci sayis1/ Ogr. EL: 17,3
kadronun savismn arttirilmas: |sayist art Ogrenci sayisa / Idr. Pers.: 43,44 Ogrenci sayise / Idr. Pers.: 41 Ogrenci sayis1/ Idr. Pers.: Ogrenci sayisuIdr. Pers: T1,45 Ogrenci savisy Idr.Per: 33,070 Ogrenci sayis: / Idr. Pers.: 37,11
37,78
Akademik ve idari personel istihdaminda uygulamaya
konulan kalite standartlar: ve performans degerlendirme Idari - - - - + +
SH-10.2.Akademik ve idari | O1€iitleri
kadronun niteliginin Bir akademilk yilda gerceklesen hizmet ici egiti
1 gerceklesen hizmet 11 egiiim program s
arthrilmas savisI Idari 0 1 73 26 12 "
Uyvgulanan memnunivet anketi sayisi idari - - - 2 20 19
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