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ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
PAYDASLAR iLE iLISKILERININ DEGERLENDIRiILMESi TOPLANTISI

19 Aralik 2024 tarihinde, saat 14:00°de Cevizlibag Yerleskesinde yapilan toplanti, etkilesim
icinde oldugumuz dis paydaslarimiz ile olan is birliklerimizi degerlendirmek, gelecekteki is
birliklerimizin giiclenerek devam ettirilmesi i¢in goriis ve Onerilerin alinmasi amaciyla
diizenlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda diizenlenen toplantida toplantiya katilan dis
paydaslarimiza 2024-2028 stratejik planimiz ile birlikte stratejik planimizda yer alan toplumsal
katki amag ve hedeflerimiz, giincellenen misyon, vizyon ifadelerimiz ile ilgili bilgi verilmesi
de amacglanmustir.

Diizenlenen toplantiya {iniversitemiz ile is birligi olan toplam 26 dis paydas ve 22 i¢ paydas
katilim saglamistir. Toplantiya sehir disindan da katilimin saglanmasi i¢in ¢evrimigi de katilim
imkani saglanmis olup, 3 katilimc1 Ankara’dan katilim saglamistir. Toplantiya katilim saglayan
dis paydaslarin listesi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Istanbul Arel Universitesi Paydaslar ile Iligkilerin Degerlendirilmesi Toplanti
Katilimcr Listesi

. Paydashk
Davetliler Kurumu Gorevi aydastt
Durumu
s Istanbul Arel .
Prof. Dr. Ersin GOSE > a%n N . r§: Rektor I¢ Paydas
Universitesi
I 1 AREL
Prof. Dr. Ahmet Mete ..Sta,nbu o . . . .
Universitesi- Miitevelli Heyet Uyesi I¢ Paydas
Tapan . .
Miitevelli Heyet
Prof. Dr. Ergiil Istanbul Arel .
. Rektor Yard I¢ Payd
BERBER Universitesi extor Tardimetst ¢ rayaas
[stanbul AREL .
Prof. Dr. Ali Giing6r N a.n “ L Rektor Yardimcisi I¢ Paydas
Universitesi
Prof. Dr. '

Of Dr. Levent I"sta.nbul‘ ) Rektor Yardimcisi Dis
Sahin Universitesi Paydas
Prof. Dr. Uner Saglik Bilimleri Enfeksiyon hastaliklar ve klinik Dis
Kayabag Universitesi mikrobiyoloji uzmant Paydas
Prof. Mehmet Dis

i ANKASAM Bask
Seyfettin Erol askan Paydas
. gdas Y
Prof. Dr. Cihan Gagdas Yasami . s . D1s
. Destekleme Yonetim Kurulu Uyesi

Demirci Tansel .. Paydas
Dernegi
Cagdas Yasami D1

Prof. Dr. Filiz Merigli | Destekleme Yénetim Kurulu Uyesi Pa§ da
Dernegi yeas
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Abdurrahman LATEK Yo6netim Kurulu Bagkan1 & Elektrik | Dis
MUHARREMOGLU Y. Miihendisi Paydas
Ahmet Ali Sevim JCIAVRASYA | Yénetici D1
Paydas
Yabanci Diller Managing Director at Gordion Dis
Ahmet Sofuogl .
et Setuogtd Yiksekokulu Akademi Paydas
Human Health D
Bahattin Altas u an Healt Kurucu 8
Science Paydas
D
Berkan Eniil Avcilar Belediye Y Onetici '
Paydas
. . D1s
Cengiz Yavuz Gastronomic Kurucu
Paydas
, . Yiiksek Insaat Miihendisi, Sirket D
Cevdet SENTURK | indis Mihendislik | » ek Insaat Mithendisi, Sirke N
Sahibi Paydas
: . o Drs
Dilara Ertas Avcilar Belediye Y Onetici
Paydas
Dr',(E) v. . STRASAM Dis
Tuggeneral Hiiseyin . Bagkan
Diistince Kurulusu Paydas
Fazla
Kizil . D
Emre Akman G? ng ey Universiteler Bagkan Yrd. '
Tiirkiye Paydas
Human Health . D
Esra Oksay . Y 6netici 8
Science Paydas
Hamza Géroiilii Geng Kizilay Geng Kizilay Istanbul 11 Baskan Dis
& Tiirkiye Yrd. / Universiteler Sorumlusu Paydas
Dis
Irmak Bagogl Empathos Academy | Kurucu
rmak Basoglu p y Paydas
Biiyiikgekmece Ilge Dy
ilker Bayrak Milli Egitim Proje Koordinatorii ;
e e Paydas
Midiirligii
R Bakirkd . D
Mustafa OZTURK 2 1r. oY . A Smifi Is Giivenligi Uzman s
Belediyesi Paydas
N < Yabanci Diller Can.be Yurtdist Egitim D1s
Onder DEGERTA
naet 3 Yiiksekokulu Danigmanligi Kurucusu Paydas
; Topl ontllileri D
Ozlem Giindiiz oplum Gontillillert | ¢ Gorevlisi N
Vakfi Paydas
D
Yakup EGE Duyar Vana Ar-Ge Direktorii i
Paydas
oy . e Dis
Yigit Ungun JCI AVRASYA Y 6netici
Paydas
, Istanbul AREL . , D1s
H lisa Ak - M Og
ayriusa Aksu Universitesi-Mezun czun Lerenct Paydas
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Istanbul AREL

Leyla Kocakaya Universitesi-Mezun Mezun Ogrenci I¢ Paydas
[stanbul AREL :
Dog. Dr. Begiim > a'n N . . Iletisim Fakiiltesi,Gorsel Iletigim D1s
T Universitesi Kalite .
Aylin Onder . . Tasarimi — Boliim Bagkan1 V. Paydas
Komisyonu Uyesi
Istanbul AREL o .
Dog. Dr. Esra Aydin > a'n N . ) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | .
. Universitesi Kalite I¢ Paydas
Goktepe ) . — Dekan Yardimcisi
Komisyonu Uyesi
L . istanbul AREL Meslek Yukse?koku}u, 1\'/.11%'1k1yet
Dr. Ogr. U. Fatih . . Koruma ve Giivenlik B6lim .
. Universitesi Kalite o o . e I¢ Paydas
Ertiirk ) . Bagkanligi, Is Sagligi ve Giivenligi
Komisyonu Uyesi Y T
Programi — Ogretim Gorevlisi
_ : Istanbul AREL : : .
Dr. Ogr. U. Necmiye > a%n Y e Fen-Edebiyat Fakiiltesi,Miitercim .
Universitesi Kalite B . e I¢ Paydas
Karatas ) . Terclimanlik — Miidiir
Komisyonu Uyesi
o Istanbul AREL Giizel Sanatlar
Dr. Ogr. U. Ozl . . . . .
Y:ﬂ 1§r1ra ziem Universitesi Kalite | Fakiiltesi,Gastronomi ve Mutfak I¢ Paydas
cinetray Komisyonu Uyesi | Sanatlar1 — Ogretim Uyesi
Istanbul AREL Kariyer Planlama, Uygulama ve
Iclal Alioglu Universitesi Kalite | Arastirma Merkezi, Miidiir I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi | Yardimcist
Istanbul AREL
Nilgiin Gedik Universitesi Kalite | Ogrenci Dekani i¢ Paydas
Komisyonu Uyesi
Istanbul AREL
Prof. Dr. Ayhan Biber | Universitesi Kalite | ILF Dekan1 I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi
[stanbul AREL
Prof. Dr. Baht M . :
Kr;)vak - Bantisen Universitesi Kalite | MYO Miidiirii I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi
[stanbul AREL
Prof. Dr. Hiiseyi . . ;
Grifl)n . Huseym Universitesi Kalite | SBF Dekani I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi
Istanbul AREL
Prof. Dr. Meryem . .
Cam y Universitesi Kalite | TF Dekani I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi
[stanbul AREL
Prof. Dr. Nalan Biiker | Universitesi Kalite | GSF Dekani I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi
Istanbul AREL
Prof. Dr. Okta . . .
Y Universitesi Kalite | IIBF Dekam I¢ Paydas

Bingol

Komisyonu Uyesi
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Prof. Dr. Seher Cesur I..Sta,nbul.AR.EL . w .

Kilicaslan Un1v§r51te51 {(aht.e SBF/Ogretim Uyesi I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi
Istanbul AREL

Prof. Dr. Yusuf Avcr | Universitesi Kalite | FEF Dekani I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Zeliha I..Sta.nbul.AR.EL : :

Yazicl Un1v§r51te51 {(aht.e TF/Dekan Yardimcisi I¢ Paydas
Komisyonu Uyesi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ersin GOSE acis konusmasi ile toplantiyr baslatmistir. Saym
Rektoriimiiziin konugmasinin dncesinde Teknofest Sampiiyonlar Ligi Sampiyonu Merkutech
icin hazirlanan tanitim filmi katilimeilara izletilmistir. Prof. Dr. Ersin GOSE konusmasinda
iiniversitenin toplumsal katki konusuna verdigi 6nemi ve bu kapsamda yapilan is birliklerine
verilen 6nemi vurgulamstir.

Rektoriin acilis konusmasi ardindan Universitenin tanitim filmi katilimeilara izletilmistir.
Ardindan Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ergiil BERBER, iiniversitemizin genel yapisini tanitarak,
iiniversitemizin 6grenci sayisi, personel sayist gibi sayisal verileri dinleyiciler ile paylagmistir.
Prof. Dr. Ergiil Berber konusmasina tiniversitemizin 2024-2028 stratejik planini tanitarak
devam etmistir. Konusmasinda paydas goriisleri ile gilincellenen misyon-vizyonumuz ve
iiniversitemizin temel degerlerini katilimcilar ile paylagmistir. Prof. Dr. Ergiii BERBER,
tiniversitemizin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve
yonetisim basliklarindaki stratejik amag¢ ve hedefleri hakkinda bilgi vererek konusmasina
devam etmistir. 2024-2028 stratejik planinda toplumsal katki vurgusu hakkinda katilimcilara
bilgi vermistir.

2024-2028 stratejik planin tanitimin ardindan Prof. Dr. Ergiil BERBER’in moderatorliigiinde
paydaslarimiz ile birlikte is birliklerinin degerlendirilmesi, is birliklerinin gelistirilmesi igin
goriis ve Onerileri alinmistir. Ayrica, paydasglarimizin mevcut is birliklerini degerlendirmeleri
i¢in hazirlanan anketi (Tablo 2) cevaplamalari istenmistir.

Toplantida s6z alan paydaslar istanbul Arel Universitesi’nin dis paydaslarina sagladigi hizl ve
olumlu geri déniislerin, projelerin basarisindaki kritik roliine dikkat ¢ekmislerdir. Ozellikle,
iiniversitenin toplumsal faydaya ve akademik basariya sundugu katkilar kapsamli bir sekilde
ele alimmaistir.

Biiyiikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden Ogretmen Ilker BAYRAK f{iniversite ile
TUBITAK 4007 istanbul STEAM Fest Bilim Senligi Projesi, TUBITAK 4005 Programu is
birliklerinden, 6gretim iiyelerinin toplumu bilinglendirmek amaciyla diizenlenen toplantilara
yapmus oldugu desteklerden bahsetmistir. Bu siiregte Arel Universitesi tarafindan taleplerinin
hizli bir sekilde yerine getirildigini belirtmistir. Universitenin ¢dziim odakli yaklasimi
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sayesinde, bolgedeki egitim projelerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiildiiglinii, bu
durumun ise toplumsal fayda saglamada 6rnek tegskil ettigini dile getirmistir.

Toplantiya katilan Istanbul Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Levent SAHIN ise 2024-
2028 stratejik planin1  degerlendirerek stratejik planin  6rnek olabilecek nitelikte,
Cumhurbaskanhig1 Strateji ve Biitge Daire Baskanliginin Universiteler I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Rehberine bire bir uygun hazirlandigini belirtmistir. Stratejik planda toplumsal katk1
ifadelerinin ¢ok degerli oldugunu belirtmistir. Stratejik planin toplumsal katki amacini net bir
sekilde yansittigi ve bu kapsamda Onemli hedefler ortaya koydugu degerlendirilmistir.
Dezavantajlt gruplarin {iniversite yasamina entegrasyonu ig¢in belirlenen performans
gostergeleri takdirle karsilanmis ve bu gruplarin sosyal, iktisadi ve kiiltlirel ihtiyaglarmin
karsilanmasina yonelik yaklasimin, basarili bir strateji sundugu ifade edilmistir. Universite
personeli ile 6grencilerin girisimcilik faaliyetlerinde is birligi i¢erisinde yiiriittiikkleri projeler ve
etkinliklerin, hem tiniversite icinde hem de toplum diizeyinde anlamli sonuglar ortaya koydugu
belirtilmistir. Bu tiir girisimcilik faaliyetlerinin artirilmasinin, lilkemiz agisindan kritik bir
ihtiyag oldugu degerlendirilmigtir. Siirdiiriilebilirlik hedeflerinin stratejik planin  giigli
yonlerinden biri oldugu ifade edilmis ve bu hedefler dogrultusunda belirlenen performans
gostergelerinin, stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin stirekliligini saglamada dnemli bir rol oynadigi
vurgulanmistir. S0z konusu hedeflerin, yalnizca iiniversite i¢i gelisim i¢in degil, ayn1 zamanda
toplumsal kalkinma agisindan da biiyiik bir deger tasidig: dile getirilmistir. Bu stratejik planin,
ulusal ve uluslararas: diizeyde drnek teskil eden bir calisma oldugu ve Arel Universitesi’nin
hem toplumsal katki hem de akademik miikemmeliyet hedeflerine ulasmada gii¢lii bir rehber
sundugu sonucuna varilmstir. Istanbul Universitesi Kaliteden Sorumlu Rektér Danigmani
olarak gérev yapan Prof. Dr. Ergiil BERBER’in ¢alismalarinm Istanbul Universitesine énemli
katkilar yaptigint vurgulamistir. Kalite standartlarinin kurum genelinde yayginlastirilmasi ve
akademik basarilarin siirdiirilebilirligini  saglamak amaciyla gelistirdigi  yontemlerin,
iiniversitenin rekabet giiciinii artirdigina dikkat cekmistir.

Toplantiya Ankara’dan katilan Dr. (E) Hv. Tuggeneral Hiiseyin FAZLA ve Prof. Mehmet
Seyfettin  EROL ARELUSAM’in (Arel Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi)
kiiresellesme vizyonuna yaptig1 katkilar1 6ne ¢ikarmislardir. ARELUSAM 1n, savas, miizakere
ve uluslararasi iligkiler gibi konularda gergeklestirdigi arastirmalarin 6nemine dikkat ¢ekmis
ozellikle Rusya-Ukrayna ve Filistin-Israil krizleri gibi kiiresel ¢atismalar iizerine yapilan
calismalarin, uluslararas1 akademik c¢evrelerde ve politika alaninda giiclii bir yanki
uyandirdigint ifade etmislerdir. Ukrayna ile Suriye gibi kriz bolgeleri iizerine yapilan
caligmalarin, kiiresel akademik g¢evrelerde ve uluslararasi politika alaninda giiglii bir yanki
uyandirdigini ifade etmislerdir. Ayrica, ANKASAM (Ankara Kriz ve Siyaset Arastirmalari
Merkezi) ile is birligi cercevesinde hayata gegirilen projelerin, Arel Universitesi’nin Avrupa
tarz1 bir yiiksekdgretim modeli benimseme vizyonunu giiclendirdigi degerlendirilmistir. Bu is
birligi, tiniversitenin uluslararasi diizeyde taninirligini artirmasinin yani sira, kiiresel sorunlara
coziim tretebilen bir akademik merkez olma hedefine yonelik somut adimlar attigim
gostermektedir. Yabanci 6grencilere yonelik egitim programlarin ve arastirma projelerinin,
iiniversitenin kiiresellesme hedefleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmis olmasi da dis paydaslar
tarafindan vurgulanmugtir. Bu ¢aligmalarm, Arel Universitesi’ni yalnizca yerel bir egitim

6/13



kurumu olmaktan ¢ikararak, diinya ¢apinda taninan bir yiiksekdgretim kurumu haline getirme
yolunda giiclii bir temel olusturdugu ifade edilmistir. ARELUSAM’in bu cergevedeki
faaliyetlerinin, iiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine ulagmasinda dogrudan bir rol
oynadig1 degerlendirilmistir.

Toplantiya katilan Prof. Dr. Filiz MERICLI, Arel Universitesi'nin stratejik planini
degerlendirerek, iiniversitenin toplumsal kalkinmaya yonelik projeler ve sosyal sorumluluk
faaliyetleri konusundaki yaklagimini ele almistir. Cocuklar ve ailelere yonelik projeleri de
kapsayan genis bir sosyal sorumluluk ¢ergevesinde proje is birliklerinin biiylik bir 6nem tasidig1
vurgulanmistir. Prof. Merigli, tiniversitelerin temel misyonunun yalnizca arastirma-gelistirme,
bilim 6gretimi ve girisimcilik becerileri kazandirmakla sinirl kalmayip, ayn1 zamanda iginde
bulunduklart toplumun sorunlarina ¢oziim tiretme sorumlulugunu da igermesi gerektigini
belirtmistir. Istanbul Arel Universitesi’nin toplumsal fayda saglama hedefleri dogrultusunda
gelistirdigi projelere deginen Prof. Dr. Filiz MERICLI, iiniversitenin Cagdas Yasami
Destekleme Dernegi (CYDD) ile gerceklestirdigi is birliklerinden duydugu memnuniyeti dile
getirmigtir. Bu tiir ortak projelerin toplumsal dayanisma ve kalkinma agisindan 6nemli bir role
sahip oldugunu ifade etmistir. Son olarak, dayanigsma ve is birliginin toplum i¢in vazgecilmez
bir ihtiya¢ oldugunu belirten Prof. MERICLI, Arel Universitesi’nin topluma deger katmaya
yonelik yaklagiminin, iiniversiteyi bu alanda 6rnek teskil eden bir kurum haline getirdigini ifade
etmistir.

Toplantida séz alan Gordian Academy direktdrii Ahmet SOFUOGLU, Can.be Yurtdis1 Egitim
Damismanhigi Kurucusu Onder DEGERTAS, Istanbul Arel Universitesi’nin 2024—2028
Stratejik Plan1 kapsaminda, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda dil egitimi ve
kiiresellesme odakli projelere biiyiik 5nem verildigi vurgulanmistir. Universitenin vizyonunun,
ogrencilere yalnizca akademik bilgi kazandirmakla kalmayip, kiiresel diizeyde iletisim
kurabilecekleri dil becerileri kazandirmay1 hedefledigi belirtilmistir. Bu cer¢evede, Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nun (YDYO) akademik standartlarmin uluslararas: diizeyde belirlenmesi
ve dil egitimi konusunda yenilik¢i projelerin hayata gegirilmis olmasmin olumlu oldugu
belirtilmistir. Istanbul Arel Universitesi ile is birliginden mutlu olduklarmni belirtmislerdir.
Universitenin uluslararasi hareketlilik kapsaminda Erasmus+ programi gergevesinde ¢ok sayida
iilkede egitim alma imkani sunulmasi amaci ile yapilan is birliklerinin, iiniversitenin
kiiresellesme hedefleriyle uyumlu oldugu belirtilmistir. Universitemize akademik kadronun dil
yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla verdikleri workshop desteginden ¢ok mutlu olduklarini bu
sayede ogretim iiyelerinin dil becerilerini ve uluslararasi standartlara uyumunu artirdig ifade
edilmistir. Bu ¢aligmalarin, yalnizca 6grencilere degil, ayn1 zamanda akademik kadroya yonelik
katkilar sundugu ve tiniversitenin uluslararasilagsma stratejisine dnemli bir destek sagladigi
belirtilmistir. Yabanci dilin bireylerin kiiresel diizeyde basarili olabilmesi i¢in vazgeg¢ilmez bir
unsur oldugu vurgulanmigtir. Universitenin dil egitimi projelerinin, dgrencilere kiiresel kariyer
hedeflerine ulagabilmeleri i¢in gerekli becerileri kazandirmasi agisindan 6nemli bir 6rnek teskil
ettigi ifade edilmistir.

Belediye Temsilcileri, siirdiiriilebilir ulasim kavraminin ele alinmasi ve bu konuda ortak proje
ve vizyon gelistirilmesi amaciyla bir ¢alistay diizenlenmesi Onerisinde bulunmuslardir. Bu
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oneri, sehir i¢i ulasimin ¢evre dostu ve verimli hale getirilmesine yonelik stratejik bir adim
olarak degerlendirilmistir.

Toplantiya katilan mezunumuz Leyla Kocakaya, Istanbul Arel Universitesi’nin etkin 6grenme
stiregleri, stirdiiriilebilirlik belgeleri ve sektore hazirlik konularindaki katkilarina iliskin geri
bildirimlerde bulunmustur. Universitenin etkin dgrenme siireclerini basariyla yiiriittiigii ve
mezunlarina sektdre hazirlik konusunda giiglii bir temel sundugu belirtilmistir. Stirdiiriilebilirlik
anlayisin1 bir deger olarak benimseyen iiniversitenin, mezunlarina bu konuda kazandirdig
farkindaligin mezunlar tarafindan takdirle karsilandig1 ifade edilmistir. Mezunumuz, Istanbul
Arel Universitesi'ni hem akademik hem de mesleki anlamda sektore hazirlayan bir kurum
olarak tanimlamis ve bu yaklagimin {iniversitenin misyonuna uygun olarak siirdiiriilebilir bir
egitim modeli sundugunu vurgulamistir. Bu geri bildirimler, {iniversitenin egitim modelinin
yalnizca akademik bilgi saglamaktan oOteye gecerek, Ogrencilere sektdrel donanim
kazandirmada da basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Mezunlarin da dis paydaslarimiz
olarak, Arel Universitesi'ni hem akademik hem de profesyonel basariya odakli bir egitim
merkezi olarak gormeleri, iiniversitenin vizyonunun etkin bir sekilde uygulandigini

gostermektedir.

PAYDAS iLiSKiLERIi DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Toplant1 sirasinda katilimcilardan geri bildirim almak amaciyla bes sorudan olusan bir anket
uygulanmustir. Ik dért soru, besli Likert dlgegi ile hazirlanmistir, son soru ise acik uglu olarak

sunulmustur.

Tablo 2. Paydaslar ile iliskilerin degerlendirilmesi anketi

£
3
s
£ £
5 2 s
E 2 2
= £ =
Bls|g |, |¢
Soru o | § | & |5 |9
Z2|z |5 |98 | =
No | E|&8 2 |¢
1 Istanbul Arel Universitesi ile yaptigimiz is birligi beklentimizi 112 13 14 |5
karsilamistir.
. Istanbul Arel Universitesi ile iliskilerimizin yeterli oldugunu 1 12 |3 |4 |5
diistiniiyorum.
Istanbul Arel Universitesi ile is birligimiz kapsaminda sunulan hizmetlerin
3 o . . 1 (2 |3 |4 |5
kalitesi beklenen diizeydedir.
4 Istanbul Arel Universitesi ile gelecekte de is birligi yapmak isterim. 1 (2 |3 |4 |5
Istanbul Arel Universitesinin dis paydaslarini olusturan iliskili oldugu yerel
5 yonetimler, diger liniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskilerini gelistirmesi i¢in goriis ve Onerilerinizi yaziniz.
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Ankete toplam 23 kisi katilim gostermistir. Ankette yer alan ilk dort soruya verilen cevaplar ile
ilgili sonuglar1 tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Paydaslar ile iliskilerin degerlendirilmesi anketine verilen cevaplar
degerlendirildiginde katilimcilarin ilk dort soruya verdigi cevaplarin sayisi

O
£
3
= g
= 2
IR
E|E |2 s
= ~ £ < =
® £ 3 - | &
Soru s |58 |5 %
= | z|=|5 | =
1 Istanbul Arel Universitesi ile yaptigimiz is birligi beklentimizi 0o lo 1 |7 15
karsilamigtir.
i 1A l g . . . .1 .1. k.l . . . 1- 1 ~
5 stanbu rel Universitesi ile iliskilerimizin yeterli oldugunu 0 0 5 5 13
diistiniiyorum.
Istanbul Arel Universitesi ile is birligimiz kapsaminda sunulan hizmetlerin
3 o . . 0o (0 |2 |3 |18
kalitesi beklenen diizeydedir.
4 Istanbul Arel Universitesi ile gelecekte de is birligi yapmak isterim. 0 [0 |0 |3 |20

Anketin agik ug¢lu sorusu olarak hazirlanan besinci soruya verilen cevaplar Tablo 4'te
verilmistir. Anketi cevaplayan 23 kisiden yedi tanesi besinci soruyu bos birakmustir.

Tablo 4. Besinci soru cevaplar listesi

Cevaplar

Universite her zaman tiim toplum ve kuruluslarin ilerisinde olmal1.
Stratejik planiniz dogrultusunda topluma katkilarinizin daha da arttiracaginiza inaniyorum.

5. madde benim konumun diginda oldugu i¢in yorum yapmiyorum. Ancak sunu belirtmek isterim ki 17-18 yildir
yurtdisi egitim konusunda paydas oldugum Arel camiasi ile calismis olmaktan cok memnunum ve takdir ediyorum.

Is birligine devam etmek ve gelistirilmesini istiyoruz.

Projelere yonelik ortak ¢alismalarin arttirilmasi gerekmektedir.

Sirdiiriilebilir ulagim, kentsel doniigiim atolyeleri diizenlenebilir.

Birgok iiniversitenin eksigi olan pratik konusu iizerine daha da yogunlasilabilir. Ogrencileri harekete gegirecek
uygulamalar planlanabilir.

Her sey adina tesekkiir ederiz.

Arge ve Urge siireglerinde de daha aktif bir isbirligi olabilir.

Yeterli.

Toplum Goniilliileri Vakfi olarak tiniversitenizdeki Toplum Goniilliisii Gengler ile donem basindan beri ¢alismalar
gergeklestiriyoruz. Genglerin ¢aligmalart i¢in burada hizlica kuliip kurabilmelerini ve birgok destegi alabilmeleri
¢ok kiymetli ve dnemli. Vakif olarak Galatasaray Universitesinde Goniilliiliik Dersleri igin bir protokol imzaladik
ve siireci birlikte yiiriitiiyoruz. Birgok iiniversite ile de benzer protokol siireci devam etmekte Arel Universitesi ile

de boyle bir stirece girmek isteriz.
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Istanbul Arel Universitesi ile ¢ok basarili proje caligmalar1 yaptik. Yapmaya devam ediyoruz. Sisli flce Milli
Egitim Midirligiimiizle yeni ¢alismalar ve igbirlikleri i¢cin haziriz.

Arel Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Bey ve ilgili hocalarimla beraber Human Health Care Saglik
Hizmetleri A.S. ile yapmis oldugumuz tanitim ve is ortakliklarindan dolay1 kendilerine tesekkiir ederiz.

STK'lar ile iligkiler mutlaka gelistirilmeli.

Arel Universitesinin Tiirk Yiiksekogretim sistemine olan katkisinin artarak devam edecegini diisiiniiyorum.

Universitede is birligi yapilan kurumlarla beraber tanitim etkinligi gerceklestirilebilir.

AnKketin ilk dort sorusuna verilen cevaplar asagida analiz edilmistir:

1. Soru “istanbul Arel Universitesi ile yaptigimz is birligi beklentimizi

karsillamstir.”:
Katilimcilarin %65,2’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %30,4 oranda “Katiliyorum”, %4,3
oranda “Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum” cevabi vermislerdir (Sekil 1).

istanbul Arel Universitesi ile yaptigimiz is birligi beklentimizi karsilamistir.

Me Katilyorum Me Katlmiyorum (3)
4 3%

Katiliyorum (4)
30,4%

Kesinlikle Katihyarum (5)
65 2%

Sekil 1. “Istanbul Arel Universitesi ile yaptigimiz is birligi beklentimizi karsilamistir.”
Sorusuna verilen cevaplar oran grafigi

2. Soru “Istanbul Arel Universitesi ile iliskilerimizin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.”:

Katilimeilarin %56,5’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %21,7 oranda “Katiliyorum”, %21,7
oranda “Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum” cevabi1 vermiglerdir.(Sekil 2)
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Istanbul Arel Universitesi ile iliskilerimizin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Me Katihyorum Me Katiimiyorum (3)
217%

Kesinlikle Katiyorum (5)
56,5%

Katilyorum (4)
21.7%

Sekil 2. “Istanbul Arel Universitesi ile iligkilerimizin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.”
Sorusuna verilen cevaplar oran grafigi

3. Soru AnKetin iigiincii sorusu olan “Istanbul Arel Universitesi ile is birligimiz
kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi beklenen diizeydedir.”:

Katilimcilarin %78,3’’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %13 oranda ‘“Katiliyorum”, %8,7
oranda “Ne katiliyorum Ne Katilmiyorum” cevabi vermislerdir (Sekil 3).

istanbul Arel Universitesi ile is birligimiz kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi
beklenen diizeydedir.

Me Katiliyorum Me Katilmiyorum
8.7%

Katiliyorum (4)
13,0%

Kesinlikle Katihyorum (&)
783%

Sekil 3. “Istanbul Arel Universitesi ile is birligimiz kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi
beklenen diizeydedir.” Sorusuna verilen cevaplar oran grafigi

4. Soru “istanbul Arel Universitesi ile gelecekte de is birligi yapmak isterim.”:

Katilimcilarin = %87’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %13 oranda “Katiliyorum” cevabi
vermislerdir (Sekil 4).
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istanbul Arel Universitesi ile gelecekte de is birligi yapmak isterim.

Katihyorum (4)

13,0%

o

Kesinlikle Katihyarum (5)

87,0%

Sekil 4. “Istanbul Arel Universitesi ile gelecekte de is birligi yapmak isterim.” Sorusuna
verilen cevaplar oran grafigi

Uygulanan ankete toplam 23 kisi katilim gostermis ve anketin ortalama puani %92,58 olarak
belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Anket Agirlikli Genel Ortalama Tablosu

Kesinlikle Fikrim Kesinlikle

ety A Agirhk Katilmiyorum Agirhk Yok Agirhk Katihlyorum Agirhk T Agirhik Ortalama
1 0 0 0 0 4,3 12,9 30,4 121,6 65,2 326 92,1
2 0 0 0 0 217 65,1 21,7 86,8 56,5 282,5 86,88
3 0 0 0 0 8,7 26,1 13 52 78,3 391,5 93,92
4 0 0 0 0 0 0 13 52 87 435 97,4
ortalama 0,00 0,00 0,00 0,00 8,68 | 26,03 19,53 78,10 71,75 358,75 92,58

Anketin besinci sorusu olan “Istanbul Arel Universitesinin dis paydaslarini olusturan iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkilerini gelistirmesi igin goriis ve Onerilerinizi yaziniz.” sorusuna
verilen cevaplar analiz edildiginde genel olarak memnuniyet oldugu gelecege yonelik is
birliklerinin artirllmasina yonelik 6nerilerde bulunduklari gériilmiistiir.
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2°2) ISTANBUL AREL V I ALF
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Universitemizin
“Paydaglar ile I liskilerin Degerlendirilmesi”
toplantisina te§riﬂerinizden onur duyariz.

Prof. Dr. Ersin GOSE
Rekeor V.

Program Akisi
14.00 Rektor Acis Konugmasi

14.05 2024-2028 Stratejik Planinin Tanitilmasi
Tarih: 19 Aralik 2024 saat: 14.00-15.00 | 1420 {niversitemizin Paydaslar ile iliskilerinin Degerlendirilmesi
Yer: Cevizlibag Yerleskesi-Konferans Salonu | 14.45 Kampiis Turu
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