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1. ILETIiSIM BILGILERI

Dekan ve Birim Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Harun DEMIRKAYA

Is Telefonu: 0850 850 2735-1097
Cep Telefonu: 0542 452 3379

E-posta: harundemirkaya(@arel.edu.tr

Adres: Tiirkoba Mah. Erguvan Sok. No: 26 34437 Tepekent—Biiyiikcekmece Istanbul

Tarihsel Gelisim:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF), Istanbul Arel Universitesi’nin kuruldugu yil olan
2007°de faaliyetlerine Sefakdy Kampiisii'nde baglamistir. 2010 yilinda Tepekent
Yerleskesi’nin agilmasiyla beraber iiniversite blinyesindeki diger lisans egitimi veren birimlerle
beraber bu yerleskeye tasimmistir. 2019 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun
[IBF’nin yonetimi altinda faaliyetlerine devam etmesine karar verilmistir. Bu baglamda
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun Muhasebe ve Finans Yonetimi, Bankacilik ve Finans
Yonetimi, Uluslararast Lojistik ve Tasimacilik, Turizm ve Otelcilik Yonetimi Boliimleri
fakiilteye dahil edilmistir. 2019 yilinda Havacilik Yonetimi ve Yonetim Bilisim Sistemleri

programlari agilmistir.

Toplum ihtiyaglarinin nabzini tutan, gelisen ve degisen kosullara hizla uyum saglayan, tiretken
mezunlar vermeyi amaglayan fakiiltede Finans ve Bankacilik, Havacilik Yonetimi, Isletme
(Ingilizce), Isletme (Tiirkce), Muhasebe ve Finans Y&netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y énetimi,
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (Ingilizce), Uluslararas: iliskiler, Lojistik Y®&netimi,

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri bulunmaktadir.

Istanbul Arel Universitesi’nin temel degerleri olan Cumhuriyetin temel ilkelerine baglilik,
bilimsel ve akademik 6zerklik, 6grenci odaklilik, elestirel diislince, yaraticilik, yenilik¢ilik ve
girisimcilik, insana ve dogaya saygi, ¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk, etik degerlere
baglilik, ¢ok seslilik ve katilimcilik ve disiplinlerarasiligi benimsemis olan IIBF, dgrencilerini
bilgi ve sanayi toplumu donanimina sahip bireyler olarak yetistirme hedefiyle ulusal ve

uluslararasi baglantilari giiclii bir akademik kadro ve kurumsal altyap1 ile hizmet vermektedir.


mailto:harundemirkaya@arel.edu.tr

2. OZET

2023 yilma ait {IBF Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu’'nun (YOKAK) “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Siiriim 3.1.
(2022)” temel alinarak hazirlanan Agustos 2023 tarihli Istanbul Arel Universitesi Birim I¢
Degerlendirme Hazirlama Rehberi’ne gore hazirlanmistir. Raporun amaci rehberde belirtilen
“liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve dgretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal
katk1” bagliklarinda 8 6l¢iit ve 23 alt 6l¢iit ile fakiilte siireclerinde i¢ kalite glivencesi sistemini
degerlendirmektir. Rapor, 1 Ocak 2023-30 Kasim 2023 tarihlerini kapsamaktadir ve IIBF Kalite

Komisyonu Bagkani, Boliim Kalite Temsilcileri ve Bolim Baskanlari’nin katkilariyla

hazirlanmistir.

BIDR2023 ile yapilan birim ic¢i degerlendirmede giiclii yonlerimiz ve gelismeye agik
yonlerimiz Sonu¢ ve Degerlendirme kisminda detayli olarak anlatilmistir. [IBF’de kalite
giivence ve kontrol sistemi Kalite Komisyonu’nun da katkilariyla her gegen y1l iyilesmekte ve
gelismektedir. Birimin genelini kapsayan uygulamalarin biiyiik cogunlugunun sonuglar
izlenmekte ve i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin da katkilariyla iyilestirilmeler hayata
gecirilmektedir. IiBF biinyesinde yer alan Isletme (Tiirkce), Isletme (Ingilizce) ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman (ingilizce) boliimlerinin STAR-Sosyal Beseri ve Temel Bilimler
Akreditasyon ve Rating Dernegi’nin denetlenme ve degerlendirilme siireci sonunda
akreditasyon sertifikasi almaya hak kazanmalar1 fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yayginlasip
sistematik hale geldiginin kamtidir. IIBF’nin bir sonraki hedefi {iniversitenin geneline katki
saglayan ve liniversitenin diger birimleri tarafindan da benimsenecek ornek gosterilebilir kalite

uygulamalari ortaya koymak olacaktir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap1

[IBF’nin idari yapis1 Dekan (Prof. Dr. Harun DEMIRKAYA), iki Dekan Yardimecisi (Dog. Dr.
Aylin ERDOGDU ve Dr. Ogr. Uyesi Pmnar DALOGLU) ve Fakiilte Sekreteri’nden (Burcu
EKICI) olusmaktadir. IiBF icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 10 boliimden
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gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Fakiilte
Y o6netim Kurulu ise yonetimle ilgili idari kararlar almaktadir. Fakiilte Y6netim Kurulu her hafta
toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Fakiilte Akademik Kurulu ise ayda iki
defa toplanmaktadir. IIBF biinyesinde amaci1 is diinyas: temsilcilerinin, meslek orgiitii
mensuplarinin, sivil toplum 6rgiitii iiyelerinin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak, program
miifredatlarinin giincellenmesi konusunda is diinyasinin tavsiyelerini almak, Ogrencilere
egitim, staj ve part time is firsatlar1 yaratmak olan Danigma Kurulu bulunmaktadir. Fakiilte
Organizasyon Semasi, Fakiilte Akademik Kurulu tiyeleri, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri ve
Danigsma Kurulu iyeleri fakdiltenin web sitesinde yayimlanmistir

(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Iktisadi-ve-Idari-Birimler-

Fakultesi-Dekanligi-1.pdf) (https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi-yonetim-fakulte-kurulu/) (https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi-yonetim-fakulte-yonetim-kurulu/) (https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-

bilimler-fakultesi-fakulte danisman_kurulu/).

[IBF biinyesinde {iniversitenin hedefleri dogrultusunda, fakiiltedeki akademik ve idari
hizmetlerin ~ degerlendirilmesi, kalitenin  gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitilmesini saglayan Kalite Komisyonu bulunmaktadir.
Kalite Komisyonu iiyeleri fakiiltenin web sitesinde yayilanmistir

(https://kalite.arel.edu.tr/birim-kalite-komisyonlari/#iktisadi-ve-idari-bilimleri). Ayrica amaci

[IBF 6gretim elemanlarinca yapilan akademik tesvik basvurularini inceleyip Istanbul Arel
Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi baglaminda tesvik
almaya uygun olanlar1 Dekanliga iletmek olan Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve
Destek Komisyonu ve amaci yatay gegcis ile fakiiltede yer alan boliimlere girmeye hak kazanan
ogrencileri belirlemek olan Yatay Gegis Komisyonu IIBF nin misyon ve hedeflerine uymasina

yardimci olmaktadir.

Birimde karar verme mekanizmalar1 yasal cerceveye ve {iniversitenin ydnetmelik ve
yonergelerine uygun bir bigimde kontrol ve denge unsurlarina dikkat edilerek olusturulmustur.
Kurullar ve komisyonlarda ¢ok seslilik, bagimsiz hareket kabiliyeti ve paydaslarin temsili

ilkeleri yerlesmis ve benimsenmistir.


https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Iktisadi-ve-Idari-Birimler-Fakultesi-Dekanligi-1.pdf
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/01/Iktisadi-ve-Idari-Birimler-Fakultesi-Dekanligi-1.pdf
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-yonetim-fakulte-kurulu/
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-yonetim-fakulte-kurulu/
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-yonetim-fakulte-yonetim-kurulu/
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-yonetim-fakulte-yonetim-kurulu/
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-fakulte_danisman_kurulu/
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-fakulte_danisman_kurulu/
https://kalite.arel.edu.tr/birim-kalite-komisyonlari/#iktisadi-ve-idari-bilimleri

Kanitlar:

[IBF-Organizasyon Semasi

Dekan-Go6revTanimi

DekanY ardimcisi-GoérevTanimi

FakiilteSekreteri-GorevTanimi

FakiilteAkademikKurulu ve KararOrnegi

FakiilteYonetimKurulu ve KararOrnegi

[IBF-FakiilteDanismaKurulu

[IBF-KaliteKomisyonu
BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestekKomisyonu ve KararOrnegi
YatayGecisKomisyonu

Olgunluk Seviyesi:
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yonetisim | Icsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik ulagmasin organizasyonel iligkin ornek
hedeflerini giivence  alta | yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gergeklestirmeyi | alan ve | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir stiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli | uyumlu kapsayacak
ve organizasyonel | yonetisim modeli | sekilde faaliyet
yapilanmasi ve idari | gostermektedir.
bulunmamaktadir. | yapilanmasi
belirlenmigtir.
A.1.2. Liderlik

[IBF’nin yiiksekdgretimdeki ve iiniversitedeki ihtiyag, degisim, belirsizlik gibi faktorleri
dikkate alan bir liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir. Dekan, her hafta
dekan yardimcilari ve boliim bagkanlari ile toplant1 yapmakta ve hem tiniversite hem de fakiilte
bazinda hedefleri gozden gecirmekte, muhtemel problemlerin ¢ézliimii i¢in kararlar almakta ve
egitim ve 0gretimin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla etik ilkelere uygun
olarak idari ve akademik g¢alismalar1 yonlendirip denetlemektedir. Ayrica periyodik olarak
egitim Ogretim yilinin genel degerlendirilmesinin yapildigi ve akademik personelin dilek ve

onerilerinin alindig1 [IBF Akademik Genel Kurul Toplantis1 diizenlenmektedir.


https://areledutr.sharepoint.com/:p:/s/KALTE/ER2cHGP84Q5KmK9M0ScRGksB4gq7KmXAPdWBdBtpRl-Lxw?e=9bcBra
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EcGBhbFhxElCvTnAjHtc3W8BQnehhtHQRyN0meG5J0GI0g?e=2kE5gT
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EbtIk3DdEYZMiuFxCOJjgtEBhszEyhGsj6Cl_E7jHZEjHg?e=fJd1j8
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EWg38cm0XJdNvNkJZNeWhdQB2FwFg4SixeDS49Y8jPCFVw?e=u7YJOK
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/ERGNIWdRBbpNsWkJzYcX-kYBOr6CG792s1Ji8gaIYXviPg?e=pDA6GG
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EZFADbEzf0lKoegZO5w0ikABDSZJcSk_QsP40kDXL8uVXw?e=pXpZ59
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EQYaPyKgKCZLhEtupB40UJwB98izAL3fa0B0Pe-ABLqsxQ?e=odnAu2
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EQcULR29SDJNi7zDAO5k1YUBAKJI1LXjdij4YierFDFsYQ?e=tMl3q4
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/Ee8ruOzje41ImiwbobEOPN4BteTCvvOin8xuGrqxxkRBFQ?e=pm3rt8
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/Ed0Dwkz25fNHlpKLuymXGMUBtGuVwnYLZMi_eAwlu4zUKQ?e=ACbqwV

[IBF°de kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve igsellestirilmesi amaciyla Dekan’in
liderliginde IIBF Kalite Komisyonu diizenli toplantilar gerceklestirmektedir. Bu baglamda 1
Ocak 2023-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda sekiz toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda
boliimlerin ders donem sonu raporlari, 6z degerlendirme raporlari, akademik danigmanlik
faaliyet raporlari, tersine mentdrliikk faaliyet raporlari, program gozden gecirme c¢alismalari
degerlendirilmis ve aksiyon planlart olusturulmustur. Mezun izleme anketi yeterlilik anket
raporu, basar1 yiikseltme anketi raporu ve mezun yeterlilik anket raporu, 6grenci genel
memnuniyet anketi anket raporu ve aksiyon formu, 6grenci genel memnuniyet anketi, akademik
danigmanlik memnuniyet anketi, ders O6gretim elemanm1 degerlendirme anketi sonuglar
goriisiilmiis ve atilacak adimlar tartisilmustir. Isletme (Tiirkge), Isletme (Ingilizce) ve
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (Ingilizce) béliimlerinin STAR-Sosyal Beseri ve Temel
Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi’ne basvuru siiregleri hakkinda ve 6grenciler ile kalite
giivencesi c¢aligmalart kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler hakkinda bilgilendirmeler

yapilmuigtir.

Fakiiltede boliimler ve yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Diizenli
toplantilara ilaveten IIBF Akademik, IiBF Boliim Baskanlari, {IBF Arastirma Gérevlileri e-
mail gruplar1 bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin akademik ve idari personelinin {iye oldugu
tiniversite, fakiilte ve boltimler ile ilgili olarak anlik bilgilendirilmelerin yapildigi, akademik
calismalar hakkinda haberlerin iletildigi ve etkinlik haberlerinin verildigi {IBF Iletisim adinda
bir WhatsApp grubu bulunmaktadir. Boliimler de kendi iclerinde yiiz yiize veya g¢evrimici
toplant1, e-mail lizerinden iletisim ve bolim WhatsApp grubu iizerinden haberlesme gibi
yontemleri kullanarak iletisimi gliclii tutmaktadir. EBY S’den gelen talimatlar boliim bagkanlari
tarafindan organize edilmekte, boliim kurulu kararlar1 yine EBYS iizerinden Dekanliga

iletilmektedir.

Kanitlar:

Dekan-BoliimBaskanlariToplantisi
[IBF-AkademikGenelKurul Toplantisi-22.08.2023
[IBF-AkademikGenelKurulToplantisi-31.10.2023
[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-03.02.2023
[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-21.03.2023
[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-03.05.2023
[IBF-KaliteKomisyonuRaporu-31.05.2023
[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-13.09.2023



https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EdolWm89tl1AgkkB7DRio7kBqQDK33OgvUxC3WuS0EaqDw?e=puapbA
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EeFBBlWQHi1IqzA-vl05uBABIH01Wh0vcIrCTlZOFty7lA?e=gASU7P
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/Ec5P6OZ8MhZEoyzqur8f0T8B2m-lkGZKYLJrCe75jZM-ag?e=WvbeNg
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/ERseEtVxpQNMudK7ERE-Ir0BhveQSbav_OuNAlqr8wr5pw?e=Prfenp
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EVRL5KpcmENIk1MU4vGQQCoB2Yw5bcyO-Gw24bSvTcTJ-A?e=UMThzF
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/Ea5eG0qzHeFGpcLzOq26xqoBNRG94djEeDHJpTV2uyC6hQ?e=lNOhT3
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EZXzcBlZIZ5Bs-q81m0YEpwBa-hhl2f2XldV1ZO7zWGXYA?e=BA1Wkh
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EUA-oKT9MaRKv1xPfhLY9QUByJEgXYNGKQfWzytbzpkRCA?e=EoWNBn

[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-22.09.2023
[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-02.10.2023
[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-30.10.2023
[IBF-KaliteKomisyonuToplantiRaporu-06.11.2023
[IBF-AkademikE-MailGrubu

Olgunluk Seviyesi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmis, kalite | kalite giivencesi stirduriilebilir
yonetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin | ve 6rnek
kalite kiiltiiriniin - e . sistemi ve geligimine katkisi gosterilebilir
. .. . . | yonetimi ve | : 0
i¢sellestirilmesini Qe e e kiiltiiriiniin izlenmekte ve baglh uygulamalar

.| kiiltiirtiniin e e
destekleyen etkin | . Hestiril . | geligimini tyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik Igsellestiriimesi destekleyen gerceklestirilmektedir.
yaklagim koqusgjl.da etkin liderlik
bulunmamaktadir. Sah1P11g1 V€ | uygulamalart
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

[IBF Kalite Komisyonu i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
bir rol oynamaktadir. Birim kalite gelistirme ¢alismalar1 Istanbul Arel Universitesi Kalite
Giivence rehberi baz almarak Istanbul Arel Universitesi Kalite Giivencesi Takvimi (1 Ocak

2023-31 Aralik 2023)’ne gore gergeklestirilmektedir.

[IBF icerisinde yer alan béliimlerin kalite standartlarini yiikseltmeye yonelik i¢ ve dis paydas
goriislerine bagvurularak caligmalar yapilmaktadir. Yapilan geri doniislere yonelik olarak
diizenlemeler giindeme alinmaktadir. Program yeterlilikleri dis paydaslardan da goriis alinarak

yapilandirilmaktadir.

[IBF biinyesinde yer alan Isletme (Tiirkce), Isletme (Ingilizce) ve Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman (Ingilizce) béliimlerinin ulusal akreditasyon kurulusu olan STAR-Sosyal Beseri ve
Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi tarafindan denetlenme siireci tesvik edilmis ve
bu boliimler akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmustur. 17 Ocak 2023 tarihinde STAR-Sosyal

Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi’nin yaklagan saha ziyareti dncesinde


https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EQJ3DznoXr5KtkW3mhBYk-MBCKK_kV_kj-AIwu7LWf92mA?e=lDVjeR
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EXiWoVpX-UBBpJAj9VQ_D_kBESatelSPNSAE9HRbPXreeA?e=QpCLpK
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EYbd7GV8UdlDlOIEwvV1Y-MBgaM3iC6b4zYOAqSRIUSo5Q?e=OUSmjG
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EVN1EeRwNFRImoBAoFqcnXgBsJJfknaOwBmIjBwmfSJswA?e=Ydw7HV
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EfKNx7hR_klNvnoVW_3e5UUBQlMPEQUlwxy-Xceafjkcvw?e=QcEldT

fakiilte 6gretim elemanlarina bilgilendirme toplantisi yapilmigtir. 12-15 Subat 2023 tarihlerinde
gerceklestirilecek olan saha ziyareti 06 Subat 2023 tarihinde gergeklesen ve 11 ilimizi etkisi
altina alan deprem felaketi sebebiyle ertelenmistir. 27 Subat 2023 tarihinde, 05-08 Mart 2023
tarith araliginda gerceklesecek saha ziyareti Oncesinde fakiilte Ogretim elemanlarina bilgi
vermek amaciyla toplanti yapilmistir. Akreditasyon siireci basari ile tamamlanmig olup ii¢
boliim de STAR tarafindan sertifikalandirilmistir. Ayrica Dog. Dr. Aylin ERDOGDU ve Dog.
Dr. Esra AYDIN GOKTEPE STAR Degerlendiricisi olmustur.

Kanitlar:

2023KaliteGiivencesiTakvimi
IsletmeTiirkceKaliteTakvimi

Istanbul ArelUniversitesiKaliteGiivenceRehberi
[IBFPaydasGoriisleri
[IBFPaydasGoriisleriizlemeFormu
STARSahaZiyareti
STARSahaZivaretiBilgilendirme
STAR-Akreditasyon

Olgunluk Seviyesi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde i¢ | I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi siire¢ ve | birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar1 | yayilmis, seffaf izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. ve biitlinciil 1l‘g11‘1 paydaslarla | gosterilebilir
olarak birlikte uygulamalar
yiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

[IBFnin web sayfasinin dogru, ilgili ve giincel bilgiyi kolayca erisilebilir sekilde birimin i¢ ve
dis paydaglarina iletebilmesi amaciyla hem boliim bazinda hem de fakiilte bazinda (Ar. Gor.
Selin Korkmaz) web sorumlular1 gorevlendirilmistir. Ayrica fakiilte bazinda sosyal medya
sorumlusu (Ar. Gor. Asena Nur Dagli) bulunmaktadir. Fakiilte {ilkede ve uluslararasi arenada
yasanan gelismeleri takip etmekte ve uzman kadrosu ¢esitli mecralar1 kullanarak goriiglerini

kamuoyuyla paylasmaktadir.
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EXtksSBZcwxIvia8-Lp7HWYByyTUopN3u9pwUTAHG8g9OQ?e=4h6slX
https://areledutr.sharepoint.com/:x:/s/KALTE/ET3gwQMMN4lDo5PiN3__2AMBB0GzDJ_0oGSe_NkG-uETkw?e=padrEF
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EdE90KrdqdVLvQyYU3CkSvQBXhb2TjrAo2jc3Sc_7i3YPA?e=eMtGr9
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EaLEsHehxKVAm9llADmzHtsBAl6ZtqzNkCJ6-zRglkRoRg?e=U8inkE
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EdaX6-jqumVPnNbk5WQ7nCgBSNRR7U3WS7RmflYDmDGP4w?e=xsHEdy
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/ES1sPGB7-MJKsZogogSfizgBl9unvcHMU9HNBxi8ULwgQA?e=6IBOBe
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EXHHX5mioy1CoEVLuTQWd0cBJb37-6IWmtJDmumhqBmTdQ?e=fFpFHw
https://areledutr.sharepoint.com/:p:/s/KALTE/EWqF-AC3G3tKqI4ai_3aqB0BYkEexGHAUkCtxgP7cUPBeg?e=ARfOdI

Kanitlar:

[IBF-EtkinliklerinTakibi
SBKY-WebSorumlusununBelirlenmesi

[IBF-SosyalMedya
[IBF-SBKY-EtkinlikPaylasimOrnegi

FNB-SosyalMedyaHesabi

MFY-SosyalMedyaHesabi

YBS-SosyalMedyaHesabi

AskininciS6kmen-FikirTuru

OktayBingol-HalkTV

UsurOzgoker-AHaber

UsurOzgoker-UlkeTV

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Kurumun Igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesgp o verilebilitlik kgmpoyupu hesap Yerebilirlik 61:nek. B
verilebilirligi . . bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir

. ilkeleri e e |
gergeklestirmek < hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
S dogrultusunda . e
iizere K mekanizmalarimi | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
mekanizmalar amuoyunu isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadur, | Dilgilendirmek iyilestirilmektedir.
lizere  tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[IBF’nin vizyonu cagdas ve evrensel degerlere bagh egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleriyle

ulusal ve uluslararasi alanda basarili, 6grenciler ve akademisyenler tarafindan tercih edilen bir

fakiilte olmaktir. IIBF’nin misyonu egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle bilgi iireten,

dogru ve akilci karar alip uygulayabilen, girisimci, demokratik, insan haklarina saygili ve
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/ESdkX4K7nrJBtC3T4KNm0kQByZIYuTtxonLFMycTLELSEA?e=OKl8Ia
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EawqV-c__I1NntfmTU5Z5P8BxFSrXGi3haZLMTS57hAvGw?e=1AGirT
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EeaHpkPCr1FOlHGXx5o5vq4Byq6vSNH9s_abSAieBxTCag?e=KLUnJ6
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/ESogK_1hDwhIvvFfybBrh9YBB4WeXzZxUHX8wgaBGlyovg?e=f8yIPj
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EdbPfKvU8AVAnejKUwoUmXMBqUQsyk-CpviSGYecZyHIXg?e=ZVjOtQ
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EWoHq-cC34FMh8glb9qU9bsBT3R8_6TxRHu9-bMvtZQiOQ?e=ELnsRy
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EdBttPxPVSdKrCVHWM2XfIABhpMb7kSeQMYlfmCEoXpXjQ?e=AKNGg3
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EYhVl62G6NdHpNu9kw85I7YBU3J2pbbLUl351wie35QJ4g?e=4onBcq
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/ESPc-ul939xAq7ncKZfpnOoBHGujbrkfniH3pL_ATotyKQ?e=gjPkJ9
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EdYSFMC3aFdArSR6rJL_0tAB76OPLRfs4quoAz2rlN9FKg?e=yoyR2p
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EUjPh-VZUddOsrJpO3Q2h88BsErhtpcoOw3fSc-V4Rzz9Q?e=RICFP3

objektif diisiinebilen, analiz ve sentez yapabilen, 6zgiiveni gelismis, evrensel kiiltiire sahip,
topluma yararli bireyler yetistirme gorevini siirdiirmektir. Misyon ve vizyon fakiiltenin web

sayfasinda yaymlanmistir (https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-

misyon-vizyon/) ve birim iiyeleri tarafindan bilinmektedir.

[IBF’nin vizyonu ve misyonu iiniversite vizyonu ve misyonu ile uyumludur. Birimdeki tiim
boliimlerin vizyon ve misyonu tanimlidir, iiniversite ve fakiilte vizyonlar1 ve misyonlari ile
uyumludur ve boliimlerin web sayfalarinda yayinlanmistir

(https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-siyaset-bilimi-ve-kamu-

yonetimi-misyon-vizyon/).

Kanitlar:

Universite-Misyon&Vizyon
[IBF-Misyon&Vizyon
[sletmeTiirkce-Misyon& Vizyon

2022-2023 {iBFFaaliyetRaporu-13.06.2023

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon Icsellestirilmis,
tanimlanmis tammlanmis  ve | misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma Ozgii | ve politikalarla dogrultusunda stirduriilebilir ve
bulunmamaktadir. | misyon, vizyon | uyumlu gerceklestirilen ornek

bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
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https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-misyon-vizyon/
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-misyon-vizyon/
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-misyon-vizyon/)
https://www.istanbularel.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-misyon-vizyon/)
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EbRlo4FDDx1Gnp8djbyLFuMBitUtdESZijjTPAyRTFZfcQ?e=P61Krf
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/ERF3IpuPZpBHqAjlQRqGZcMBtsPy95ExTJUVXxmaAs0uPw?e=Rcmgub
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EYGetRJxX3dMoFQPc0AcmSwBa4i_qNfQAaR6d8bZSC8cHw?e=FXXEKr
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EeTepvTieI1Ih4uLB777nScBeu8fiOQF0I0kNjM4kseFDw?e=Va5W9w

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. I¢ ve Dis paydas Katihinu

I¢ Paydaslar: Ogrenciler, [IBF 6gretim elemanlari, 6grenci topluluklari, béliimler, birim idari

personeli, Dekanlik, Rektorliik

Dis Paydaslar: Mezunlar, IiIBF’de ders veren ders saati iicretli 6gretim elemanlari, YOK,
isverenler, meslek odalari, sanayi kuruluslari, Biiylikgekmece, Kiiciikgekmece, Zeytinburnu

belediyeleri

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetim ve iyilestirme siireclerine katilimi1 saglanmaktadir.
Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve mezun ve igverenler
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Paydas goriislerinin alinmas1 yiiz yiize toplantilar, telefon
gorliismeleri ve tiniversite genelinde gerceklestirilen anketlerin verilerinin incelenmesi sonucu
elde edilmektedir. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Bu baglamda:

Havacilik Yonetimi boliimii havacilik sektoriiniin en 6nemli ¢aligma alani olan havalimanlari
ile ilgili bilgilenmenin ve bilinglenmenin arttirilmas: amaciyla HVCL320 kodlu IGA ile
Havaalani Isletmeciligi dersini miifredata eklenmistir. Bu ders ile her hafta havalimanimin bir
yoneticisi, yonetmis oldugu birim ile ilgili bilgi verme amaciyla derse istirak etmektedir. Bu
sayede dgrenciler hem ilk agizdan hayata gegirilen faaliyetler hakkinda bilgilenmekte hem de

sektorde baglantilarini birebir giiclendirebilme imkanina kavugmaktadirlar.

Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimii POC3’ii ve POCS’i revize etmistir. Uygulamali
Muhasebe ders icerigine Excel programi eklenmistir. Finansal Muhasebe I, Temel Matematik
ve Mikro Iktisat dersleri iki ayr1 subede verilmeye baslanmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii Siyasal iletisim dersini miifredata eklemistir.
Karsilastirmali Siyasi Ideolojiler, Siyasal Diisiinceler Tarihi II, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi,

Yerel Yonetimler II derslerinin 6grenme ¢iktilar1 yeniden hazirlanmstir.

Yonetim ve Bilisim Sistemleri boliim segmeli ders havuzuna yeni segmeli dersler eklenmistir.
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Mezunlar ile yapilan etkinlikler baglaminda Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimii 18 Mayis

2023 tarihinde mezunlarin kariyer yolculuklarini anlattiklar: bir etkinlik gergeklestirmistir.

Kanitlar:

AkademikDanismanlikDegerlendirmeAnketiRaporu-2022-2023 Bahar
DersOgretimElemaniDegerlendirmeAnketiRaporu-2022-2023Bahar
[IBFKaliteKomisyonuToplantiRaporu-MezunAnketleri-03.02.2023
[iBFKaliteKomisyonuToplantiRaporu-OgrenciGenelMemnuniyetAnketi-03.05.2023
[IBF-2022-2023-ProgramGozdenGecirmeCalismalariilellgiliKaliteKomisyonuRaporu
2022-2023Bahar-1iBF-DersOgretimElemaniDegerlendirme AnketiKaliteK omisyonRaporu
[IBF-AkademikDanismanlikMemnuniyetAnketiKaliteKomisyonRaporu
IRL-MezuniyetAnketi

Isletmeing-ProgramAmaclarininGozdenGegirilmesiCalistayi
IsletmeTiirkcePaydasGéoriisii-Ideasoft

LojistikY 0netimiBolimiDisPaydasGorisi

YBS-SecmeliDersHavuzunaYeniSecmeliDersEklenmesi
MezunlarToplanti-MFY

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tiim Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini arastirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ve ornek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | katilimim uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | saglamak iizere bulunmaktadir.

ve Kurumun

uluslararasilasma | geneline

stireclerinin yayilmis

PUKO mekanizmalar

katmanlarina bulunmaktadir.

paydas katilimini

saglamak  ig¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/Ec0MX4_9hYVOl-KryPS5rLsBdlvd5a2gzb3G0azF58qivg?e=sjILuu
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EQCWw6tioAtAnIpkXxAuaUYBfbBCO9Hpsh0UKAq3-jS-mA?e=7USVFQ
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EZlDncuksmxBu-C6wu939kwBYzcOnk37uPB3q0ECehDigg?e=ycQX3T
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EbFGmhWoXNZLk_0WTuGmzFsBXz9XsPdBjflOlpRuUQJ0ZQ?e=tf4YCu
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EYFd87HZM3JGv9aLhpgyD6QBwX3boylXMR25fTuof1wiPw?e=35GVri
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EZXET1Z2oJBDsVbdMD64cMkBEys3sgSVyQ1fy1LycZHeAQ?e=qXdtEz
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EWIBXO6V22xDjsTMmMWsVOcBgRGCxt8-OQpWvHkFV5BkuQ?e=3AEG8R
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EZ1r1txz6F1Jth_28WWhT0MBuB07PTFhByYE0hZtzNa7zw?e=PeI77A
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EXGwdPxDJqBKvzH83KPAMcAB31C1kdMFJSE2t27EqN2AbA?e=o1yOhI
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/Eb_4RSORCk9NvfWon8qG4ngBglq1aQdzYUBtA2JHlETyow?e=KedYch
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EbUCod6O7n1NiSAiQ4gnzMoBYRWybHK8JKJUTmuggmSOxQ?e=YyHLhw
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EbKUYj-BP4tHuTFKclEvWnIB9V1GSrtAogpziwmDauCZcw?e=ceaPj3
https://areledutr.sharepoint.com/:p:/s/KALTE/EeXwUnQYHqdLr5Y-X24EHFQBwMmRwjX9dXpoMxy3lwtGoQ?e=LRhPlG

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri iiniversite bazinda gerceklestirilen dgretim elemani degerlendirme

anketi ve akademik danigman anketi, boliim bazinda yapilan ders 6l¢me-degerlendirme anketi,

ders AKTS is yiikii anketi, donem basinda yapilan akademik danismanlik toplantilar1 ve tersine

mentdrluk gdriismeleri ile alinmaktadir. Ogrenciler anketleri doldurma, goriismelere katilma ve

fikirlerini aktarma konusunda tesvik edilmektedirler. Ayrica Birim Kalite Komisyonu

toplantilaria 6grenci temsilcisi de katilmaktadir.

Kanitlar:

AkademikDanismanlikDegerlendirmeAnketiRaporu-2022-2023 Bahar

DersOgretimElemaniDegerlendirme AnketiRaporu-2022-2023Bahar

[IBF-AkademikDanismanlikMemnuniyetAnketiKaliteKomisyonRaporu

[IBFOgrenciGenelMemnuniyetAnketi&AksiyonFormuHakkindaKaliteKomisyonRaporu

[IBF-TersineMentorlukHakkindaKaliteKomisyonRaporu

SBK1.304-OlcmeDegerlendirmeAnketi

SBKIL.203-AKTS Anketi

MFY-AkademikDanismanlikveGeriBildirimToplantisi

MFY-GeribildirimveDegerlendirmeToplantisi

SBKY-2023 OryantasyonProgramiFotografi

ULS-GiuizAkademikDanismanlikToplantisi-1

ULS-GiizAkademikDanismanlikToplantisi-2

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

program, 6grenci
is yukii* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

ogrenci katilimina
dayal1 bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglar1 karar
alma stireglerine
yansitilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tim Igsellestirilmis,
geri stireclerine iligkin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri | 6grenci geri stirdiiriilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | alinmasina iliskin | gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
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A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

[IBF biinyesinde Mezun Fakiilte Koordinatérii (Dog. Dr. Aylin ERDOGDU)

(https://kalite.arel.edu.tr/mezun-fakulte-koordinatorleri/) ve bolim sorumlulari

(https://kalite.arel.edu.tr/bolum-mezun-sorumlulari/) bulunmaktadir. Her boliim sorumlusu,

mezunlariyla iletisime gegerek mezunlarin calistiklar1 sektér ve firmalar ile sosyal medya
hesaplar1 hakkinda bilgi edinip liste hazirlamaktadir. Mezunlar, Mezun Izleme Sistemine kayit
olma, Mezun Izleme Anketi’ne ve Mezun Yeterlilik Anketi’ne katilim konusunda tesvik
edilmektedir. 13 Haziran 2023 tarihinde yayinlanan IiBF Faaliyet Raporu’na gére Mezun
Izleme Sistemi’ne kayith 531 IIBF mezunu bulunmaktadir. Ise yerlesmis mezun sayis1 ise

231 dir.

Mezunlar birimin dis paydaslar1 arasinda yer almakta ve miifredatlarinin giincellenmesi,
derslerin igeriginin zenginlestirilmesi, program o6gretim amagclarinin alanla ilgili giincel
gereklilikleri  karsilaylp  karsilamadigmin  belirlenmesi  hususlarinda  goriislerine

basvurulmaktadir.

Kanitlar:

[IBF-MezunizlemeFormu

MezunBilgiFormu-isletmeingilizce
MezunBilgileri-2022-2023 [iBFFaalivetRaporu-13.06.2023
[IBF-MezunAnketleri-KaliteKomisyonRaporu
[IBF-DisPaydasOlarakMezunGoriisleri
Mezuniliskileri-MFY MezunEtkinligi

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirddirtilebilir ve

ulagilip mezun izleme | izlenmekte ve omek
ulasilmadiginin | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda Eygulamalar

. ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iligkin yapilmaktadir.
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planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

[IBF biinyesinde her boliimiin Erasmus+ Boliim Koordinatdrleri bulunmaktadir. Hem
koordinatorler hem de Fakiilte Ogretim elemanlar1 Erasmus+ programi cergevesinde
yurtdisindaki iniversiteler ile protokoller imzalamakta ve bu protokoller vasitasiyla 6grenci
O0grenim hareketliligi, 6grenci staj hareketliligi, 6gretim elemani hareketliligi ve personel
hareketliligi saglanmaktadir. Boliimler 6grencilerini ERAMUS+ kapsaminda egitim gormeye
tesvik etmekte ve bunun i¢in boliim toplantilar: ve etkinlikler organize etmektedir. Uluslararasi
Iliskiler Boliim Baskani Prof. Dr. Ugur Ozgdker’in Erasmus kurum koordinatorii olmasi
sebebiyle de Avrupa Birligi iilkelerine hem 6grenciler hem de akademisyenlerin egitim-6gretim

faaliyetleri kapsaminda ziyaretine destek verilmektedir.

1 Ocak 2023-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimii
Sveuciliste Vern Universitesi, Universidade Portocalence ve Universitatea Cluj Napoca ile
Erasmus+ protokolleri imzalamistir. Uluslararast Ticaret ve Finansman boliimi Split

Universitesi ile Erasmus+ protokolii imzalamistir.

1 Ocak 2023-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda egitim-6gretim doneminde Fakiilte akademik
personelinden 5 Ogretim iiyesi Erasmus+ programi g¢ergevesinde ders verme hareketliligi
calismasi gergeklestirmis, 2 0gretim elemani egitim alma faaliyetinde bulunmustur. 1 Yabanci
uyruklu 6gretim tiyesi de fakiiltede ders verme hareketliliginde bulunmustur. Aynt donemde 4
Ogrenci 0grenim hareketliligi kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelere 6grenci degisimi ile

gitmis, 6 yabanci uyruklu 6grenci de fakiilteye gelmistir.

Uluslararasilasma galigsmalar1 baglamida Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi,
Arabev Kirgiz Devlet Universitesi, B. Sididov Kirgiz-Ozbek Uluslararas1 Universitesi, Biskek
Devlet Universitesi, Kirgizistan Manas Universitesi, Uluslararas1 Medikal Universitesi ve
University of Wisconsin — River Falls ile igbirligi antlagmalari bulunmaktadir. Ayrica 4 Nisan
2023 tarihinde Rowan Universitesi ve 11 Mayis 2023 tarihinde Universitas Negeri Jakarta

(UNJ) Indonesia ile isbirligi protokolii imzalanmustir.
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26-27 Ocak 2023 tarihlerinde 1IBF ve Akademide Etik Dernegi (AKETDER) isbirligi ile
Istanbul Arel Universitesi'nde AKETDER 2. Etik Arastirmalart Uluslararas1 Kongresi
diizenlendi. Dog. Dr. Aylin ERDOGDU’nun siirecini yonettigi Isletme ve Muhasebe konulu,
University of Negeri Jakarta ortaklasa diizenlenen seminerde Dr. Ogr. Uyesi Hilal KUVVETLI
YAVAS, 14 Ekim 2023 tarihinde “Siirdiiriilebilirlik” konulu bir sunum yapti. Yine siirecini
ERDOGDU’nun vyiiriittiigii ve [IBF ile Negeri Jakarta Universitesi Ekonomi Fakiiltesi ortak ev
sahipliginde “International Students Conference on Business, Education, Economics,
Accounting, and Management’’ konulu uluslararas1 6grenci konferans1 28 Kasim 2023
tarihinde cevrimigi olarak diizenlendi. ERDOGDU, konferansa davetli konusmaci olarak katildi
ve “VUCA Diinyasinda Finansal Siirdiiriilebilirlige Yon Verme’’ baslikli bir konusma yapti.
14 iilkeden 350 6grencinin katildig1 konferansta IIBF &grencileri Amr Mohamed Abdellatif
Elsayed, Yasin Nasir Osmani, Rehnuma Rehnuma ve Layen Secka ERDOGDU ile birlikte

hazirladiklari bildirilerini sundular.

Kanitlar:

MFY-ErasmusBilgilendirmeToplantisi

SBKY-ErasmusBoliimBilgilendirmeToplantisi
SBKY-ErasmusOfisi-ErasmusBilgilendirmeEtkinligi
SveuculisteVern ErasmusAntlasmasi
UniversidadePortocalence-ErasmusAntlasmasi
Universitatea Cluj Napoca-ErasmusAntlasmasi
UTF-UniversityofSplitDersVermeEtkinligi
[IBF-Erasmus-Bilgi
UTF-ErasmusEgitimAlmaFEtkinligi
HY-ErasmusisimListesi

IRL-ErasmusGelenOgrenciler

AhmetYeseviUniversitesilsbirligiProtokolii
ArabaevKirgizDevletUniversitesilsbirligiProtokolii
B.S1didovKirgizUniversitesiisbirligiProtokolii
BiskekDevletUniversitesilsbirligiProtokolii

KirgizistanManasUniversitesilsbirligiProtokolii
MedikalUniversitesiisbirligiProtokolii
RowanUniversitesiisbirligiProtokolii
UNJ-IsbirligiProtokolii
UniversityofWisconsin-RiverFalls-IsbirligiProtokolii
[IBF-AKETDER KongreAfisi
UNJ-SiirdiiriilebilirlikSunumu
[iBF-InternationalStudentConference
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilagma | uluslararasilagsma | yayilmis uluslararasilagma si.ste'r'nz'l'tik,. _
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri strddrtlebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve Om'elkb'l'

faaliyetlere bulunmaktadir, | iyilestirilmektedir, | 80Stertieorir
S ali uygulamalar
yonelik
bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar) olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ile uyumu belirtilmis ve birimin web sayfasinda ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri kurumun vizyon ve misyonu g6z oniinde bulundurularak hazirlanmais,
ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (Ornegin Isletme (Tiirkce),
Isletme (Ingilizce), Uluslararas1 Ticaret ve Finansman (ingilizce) boliimleri igin akreditasyon
Olciitleri) dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ve ders kazanimlarinin ifade sekli bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, birimin ortak ¢iktilarinin irdelenme yontem ve
siireci ayrmntili  belirlenmistir.  Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders 6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,

uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525377703220035505344803418
433291389203222433360# ) Ogrenci Bilgi Sistemi icerisinde yer almaktadir. Ders bilgi

paketlerinin izlenmesi amaciyla her programda bir 6gretim {iyesi Ders Bilgi Paketi Sorumlusu
olarak belirlenmistir. Ayrica Isletme (Tiirkge) boliimiinde egitim siireglerinin takibi icin Béliim
Egitim Komisyonu kurulmustur.

Kanitlar:

[IBF-ProgramTasarimiPaydasGoriisleri

[IBF-ProgramTasarimiPaydasGoriisleriizlemeRaporu
IsletmeTiirkce-Mutlusan-DersBilgiPaketi
SBKY-DersBilgiPaketiSorumlusuAtanmasi
IsletmeTiirkce-EgitimKomisyonu
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt dl¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde Kurumda/Birimde | Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, stiregleri stirdiirtilebilir
iliskin siiregler onayina iligkin tasarimi ve onayr | sistematik olarak | ve 6rnek
tanimlanmamustir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaglarla uygulamalar

ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.

katilimini iceren ve 6grenme degerlendirilerek

tanimli siiregler ¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak

yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

[IBF biinyesinde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir.

Boliimlerin ders dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri

gozetilmektedir. Birim ayrica ders gorevlendirilmelerini yaparken {iniversitenin web sitesinde

yer alan Istanbul Arel Universitesi Ders Yiikii Belirleme ve Ek Ders Yonergesi’ndeki

(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Ders-Yuku-Belirleme-ve-Ek-

Ders-Odeme-Yonergesi.pdf) esaslara riayet etmektedir. Birimde bdliimler arasi ogretim

elemani ders gorevlendirmeleri Dekanlik kanaliyla EBYS {izerinden yazigma stireci is akisiyla

talep edilmektedir

Birimdeki 6gretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan-disi ders

dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglamaktadir.

Miifredatlarda ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:

[IBF-2022-2023 Giiz-DersDagilimveDersYiikiiTablolari

[IBF-2022-2023 Bahar-DersDagilimveDersYiikiiTablolar:

Istanbul ArelUniversitesi-DersYiikiiBelirlemeveEkDersOdemeY Onergesi

BoliimlerarasiOgretimElemanlariDersGorevlendirmeleri

PrograminDersDagilimDengesi-FNB

[IBF-BoliimSecmeliDersSayisininArttirilmasi

SBKY-GilizDonemiProgrami
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EWWcxDCY5UVJtWrA0dTugocBYUaF_wAQPtFDTYRhRYUUwQ?e=buquls

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

kiiltiir, zorunlu-
secmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
taniml1 siiregler
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
Ders dagilimina iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
iliskin, ilke ve Ogretim tanimli siireclere izlenmekte ve suirdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak tyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tanimlanmamigtir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenim kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, program

ciktilar1 ile ders kazammlar eslesmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde ilan edilmistir

(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001032210366603220038808322403313

836582355753111232240# ) Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Her giiz ve bahar donemi sonras1 ders degerlendirme raporlar1 vasitasiyla ders kazanimlarinin

program ciktilartyla uyumu izlenmekte, Birim Kalite Komisyonu’'nda ilgili degerlendirmeler

yapilmakta ve iyilestirmeler i¢in aksiyon planlar1 belirlenmektedir.

Kanitlar:

2021-2022BaharDoénemi-DersSonuRaporlariHakkindaKaliteKomisyonuRaporu

2022-2023GlizDonemi-DersSonuRaporlariHakkindaKaliteKomisyonuRaporu

202202023BaharDoénemi-DersSonuRaporlariHakkindaKaliteKomisyonuRaporu
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https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210366603220038808322403313836582355753111232240
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210366603220038808322403313836582355753111232240
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/Ec6gBsGfIhpGtN3YAL3TCj8B10fZM58TS0jjKV0o3ro8Aw?e=PW6Jif
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis,
Ders kazanimlari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiirilebilir
eslestirilmemistir. program ciktilariyla ciktilariyla uyumu | ve 6rnek
¢iktilariyla uyumlu | uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iligkin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
igeren taniml
stirecler
bulunmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasilmakta

(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=001035525377703220035505344803418

433291389203222433360# ) 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait

uygulamali 6grenme firsatlar1 (Finans ve Bankacilik, Isletme (Tiirkce), Lojistik Y&netimi,

Yonetim Bilisim Sistemleri) bulunmaktadir ve yeterince d6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde

degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

[IBF biinyesinde acilan derslerde is yiikiiniin belirlenmesi dgrencilere uygulanan anketler

yardimiyla saglanmaktadir. Boliimlerden gelen raporlar Birim Kalite Komisyonu’nda

degerlendirilmekte ve iyilestirmeler i¢in aksiyon planlar1 belirlenmektedir.

Kanitlar:

[IBF-2021-2022BaharDénemiDersSonuRaporlariKaliteKomisyonRaporu

[IBF-2022-2023GiizDénemiDersSonuRaporlariKaliteKomisyonuRaporu

[IBF-2022-2023BaharDénemiDersSonuRaporlariKaliteKomisyonRaporu

IsletmeTiirkce-TemelMatematikDersi-OgrenciAnketi

SBKIL.203-AKTS Anketi

23



https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525377703220035505344803418433291389203222433360
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https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/ETsJygaBlndPgYE_FD2MQ4EBdAGtHBQ2PiMGbaouzyBmag?e=YxOLqQ
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/Ef-MZleaW1JCll-RzFV1rzABgA6mvyYko4ZEZJYyhCWm9A?e=5u8dWq
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https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EWnZUZR2bYJPhAU7b0LZrIABetSNDswx9d5h8PaKQe57Rw?e=57zpZO

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

yontemlerin yer
aldig1 tanimlh
siirecler*
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,

Dersler 6grenci is yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci ig yiikil sistematik,

yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve stirdiirilebilir

olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve 0rnek

tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir
hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar
boyutlari igeren bulunmaktadir.
ilke ve

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

ciktilariin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Siirecin isleyisi ve sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her

yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,

lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri) periyodik ve sistematik sekilde

izlenmekte, tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Birimin program akreditasyonu planlamasi,

tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir. Isletme (Tiirkce), Isletme (ingilizce) ve Uluslararasi

Ticaret ve Finansman (Ingilizce) béliimleri ulusal akreditasyon kurulusu olan STAR-Sosyal

Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Dernegi tarafindan gerceklestirilen

denetleme ve degerlendirme siirecinin ardindan akreditasyon almaya hak kazanmislardir.

Boliimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlart Birim Kalite Komisyonu’nda

degerlendirilmekte, gii¢lii yonler ve gelisime acik alanlar tespit edilmekte ve iyilestirmeler igin

aksiyonlar belirlenmektedir.

Kanitlar:

[IBF-OzDegerlendirmeRaporlariHakkindaKaliteK omisyonRaporu

SBKY?2023-ProgramOzdegerlendirmeRaporu

FNB-BirimGo6zdenGecirmeRaporu

Isletmeingilizce-ProgramGozdenGecirmeRaporu
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EfUOusFhXZpPqAJsRoXB-HsBMcSG0w7fKal5fx-FHGJajA?e=v3C05a
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https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EYb2fMmJXSFJrk_6OuiijMEBqethjB7A95MowNzvtoFkNA?e=VWSH2z
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EaDB3KJ8OE5GrDPAseuPWl0B2T0DJI8Sh46ZqOarF3yNsQ?e=GrATze

MFY-DisPaydasGoriisi
STAR-Akreditasyon

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ciktilar Igsellestirilmis,

ciktilarinin ciktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ciktilarimin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir

giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve ornek

iligkin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iligkin almarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde uygulanan &gretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme

odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina

uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi,

biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlar bulunmaktadir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmaktadir.

Lisans ve lisanslistii 6grencilerini kapsayan orgiin egitim siireclerinde teknolojinin sundugu

olanaklardan yararlanilmakta ve proje temelli 6grenme yaklagimlar1 benimsenmektedir.

Ogrencilerin  arastirma siireclerine katilim1 miifredat, yéntem ve yaklasimlar ile

desteklenmektedir. Bu baglamda Havacilik Yonetimi boliimii havacilik sektdriintin en 6nemli

caligma alan1 olan havalimanlari ile ilgili bilgilenmenin ve bilinglenmenin arttirilmasi amaciyla

HVCL320 kodlu IGA ile Havaalani Isletmeciligi dersini miifredata eklenmistir. Muhasebe ve

Finans Yonetimi boliimii Uygulamali Muhasebe ders igerigine Excel programi eklenmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimii Siyasal Iletisim dersini miifredata eklemistir.

Yonetim ve Bilisim Sistemleri boliim segmeli ders havuzuna yeni segmeli dersler eklenmistir.
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https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/EZuBWZr-TB1Atxksq3xT7L0BxzPlDBkEOfD8HG1X1V91jQ?e=dVWgGf
https://areledutr.sharepoint.com/:p:/s/KALTE/EWqF-AC3G3tKqI4ai_3aqB0BYkEexGHAUkCtxgP7cUPBeg?e=ARfOdI

Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik

olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

[IBF-2022-2023-OsrenciGoriislerineDayanarak DersGiincellemeOrnekleri

BUS262-DersBilgiPaketi

HVCL320-DersBilgiFormu

UAIL203-DersBilgiPaketi

YBSL182-DersBilgiPaketi

MFYL302-DersBilgiPaketi

IREL310-DersDegerlendirmeFormu

SBKY-UZEMDersProfili

HY-TeknikGezi

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | icsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiirtilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve 0rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katihmyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir, | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 gesitlendirilmeye ¢alisiimaktadir. IIBF’deki dlgme
ve degerlendirme sistemi iiniversitenin web sitesinde yer alan Istanbul Arel Universitesi On
Lisans ve Lisans Sinav

Egitim-Ogretim ve Yonetmeligi'nin

(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)

dordiincii boliimiinde yer alan Basarmin Olgiilmesi ve Sinavlar kisminda yer alan hiikiimlere
ve yine {iniversitenin web sitesinde yer alan Istanbul Arel Universitesi Basar1 Degerlendirme

Yonergesi’'nin (https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Basari-

Degerlendirme-Yonergesi.pdf) esaslarina dayanmaktadir.
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/Ebsjuy3FlGlEhd0zyHP8g5kBj4jt3XHCp0DCrbHhgvYKeA?e=YHdvc2
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https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EUkhJyO-MmxFgUnnrk6A7mABbJIX1GY2L_sZ7HnI9QvKQA?e=1H20uJ
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EUsYPq-1CvNNm9Yb52621uEBmMu5jXYRCvdguwb0DKf1Fg?e=HLl0zp
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Olgme ve degerlendirme uygulamalari ¢goktan se¢gmeli sinav, acik uclu sorulardan olusan sinav
ve stire¢ odakli (formatif) 6dev, projeden olugsmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
{iniversitenin web sitesinde yayinlanan Istanbul Arel Universitesi Smav Giivenligi

Yoriingesi’ne (https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Sinav-Guvenligi-

Yonergesi.pdf) gore saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 dgrenci geri
bildirimlerine dayali olarak iyilestirilmektedir. Bu baglamda donem sonlarinda boliim bazinda
yapilan ders Olgme-degerlendirme anketlerinin bulgular1 Birim Kalite Komisyonu’'nda

degerlendirilmekte ve iyilestirme amacli aksiyonlar alinmaktadir.

Kanitlar:

IstanbulArelUniversitesi-OnlisansveLisansEgitim-OgretimveSinavY onetmeligi
IstanbulArelUniversitesi-BasariDegerlendirme Y 6nergesi
SBKY-AnayasaHukuku-SinavOrnegi-Test
SBKY-SivilToplumveDevlet-SinavOrnegi-AcikUcluSoruluSinav

IsletmeTiirkce-OlcmeDegerlendirme

IstanbulArelUniversitesi-SinavGiivenligiY onergesi

[IBF-2021-2022-Ol¢cmeDegerlendirmeY 6ntemleriHkkindaKaliteKomisyonuToplantisi
2022-2023-Giiz-OlgmeDegerlendirmeY éntemleriKaliteKomisyonuRaporu
2022-2023-Bahar-Ol¢cmeDegerlendirmeY 6ntemleriKaliteKomisyonuRaporu

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan a¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | icsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci | 6leme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ve Ornek
yaklagimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
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https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/Edv1LCYEHAZIkJouByrKHbABEidK-8n6KLkIwRI5kbfHdA?e=3VkcQp
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EX-Ywgx5KstPk5rr9KvC3VkBvG-2WB-nD-ZANALcLudgjQ?e=UlqW2Q
https://areledutr.sharepoint.com/:w:/s/KALTE/Edqf0BkgCYxKh2oWaMScI6ABLrdPTXZJxP2Yl6JXAH-kAg?e=fMtnqa
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/ER1-J2BIMK9JmsqCZEDtHXgBiVf4wzjUbml6iZDVDlHpVA?e=3C0lsm
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EW1mh0_OZu9Gqq0IGo-GRyMBgcVAn5JPqs2HItjEk_uitg?e=LNsG8A

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlara 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar {iniversitenin web sitesinde yer alan Istanbul Arel
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin

(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)

ikinci béliimiinde yer alan Ogrenci Kabulii ile ilgili Esaslar kisminda yer alan hiikiimlere gére

belirlenmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yine iiniversitenin web sitesinde yer alan
Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Kredi

Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne (https://www.istanbularel.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/10/Onlisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-

Transferi-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi.pdf) gore gergeklestirilmektedir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi igin {iniversitenin web sitesinde yer alan Istanbul Arel Universitesi Erasmus+
Program Uygulama Yonergesi'nin Kredi Diizenlemesi baslig1 altindaki Madde 19 hiikiimleri

(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Erasmus-Program-Uygulama-

Yonergesi-1.pdf) uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Istanbul ArelUniversitesi-OnlisansveLisansEgitim-OgretimveSinavY 6netmeligi

Istanbul ArelUniversitesi-OnlisansveLisansDiizeyindekiProgramlarArasinda-

Gecis,KrediTransferiveintibakislemleriY onergesi
IstanbulArelUniversitesi-ErasmusProgramUygulamaY énergesi
HY-Muafiyetveintibak Tablosu-AlimCanDilber
SBKY-EdaNurAltunkaya-intibakveDersMuafiyetTablosu
MFY-VedatGiil-Muafiyetveintibak

KabulKosullari-FBN
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt dl¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin onceki 0grenmenin | taninmasi ve stirduriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler gosterilebilir
iligkin siiregler iligkin ilke, kural iligkin planlar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamigtir. | ve bagh planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Uygulamalar iniversitenin web

sitesinde yer alan Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’nin

(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

besinci béliimiinde yer alan Kayit Dondurma, Kayit Silme, ilisik Kesme, Ayrilma ve Mezuniyet

ve Diplomalar esaslarina gore gerceklestirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis 6grenci kabullerinde

{iniversitenin web sitesinde yer alan Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar

Arasinda

Gegis,

Kredi

Transferi ve

Intibak  Islemleri

Y Onergesi

(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Onlisans-ve-Lisans-

Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri-Y onergesi.pdf)

takip edilmektedir. Cift Anadal (CAP) programlar1 ve Yandal programlarina iligkin kriterler

{iniversitenin web sitesinde yer alan Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim

ve Ogretim

Programlari

Yonergesi’'ne

(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-

content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Y onergesi-

1.pdf) gore belirlenmektedir.

Kanitlar:

Istanbul ArelUniversitesi-OnlisansveLisansEgitim-OgretimveSinavY onetmeligi
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IstanbulArelUniversitesi-OnlisansveLisansDiizeyindekiProgramlarArasinda-

Gecis,KrediTransferiveintibakislemleriYonergesi

IstanbulArelUniversitesi-CAP-YanDal-EgitimQOgretimProgramlariY 6nergesi

[IBF-CAPYanDalListesi

[IBF-YatayGecisKomisyonuKararOrnegi

SBKY-EdaNurAltunkavya-intibakveDersMuafiyetTablosu

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
iligkin siirecler iligkin kapsamli, iligkin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamaigtir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar

ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Boliimlerde her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina

ve kariyer planlamasia destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrenciler

danismanlarina yiiz yiize goriisme, ¢cevrimigi gdriisme, e-mail, WhatsApp uygulamasi, Ogrenci

Bilgi Sistemi, telefon gibi araglar1 kullanarak kolaylikla ulasabilmektedirler. Ogrenciler

akademik danigsmanlar1 tarafindan akademik konular harici destek alabilecekleri 6grenci

danigsmanligi, kariyer danismanligi ve psikolojik danismanlik hizmetleri konularinda faaliyet

gosteren merkezler hakkinda da bilgilendirilmektedir.

Universite genelinde gerceklestirilen 2022-2023 Bahar Donemi Akademik Danigmanlik

Degerlendirme Anketi Raporu’nun verileri Birim Kalite Komisyonu’nda degerlendirilmis ve

tyilestirilmeler i¢in aksiyonlar belirlenmistir. Ayrica bdliimler 2023 Giiz doneminden itibaren

akademik danismanlik faaliyetleri degerlendirme raporunu hazirlamaya baglamistir.
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Kanitlar:

IsletmeTiirkce-AkademikDanigsmanlik

ULS-GilizAkademikDanismanlikToplantisi-1

ULS-GiizAkademikDanismanlikToplantisi-2

AkademikDanismanlikOfisSaatleri-SBKY

2022-2023-Bahar-AkademikDanismanlikAnketi

2022-2023Bahar-AkademikDanismanlik AnketiHakkindaKaliteKomisyonuRaporu

[IBF-AkademikDanismanlikFaaliyetleriHakkindaKaliteKomisyonRaporu

SBKY-AkademikDanismanlikBoliimFaalivetRaporu

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve ornek
planlamasina planlamast planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek siireglerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tammli | nygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde ogrencilerin
yiriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir.

Fakiilte tliyeleri Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

gergeklestirilen

‘engelsiz iiniversite’

egitim caligmalarina katilmaktadir.

Dezavantajli

ogrencilerin 6zellikle sinavlarda magduriyet yasamamalari i¢in boliim bazinda gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

Erisilebilirlik-IiBF

MFY-EngelsizYasam
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarma stirdiirilebilir
olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin erigsimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiritillmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

[iBF Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Komisyonu Istanbul Arel Universitesi
Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tegvik ve Destek Yonergesi baglaminda tesvik almaya uygun
olan bagvurulari Dekanliga iletmektedir. Dekanlik tesvik bagvurular ile ilgili komisyon
raporunu inceledikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu’'ndan gegirerek Rektorliige arz

etmektedir.

Boliimler diizenledikleri gesitli bilimsel etkinlikler i¢in gerektiginde biitce talep etmektedir.
[IBF &gretim iiyeleri arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda lisans, yiiksek lisans ve
doktora 6grencileri ile ortak calismalar gerceklestirmektedir. Dr. Ethem TOPCUOGLU’nun
Havacilik Yénetimi Boliimii dgrencisi Arda TUNC ile yaptigi proje tasarisi TUBITAK
tarafindan kabul gérmiistiir. Prof. Dr. Harun DEMIRKAYA ve Dog¢. Dr Volkan TATAR
doktora dgrencisi Aziz GOKSAL ile “Ortak Afet ve Acil Durum Yardimlasma Kurulusu
Olusturulmas1 Kapsaminda Tiirk Diinyas1 Entegrasyonu” adli makaleyi yazmistir. Prof. Dr.
Ugur OZGOKER vyiiksek lisans dgrencisi Akile Hevin MENDEKLI SOZBILIR ile Avrupa
Birligi Politikalarinda Iklim Degisikligi: Cevre, Enerji ve Siirdiiriilebilirlik adl1 kitab1 Dog. Dr.
Volkan TATAR yiiksek lisans dgrencisi Abdullah Berk KURTOGLU ile beraber “Avrupa
Birligi Ulagtirma Politikas1 Kapsaminda Dogu-Bat1 Koridoru: Bakii-Tiflis-Kars Demiryolu ve

Olast Islevleri” adli makaleyi yazmustir.

Kanitlar:

Istanbul ArelUniversitesi-BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestek Y 6nergesi
BilimselveSanatsalEtkinlikleriTesvikveDestekKomisyonu ve KararOrnegi
[iBF-Yayinlar

MFY-BiitceTalepFormu

SBKY-BiitceTalepFormu

Topcuoglu&Tunc-TUBITAK-Proje

Demirkaya, Tatar&Goksal-Makale

Ozgoker&MendekliSozbilir-Kitap

Tatar&Kurtoglu-Makale
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Olgunluk Diizeyi:
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiirilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek i¢in | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
planlar yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birim’de Isletme (Tiirkge) ve Uluslararas: Iliskiler boliimlerinin Lisansiistii Egitim

Enstitiisii’nde actig1 Isletme (https://lisansustu.arel.edu.tr/isletme/) ve Siyaset Bilimi ve

Uluslararas1  Iliskiler  (https://lisansustu.arel.edu.tr/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler/)

doktora programlari bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler doktora programu,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Béliimii ile Uluslararasi iliskiler Boliimii tarafindan ortaklasa
yiiriitiilmektedir. Doktora programlarma basvuru kosullar1 Istanbul Arel Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti’niin web sitesinde ilan edilmistir

(https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu-kayit-islemleri-basvuru-

kosullari/) Doktora programlarinin basvuru siire¢leri, kayitli 6grenciler ve mezun sayilar ile
gelismeler izlenmekte, siireclerin isleyisi ve sonuglar 6z degerlendirme raporlari araciligiyla i¢

ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler doktora programi mezunlarindan Dr. Yunus Karaagag,
Istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nde (ArelUSAM) Stratejik Arastirmalar uzmani olarak; Dr. Erdogan Mert ise Meslek
Yiiksekokulu Adalet Programinda Ogr. Gér. Dr. olarak gorev yapmaktadur.
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Kanitlar:

Doktora Programlari Doktora Mezunlar.pdf

YunusKaraagac-ArelUSAM

ErdoganMert-MYO

IsletmeDoktoraOzDegerlendirmeReporu

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

imkanlarina iliskin

planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiriitiilmektedir.

programlari ve

1 2 3 4 5
Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,
programi ve aragtirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, arastirma doktora sonrasi stirdiirtilebilir
imkanlar hedefleri ve politikasi, imkanlarinin ve ornek
bulunmamaktadir. stratejileri ile hedefleri ve ciktilar1 diizenli gosterilebilir
uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar
Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.
doktora sonrasi doktora
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EesiDkCRINNOhOwGBO0dKkUBz4j5KYGLa4dqd2k8XpjZ0Q?e=DSSvoK
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EU9udfWMkjlMgt9gQyvcLUoBdu6wIkw9VW4i4AEDSfLaVw?e=pgmvTr
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/ETAZShX9iLFMoEEVASKzEMYBvIaM5kcHw5JeeI5a-lwwWw?e=BrHnPI
https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/EfjEKkLt0y5Mr0KxGyTtNp0BL4cwt5r9UP-AcYlc1iK92g?e=d938lh

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, boliimlere ve 6gretim elemanlarina sagladigi destekle uzmanlik alanlari ile uyumlu
olarak toplumun, g¢evrenin, i¢ ve dis paydaglarin gereksinimlerine cevap veren ve deger
saglayan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma amagclar1 ve
Avrupa Yesil Mutabakati’ndan yerel yonetimler ve gida sorununa, iklim degisiminden kiiresel
ve bolgesel catismalara, Cumhuriyetin 100. Yiliyla ilgili etkinliklerden dijitallesmeye kadar pek
cok alanda etkinlikler yapilmakta ve etkinliklere giderek yiikselen katilim saglanmaktadir.

[IBF biinyesinde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma 6. (Temiz Su ve Sanitasyon) ve 13. (iklim
Eylemi) amaglar ¢ercevesinde TUBITAK—2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi Programi’na bagvurulmustur. Ayrica 13. amag ¢ergevesinde etkinlik de diizenlenmistir.
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma 12. amaci (Sorumlu Uretim ve Tiiketim) gercevesinde Fakiilte
tiyelerinin gorev yaptigi ArelUSAM ulusal bir kongre organize etmistir. Yine BM’nin
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile ilgili Fakiilte biinyesinde yayinlar gerceklestirilmektedir.
[IBF biinyesinde Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki énemli gelismeler, finans ydnetimi ve
kapasite gelistirme konularinda televizyon yayinlarina katilim saglanmaktadir. Fakiiltede
ayrica Cumhuriyetin 100. Y1l Kutlamalar1 kapsaminda ve 15 Temmuz Demokrasi ve Milli

Birlik Giinii’nii anma baglaminda etkinlikler gerceklestirilmistir.

Etkinlik katilimcilarindan elde edilen geri bildirimler, toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi baglaminda ve etkinlik planlamalarinda dikkate alinmaktadir.
Ornegin, yabanci dgrenci sayisinin yiiksek oldugu Ingilizce ile dgretim yapan béliimlerde
yabanci dgrencilerin Ingilizce etkinlik yapilmasi talebi dogrultusunda IIBF’de ingilizce dgretim
yapan béliimlerde Ingilizce etkinlikler diizenlenmistir.

Kanitlar:

SBKY-TUBITAKProjesiMetni
UTF-Siirdiirilebilirlik

Kanit Dis Ticarette Markalasma.docx
ArelUSAM-IBBUlusalKongre
MFY-ToplumsalKatkiYayin
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https://areledutr.sharepoint.com/:b:/s/KALTE/ETTMmLPpGUtBqNacWgl1DV4BzZX2dyLZ-phN8TjJiAcpLw?e=nj3W3Z
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FNB-ToplumsalKatkiOlarakDegerlendirilenTVYayinlan

SBKY-Cumhuriyetimizin100.Y1lindaMustafaKemalAtatirk:CagaDamgasimiVuranLider

Centennial AnniversaryoftheTurkishRepublic
SBKY-15TemmuzDemokrasiveMilliBirlikGunuEtkinligi
Kanit94- Yerel Yonetimler ve Siyasal Iletisim.ijpg

Kanit95- Uzaktaki Yakin Il -Kuzey Kutbu ve Kutuplardaki Akrabalarimiz.jpg

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiirtilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaglarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EYiZcVx6a_VDuCASd4x7bfIBlFRaz3fIbxDnfCLFuTPDPA?e=4bS2bp
https://areledutr.sharepoint.com/:i:/s/KALTE/EXT1-3IlEfNEocFWh5u15cYBxENCn92aIOpVZTvUIdWvIg?e=5KJ4Cz

E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve benimsenmesi baglaminda dikkate deger
gelismeler s6z konusudur. IIBF Birim I¢ Degerlendirme Raporu puan ortalamasi 3,69 olarak
tespit edilmistir. Gelismeye agik yonlerimizin olmasina karsin giiclii yanlarimizin daha fazla

olmasi, kalite kiiltiiriniin Birimimizin tiim unsurlarinca benimsendigini gostermektedir.

Tiim siire¢ ve calismalarda PUKO dongiisiine uygun hareket edilmesi, i¢ ve dis paydas
katiliminin  gozetilmesi, akademik calisma ve toplumsal katki caligmalarinin titizlikle
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde geri bildirimler uyarinca Onlemler
alinmasi Birimimizin kalite caligmalar1 kapsaminda son derece 6nem verdigi konular arasinda
yer almaktadir. Birim yOnetisim siire¢lerinde yonetim kadrosunun liderligi, etkin bir iletisim ve
koordinasyon ¢abasi ile saglanmakta; kalite komisyonunun ¢aligsmalari ile i¢ kalite glivenceleri
mekanizmalarinin etkinligine 6nem verilmektedir. Birimimizde kalite ¢alismalarinin geldigi
diizeyi daha iyi ifade edebilmek agisindan Birimimiz biinyesindeki {i¢ boliimiimiiziin Rating

Dernegi tarafindan akredite edildigini belirtmek gerekir.

Birim biinyesinde yer alan Isletme (Tiirkge), Isletme (ingilizce) ve Uluslararas1 Ticaret ve
Finansman (ingilizce) bdliimlerinin STAR-Sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve
Rating Dernegi tarafindan denetlenme siireci tesvik edilmis ve Birimimiz bu bdliimlerin
akreditasyonu icin basvuruda bulunmustur. Ug boliimiin de Akreditasyon siireci basari ile
tamamlanmustir. Isletme (Tiirkge) ve Isletme (ingilizce) ii¢ yilligma, Uluslararasi Ticaret ve
Finansman (ingilizce) Boliimii ise dort yilligina STAR tarafindan akredite edilmistir. Ayrica bu
siirecte dnemli gorevler iistelenen Birimimiz dgretim iiyeleri Dog. Dr. Aylin ERDOGDU ve
Dog. Dr. Esra AYDIN GOKTEPE STAR Degerlendiricisi olmustur. Bu ii¢ bdliim iiniversitenin
ilk akredite boliimleri olmuslardir. Dolayisiyla Birimimiz kalite kiiltiirliniin yayginlasmasi ve

kalite ¢aligmalarinin gelistirilmesi baglaminda 6nemli bir mesafe kat etmistir.

Akademik danismanlik memnuniyet anketi, ders 6gretim elemant memnuniyet anketi, 6grenci
genel memnuniyet anketleri ile 6grencilerden geri bildirimler giiclii bir sekilde alinmaktadir.
Bu geri bildirimlere binaen akademik danigsmanlik, akademik oryantasyon konulu genis
katiliml1 toplantilar yapilmaktadir. Ogretim elemanlari, odalari ve iiniversite web sitesinde ilan

edilen ofis saatlerinin yan sira, e-posta, Whatsapp gruplar1 gibi araglarla 6grencilerle stirekli
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ve dogrudan temas halindedir. Birim, mezun izleme formlari, mezun anketleri, bir dis paydas
grubu olarak mezun goriisleri izerinden mezunlarla etkin bir siire¢ yiiriitmektedir. Raporun A
kisminda Birimimiz Y&netisim ve Idari Yap1, Liderlik, I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, i¢
ve Dis Paydas Katilimi, Ogrenci Geri Bildirimleri, Mezun Iliskileri Y dnetimi konularinda gii¢lii
olarak tespit edilmistir. En 6nemli gelismeye agik alanlar olarak Kamuoyunu Bilgilendirme ve

Hesapverebilirlik ve Uluslararasilasma olarak tespit edilmistir.

Birimde program tasarimlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak hazirlanmis ve Birimin web sayfasinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
kurumun vizyon ve misyonu goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. Ayrica programlarin
ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Boliimlerin ders yiikii dagilimlarinda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmektedir. Derslerin 6grenim
kazanimlari (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslesmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde ilan edilmistir. Her giiz ve bahar dénemi sonras1 ders
degerlendirme raporlar1 vasitasiyla ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte,
Birim Kalite Komisyonu’nda ilgili degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirmeler i¢in aksiyon
planlar belirlenmektedir. Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmekte; isleyis ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri bildirim sonuglari, ders c¢esitliligi, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta ve
degerlendirilmektedir. Birimde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6gretim yontemi
uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakls,
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlar
bulunmaktadir. Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

yiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 ¢esitlendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Raporun B béliimiinde Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi ve Dezavantajli Gruplara yonelik calismalarin gelismeye acik oldugu tespit

edilmistir.
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Raporun C Bolimii olan Arastirma ve Gelistirme /Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari/ I¢ ve Dis Kaynaklar konusunda Birimimizin gelismeye agik oldugu
anlasilmaktadir. Birimimizde dis arastirma kaynaklarma o6rnegin TUBITAK o6grenci
projelerine yonelik ilgi artmaktadir. Bu durum, akademik ¢iktilarin artmasi bakimindan oldugu
kadar 6gretim iiyesi-ogrenci iliskilerinin gelisimi acisindan da son derece sevindiricidir. Ote
yandan, ozellikle doktora programlarinin sayisinin artirilabilecegi goriilmektedir. Ayrica

doktora programlarinin mezun izleme sistemlerinin gelismeye agik oldugu diistiniilmektedir.
Raporun D Boliimii olan Toplumsal Katki alaninda Birimimizin son derece etkin oldugu ortaya

cikmustir. flgili uzmanlik alanlar1 ¢ergevesinde ¢ok sayida yiiksek katilimli etkinlik yapilmakta,

bu etkinlikler, Dekanlik tarafindan desteklenmekte ve izlenmektedir.
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