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BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ayhan Biber

Iletisim Fakiiltesi Dekani

Tiirkoba Mahallesi Erguvan Sokak No:26 / K34537-Tepekent-Biiyiikgekmece-Istanbul
0850 850 27 35

2. Tarihsel Gelisimi

T.C. istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2009 yilinda kurulmus, Tepekent
Uydu Kenti igerisinde 65.000 m2 kapali alandan olusan Kemal Goziikara Yerleskesi
icinde yer almaktadir. Kemal Goziikara Yerleskesi igerisinde ayni anda 15.000
Ogrenciye egitim hizmeti vermek i¢in tasarlanmis 300 akilli sinif, farkli kapasitelerde
amfiler, 4.000 m2 mihendislik atdlyeleri, 2.000 m2 kiitiphane ve bilgi
kaynaklart merkezi, 75.000 ciltlik ortak kullanimda kitap (ayrica 11.800 e-kitap)
kapasitesi, bulunmaktadir. Bunlarin disinda 1.500 m2 900 kisilik konferans ve tiyatro
salonu, yerleske ici kablosuz internet baglantisi, agik-kapali spor alanlari cesitli
laboratuvarlar mevcuttur. iletisim Fakiiltesinde toplam bes béliim bulunmakta, bu
boliimler Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Gérsel Iletisim Tasarimi, Radyo
Sinema Televizyon, Medya ve lletisim Sistemlerinden olusmaktadir. Fakiiltenin 2021-
2022 Egitim Ogretim Doneminde 16 adet tam zamanli 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Ogretim kadrosu, tam zamanli &gretim iiyelerine ilave olarak alanmmn uzmani
profesyonellerden ders saati ticretli 6gretim gorevlileriyle desteklenmekte, 6grencilerin
sektordeki en son gelismelerle i¢ ice olmalari hedeflenmektedir. Iletisim Fakiiltesi
biinyesinde iki adet idari personel bulunmakta hem yonetim, hem 6gretim kadrosu, hem
de Ogrenciler i¢in tim idari islerin aksamadan yiiriimesini saglamaktadir. Okulda
bulunan pek ¢ok laboratuvardan iki tanesi iletisim fakiiltesine ait olup, 6grencilere teorik
derslerin yan1 sira uygulama yapma olanag sunulmaktadir. 2021-2022 Egitim Ogretim
Do6nemi igin birinci siniftan dordiincli smifa kadar tiim boliimlerde 6grenim goéren
ogrenci sayis1 420 olarak kaydedilmistir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak temel misyonumuz cagdas bir egitim
anlayisi igerisinde iletisim ve medya diinyasinin ihtiya¢ duydugu gereksinimleri belirleyerek
analiz edebilen bir fakiilte olmaktir. Bu dogrultuda Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine
duyarly, elestirel diisiinebilen, etik degerlere saygili, bilingli, mesleki sorumluluklarini yerine
getirecek iletisimciler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin vizyonu, fakiiltemizde bulunan donaniml
akademik kadrodan aldig1 teorik ve pratik egitimler 1s18inda iletisim diinyasinin gereksinim
duydugu ekonomik, teknolojik ve toplumsal olgulan tespit ederek ¢agin kosullarina uygun
¢Oziim bulan, donanimli, is ahlakina sahip entelektiiel bireylerin yetismesine Onciililk eden
cagdas bir fakiilte olmak. Ogrencilerimizin iletisim alaninda gerceklestirdigi bilimsel
caligmalar1 destekleyen, kamu yararimi gozeterek i¢ ve dis paydaslarla is birligini siirdiiren,
uluslararasi alanda 6nde gelen saygin iletisim fakiilteleri i¢erisinde yer almak.

Fakiiltemizin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte 6grenciler yabanci dil 6grenmeye tesvik
edilmekte bu amacla 6grencilerin yurt disinda ¢esitli akademik programlar takip edebilecek
diizeye gelmeleri hedefi giidiilerek her diizeye yonelik temel Ingilizce, mesleki Ingilizce ve ileri
Ingilizce dersleri segmeli ders havuzunda kendilerine sunulmaktadir. Fakiiltemizin béliimlerine
ait misyon ve vizyon asagida sunulmustur; Bdliimlerin misyon ve vizyonlari, birim ile
uyumludur.

Istanbul Arel Universitesi Gazetecilik Boliimii

Misyon: Gazetecilik Boliimii’'niin ana misyonu; hem geleneksel hem dijital medyada igerik
olusturabilecek medya uzmanlar1 yaratmaktir. Gazetecilik bolimii miifredati gelisen iletisim
teknolojilerine paralel olarak Ogrencilerimizin ¢aga ayak uydurabilmelerine olanak
saglayacak sekilde olusturulmaktadir. Gergeklestirdigimiz yurt i¢i ve yurt dis1 sektor
baglantilariyla da 6grencilerimizin meslek uzmanlarinin goéziinden gazetecilik meslegini
deneyimlemeleri saglanmaktadir.

Vizyon: Universitemizin Gazetecilik Boliimii, dgrencilerimize ¢ok boyutlu bir egitim-
Ogretim anlayis1 kazandirmayi, iletisim bilimindeki cagdas gelismeleri aktarmayr ve
mesleklerini en iyi sekilde yapmalarina yardimer olacak genel kiiltiir bilgisini sunmay1
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda boliimiimiiz; elestirel diistinebilen, etik, iilke ve
meslek degerlerine saygili, yenilik¢i bireyleri topluma kazandirmay: amaglamaktadir




Istanbul Arel Universitesi Gorsel Iletisim Tasarimi Bliimii

Misyon: Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii’niin ana misyonu; dijital diinyanimn iletisim
gereksinimlerine cevap verecek coziimleri sanat, estetik ve teknolojinin biitiinselligi
cercevesinde iiretebilmektir. Gorsel Iletisim Tasarimi boliimii, gelisen iletisim teknolojilerine
paralel olarak 6grencilerimizin ¢aga ayak uydurabilmelerine imkan saglamakta ve teknoloji
ile ortaya ¢ikan yeni uygulama alanlarina hakim, kuramsal derinlige vakif, ¢cagdas tasarim
diisiince egilimlerini takip eden iletisimciler ve tasarimcilar yetistirmektedir.

Vizyon: Universitemizin Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii, dgrencilerimize ¢ok yonlii bir
egitim-0gretim anlayis1 kazandirarak teknolojiyle doniisen diinyanin farkindaligini ortaya
koymay1 hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda hareket eden bdliimiimiiz, donilisen
diinyanin beraberinde getirdigi yeni gérev ve sorumluluklarin bilincine sahip gorsel iletisim
tasarimcilarini topluma kazandirmayi amaclamaktadir.

Istanbul Arel Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Misyon: Misyonumuz, mesleki etik kurallarina bagli olarak ¢alisan, toplumsal olaylara
biitiinciil bir bakis agisiyla bakabilen, elestirel diislinebilen, kamu yarar1 i¢in topluma katki
saglamaya yonelik ulusal ve uluslararasi projeler iiretebilen, liderlik niteliklerine sahip,
iletisim alaninda gelismelere Onciiliik edebilecek nitelikli halkla iliskiler uygulayicilarimi
hayata kazandirmaktir.

Vizyon: Vizyonumuz, halkla iligkiler egitiminde referans alinan kalite standartlarina
ulagmak, s6z konusu standartlari siirekli kilmak ve ¢agin gereksinimlerine gére daima giincel
tutmaktir. Sektdrdeki yenilikleri igeren miifredat programlarimiz, uygulama alanimz {AU
PR Atélye ile blinyemizde yetisen/yetisecek olan halkla iliskiler profesyoneli adaylarina
ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu bir egitim 6gretim vermektir.

Istanbul Arel Universitesi Sinema ve Televizyon Boliimii

Misyon: Sinema ve Televizyon boliimii olarak ana misyonumuz; bilgi, beceri ve akademik
tecriibesi ile alanda {iretilen tiim igerikleri dogru ve yetkin okuma yetenegi kazanmis ve
sinema ve televizyon mecralarina bu niteliklerini kullanarak eser tretebilen 6grenciler
yetistirmektir.

Vizyon: Sinema ve Televizyon boliimiin; Cagdas ve evrensel egitimin 6nemini bir ilke olarak
kabul ederek, alanindaki gelismeleri doniisen Diinya’nin ihtiyaclarina gore giincelleyen,
yaratici ¢oziimler lretebilen, meslek ahlakina sahip, glindelik yasam pratiklerini sanatla
orgiitleyen, entelektiiel ve 6zgiivenli 68renciler yetistirmeyi amaclamaktadir.




Istanbul Arel Universitesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii

Misyon: Dijital iletisim teknolojilerinin hizla gelismeye devam ettigi, biitiin medyatik
igceriklerin dijitallesti§i gilinlimiizde iletisim fakiiltelerinin bunun disinda kalmalar
diisiiniilemez. Bundan dolay1 Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak en temel misyonumuz,
dijital yenilikleri; elestirel, benimseyici, 6grendiklerini pratikte uygulama yetenegine sahip
bireyler yetistirmektir. Bu bilingle hareket eden bolimiimiiz, akademik bilgi {iretimi ve
bunun toplumsal hayata uygulanabilirligini 06grenci ve akademisyen etkilesimiyle
gerceklesecegine inanmakta ve bunu misyon edinmektedir.

Vizyon: Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’niin sahip oldugu ders igerikleri ve benimsedigi
egitim ve ogretim anlayist hem gliniimiizdeki yenilikler, hem de gelecege yonelik var olan
bilimsel ¢ikarimlar gozetilerek olusturulmaktadir. Bundan dolayr Ogrencilerimizin
dijitallesen diinyada; internet haberciligi, internet yayincilifi, dijital yazarlik, dijital
pazarlama, internet reklamciligi ve birgok alanda uzmanlagmasinin yani sira akademik
anlamada da yetkinlik sahibi olmalar1 ve dijital diinyay1 elestirel bir sekilde okumalari
hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
A.1) Liderlik ve Kalite
Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birimin akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semasi1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gdrev tanimlari, ig akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Fakiiltenin yonetim kadrosu, fakiilte kurulu ve yonetim kurulu farkli boliimlerden 6gretim
iiyelerinin katilimiyla olusturulmustur. Béliimler EBYS sistemi iizerinden is akis siireclerini
takip ederler. Fakiilte kalite komisyonu toplantilar1 ve alinan kararlar i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla gerceklestirilmektedir. Fakiilte yonetisim modeli ve organizasyon semasi asagida
yer almaktadir;



ILETiSiM FAKULTESI YONETIM KADROSU

Prof. Dr. Ayhan BIBER
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Prof. Selahattin GANIZ
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Dog¢. Dr. Kenan DUMAN
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Boliim Baskani V.

Doc¢. Dr. M. Murat
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FAKULTE KURULU UYELERI
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Prof. Giiller ERTAN
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Prof. Dr. Didem BAS
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Prof. Dr. Ayhan BIBER
Dekan

. Prof. Dr. Safiye KIRLAR
Prof. Giiller ERTAN Prof. Selahattin GANIZ AKSU Profesor Temsilci
Profesor Temsilci Uye Profesor Temsilci Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Duygu
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Deniz KALA
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A 1.2) Liderlik

Dekanin/miidiiriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliimler/programlar ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi
kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Fakiiltedeki boliimler hem birbirleriyle hem de dekanlikla etkin bir iletisim ve koordinasyon
icindedir. Bu kapsamda olusturulmus komisyonlarda fakiilte yoneticileri karar alma
stireclerinde etkin rol almaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek ve komisyon
iiyelerinin aktif katilimlarini saglamak amaciyla ortak bir drive hesab1 olusturulmustur ve bu
kapsamda yapilan faaliyetler ve alinan kararlar takip edilmektedir.
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Prof. Dr. Ayhan BIBER
Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Duygu
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Dekan Yardimeisi

Dekan Yardimeisi
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Fakiilte Sekreteri
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Kalite gilivencesi kiiltiirinii gelistirmek ve komisyon iiyelerinin aktif katilimlarini saglamak
amaciyla Google Drive Hesab1 agilmistir (https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive)
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A 1.3) i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmistir, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi tanimli olup
calisanlarinca bilinmekte ve paylasilmaktadir. Komisyon; i¢ kalite giivence sisteminin
olusturulmas: ve gelistirilmesinde etkin rol almakta, planlama-uygulama-kontrol etme ve
onlem alma siireclerinde gerekli adimlar atilmaktadir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
Semasi, Kalite Giivencesi Rehberi, PUKO Déngiisii ile Kalite lyilestirme Semas: Formu,
Paydas Katilimi, Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantis1 6rnegi ve Kurumsal Kalite
Izleme Raporuna dair belgeler asagida gosterilmis olup PUKO déngiisiiniin 2022-2023
akademik yili itibariyle isleyise gegirilmesi planlanmistir. (PUKO Déngiisii ile takvim yili
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanacak, akis semalari
belirlenecektir. Fakiilte Kalite Komisyonu; i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alarak, PUKO Déngiisii ile planlama-uygulama-kontrol etme ve
onlem alma stireclerinde gerekli adimlar1 atacaktir)

ILETiSIM FAKULTESI KALITE KOMiSYONU:

Dog¢. Dr. Kenan Duman
Gérsel Iletisim Tasarmi Boliimii

Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ash Burcu TOKU
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Goksel BASMACI
Gazetecilik Bolimii

Kalite Temsilcisi

Ar. Gér. Cigdem OZKAN

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Didem ASCI
Sinema ve Televizyon Boliimii

Kalite Temsilcisi

Furkan YILDIZ
Géorsel Iletisim Tasarrmi Boliimii

Ogrenci Temsilcisi

Miige Giilben SUKUR
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii

Ogrenci Temsilcisi

Ashihan BOZTARLA
Gazetecilik Boltimii

Kalite Temsilcisi

Gikee YILMAZ

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii
Kalite Temsilcisi

Nagihan Nursev SIVACIOGLU
Sinema ve Televizyon Boliimii

Ogrenci Temsilcisi
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ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
KALITE GOVENCESi REHBERI

\ Ased niversisess Kalite Givencesi Rebbri {Sariim 20-1/03/2022)

I¢ kalite giivencesi kapsaminda kuruma ait kalite giivencesi rehberi hazirlanarak politika
ayrintilarinin yer aldigi, erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman olusturulmustur. Kalite
Gilivencesi  Rehberi  linki yanda yer almaktadir;  https://kalite.arel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/08/kalitevequvence-2293.pdf

A.13.ILEF.1
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PUKO T.C
(Planla-Uygula-Kontrol Et- iSTANBUL AREL
Onlem Al)
DONGUSU ILE KALITE UNIVERSITESI
IYILESTIRME CALISMASI . C . .
FORMU ILETISIM FAKULTESI
BIRIM ILETiSIM FAKULTESI KALITE KOMISYONU
PUKO KOD NO
PUKO CALISMASININ ADI
PUKO BASLANGIC TARIHI
PUKO BITIS TARIHI
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PUKO VE PROBLEM COZME YONTEMI

Sorunlari Belirle i7i
Oncelikleri Sapta DURUM ANALIZ
Neyi lyilestirmeli?
Oncelikli Sorunu Analiz
Et
REANS m TESHiS
Nicin? Sebepleri Belirle SORUN
gin Dogrula COZME
) iYILESTIRICi KARAR
Nasil? Karsi Onlemler VE PLANLAMA
Seg ve Planla
UYGULA Planlanan Dedisiklikleri DENEME
Dene
KONTROL ET Uygun mu? Sonuglari Teyit Et KONTROL
" Standartlastir veya . > .
R Gevrimi Tekrar Et . IY"‘_E.SI!RMENVIN
SUREKLILIGINI SAGLAMA
1. PLANLAMA

(Planlanacak isin kim tarafindan, ne, ni¢in, nasil, nerede ve ne zaman yapilacaginin SN1K ile
planlandig1 asamadir. Bu sekilde belirlenecek bir planlama ile takip, kontrol ve gorev atamalari
kolay olacaktir. Yeni bir plan yaparken veya mevcut durumu iyilestirirken asagidaki sorulardan
yararlanmak siireci kolaylastiracaktir;

Ne?;

Ne Yapiliyor?
Ne Yapilmali?
Nicin?;

Nicin Yapiliyor?
Nigin Yapilmal1?

Nasil?;
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Nasil Yapiliyor?
Nasil Yapilmali?
Nerede?;

Nerede yapiliyor?
Nerede yapilmali?
Ne Zaman?;

Ne Zaman Yapiliyor?
Ne Zaman Yapilmali?
Kim?;

Kim Yapiyor?

Kim Yapmal1?)
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PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al)
DONGUSU ILE KALITE
IYILESTIRME CALISMASI
FORMU

T.C
ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

ILETIiSIM FAKULTESI

1.1. Sorunun Tanimi:

1.2. Veri Gereksinimi:

1.3. Verilerin Analizi:

1.4. Muhtemel Nedenlerin Belirlenmesi:

Nominal Grup Teknigi Muhtemel Nedenler

OO |INO |~ W|IN|F-

[HEN
o

Nominal grup teknigi sonucuna gore belirlenen nedenler...
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Gegici Tedbirler Sorumlu Tamamlanma
Tarihi
1
2
3
Ekip Uyesi Ad-Soyad = = = = = < - - —= —= =
(ILEF-Kalitt Komisyonu | Ed EJ EQ EJ EJEG ET EF ET £ £
S 22 3d2g2d 24T 2S¢
Uyeler) S§5§5555585558555555 53
[
59393953959359595959352 5z
Toplam

*Nominal grup teknigiyle tespit edilen nedenlerden her iiye kendisi i¢in en 6nemli olan1 0 ile 5 arasinda
puanlandirir. Her iyilestirme planina katilan liye puanlandirmasini yapar. Toplam satirinda tiyelerce
verilen puanlar toplanarak grubun 6nem sirasina gore listelenir. Bu sayede en 6nemli nedenler

belirlenmis olur.
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Tletisim Fakiiltesi Damsmanhk Faaliyetleriyle ilgili Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

Giiclii Yonler*

Gelismeye Acik Yonler**

1.5. Onlemlerin Planlanmasi 2. Uygulama
2.1. Uygulama
Muhtemel Nedenler
(Puanlama sonucu Planlanan Sorumlu Tamamlanma
tespit edilerek 6nem Diizeltici Tarihi
sirasina gore yazilir.) Faaliyetler

Muhtemel Neden-1

Muhtemel Neden-2

Muhtemel Neden-3

Muhtemel Neden-4

Muhtemel Neden-5

Muhtemel Neden-6

Muhtemel Neden-7
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3.KONTROL ET

3.1. Sonucun Gozden Gecirilmesi

Sira Yapilan Ozet Toplant1 Sonucu
No Toplantilarin
Tarihleri
1
2
3
4
5
4.ONLEM AL

4.1. Standartlasma

A.13.ILEF.2

2022-2023 Akademik Yilinda isleyise konulmasi planlanan PUKO Déngiisii ile planlama-uygulama-
kontrol etme ve Onlem alma cevrimleri tamamlanarak i¢ kalite mekanizmalari kontrol altina

alinacaktir.
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ISTANBUL AREL UNIVERSITESE
ILETISIM FAKTLTESI
AKADEMIK BIRIM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI

Toplanii Mo $ 2022 013

Toplants Tariki t 06.06.2022

Toplant Saati p11:30

Toplant Yeri ¢ lletigim Fakiiltesi Dekanlig

TOPLANTIVA KATILANLAR

Prof. Dr. Ayhan BIBER Bagkin

Dog. Dr. Kenan DUMAN Gittrzel letigim Tasanm BaRmi

Dr. Ggr. Ovesi Gisksel RASMACT Clazetecilik Bolimi

Diog. Dr. Mehmet ¥ AKIN Halkln iligkiler ve Reklameihk Baliimi

Dr. Or. Uyesi Didem ASCI Sinem v Televigyon Bilimi

Ar, Givr, Cigdem OFK AN Yeni Medya ve ilstisim Bilomi

Mioge Giilben 5UK0R Halkla lligkiler ve Reklameihk Balimi Ogrencisi

Aslthan BOZTARLA Gazetocilik Béiliimi Ogrencisi

Furkan YILDIZ Giliesel lletigim Tasanmi Bolima Ofrencisi

Ghkge YILMAZ Yeni Medya ve letigim Bislimii Ogrencisi

Nagihan Mursev SIVACIOGLL Sinema ve Televizyon Béliimi Ogrencisi

Dieniz KALA Faldilte Sekreter

GUNDEM:

L. 2021-2022 yili déinem sonu ders ve danismanhk memnuniyet degerlendirme anket sonuglarinm
incelenmesi

L. Telirtilen anket sonuglan kapsamminda balimler tarafindan hazirlonan bilam kurul karacarmm gbrlishlmesi

ve degerlendini lmesi
3. Dilek ve Oneriler

KARAR:

L Ders ve damgmanlik anketlerl sonuglan knpsamemnda fakiilte baznda ortalamanin dilgik olinwh@n tespit
edilmiz ve derse veya akademik danigmana Segll sorunlar mstlanimamiste ancak sonuglanm daha da
ivilegtirilmesi kapsaminda &dretim yelerinin bilgilendirilmesi planlanmakeadir,

L. Anket sonuglan dle ilgili alinmis olan bGm kurul kararlan sonucunda;

a. Ogrencilerin anket sonuglanm objektif ve daha tzenli cevaplandirmalan igin gerekli hilgilendirme
gabismalarinm gergekbestirilmesine,

b. Damgmanlik yapacak olan dfretim lyeleri igin bfrenci danegmanhfi efitimi planlamas: ve fgrenci
dekanhi tarafindan hazrdanan dansmanlik kilavuzenun Sjretim livelerivle paylasilmasna,

2. Dhers degerlendirme kapsaminda gevrimicl ders materyali hazirlama egitimi planlanmasina,

d. Dersbere iligkin 8lgme degerlendinme geri bildirimleri igin her efitim Sfrctim dénemi sonunda
akademisyenler mrafindan anket yapiimasina devam edilmesine,

e, Hizh bilgi ve materyal pavlasimina vinelik olarak olusturolmus dijical platformlann daha etkin

kullamilmasina karar verilmistir.

A.13.ILEF.3

Geri bildirim yontemlerinden olan ve O6grencilere uygulanan ders ve danigmanlik memnuniyet
anketleri, Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarda degerlendirilir ve

ilgili 6nlemler alinir.
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T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
PAYDAS GORUS FOEMU

Paydas Goriyi

Girzal Tatizim Tazarnm balimimin miifedatmm tearik ve pratik
derz dagilvnmm dengeli oldngn, ssktdrdaki ve akademik alendaki
gincel egilimler gozetilerek  hamirlandify  gozlemlemrmiztic,
Endistrinin ihtive; duydufu telnik dersler ve konnler ele
almdiEmda fErencilerin saktdrde (rdrsel letizim Taszarmm aboar-
vazarhzum veterli seviyeye ulzsmas, is hayatmdaki griantiaoonm,
belirzin  sekilde hizlandwracabtyr. Bélimin sundufn  takmik
imkcanlar ve gincel laboranmvarlar sayesinde gerek mac(8 gerek
Windows tabanh uyzulamalarm tecribe edilmesi ve darenilmesi
kolaylagmugir.

Iletigim tazarumi ve reklamoilik bolimleri akademik ve kltirel
anlamda domanumb, gincel iperiklerle direnciler mutlaka
bazleyebilen ve en dnemlizi “sektfre hazmlayicy’ eZitim
programianm gerekli kilmaktadar.

Muhammed Ragit Gir
(T-Saf)

Eizi seletirle ne kadar col: buluzturabilirse biz o kadar fazls
bilzi ve tecribe paylagum jgkang, network imlam buloyonz.
En anlzmda birebir sektdr ile temas eden proje dersleri va

isipliner iperikler hazrlayvabildifimiz zengzin dersler
garaklidir. Ozellikle 3. Ve 4. Sunf grancileri bir noktads 2d
tasarma doymug ohayor. Bu anlamda belki proje yonetimi,
Furkan Yildiz stratejik medya planlams nyzulamalan, 3d proje dretimlari, video
(Fakiilte Temsilcisi) iiretimleri, yaraticl mecra ve iperik gelistinme wyvznlamalan
bizlerin ritmini acabilir ve eflanebiliriz.

Elbette tunun tameli 1. Ve 2 smftald meslektaglanmin iyi ve
voEumn bir teorik ve hazlayic egitimden zapmesivle, kiltiral ve
zpayal ortama kazandmbmastyla gegivar.

Ennun digmdz sadece fakiiltemizin ¢ahganlar ifin komsmamak
lzzum_ Eariyer markezi, tasanm ofizleri ve sosyal alanlar da
dgrencilerin hem akademik hem zo3val gelisimi icin daha
esnek knllanimda olmah. Secmeli ders havuzu daha seceneldi
olabilir.

A.13.ILEF.4

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan biri olarak paydas katilimi belirlenmistir. Paydas katilimina
iliskin 6rnek belge sunulmustur. Paydaslardan geri bildirim almak adina paydas goriis formu
kullanilmaktadir.
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DIS PAYDAS MEMNUNIYET
ANKETI

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa Sayis1

Dokiiman No

Degerli Paydaslarimiz, Sizlere ve iilkemize daha iyi hizmet verebilmek, uluslararasi iiniversiteler

siralamalarinda hak ettigimiz yere gelebilmek icin; degerli goriislerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Tiim

sorularimiza verdiginiz cevaplar, bizlere katki saglayacaktir. Degerli katilimlarmiz icin tesekkiir

ediyoruz.

Kurum Adz:

Ad-Soyadi:

Egitim Durumu:

Unvani:
Telefon No:
E-Posta:
Dogum Tarihi:
Cinsiyet:
No | Soru Kesinlikl | Katily | Karars | Katilmi | Kesinl
e orum 1Z1m yorum |k|e
Katiliyor
Katil
um
miyor
um
1 Istanbul ~ Arel  Universitesi  siirekli
iyilestirmeye 6nem verir
2 Istanbul Arel Universitesi girisimci ve
yenilik¢i bir iniversitedir
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3 Istanbul Arel Universitesi ile yiiriitiilen
ortak c¢aligmalar ve isbirlikleri etkili ve

verimlidir

4 Istanbul Arel Universitesi bilimsel

arastirma ve projeleri ile topluma katk:

saglar

5 Istanbul Arel Universitesi etik degerlere
Onem verir

6 Istanbul ~ Arel  Universitesi  sosyal

sorumluluk projeleri ile topluma katki

saglar

7 Istanbul Arel Universitesi dis kurumlarla is

birligi i¢inde olmaya 6nem verir

8 Istanbul Arel Universitesi tarafindan
diizenlenen faaliyetlere katilim saglamak

isterim

Tablo: Dig Paydas Memnuniyet Anketi
Yiiksekogretimin ve sektoriiniiziin gelecegini diisiindiiglintizde

v’ Yiiksekogretimden beklentileriniz nelerdir?

V" Sizce tiniversite reel sektor igbirligi hangi konulara/alanlara odaklanilmalidir?

A.13.ILEF.5



MEZUN ANKETI

Dokiiman No

Yaymn Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa Sayisi

Sevgili Mezunumuz, Geng iniversiteniz, yaptigi uluslararasi akreditasyon, ar-ge vb. konularda
yatirimlartyla ve atilimlariyla bir diinya tiniversitesi olma hedeflerine dogru kararli adimlarla
ilerlemektedir. Bizim i¢in ¢ok degerli olan siz mezunlarimizin iiniversitemiz hakkinda saglayacagi
geribildirim hedeflerine dogru yiirliylisiimiizde 6nemli bir rehber olacaktir. Yaklasik 2 dk siirecek
asagidaki ankete vereceginiz cevaplar kimliginiz gizli tutularak degerlendirilmektedir. Katiliminiz ve
katkilariniz i¢in tesekkiir eder, sizleri sikca okulunuzda gérme temennisiyle basarilar dileriz.

Mezun Adi/ Soyad

Telefon

Mezun Olunan Fakilte / Yiksekokul / Enstiti Adres

Mezun Olunan Boliim / Program

Mezun Program Diizeyi

Mezuniyet Durumu

Calistyor musunuz?

Evet ise ise Girig Tarihi

Isyerindeki tinvaniniz

Mezun Oldugunuz Y1l Isyerinizin tam ad1
Yasiniz
Sorular Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Istanbul Arel Universitesi
mezunu olmaktan gurur
duyuyorum

Istanbul Arel
Universitesi’ne bilingli bir
tercihle gelmistim

Mezun oldugum
programin egitim
igeriginin ve diizeyinin
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yeterli olduguna
inantyorum

Universite egitimim
sirasinda bize saglanan
olanaklar genel olarak
yeterliydi.

Universitenizin akademik
personelinin donaniml
olduguna inantyorum.

Universitede aldigim
egitim, alanmimla ilgili
bilgileri kullanabilme
becerimi gelistirdi.

Egitimim sirasinda
mesleki hayatin
gereksinimlerine  yonelik
oOnerilerde bulunuldu.

Universite egitimim bana

bilgiye ulasma ve

arastirma becerileri

kazandirdi.

Universite egitimim

iletisim becerilerimi

artird1.

Sorular Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Universite egitimim bana
etik ve mesleki sorumluluk
anlayis1 kazandirds

Universite egitimim bana is
yagamimda

kullanabilecegim diizeyde
yabanci dil bilgisi
edinmeme katkida bulundu.

Alanimin gerektirdigi
diizeyde bilgisayar
kullanabilme  yetkinligine
sahibim.

Alanimla ilgili  bilgileri
kavrama ve kullanabilme
yetkinligine sahibim

Aldigim egitim
baslangictaki egitim
beklentilerimi karsiladi.
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Eger tekrar segcme sansim
olsaydir yine Istanbul Arel
Universitesi’ni se¢erdim.

Eger tekrar segme sansim
olsaydi yine ayni
boliimii/programi segerdim.

Universitenin bana sagladig1
staj imkanlar yeterliydi

Universitede
gergeklestirilen  faaliyetler
ve etkinlikler genel olarak

yeterliydi.

Istedigim zamanlarda
iniversite  ile  iletisim
saglayabiliyorum

Yapilacak olan  mezun
faaliyetlerine katilirim.

Istanbul Arel Universitesi
Mezunlar1 ve Mensuplari
Dernegine  liye  olmak
isterim

Universiteye yeni girecek
olan d&grencilere Istanbul
Arel Universitesi’ni tavsiye

ederim.
Universitemin diploma
marka degeri yiiksektir.

Tablo: Mezun Anketi

v Sizce Istanbul Arel Universitesi’nde aldi§miz egitimin en gii¢lii 3 yonii nedir?

v Sizce Istanbul Arel Universitesi’nde aldiginiz egitimin gelistirilebilecek 3 yonii nedir?

v" Eklemek istediginiz diisiinceler ve oneriler

A.13.ILEF.6




4. Paydas Katilhm

Kurum ici ve kurum dist pavdaslarla etkilesim vam sira vygulamaya doniik caligmalar ve
iiretimler kalite ve de akreditasyon siireclerinin en énemli unsurlan arasindadir. Ozellikle dis
pavdaglarla vapilacak sistematik toplantilanin vam sira rektérlik makama tarafindan uvgun
goriilen standart bir protokoliin dis paydaslarla karsilikh olarak imzalanmasi, siirecin restivet
kazanmas1 agisindan belirleyicidir. Dis paydas goriiglerinin almmasi siirecinde bir standart
saglamak adina “Ths Paydas Memnunivet Anketi” éneni olarak sunulmalctadar.

Dhs paydaslar arasinda yer alan Giniversite ve fakiltenin sektdrdeki kurum ve kuruluglar
tarafindan taminmasini saglayan mezun Sgrencilerimiz icin de “Mezun Anketi” Srnegi “Tablo-
77 olarak belirlenmistir.

A.13.ILEF.7
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
. . ILETISIM FAKULTESI
AKADEMIK BIRIM KALITE KOMISYONU TOPLANTISI
Toplant Mo ©2022-02
Toplant Tarihi = 07.03.2022
Toplant Saati $11:30
Toplant Yeri : Iletigim Fakiiltesi Dekanhi
TOFLANTIVA KATILANLAR
Prof. Dr. Ayhan EIBEER Bazkan
Dag. Dr. Kenan Duman Garsel Tlatigim Tazarm Balimi alite Temsilcisi
Dag. Dr. Duygu Dumenh Karkgd Gazetecilik Bolimid Ealite Temsilcizi
Dag. Dr. Mehmet YAKIN Halkla Tligkiler ve Reklamalik Bolami Ealite Temsilcisi
Arz. Gir. Enes Donmesz Sinemas ve Televizyon Bdlimi Kalite Temsilcisi
Arz Gér. Mur Tuggs BIGA Veni Medya ve [letisim Balumi Kalite Temsileisi
Deniz Eala Faliilts Sakreteri
GUNDEM:
1. 2021-2022 skedemik yil gz déneminde uyzulanan skademik demzmanhk faslivetlar hususumun gdrigilmesi.
2. 2021-2022 skademik vil g0z dénemi ders sonu raporlarmm hazrlanmas: husnsunun gorigilmesi
KARAR:

1. Universitemiz kalite giivencesi galismalan kzpsammds akademik damzmanlik fazlivetlerinin izlanmesi ils ilgili
Fakiiltemniz bdliimleri 2021-2022 Gaz Akademik Damgmanlik Fazaliyet Faporlanmm bélim bagkanhklarmca
hazirlandig geklivie Rektfrlik makamma arz edilmesine karar verilmigtir.

1. 2021-2011 skademik yib giz dinemi ders somu raporlarnmin hazrlanmas: hususunon gorigilmiy olup, bobim
bagkanbklarmm koordinesinde tim akademik personelimiz tarafimdan hazwrlanscsk olan raporlarm Rekctdrhik
mzkamma a1z edilmesine karar verilmistir.

Tletisim Fakiltesi
Akademik Birim Kalite Komizyonu
(07.03.2022/2022-02)
Prof. Dr. Ayhan BIBER
Bazkan
A.13.ILEF.8

Yillik izleme ve iyilestirmeler amaciyla 07.03.2022 tarihinde Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
toplanmistir ve kalite giivencesi ¢alismalart kapsaminda 2021-2022 Akademik Yili danigmanlik
faaliyetlerinin izlenmesi ve ders sonu raporlarinin hazirlanmast hususunda goriisme yapilarak,
hazirlanan raporlarin Rektorliik makamina arz edilmesine karar verilmistir.

27



4 Yiiksekogretim
A # Kalite Kurulu

KURUMSAL IZLEME RAPORU

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

izleme Takim

PROF. DR AFSUN EZEL ESATOGLU (TAKIM BASKAND
PROF. DR. NIL CURA (AKADEMIK DEGERLENDIRICI)
ENSTITU SEKRETERI GULCAN AKPINAR (IDARI DEGERLENDIRICT)

BURAK EKINCIKLI (OGRENCI DEGERLENDIRICH)

A.13.ILEF.9

Kurumsal Izleme Raporu’na gére (https://kalite.arel.edu.tr/videolar/#):

“Universite, yasal diizenleme kapsamda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan
degerlendirme takimi araciligi ile 2018 yilinda degerlendirilmis ve KGBR(Kurumsal Geri Bildirim
Raporu) olusturulmustur. Bu siirecin ardindan geri bildirim raporunda ortaya konulan Gelismeye Agik
Yonlerin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin izlenmesi amaciyla kuruma 20 Agustos 2021 tarihinde
izleme takimi tarafindan bir giinliik uzaktan izleme ziyareti gerceklestirilmistir. izleme takim
iiyelerinden ti¢ii 2018 yilinda kurumu ziyaret ederek KGBR yaziminda gérev almislardir. Ziyaret
oncesinde 2018 KGBR ve KIDR 2018, KiDR 2019 ve KIDR 2020 takim tarafindan degerlendirilmis,
kuruma ait 2017-2023 Stratejik Plan1 iliskilendirilerek gelistirmeye agik yonler stratejik plan ve
faaliyetler baglaminda degerlendirilmistir. Izleme goriismeleri kurum Rektérii ile izleme siirecine
iligkin bilgilendirme ve kalite giivence sistemine iliskin degerlendirme ile baglamis, daha sonra da
2018 KGBR'de Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Ydnetim Sistemi
basliklarinda verilen gelismeye agik yonlerin iyilestirilmesi i¢in gergeklestirilen faaliyetlere yonelik
kurum kalite komisyonuyla yapilan goriisme ile siirmistiir."
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https://kalite.arel.edu.tr/videolar/

“Istanbul Arel Universitesi, gii¢lii egitim ve uzaktan egitim alt yapisi ile katki veren iiniversiteler
arasindadir. Yeni projeler lizerinde de ¢calisma ve gelistirme ¢abasi devam etmektedir. Kurumda 2018
yilinda yapilan KGBR verilen gelismeye agik yonlerin biiylik ¢ogunlugunun {izerinde iyilestirme i¢in
calisildigr dikkati ¢cekmistir. Kurumda kalite politikalarinin yerlesmesi ile ilgili olumlu iyilestirmeler
goriilmiistiir. Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Yonetsel Siireclerdeki “kontrol et ve 6nlem al”
siirecleri ile ilgili kurulan mekanizmalarin tanimli ve periyodik olarak siirekli iyilesme dongiileriyle
gerceklestirilmesi, kalite siireclerinin tanimlanmis yazili halde izlenebilirliginin saglanmasi, planlanan
iyilestirmelerin de tiniversitede ilgili paydaslar ile siirdiiriilmesinin uygun olacag: diistiniilmektedir.
Egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilma durumunun izlenmesi ve ulasilamama durumunda
tyilestirilme ¢aligmalarimin yapilmasi ile ilgili calismalar, kurumda giderek bu konudaki farkindaligin
arttigini gostermekle birlikte, ¢alismalarin kurum geneline yayiliminin iyilestirilmesi 6nerilmektedir.”

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir ve benimsenir.
Birimin misyonu Universite misyonu ile uyumludur. Birimdeki tiim béliimlerin de misyon ve vizyonu
tamimlidir ve Universite ve Akademik Birim ile uyumludur. Kurumun kalite giivencesi politikas1 birim
calisanlarinca bilinir ve uygulamalara yansiyan etkileri vardir. Misyon, vizyon ve politikalar,
{iniversitenin web sitesinde Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde tanimlidur.

i SJA NB U L AREL UNIVERSITE| AKADEMIK| ARASTIRMA | ULUSLARARASI | KALITE GUVENCESi| AREL'de YASAM| ARELLMS | iLETiSiM

Kurulus Oykimiz

Misyon & Vizyon

Stratejik Plan 2017 - 2023 Misyon
Istanbul Arel Universitesi'nin misyonu, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
Riielvedlern karuamasy etkinliklerini uluslararasi kalite standartlar dogrultusunda yurtutmek; Ataturk ilkeleri
Yonetmelik ve Yénergeler ve Cumbhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani olma bilincine sahip, hukukun
it R ustunlugune, etik ilkelere, insan haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici
dustnebilen, 6zgtiveni yiksek bireyler yetistirmektir.
Kurumsal Kimlik
Vizyon
istanbul Arel Universitesinin vizyonu, strekli degisen toplumsal, kultiirel, ekonomik
ve teknolojik gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina  yonelik yenilik¢i bilimsel arastrma ve mesleki faaliyetleri
yuritebilecek bireyler yetistiren, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas bir egitim ve

arastirma Universitesi olmaktir.

A21ILEF1

Istanbul Arel Universite misyon ve vizyonu tanimlanmis ve iiniversitesinin web sitesinde yer
almaktadir.
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) ISTANBUL AREL
NIVERSITES

— N - —

iletisim Fakiltesi

Hakkimizda
Misyon & Vizyon

Yonetim =

Bolumler v

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi &
AKTS Bilgi Paketi

A2.1ILEF.2

UNIVERSITE| AKADEMIK| ARASTIRMA | ULUSLARARASI| KALITE GOVENCESI | AF

Misyon:

istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiltesi olarak temel misyonumuz; cagdas bir
egitim anlayis icerisinde iletisim ve medya dinyasinin ihtiyag duydugu gereksinimleri
belirleyerek analiz edebilen bir fakilte olmaktir. Bu dogrultuda Ataturk ilkeleri ve
Cumhuriyet degerlerine duyarl, elestirel disinebilen, etik degerlere saygili, bilingli,

mesleki sorumluluklarini yerine getirecek iletisimciler yetistirmeyi ilke edinmistir.

Vizyon:

istanbul Arel Universitesi lletisim Fakiltesinin vizyonu; donanimli  akademik
kadrosunun 1siginda iletisim dunyasinin teknolojik ve toplumsal meselelerini tespit
ederek, cagin kosullarina uygun coztmler bulan, gerekli yetkinlige ve is ahlakina sahip
entelekttiel bireylerin yetismesine onculuk eden cagdas bir fakulte olmak.
Ogrencilerimizin iletisim alaninda gerceklestirdigi bilimsel calismalar destekleyen,
kamu yararini gozeterek ic ve dis paydaslarla is birligini surduren, uluslararasi alanda

onde gelen saygin iletisim fakulteleri icerisinde yer almak.

Fakiiltenin vizyon ve misyonu iiniversitenin misyonu ile uyumludur ve {iniversitesinin web sitesinde

yer almaktadir.

A.3) Paydas Katihm

A.3.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birim igerisinde i¢ ve dis paydas katilim1 saglanir. Béliimler kapsaminda program amaglari ve program

ogrenme ¢iktilari, degerlendirilmek iizere i¢ ve dis paydaslara sunulur. Elde edilen geri doniisler
degerlendirilerek birim icerisinde gerekli iyilestirmelerde bulunulur. Boylece paydaslar yonetisim
stirecinin igerisinde yer alir. Paydas katilimina iliskin belgeler asagida gosterilmistir;
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T.C.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

PAYDAS GORUS FORMU

Payvdas Gériisii

Hasan Hiiseyvin KAYHAN

Uygulama alaninda ders saatlerinin  artinlarak ekipmanlarin
dgrencilere tahsisinin daha kolay saglanmasi gerekmektedir.
Sertifika programlarina agirlik  verilerek  bélimle ilgili
etkinliklerin sayilan artirilabalir.

Regiman Deniz EKMEKCI

Gazetecilik bélumid miifredats, teorik wve pratik dersleriyle
dgrencilenme kapsamli bir gercevede egihim-Ggretun sunuyor.
Ogrencilerini entelektiiel birikim yapmalari icin tesvik ediyor aym
zamanda &grencilerinin 15 hayatiun yogun ve hareketli tarafini
gérmelerini saglivor, onlart pratik caligmalarla sektére hazirlivor.
Dizenledigs  etkinlik  ginlennde de  Ggrencilen  sekidr
profesyonellerivle  bulusturuyor. Tiim bu  yanlerivle Arel
Universitesi Gazetecilik béliimii tam bir mesleki donamim edinmek
1steven dgrencilere hitap edivor.

Al KAYA

A3.1ILEF.1

Ogrenci oldugum dénemde bolim derslerim ve hocalanim gayet
tyivdi. Derslerin cogunu sekidrde aktif sekilde rol alan, sekitorde
villarca tecritbe edinmis akademisyenlerden aliyordum. Su anki
siirecte de ozellikle iletisim fakiltes: 68rencilen icin sektdrden
veva sektére vakin kisilerin ders vermeleri daha 1vi olacaktir.

I¢ ve dis paydaslarmn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Karar
alma stireclerinde paydas katilimini saglamada kullanilan yontemlerden biri, paydas goriis formunun

kullanimidir.
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#YOW | vaptmuz?

Dramzmanirn ders seqiminds bana vardmo
3,57 olemgr.
Damuzmanrmz ils ne sikhikla gomzme

Dramuzmanirn dersler ile ilzil pereldilikler

3,60 haldomds dodra bilzilendimme yaprushr
Dramzmanirn mezunivet kogullan haklonda

3,43 dofm bilsilendinme vaprashr.

3,76 Damzmaninm her zaman ulanlabilivdic
Dramuzmanirn akadermik problamlerim vanmds
kizizel sonmlanmla ki de vardumo

3,40 olnmstar

3,50 bana garekli gakilds rahbarlilc stmigtir
Dramzmyann kariver hedef ve planlarm

3,69 ohsnmmnamda vardumcs olrmsr
Dramuzmanirn e-posta mesjlarnna makul bi

3,83 murede gen donds vapar.
Draruzmanitn beni ilzi de dinler ve bana nartk

4,00 savelh davramr.

Dramzmanirn sonigmelerimiz irin veterli

3,00 mamsn gvin, acels efinmes.

Dranzmanin ile ilan ettiE ofis saatlerinds

3,75 pevaim ipd gordgmeler vaptl.

Damzmanrm digar Garencilers taveive

3,85 ederim.

Genel olarsk, Iztanbul Arel dniversitesinde
aldiiun skademik damsmanlik himmeti

3,40 ihtvarlamm karnlannsir

A3.1.ILEF.2

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglarindan birini de anketler
olusturmaktadir. Yukarida paydas goriislerinin alinmasi amaciyla hazirlanan anket sorulart ilgili bir

ornek gosterilmistir.

367215917

AS3.1LILEF.3
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Alman paydas goriislerinin degerlendirilmesi ilgili 6nlemlerin alinmas1 noktasinda, anket sonuglari

isleyis gostermektedir.
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A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir.

Birim igerisinde hem ders bazinda hem de boliim bazinda degerlendirme anketleri uygulanir. Bu
anketler ders dénem sonu raporlarinda degerlendirilir. Ayrica danismanlik ve ders memnuniyet anket

sonuclar1 birimler tarafindan analiz edilerek fakiilte kalite komisyonu tarafindan incelenerek eylem
planlar1 olusturulur.

Duygu NESELI
lletigim Fakiltes

- oY 5 o)

- purum Sorv Ad fam W

# AnaSayfa
ikaz Sistemi o Bilgi Damgmanlik lletisim2  iletisim Sonuc Bilgi METIN ARDA YIGIT : Merhabalar Duygu Hocam yatay g... 11-08-2022 2
Akademik Faaliyetler . 2 :0 Bilgi Damgmanlik lletisim2 | lletisim Sonuc Bilgi SALIH TOPHAN = Geri d&ndsinlz igin tegekkir ederi.. 10-08-2022 2
" . 3 9, Bilgi Damsmanlik lletisim2  iletisim Sonue Bil METIN ARDA YIGIT : Merhabalar Duygu Hocam yatay g... 09-08-2022 2
Ogrenci CRM - -t & 5 8 i e LEEEED
. . 4 :¢ Bilgi Damgmanlik lletigim2 | lletisim Sonuc Bilgi SALIH TOPHAN : Hocam merhaba iyi akgamlar Yiksek ... 09-08-2022 2
Mali igler - Odeme Sistemi - - -
5 :° Bilgi Danigmanlik lletigim2  Iletisim Sonuc Bilgi SALIH TOPHAN : Merhaba hocam Given Ozdoyran llet.. 02-08-2022 2
[ :0 Bilgi Danigmanlik iletigim2 | iletisim Senuc Bilgi SALIH TOPHAN : Tek Ders Sinav Yeri... 02-08-2022 2
7 :0 Bilgi Danismanlik lletisim2  [letisim Sonuc Bilgl SALIH TOPHAN : Merhaba Iyi aksamlar Tek Ders Not ... 02-08-2022 2
s Ba Bilgi Danigmanlik iletigim2 | Iletisim Sonuc Bilgi SALIH TOPHAN : Hocam Cok tegekklrederim. Sadece t. 02-08-2022 2
9 :¢ Bilgi Damgmanlik lletigim2  lletisim Sonuc Bilgi METIN ARDA YiGiT : Merhabalar Duygu hamim ben Met.. 28-07-2022 2

A3.2.ILEF.1
ILETiSIM FAKULTESI
FAKULTE DANISMA KURULU UYELERI
SIRA | ADI SOYADI GOREVI FIRMA
NO

1 Celal Korkut Genel Miidiir DHA

2 Cigdem Cekceoglu Yonetim Kurulu Eren Holding
Uyesi

3 | Hande Upgin Tiirkiye Parekende Skechers
Ve Marka Miidiirii

4 Burcu Kunay Medya Reklam Satis | Turkuvaz
Direktori

5 Cagil Diizenli Tiirkiye Dijital Publicis
Pazarlama/Reklam
Direktori

6 Yiicel Hiidaverdi YoOnetmen

7 Berrin Balay Tuncer Gisam ODTU

8 Erhan Yilmaz Haber Spikeri

9 Dihle Topaloglu Mezun Ogrenci

10 | Pmar Civelek Mezun Ogrenci Pembenar
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A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde her birimi temsilen atanmis mezun sorumlular1 ve fakiilteyi temsilen mezun
koordinatorii bulunur. Her bdliimiin mezun sorumlusu mezun dgrencilerle iletisim kurup sistematik
olarak istihdam ve memnuniyet durumlarini takip eder. Ayrica dis paydas olarak da mezunlardan bilgi
ve geribildirim almak amaciyla toplantilar diizenlenir.

KiSiSEL BILGILER

iSTANBUL AREL UNIVERSITESi MEZUN BiLGi FORMU

KARIYER BILGILERI

Sosyal Medya Hesabi (Linkedin, ve aktif Cahgma Durumu e o . e
MAIL kullandii) (Galigyor(Galigmiyar) [Ma:l_em\kfozel Hangi Firmada Hangi Garevde Zaman, Tal?l'l. Zamanh
Sektdr/Kamu) Kendi Igim
kocaa3sa3@gmail.com Calisiyorum QOzel Sektor Siu Digital Brand Owner Tam Zamanh
umutpalatd@gmail.com Calisiyorum QOzel Sektor Atl Duty Free Insan Kaynaklan Uzmam Tam Zamanlh
canerkarabulut0S@gmail.com |canerrkarabuluut instagram Calisiyorum Ozel Sektor Trendyal Operations support represantative Tam Zamanh
atkn.ilbasms@gmail.com dyneescom Calisiyorum e ticaret Dynees Pazarlama Uzmani Kendi isim
abdllhdd@hotmail.com Calisiyorum Ozel Sektsr Tam Zamanh
Calisiyorum Ozel Sektsr Zingat Emlak Pazarlama Uzmani Tam Zamanh
| Calisiyorum Ozel Sektor Tiirkiye Hastanesi Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Sorumlu{Tam Zamanh
aysegulakgun1905@hotmail com Calisiyorum Ozel Sektor Britishtime Dil okullan Ogrenci igleri Tam Zamanlh
atakanokumus10@gmail com inst: stakanokums Calisiyorum Ozel Sektor Optimize Technologies Georgia Calho|Digital Marketing and SEO Manager Tam Zamanlh
Zeycerentas@gmail.com zeeyceyy Calismiyorum
- |Nursenamizrak@gmail.com Calisiyorum Kamu Istanbul biyiksehir belediyesi Halkla iliskiler elemani Tam Zamanh
ergunbicakci@windowslive.com Calisiyorum Ozel Sektor Tam Zamanh
i I(;allswyorum Ozel Sektor Tam Zamanlh
' lonurozerr34 @gmail.com : onurozerr3d I(;allswyorum Qzel Sektor Netlog Lojistik Mikro Dagiimistanbul Bélge Sorumlusu Tam Zamanlh
i|edztrk@gmail.com vw.linkedin.com/in/dztrk Calisiyorum Reklamcilik Medya AS Sosval Medya Tam Zamanh

A3.3.ILEF.1

Mezun bilgi formu aracilig1 ile mezunlara ulasim saglanmakta ve veriler toplanmaktadir. Bu veriler
her ay revize edilerek mezunlar hakkinda mevcut durum tespit edilmektedir.
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A3.3.ILEF.3

T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
KARIYER PLANLAMA, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi
MEZUN ILISKILERI BIRIMI
MEZUN EL KiTABI
MEZUN ILISKiLERI BIRIMI

Mezun Izleme Birimi, Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezine bagh olarak,
iiniversitemizden mezun olma diizeyinde ve mezun durumdaki adaylarla iletisim ve ihsk:
kurma siirecini yoneten birimdir. Mezun dizeyde ve mezun Ggrencilerimizin kariyer
hayatlarindaki amag¢ ve hedeflerine ulasmalarim saglarken aym zamanda liniversitemiz ile
kurmus olduklar1 bag siirdiirebilmeleri, basarilar ile kendilerinden sonra gelecek olan nesle
drnek olmalarim saglayacak plan, proje, organizasyonlarin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Mezun {liskileri Birimi olarak mezunlarimizin iniversitemizle olan iletisimini giiglendirmeyi,
mezun network i¢indeki dayamismay1 ve destegi artirmay1 ve kariyer planlarim gerceklestirmek
i¢in thtiya¢ duyduklart hizmetleri alabilmelerini saglamay: hedefliyoruz. Tepekent ve sefakdy
yerleskelerimizdeki ofislerimizi ziyaret ederek bilgi alabilir, asafida belirtilen iletisim
kanallanimizdan soru ve taleplerimzi bize iletebilirsiniz.

Mezun El Kitabi (https://istanbularel.edu.tr/arelkariyer/wp-content/uploads/2022/09/Mezun-El-
Kitabi.pdf) araciligi ile mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine
ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyinin 6l¢timii agiklanmaktadir.

Birimdeki uluslararasilagma faaliyetlerinin yonetimi, Uluslararasilasma performansi izlenmektedir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Izlenme, iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.

Birim iginde Universitenin misyon ve hedefleriyle uyumlu bir uluslararasilagma politikas1 bulunur ve
stireclerin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi birim ve kurum amaglari dogrultusunda isleyis

sergiler.
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ERASMUS BILATERAL AGREEMENTS FOR BOTH STUDENTS AND STAFF MOBILITY

FACULTY OF COMMUNICATION

STUDY NUMBER DURATION
COUNTRY UNIVERSITY PROGRAM CYCLE OF OF MOBILITY | LANGUAGE | APPLICATION DEADLINE
STUDENTS | (MONTHS)
. Baltic International Academy . . = Latvian / Fall - April 15
Latwia (LV RIGA28) Public Relations (03) 1 2 5 English Spring - Newember 15
BIZNESA AUGSTSKOLA TURIBA Journalism{oz) 2 N 10 Latvian/Engl Fall - June 30
(LV RIGADG) 3 ish Spring — November 15
. . Siauliai State College . a . Fall - June
Lithuania (LT SIAULIAIGS) Audio-visual techniques and media production (0z211) 1 3 ] English Spring - December
Vilnius Academy of Arts . Lithuanian/ Fall - May 15
(LT VILNIUS o3) Visual Communication Design Borz : 3 English Spring - November 15
Radom Academy of Economics N . - Polish | Fall - September 22
Poland (PL RADOMog) Journalism and Information {o32) 1! 2 10 English Spring - February 22
Instituto Palitecnico da Guarda . . — Portuguese | Fall - May
(P GUARDAS) Journalism and Information (o32) 1%, 2 2 4 English Spring - Movember
Portugal .
Escola Superior de Artes E Design . o Portuguese | Fall - May 15
(P MATOSING2) Audio-visual techniques and media production (0z211) 1 2 5 English Spring - October 12
POLYTECHNIC INSTITUTE OF VISEU Part | Eall— M
INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU Media Studies 1 1 5 °E :ggl':::e 5Pfi";- ;Jm‘:"rr?":m "
(P WISEUB1)
| University of Ljubljana . P Slovene | Fall - May 15
Slovenia (S1 LIUBLIAG2) Audia-visual technigues and media praduction (6211) [ 1%, 2 2 18 English Spring - Movember ag

A41ILEF.1

Birimin mevcut ikili anlagsmalar1 sunulmustur.

i

Genglik Degisimi
Gengclik Degisimleri, farkh tlkelerden geng

gruplarina bir araya gelme ve birbirlerinin

kultarleri hakkinda...

Genglik Cahsanlarinin Hareketliligi

Bu faaliyet, genclik calismalarinda ve
kuruluslarinda aktif kisilerin ~ egitimini,
ozellikle deneyimlerin, uzmanhgn ve

aralarinda...

v

Avrupa Dayanisma Programi(ESC)
Avrupa Dayanisma Programi, (European

Solidarity Corps, ESC) Avrupa Komisyonu

tarafindan gelistirilen...

24

PROJE

230

KATILIMCI

2000000

TOPLAM BUTGE £

A4.11LEF.2

Genglik degisimi hareketliligi ile de uluslararasilasma cabalari siirdiiriilmektedir.
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ILETiSiM FAKULTESI ERASMUS BOLUOM KOORDINATORLERI

A4.1.1LEF.3

Gazetecilik Doc. Dr. Kenan DUMAN kenanduman@areledu tr
Gorsel iletisim Tasarim Dr. Ogr. Uyesi Ceren cerencaliskan@arel.edu.tr
CALISKAN
Halkla iliskiler ve Ars. Gor. Asli Burcu TOKU | asliburcuguler@arel.edu.tr
Reklamcilik
Sinema ve Televizyon Ars. Gor. Nur Tugce BiGA tugcebiga@arel edu.tr
Yeni Medya ve iletisim Dr. 0gr. Uyesi Orhan FAIK | orhanfaik@arel.edutr
Fakiilte Erasmus Miifredati:
ILETISIM FAKULTESI

ERASMUS DERS HAVUZU ICIN INGILIZCE VERILEBILECEK

DERS LISTESI

GAZETECILIK BOLUMU
Dersin Kodu Dersin Ad1 Kredi AKTS
Gz
GZTILI01  |Gazetecilik [ikeler 3 5
GITL201 Giorsel Algilama ve Tasanm 2 4
GZTL205  |Intemet Gazetecilii 2 4
YMILI1L  |Dletisime Girig 2 4
YMIL201 Tletisim Sosyolojisi 3 ]
GETL305 Haber Kursusu 2 4
BAHAR
GZTL102 Haber Toplama ve Yazrma 2 4
GZTL202 Arastumacy Gazetecilik 3 3
HIRL412 Itibar Yonetimi 3 3
YMIL202  |iletisim Kuramlan 3 4
YMIL308 Toplumsal Cinsivet ve Medya 3 3
GZTL304 Televizyon HaberciliZi 2 4
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GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU

Dersin Kodu Dersin Adu Kredi AKTS
Gz
GITL101 Garsel Kiiltiir 3 5
GITL201 Gorsel Alzilama ve Tasanm 2 4
GITL207 Gorintii Isleme Teknikler 3 3
YMIL111  |fletigime Girig 2 4
YMIL201  |fletisim Sosyolojisi 3 6
GITL307 Feklam Grafigi 3 3
BAHAR
GITL306 Fummsal Kimlik Tasanm 2 4
HIFL312 Alz Yinetimi 3 3
HIEL412 Itibar Yonetimi 3 3
YMIL202  |{letisim Kuramlan 3 4
YMLIL308 Toplumsal Cinsivet ve Medya 3 3
GITL308 Gasterzebilim 2 4
HALELA ILISKILER. VE REKLAMCILIE BOLUMU
Dersin Kodu Dersin Adi Kredi | AKTS
clz
GITL101 Gorsel Kiilfiir 3 3
GITL201 Girsel Almlama ve Tasanm 2 4
GITL207 Gérintii Isleme Telnikler 3 3
YMIL111  |fletisime Girig 2 4
YMIL201  |iletisim Sosvolojisi 3 6
GITL307 Eeklam Grafigi 3 3
BAHAR
GITLI06 Furnimsal Kimlik Tasamm 2 4
HIFL312 Alz Vonetimi 3 5
HIEL412 Itibar Yonetimi 3 3
YMIL202  |iletisim Kuramlan 3 4
YMLIL308 Toplumsal Cinsivet ve Meadya 3 3
GITL308 Géstergebilim ] - 2 4
SINEMA VE TELEVIZYON BOLUMU
Dersin Kodu | Dersin Adi | Kredi | AKTS
GUZ
GITL101 Gorsel Kiiltiir 3 3
STVL303  |Kurgu Telkniklen 2 4
STVL317  |Kisa Film Yapsm 3 5
YMIL111  |{letisime Ginig 2 4
TMBIL201 Tletisim Sosvolojisi 1! 3 ]
STVL204  |Senaryo-I 2 4
BAHAR
STVL102 Stnematografi 3 3
GITL104 Fotograf Teknisi 2 4
HIRL412 Itibar Yonetimi 3 3
YMIL202  |fletisim Kuramlan 3 4
YMIL308 Toplumsal Cinsivet ve Medya 3 3
STVL4d  |Belgesel Yapum 3 3
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YENI MEDYA VE ILETTSIM BOLUMU

Dersin Kodu Dersin Ad1 Kredi AKTS
[Eliy
GITL101 Gorsel Kiiltiir 3 3
GITL201 Girsel Algilama ve Tasanm 2 4
GITL207 Gariintii [sleme Teknikleri 3 3
YMILI111 Tletisime Giris 2 4
YMIL2N Dletisim Sosyolojisi 3 6
GITL307 Eeklam Grafizi 3 3
BAHAR
GITL306 Furumsal Kimlik Tasarm 2 4
HIFL312 Alz Vénetimi 3 5
HIRL 412 Itibar Yénetimi 3 5
TMIL202 Tletisim Kuramlan 3 4
YNIL308 Toplumsal Cinsivet ve Medya 3 3
GITL308 Gidsterzebilim 2 4
AA41I1LEF4
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (60rnegin akreditasyon Olclitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarn irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu OBS sistemi tizerinde tanimlanmis ve kalite giivencesi

kapsaminda kontrol edilmistir. Program amag ve ¢iktilariin TYYC ile uyumunu gosteren kanit
sunulmustur.

1.Yanyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Ad PL P2 P3 P4 P5 P56 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 Pl4 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25
GRFL117 Sanat Tarihi 2 - - -13/4|-11 - - 2 - | -11 - - - |- - - a
HIRL101 Halkla Iligkilere Girig 5 5 - 5|-|-|5|- 4 - - - 5 - - R 5 5 5

ORTL101 Yiiksekdgretime Girig ve Kariyer Planlama

ORTL161 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I 3 53 5|35 3 5 3 5 3 5 5 3 5 3 5 3 3 3 5 3 3 3 3
ORTL171 Tiirk Dili-T 3 5 35 3/ 53 5 3 5 5 3 5 3 5 3 5 3 3 2 3 2 3 3 2
SBKL115 Siyaset Bilimi 4 5 4 4 - 4 5 - 4 - - - 4 3 - - 3 4 3 - - 4

YDLL161 ingilizce-1 4 2|4 2|43/ 44 2 4 2 4 42 4 4 2 4 4 3 4 3| 4|4]|3
YMIL101 Medya ve Kiltirel Caligmalar

YMIL111 Iletisime Giris

2.Yanyil Ders Plam

Ders Kodu  Ders Adi PL P2 P3 P4 PS5 P5 P7 P8 PO PLD P11 P12 P13 P14 P15 Pl6 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25
GITL104 Fotograf Teknigi 2/ -/ - -/3|4/ -1 - - 2 - - 1 - - - - - - - 4

GZTL112 Iletigim Tarihi 5 55 4|/5|5/ 4/ 5 5 - - 4 - - - 3 - - 5

HIRL102 Reklamalhga Girig s - 5 -5 - 5 5 - 5§ 4 - - - 5 - 5 - - 4 - 4 3

ISLL113 Temel Hukuk 3 35 3 5|5 - 45 - 5 - 5 5 - 5 - 3 2 4 2 3 5 4 5
ORTL261 Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-IT 4 2 2 4 2 4 2 2 4 2 2 4 2 4 1 1 4 1 4 1 4 1 4 4 1
ORTL271 Tirk Dili-IT 4 453 4/4|5 4 5 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 4
505L111 Sosvoloii - - - - - -5 - - - - - - - - - - - - 5
B.1.1.ILEF.1
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UZEM EBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Arel Kiitiiphane

H Varel AreliE Aﬁ’g /D
Variyer merkezi Kart
Arel HR Arelkam Teknoloji Transfer Ofisi ArelID Kart Sistemi

ARELim ve ArelUZEM gibi 06grenci dostu gesitli sistemler kullanilmaktadir. ARELim
(https://arelim.arel.edu.tr/login/sign-in); 6grencinin {iniversitedeki tiim ihtiyaglarmi1 tek bir
platformdan karsilayabilecegi bir sistemdir. Ogrenci, sorulart ve sorunlarma y&nelik 6grenci
danigsmani hocalarindan bilgi almak ya da ilgili birime gitmek icin ARELim destek sistemini kullanir.

B.1.1.ILEF.2

ArelUZEM (https://areluzem.arel.edu.tr): Uzaktan egitim kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi i¢in kullanilan bu sistem ile ¢ok yonlii planlanarak yonetilen, on lisans, lisans ve
lisansiisti  programlarin  uzaktan egitimle entegrasyonu ic¢in gereken tim calismalar
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, Ogretim Yonetim Sistemi (LMS) altyapisi olarak agik kaynak
kodlu Moodle, Sanal Sinif uygulamasi olarak Adobe Connect kullanilmaktadir. Bu kapsamda igerik
gelistirme, ders yiikleme, sanal sinif, beyaz tahta gibi uzaktan egitim ¢alismalari i¢in gereken donanim
ve proje gelistirme calismalari da yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bolim ve 6gretim iiyesi ders dagilimlart ve boliim miifredatlarina ve ders programlarina iliskin
ornekler, kanit olarak sunulmustur.
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2021-2022 Bahar Ders Planl

Fakiilte Ads: [Tletisim Fakiiltesi
Biiliim Adi: | Gérsel iletisim Tasarum Mezun Oldugu
Dinemi Dersin Adi Dersin kodu Ders.m_ e mET A Unvam |TZ/DSU Lisans Program Yiiksek Lisans Programi | Dektora Programm Docentlik Alan
Kredisi Alam Elemam
Atatick llkeleri ve Inkalap Tarihi-ll | ORTL261 2
Tk D1l ORTLZ7 2
Tngilizes IT YDLL 162 2 |Tnsilizes TZ Madya ve Kaltirsl Caligmatar
P Fotograf Tekmigi GITL104 2 |Tletisim Bilimleri TZ | Ulvslasaran Dighler Girsel Lletizim Tasermm: Reldemeilids ve Tenstem
Sosyoloji SOSL111 3 |[Sosyoloji TZ [Sosyoloji Sosyoloji Sosyoloji Uszulamal: Sosyoloji
Tetisim Tarihi GZIL112 2 |fletiyim Bilimleri D3O Gazatecilik Gazatecilik
Temel Tasanim GITL102 2 |Tasarm TZ ve Tdari Programlar | Radyo Televizyon ve Sinema Radyo Televizyonve Sinema |Uyzulamah Tlstizim
Mizanpay GITL108 2 |Tasarm TZ Grafik Sanat ve Tasarm
Garints [ylems Teknikleri-IT GITL204 3 Girsal lletigim Dér. G& TZ |Grafik Tasanm Grafik Tassrema
Tlatisim Kuramlan YMIL202 3 Tletigim Bilimleri | Given Ozfoyran Dog. De. TZ |Klasik Arkeoloji Felsefe Felsefe Tietigim Caligmalany
£ Giris HIRL102 3 Mehmet Yalon TZ _|Halkla lliiler ve Tanstun | Halkla slighiler ve Tanstm Halkla [lighiler ve Tanitim
4Dt Tipografi-Il GITL202 2 Girsal Tlatizim Ceren Caliglcan .0 TZ  |Grafik Grafik Sanat ve Tasarum
LS Yeni Metya YMIL204 3 |Medva Calimalan |Kenan Duman Dog. Dr. TZ |Gazetecilic Gazetecililc Gazatecililk Gazatecilik ve Medya Cali:
Bilsi T Kollanmy MEBBLO61 Fl
2IYY ¥ Sepmeli 1 2
3D Tasanm-Il GITL302 2 |Gorsal Tlstisim Ding Erem Tapa DSU_ | Gorsel letisim Tasanm:
Kuromsal Kimlik Tasarum GITL306 2 lgscsal Tlstisim (Caren Galiglan TZ [Gmfik Grafik Sanat ve Tasarm
Gostergebili GITL308 2 |Tletisim Bilimleri |Safive Kurlar Alsu TZ |Iktisadi ve Idari Programlar _ |Radyo Televizyon ve Sinema Radvo Televizyonve Sinema |Uygnlemab: letisim
GITL312 3 |Tasenm Exlil Gogal DSU__|Grafik Tasarimn
A YMIL314 3 |Medva Caligmalans |Kenen Duman TZ | Gagetecilik Gazetecilikc Gazatecilik Gazetecilik ve Medya Caly;
- = letigim Usgulamalan IT GZTL314 2 Tlstisim Gahsmalar | Aviot Avianat TZ ilik Medvya ve Iletisim Cahgmalar
Toplumsal Cinsivet ve Medya YMIL308 2 letigim Calymalars |Given Ozdoyran TZ _|Klasik Arkeoloji Felsefe Fals Tletigim Calizmalan
Soswal Madva FMILA10 2 Medwa Calismalan | Dhseen Dumanls Kiirkeedi TZ Tlatistm Sanatlar Hallkla liskiler Gazeteeilik Gazeteeilik e Medwa Cals:
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Ghrsel [letisim Tasanmi
Girsel [letisim Tasanmi
Garsel [letisim Tasanmi
Girsel [letisim Tasanmi

Gorsel lletisim Tasanmi
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Gérsel lletisim Tasanmi

Grsel lletisim Tasanmi
Gérsel iletisim Tassnmi
Grsel lletisim Tasanmi
Gorsel iletisim Tasanmi
Gérsel letisim Tasanmi
Gérsel iletisim Tasanmi
Gérsel letisim Tasanmi
Gérsel iletisim Tasanmi
Gérsel letisim Tasanmi
Gérsel lletisim Tasanmi
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Gérsel iletisim Tasanmi
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Grsel lletisim Tasanmi
Gorsel iletisim Tasanmi
Gérsel letisim Tasanmi
Gérsel iletisim Tasanmi
Gérsel letisim Tasanmi
Gérsel iletisim Tasanmi

Gorsel iletisim Tasanmi

2020 GORSEL ILETISIM TASARIMI GENEL MUFREDAT
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2020 GORSEL ILETISIM TASARIMI GENEL MUFREDAT
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BESL408
BESL408
GITL101
GITL102
GITL103
GITL104
GITL108
GITL201
GITL202
GITL202
GITL204
GITL205
GITL207
GITL209
GITL201
GITL302
GITL202
GITL306
GITL20T
GITL208
GITL209
GITL210
GITL211

FONKSIYONEL BESIMLER VE NUTRASOTIKALLER

YEME BOZUKLUKLARI
GORSEL KULTUR

TEMEL TASARIM

MEDYA ESTETIGI

FOTOGRAF TEKNIGI

MIZANPAY

GORSEL ALGILAMA VE TASARIM
TIPOGRAFI-II

TIPOGRAFI-I

GORONTO ISLEME TEKNIKLERI-Il
GRAFIK TASARIMI

GORONTU ISLEME TEKNIKLERI-|
ILLUSTRASYON

WEB TASARIMI

3D TASARIM-I

3D TASARIM-|

KURUMSAL KiMLIK TASARIMI
REKLAM GRAFIE]
GOSTERGEBILIM

AMBALAJ TASARIMI

iLERI DUZEY WEB TASARIMI

SAMAT YANETIMI

FONKSIYONEL BESINLER VE NUTRAS
YEME BOZUKLUKLARI

VISUAL CULTURE

BASIC DESIGN

MEDIA AESTHETICS

PHOTO TECHNIQUE

LAYOUT

VISUAL FERCEPTION AND DESIGM
TYPOGRAPHY Il

TYPOGRAFPHY |

IMAGE PROCESSING TECHNIQUES Il
GRAFHIC DESIGN

IMAGE PROCESSING TECHNIQUES |
ILLUSTRATION

'WEB DESIGNING

2D DESINGI

3D DESINGH

CORPORATE IDENTITY DESIGN
ADVERTISING GRAPHICS
SEMICTICS

PACKAGING DESIGN

ADVANCED WEB DESIGN

ART MENAREMENT
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Giiz

SAAT PAZARTESI SALI CARSAMBA CUMA
Halkla iliskiler ve Reklam Reklamahkta Stratejik
09:00 - 059:50 Arastrmalan Planlama
Hande Gaziim Mehmet Yalan
Hallda iliskiler Iletisim Arasmrmalarmda Hallda iliskiler ve Reldam Reklamohkta Stratejik
10:00-10:50 Kampanyalarn Yontem Aragtirmalan Flanlama
Duygu Kotan Tirkden Dilge Kodak Hande Gaziim Mehmet Yalan
Hallkla iliskiler Tletisim Arastrmalarmda Halkla iliskiler ve Reldam Reldammhlkta Stratejilc
11:00-11:50 Kampanyalar Yantem Arastrmalar Flanlama
Duygu Kotan Tiirkden Dilge Kodalk Hande Gaziim Mehmet Yalan
Halkla iliskiler o
Tletisim Uygulamalari-1
12:00-12:50 Kampanyalar .
Duyen Tirkden Duygu Kotan Tiirkden
Kriz Iletisimi Tletisim Uygulamalari-1
TEELL-TREL Hatice Burcu Onder Duygu Kotan Tiirkden
14001450 imaj ve Marka Yonetimi Kriz lletisimi Veriye Dayah Pazarlama Dijital Reklamahk
e Hatice Burcu Onder Hatice Burcu Onder Duygu Kotan Tirkden Didem Ascu
Bahar
SAAT PAZARTESI SALI CARSAMBA CUMA
Video Art Uygulamalan
09:00-09:50 (Uzaktan)
Tarik Aylan
Tye
10:00 - 10:50 ’ Ldeo.%l{ltz:ii::t:?malarL Deneysel Film ve Video
Tarik Aylan Orhan Faik
T TLET Deneysel Film ve Video
e Orhan Faik
12:00- 12:50 Bitirme Projesi-1I Deneysel Film ve Video
ST Ding Erem Tapa Orhan Faik
13:00-13:50 Bitirme Projesi-1I
T Ding Erem Tapa
14:00 - 14:50 Deneyim Tasarmm Hareketli Grafikler
e Ceren Cahskan Ding Erem Tapa
Dreneyim Tasarmm Hareketli Grafikler Coklu Ortam Igin Yazarhk
15:00-15:50

B.1.2.ILEF.2_1

Ceren Cahskan

Ding Erem Tapa

Orhan Faik
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B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle

alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 OBS sistemine tanimlanmis ve kontrolleri yapilmistir. OBS
sistemine ulagabilecek link asagida gosterilmistir;
https://obs.arel.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=0010311053666038800322023448034184219738920

3111235600#

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

GZT-PC

Program Ogrenme Ciktilari: Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmastyla 6grenciler
sunlar1 yapabileceklerdir:

Iletisim alani ile ilgili ileri diizeyde kuramsal ve/veya uygulamali bilgiye dayal: kavramlar
tanimlar.

[letisim biliminin temel kavramlarii kullanarak iletisim sorunlarmn saptar.

Gazetecilik alaninda ileri diizeyde kuramsal ve/veya uygulamaya dayali bilgileri saptar.
Medya kuruluslarinin sahiplik yapisi, haberin alimlanmasi ve haber iiretim siireclerini
tanimlar.

Temel gazetecilik alanina 6zgii sorunlari tartisir.

Medya kuruluslarinin yapisi, 6zellikleri ve islevlerini agiklar.

Giincel olaylari tarihi, sosyolojik ve psikolojik artalan ile iliskilendirir.

[letisim sorunlarina kars1 uygun iletisim stratejilerini seger, uygular ve sorunlari ¢dzer.
Gazetecilik alani igin gerekli olan teknik ekipmani kullanir.

. Alana 6zgii giincel ve teknolojik gelismeleri takip eder.

. Haber toplama ve yazma konusunda gerekli tecriibeyi edinir.

. Meslek etigine uygun; ayrimci ifadelerden ve kliselerden arindirilmis bir haber dili kullanir.
. Kitle iletisim araglarindan gelen enformasyonu elestirel olarak analiz ederek yetkin medya

okuryazari olur.

Basili ve internet temelli gazeteleri tasarim ilkelerine gore diizenler.

Alami ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde bireysel veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Alanu ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak ytiriitiir.

Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yOnetir.

Alanina yenilik getiren bilgi, diislince, uygulama veya teknolojilerin hayata gecirilmesinde
risk ve sorumluluk alir.

Kisisel, mesleki ve/veya caligma alani ile ilgili risk ve firsatlar1 degerlendirerek bilgi ve
becerilerinin sosyal/kiiltiirel/ekonomik katma degeri yiiksek
diisiinceye/yaklagima/teknolojiye/iiriine doniistiiriilmesinde sorumluluk alir; bireysel veya
ekip tiyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
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21. Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek &grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve
sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri planlar
ve yonetir.

22. Distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktararak alani ile
ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirir.

23. Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ztiim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

24. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi’nin Ileri Diizeyi’nde tanimlanan bilgisayar kullanma
yetkinligine dayali olarak alanmnin gerektirdigi 6l¢iide bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

25. Bir yabanci dili (ingilizce) en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyi’nde kullanarak
alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.

26. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yagadig1 sosyal ¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenler ve
bunlar1 uygular.

27. Alanm1 ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

28. Alani ile ilgili faaliyetleri, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢cevre koruma, is sagligi ve giivenligi konularinda edindigi
biling dogrultusunda yiiriitiir.

B.1.3.ILEF.1

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar
ile ders kazanimlar1 iliskilendirilmistir. Derslerin program ciktilariyla uyumunu gosteren 6rnek bir
belge yukarida sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yilkiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gdz oniinde
bulundurulmaktadir.
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Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi

Universite Hakkinda .
A& > Egitim Ogretim Bilgi Sistemi & AKTS Bilgi Paketi > Ana Sayfa

Egitim - Ogretim Programlari
Bologna sUreci Avrupa'daki yikssk dgretim kurumlarimin égretim kalifikasyonlarimin standart ve kalitesinin mukayese
edilebilmesini garanti altina almak amaciyla tasarlanir ve yiksek ogretim kurumlann Avrupa‘daki yiksek dgretimin AKTS gibi

seffaf araglar kullanarak ortak bir kalite algisimi muhafaza etmesi icin kendi Ggretim programlanni degerlendirmelerini tesvik
Ydnetmelikler & Yonergeler ader.

Ogrenciler icin Genel Bilgiler

Diploma Eki (DE) ECTS butdn Avrupa'da yiksek dgretimde &gretim ve dZrenimin daha seffaf olmasini amaclar ve bitin dgretim calismalaninin
taninmasina imkan saglar. Sistem farkh kurumlar arasinda 6grenim tecribelerinin transferi, daha fazla 6grenci haraketliligi
ve yikssk dgrenim dereceleri kazanmak icin farkl yvollar saglar. Ayrica, yikssk égrenim kurumlarinin mifredat tasanmlarina
destek oldugu gibi, yiiksek 6grenim kurumlarnna kalite giivencesi hedeflerini uygulamaya koymalarina yardim eder.

LLP / Erasmus

Anketler istanbul Arel Universitesi AKTS bilgi paketi, Gniversitenin &grenim bilgi sisteminden ayri olarak, Avrupa komisyonu tarafindan

yayinlanan AKTS kullamim kilavuzuna gore hazirlanmistir. Ogrenci merkezli é8renim cktilanini temel alan yaklasim, uygun
Y6netim Paneli agrenme, dgretme ve degerlendirme faliyetleri ve 6grenci is yika gibi batan anahtar AKTS hususlanni icerir,

Toplanti Dokiimanlar AKTS bilgi paketi yiksek Ggretim kurumlarnndaki égrencileri, akademisyen ve idareciler ile diger ilgili sahislan Gniversitenin
sundugu programlar hakkinda bilgilendirmek igin Tarkee ve Ingilizce olarak hazirlanmistir. Bilgi paketi ayrica &grencilerin
sosyal faliyetleri ve kampis yasamlanmi ilgilendiren bilgileri de icerir.

Faydal Linkler

https://eobs.arel.edu.tr/

B.14.ILEF.1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
stirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sisteminin katkisi degerlendirilmektedir.
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T:C:
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
{letisim Fakiiltesi Dekanlig

Say1 : E-73624927-020-202840 17.01.2022
Konu : Program Oz Degerlendirme

REKTORLUK MAKAMINA

flgi  :25.10.2021 tarihli ,69396709-060.99-E.191338 sayih yaziniz.

Ilgi yaziya istinaden, kalite giivencesi calismalari kapsaminda 2020-2021 Program Oz
Degerlendirme tamamlanan/tamamlanmayan bilgisi ve Raporlan hazirlanarak ekte sunulmustur.
Bilgileriniz hususunu saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Ayhan BIBER
Dekan

1- ILETiSIM FAKULTESI OZ DEGERLENDIRME TAMAMLANMA TABLOSU
2- YM-Ozdegerlendirme Raporu (10 sayfa)

3- GIT-Program Ozdegerlendirme Raporu (11 sayfa)

4- GZT-Program Ozdegerlendirme Raporu (9 sayfa)

5- HIR-Program Ozdegerlendirme Raporu (8 sayfa)

6- STV-Ozdegerlendirme Raporu (14 sayfa)

B.1.5.ILEF.1

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda
17 Ocak 2021 tarihinde Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 2020-2021 program 6z degerlendirme
ile ilgili rapor yukaridaki sekilde Rektorlik Makamina arz edilmistir.
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ILETiSIM FAKULTESI

OZ DEGERLENDIRME

TAMAMLANAN /
BOLUM TAMAMLANMAYAN BILGIsI
GAZETECILIK BOLUMU TAMAMLANDI
GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU TAMAMLANDI
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU TAMAMLANDI
SINEMA VE TELEVIZYON BOLUMU TAMAMLANDI
YENI MEDYA VE ILETISIM BOLUMU TAMAMLANDI

B.1.5.ILEF.1_1

Program 6z degerlendirme raporlar1 tamamlanmistir.

Iletisim Fakiiltesi boliimlerinin 6z degerlendirmeyi tamamladigia dair belge yukarida sunulmustur.

iletisim Fakiiltesi Bologna Koordinatirleri

Boliim

Koordinatirler

Girsel Iletisim Tasarimi

Dog. Dr. Kenan DUMAN

Gazetecilik

Dr. Ogr. Uyesi Goksel BASMACI

Yeni Medya

Dr. Ogr. Uyesi Orhan FAIK

Sinema ve Televizyon

Dr. Ogr. Uyesi Didem ASCI

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik  [Doc. Dr. Hatice Burcu ONDER MEMIS

B.1.5.ILEF.2

Birim Bologna Koordinatdrleri tanimlanmastir.
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KARAR

Universitemiz akreditasyon ¢alismalan ve Egitim Komisyonu Usul ve Esaslan Madde 11
gerefince meveut milfredatin program yeterliliklerini saglayip saglamadig ile ilgili olarak ve
Program Ofgretim Amaglari, Program Ogrenme Ciktilan ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriglerinin yer aldifn "Paydag Goriis Formu"  incelenmis olup asagida yer alan kararlar
almrmagtar:

I. Paydas goriis formundan edinilen bilgilere gére ogrenciler miifredattan memnun
olmakla birlikte segmeli ders havuzunda gesitliligin arttinlmasim talep etmisler buna
uygun olarak 2022-2023 giiz doneminde bélime iliskin segmeli ders sayisimn
arttinlmasina gidilmistir.

2. Ogprenciler &gretim iiyeleri ile iletisimin kdti olmadiim ancak daha da
iyilestirilebilecegini dile getirmiglerdir. Bununla ilgili olarak 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda bolim ginlerinin diizenlenmesi {ist ve alt simflann ortak projelerde
bulusabilmesi adina ortamlann olusturulmas) saglanacaktir.

3. Dis paydasin goriis formunda belirttigi iizere 3d Animasyon, After Effects, gibi
uygulamal derslerinin eklenerek biliim segmeli ders havuzunun giincellenmesine karar
verilmistir.

4. Sinema Televizyon Bélimii'ne ait uygulama alammin Sefakdéy TV Stiidyo olmas:
Kemal Goziikara Yerleskesinde Boliimiimiize ait bir uygulama alamn olmamasi ve
yeterli ekipman bulunmamas: 6grencilerin sikga dile getirdigi dnemli bir eksikliktir, Bu
konuyla ilgili bélimiimiiz Film Atdlyesi kurulmasina iliskin bir calisma baslatnstir.

B.1.5.ILEF.3

Her program ve ders igin program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig: sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Yukarida sunulan belgede; programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlerle
paydaslarin  goriislerinin yer aldig1 paydas goriis formu incelenerek programlara iligkin
giincellemelerin yapilmasina karar verilmistir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve OSlgme degerlendirme uyumu ve tim bu
slireglerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Universite misyon ve vizyonuna ve egitim amaglarina uyumlu ve katkisi bulunacak faaliyetlerde
bulunulmaktadir.
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ILETiSiM FAKDLTESI DERS PROGRAMINIMN HAZIRLANMASINA DAIR UYGULAMA

Rektdrlik bélimlerin ders ve hoca yiklerini talep ettigi durumlarda tablolar b&lim baskanlan
tarafindan hazirlanip génderiliyor. Bu durumda Rektorlik ve ilgili birim ders programinin ilk taslagim
hazirlyor. Bunun disinda bitin programin yapimini fakile ve bolimlere de devrettigi durumlar
oluyor. Ders programinin diizenlenmesi kisminda dncelikle derslerin dagimi miifredat durumu,
zorunlu secmeli derslerin durumu gdzetilerek yapilir. Tim fakiiltenin dersleri5 gine esit bir sekilde
dagitibr. Bu dagilm yapilirken &ncelikle ders saati Gcretli hocalann wygunluk durumuna gére
dizenleme yapilir. Sonrasinda dgrencilerin ders disi etkinlikler ve faaliyetlere vakit ayirmalan gézetilir.
Laboratuvarlann kullanimina dikkat edilir. Sinema ve Televizyon béliminin Sefakiy stiidyoda olan
derslerioranin programina uygun bir sekilde belirlenir. © giin farkl bir kampiste dersiolan siniflara
Tepekent yerleskesinde ders yazilmaz. Rektorligin wzaktan yapilan derslerinin oldugu ginlerde
bélamin yiz yize derslerinin olmamasina dikkat edilir. Idari gérevleri olan hocalann gérevleri ve
dizenli olan toplantilan gz &Gninde bulundurularak gincellemeler yapilir. Ders veren &gretim
elemanlannmin derslericin gerekligi hazirhg yapabilmeleriadina her birinin giinlik dersdagilmlan tek
tek incelenir. Akademik personel iginde verimli bir ders dénemi olmasina dikkat edilir. TOm bu
sireclerde egitim ve dgretim faaliyetlerinin isleyisinin en iyi sekilde islemesine uygun bir program
haziflanmaktadr.

B.1.6.ILEF.1

Egitim ve Ogretim slireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ders
programinin Rektorliigiin ilgili donem i¢in belirledigi siirece baglh kalinarak hazirlanmakta olduguna
dair belge yukarida sunulmustur.

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogrenciyi odagina alan egitim anlayisi dahilinde programlar vyiiriitiiliir ve bu dogrultuda kaynaklar
etkin bigimde kullanilarak erisilebilir ve seffaf bicimde tanimlanir.
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SWOT UYGULAMA FORMU
(OGRENCILER)

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa Sayisi

Degerli Ogrencilerimiz,

SWOT analizi, bir kurumun stratejik olarak kendi durumunu o6l¢ebilmesi i¢in kullanabilecegi bir
stratejik planlama aracidir ve kurumun kendi igindeki faktorleri disaridan gelen faktorlerle sistemli
sekilde karsilastirmasina imkan saglar. icerideki faktorler (ice bakis) basitce giiclii yanlar (strengths),

kurumun olumlu veya giiglii olan 6zellikleri; zayif yanlar (weaknesses), kurumun olumsuz veya zayif

olan ozellikleridir. Disaridaki faktorler (disa bakis) firsatlar (opportunities), kurumun icte ve dista
sahip oldugu firsatlart; tehditler ise (threats) kurumun etrafindaki olasi tehlike, risk veya piyasa
tehditleridir. Liitfen formlar1 doldururken bu agiklamalar 1s1ginda bagli bulundugunuz fakiilte /
yiiksekokul / meslek yiiksekokulu / Enstitii birimlerini diisiinerek degerlendirme yapiniz. Katkilariniz

icin tesekkiir ederiz.

Cinsiyetiniz

birim

Ogrenim gordiigiiniiz

Sinifiniz
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Asagidaki tabloda Istanbul Arel Universitesi’nin giiglii-zayif yonleri ile firsat ve tehditlerden,
size uygun olan 5 segenegi isaretleyiniz.

Giigclii yanlar

Zayif yanlar

Miitevelli heyetin arastirma ve gelistirmeye verdigi
destekler

Atolye ve laboratuvarlar

Miitevelli heyetin sunmus oldugu yurt i¢i ve yurt dist
burs imkanlari

Egitim sistemi

Nitelikli akademik kadro

Idari hizmetler

Verilen nitelikli egitim

Akademik hizmetler

Yabanci dil egitiminin yeterli olmasi

YOnetim

Universitenin toplumdaki olumlu imaj1

Yabanci dil egitimi

Sektorde calisabilecek yeterlilige sahip 6grenci
yetistirilmesi

Arastirma olanaklari

Alanlarinda yeterli 6gretim eleman1 kadrosu

Uluslararasilagsma

Kamu sinavlarindaki bagar diizeylerinin yiiksekligi

Kurum igi iletisim kanallarmin
zay1f olmasi

Aragtirma teknolojilerine hakim olma

Aragtirma ve sorgulama becerileri
egitimi

Uygulamada basarili 6grenciler yetistirme

Akademik kadro

Uluslararas1 6grenciler ile egitim gérmek

Kariyer yonlendirme

Teknolojik arag-gereclerle desteklenen dersler almig
olma

Universite reel sektor is birligi

Atolye ve laboratuvarlar

Ogrenci sayisinin fazlalig

Universitede diizenlenen sosyal faaliyetler

Topluma hizmet faaliyetleri

Kazandirilan aragtirma, sorgulama ve sentez becerileri

Se¢meli dersler

Universite ve sanayi is birliginin giiclii olmas1

Ders igeriklerinin giliniin
ihtiyaglarina uygun olmamasi

Kurum i¢i uyumlu calisabilme kiiltiirii

Gelecek planlamasi

Kariyer yonlendirme hizmetler

Diger- belirtiniz

Bolumiimde alinan kararlara katilim imkanlari

Ogrenci sayisinin fazlaligt

Diger- belirtiniz

Tehditler

Firsatlar

Ayni boliim mezunlarinin sayisindaki yiikseklik
nedeniyle mezunlar arasindaki rekabet

Ogretim elemani kadrolarina
katilmaya ilgi

Degisime ayak uyduramama

Yagam boyu egitim anlayisi

Yabanci dil 6gretimi

Yeni iiniversitelerin kurulmasi ve
yiiksekdgretimde kapasite artigi

Tiirkiye ekonomisi

Diinyada uzmanlik hizmetlerine
olan ihtiyag

Yiksekogrenim sistemi

Akademik hayata geg¢is imkanlari

Ogretim eleman1 sayisinin yetersizligi

Boliimiin 6neminin gelecekte
devam etmesi

Toplumda egitime ayrilan kaynak miktar

Sektorde caligabilme olanagi

Ise giris sinavlar

Teknolojik gelismeler ve bilgi
sistemlerinin kullanim

Meslek alaninin toplumdaki itibarinin zayiflamasi

Universitenin Istanbul gibi
metropol bir sehirde olmasi
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Is imkanlarinin kisitli olmasi Tirkiye ekonomisinin sundugu
firsatlar

Universite tanitim faaliyetlerinin yetersizligi Geng niifus

Universitenin iilke genelindeki taninirhig Tiirk toplumunun temsil ettigi
kiiltiirel degerler

Ulkemizin bulundugu cografyadaki istikrarsizlik Universitenin baska kuruluslar ile
kurdugu isbirligi ve ortakliklar

Gelecek planlamasi Yabanct uyruklu dgrenciler

Tiirkiye’deki tiniversite sayisiin yliksekligi Diger- belirtiniz

Diger- belirtiniz

Tablo: Ogrenciler igin SWOT Uygulama Formu
B.2.ILEF.1

Ogrenciyi odagina alan egitim anlayis1 dahilinde programlar yiiriitiilir, bu dogrultuda Ogrenciler igin
hazirlanan SWOT Uygulama Formu yukarida sunulmustur.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getirir ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklamlir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. ilgili belgeler asagida sunulmaktadir;

Birimde % 60 oraninda 6rgiin egitim % 40 oraninda uzaktan egitim yiirtitilmistiir.

Hakkimizda

AREL UZEM istanbul Arel Universitesi Senatosu'nun 12.01.2011 tarih ve 2011/01 sayili karariyla Uzaktan Egitim Uygulama

ve Arastirma Merkezi (ARELUZEM)'nin kurulmasinin Yiiksekogretim Kurulu'na teklif edilmesiyle baslayan

T caligmalar 07/02/2011 tarih ve 889/006261 sayil Yiiksekogretim Kurulu onayiyla tiizel kisilik kazandi ve 02
akKKImizda

il Mart 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan merkez yénetmeligi yararlage girdi.
Genel Bilgiler

Misyon & Vizyon .
Yuksekogretim Kurulu'na 21.01.2011 tarih ve 2011/02 sayih Universite Senato karanyla teklif edilen bolim ve

Maddrden
" programlarin Yuksekdgretim Kurulu Uzaktan Egitim Komisyonuna sunumu, 06 Nisan 2011 tarihinde mudar
Yonetmeli
tarafindan yapildi.
Idari Kadro

Yuksekogretim Kurulu yikseklisans dallarinda 06.06.2011 tarih ve 3633/023540 ve 3635/023542 sayil yazilar ile
| egitim-6gretime baslama iznini verdi.

(https://areluzem.arel.edu.tr/
https://obs.arel.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=0010311053666038800322023448034184219738920
3111235600#)
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B.2.1.ILEF.1

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesim odaklidir. Egitim 6rgiin, uzaktan ve karma olarak
gergeklestirilir ve tiim bu egitim tiirleri 6grenci merkezlidir. Bu kapsamda 2011 Istanbul Arel Universitesi
Senato karariyla ve Yiiksekdgretim onayiyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

‘ EGITIM DUNYA SPOR SAGLIX KULTUR -« SANAT EXDNOMI TEXNOLOJ TURIZM - SEYAHAT 5

” o =

".

|

g [ b e | e |
“Orijinal ol basarili ol” sloganiyla yetenek avina

ciktilar

- ?

Arelpro, Reklamalik Vakfi ile yapmis oldudu isbirliginde
ADforce projesi kapsaminda Arthur Istanbul kurucu ortag Duygu
Yegil "Reklamda orijinal ol, baganh ol" konulu workshop etkinligi
ile istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiltesi 6grencileri ile bir

araya geldi.

B.2.1.ILEF.2

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesim odaklhidir. Egitim 6rgiin, uzaktan ve karma olarak
gerceklestirilir ve tiim bu egitim tiirleri 6grenci merkezlidir. Bu kapsamda dersler; yiiz yiize teorik olarak
islenmenin yani sira workshop etkinlikleriyle de desteklenir.
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B.2.1.ILEF.2_1

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesim odaklidir. Egitim 6rgiin, uzaktan ve karma olarak
gerceklestirilir ve tiim bu egitim tiirleri 6grenci merkezlidir. Bu kapsamda dersler; yiiz yiize teorik olarak
islenmenin yani sira sektorle yapilan is birlikleriyle aktif ve etkilesimli bir bicimde gerceklesir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bi¢imde iyilestirilmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alian 6nlemler irdelenmektedir.

Orgiin sinavlarda smav giivenligine iliskin usul ve esaslar kapsaminda calismalar siirdiiriilmektedir.
Igili belgeler asagida gosterilmektedir;
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B.2.2.ILEF.1

Orgiin smavlarda smav giivenligine iliskin olarak siav tespit tutanagi bulunur ve smav zarflariyla
raporlanir.
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B.2.2.ILEF.2

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi; coklu sinav olanaklari ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanir.
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Dersin Adi: Kriz Iletisimi

Dersin Kodu:

Sevgili Ogrenciler,

Siz degerli Ogrencilerimize sunulan egitim hizmeti ile iliskili olarak program izleme c¢alismalarimiz
kapsaminda “Ol¢me Degerlendirme Etikinlikleri Degerlendirme Anketi” olusturulmustur. Anketin amaci
aldigiiz ders i¢in uygulanmis olan 6l¢cme degerlendirme etkinliklerinin verimliligini belirlemek, ve stirekli
iyilestirme ¢aligmalarimiz kapsaminda gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. Bu anketten anlinan sonuglar kalite
giivencesi ¢alismalarimiza rehber olacak, sizlere verdigimiz egitim hizmetinin kalitesinin arttirilmasina
onemli katkilar yapacaktir. Bu nedenle ankete samimi cevap vermeniz Onem tasimaktadir. Anketin
sonuglarinin yaymlanmasinda KVKK ve gozetilmesi gereken etik ilkeler gozetilerek sonuglar anonim
yayinlanacaktir. Anketi cevaplamak i¢in ayirdiginiz degerli vakit ve yaptiginiz katki i¢in ¢cok tesekkiir ederiz.
1. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin icerigi ders ile iliskilidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne Kkatiltyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerinin siiresi yeterlidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri yeterlidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri dersin 6grenme ¢iktilari ile iliskilidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

PO 0T AP0 TRWE OO0 TN OTR

Kesinlikle Katiliyorum

B.2.2.ILEF.3
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Dersin Ad1: Imaj ve Marka Y &netimi

Dersin Kodu:

Sevgili Ogrenciler,

Siz degerli Ogrencilerimize sunulan egitim hizmeti ile iligkili olarak program izleme c¢alismalarimiz
kapsaminda “Ol¢me Degerlendirme Etikinlikleri Degerlendirme Anketi” olusturulmustur. Anketin amact
aldigiiz ders i¢in uygulanmis olan 6l¢cme degerlendirme etkinliklerinin verimliligini belirlemek, ve siirekli
iyilestirme ¢aligmalarimiz kapsaminda gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. Bu anketten anlinan sonuglar kalite
giivencesi ¢alismalarimiza rehber olacak, sizlere verdigimiz egitim hizmetinin kalitesinin arttirilmasina
onemli katkilar yapacaktir. Bu nedenle ankete samimi cevap vermeniz Onem tasimaktadir. Anketin
sonuclarinin yaymlanmasinda KVKK ve gozetilmesi gereken etik ilkeler gozetilerek sonuglar anonim
yayinlanacaktir. Anketi cevaplamak i¢in ayirdiginiz degerli vakit ve yaptiginiz katki i¢in cok tesekkiir ederiz.
1. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin icerigi ders ile iliskilidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerinin siiresi yeterlidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri yeterlidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri dersin 6grenme ¢iktilar ile iligkilidir.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katiliyorum, ne katilmiyorum

Katiliyorum

PO 0T AP0 TR WO TN ODTR

Kesinlikle Katiliyorum

B.2.2.ILEF.3_1

Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci Ogretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir. Sunulan egitim hizmeti ile iliskili olarak program izleme ¢alismalar
kapsaminda yukarida 6rnegi sunulan “Olgme Degerlendirme Etkinlikleri Degerlendirme Anketi”
olusturulmugtur. Anketin amaci ders i¢in uygulanmig olan Olgme degerlendirme etkinliklerinin
verimliligini belirlemek ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmeleri
yapmaktir.
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"H'LE T.C. Istanbul AREL Universitesi

f Iletisim Fakilltesi
n Halkla iliskiler ve Reklamalik

YMIL101 Medya ve Kiitiirel Calismalar
Yarmyl Kodu Adi T+U Kredi
1 YMIL101 Medya ve Kiiltiirel Caksmalar 2 2

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Dilzeyi:

Fakilite

Dersin Staj Durwmwo:

Yok

Baliimil fPrograma:

Halkla Diskiler ve Reklamcilik

Dersin Tibrii:

Zorunlu

Dersin Amaci:

Bu derste medya ve killtirel cahsmalar alanindaki tarhismalara ve ana baghklara genel bir giris yapilmas: amaclanmalktadir.
Ggratim Yéntem ve Teknikleri:

Literatibrid domine eden belli bash kuramolar ve kuramlan dersin teorik igenigini olusturur,
n Kosullarn:

Dersin Koordinabirii:
ok

Dersi Veren:

Dog.Dr. Given Ozdayran
Dersin Yardimolan:
ok

Diersin Kaynaklan

Ders Notlan :
Kaynaklan .
Diakolmanilar : Oedoyran (Ed.) (2020). Medya ve Kiltirel Calsmalar: Teor ve Giincel Tartismalar, Ankara: Gazi Kitabevi.
Odevler :

Sinaviar

Ders Yapsi

Steven Best, Douglas Kellner {2012). Media and Cultural Studies: Keyworks. Ouxford: Wiley-Blackwell.<BR=2.

Matematik ve Temel Bilimier
Mihendislik Bilimleri
Mihendislik Tasanm

Sosyal Bilimler

Egitim Bilimleri :
Fen Bilimieri :

Saglik Bilimleri :
100 Alan Bilgisi :
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Ders Konulan

Hafta
1

Dersin

Sira Mo
001
ooz
fu ik ]
004

Konu On Hazirik Dédkiimanlar
Derse Girg: Dersin gleyiginin, temel kavramiann ve konulann

Sktanmi.

Kiltir, ideclof v hegemanya

Kiiltdr ve Medya tarhgmalannds Marks, Marksizm, [deoloji,

Meta, Meta-Fetigizm ve Yabanalagma

Marksizm 1: Kapitalizm, Idealaji ve Meta, Meta-Fetigiom ve

Yabancisgma

Marksizm Z: Meta-Feligon, Madya losrikleri ve Yabancilsjma

Ihecirji olara Kiitiir: Frankfurt Ol
Kiiltiir Encilistrisi: Adomo we Horkheimer
iz

Gramsd, Mdeplofi ve Kiltir

Gramsd ve Hegernonya Kurams
Mthursser: Devietin Ideciogk. Aygitian
Althurisr, Marksimm ve Tapsalahi
Althwrsosr, Medya we Kiitie Analis
Mocemizm- Postmodernizm tartigmalan

Ofrenme Ciktilan

Aciklama

Kitle iletigim texcmriberinen tarihsel geligimini we teorilerin farkl dedigeenl erle olan digkisini drenic
Kitle iltigimi araclanrn toplumsal yasamdaki glevini yrt eder,

Kitle iletigimi we latle ikstigim araclanna ilgkin elegtirel bir kavrays elde eder.

Tletigim teari e yanbem erini sgklar.

Programin Ofrenme Cikhlan

Sara No
P1
P2
PG
P04
P05
P0G
P07
2]
P

P10
P11
P12
P13
P14
P15

Agiklama

Detigim alan ik ilgil ilen diizeyde kuramsal veiveya upgulamah bilgive dayah kavramlan taramlar.

Bir gletme forksiponu olan halkla ikgkiler il yinetim aradndali etkilegimi acikdar,

Hilkla iligiiler ve reklamolik alanian e ligkil olay, cigu ve problemier saptar.

Halkls ilgkiler siinscini (aragtrma, planlama, uygulama we denstheme) halkda iligkiler ve reldam kampanyalannda wygular.
Farkh kidtiirlerin dietigim bicimberini tanr ve uygun iletigim stratedilen upgular.

Tophuluk Brinde surum yapar, saai ve stesie iletigim dilini @tikili bir gekilde kullanir.

Nletigin arag ve tekniklenni yetkin bir bBicimde lullarr.

Yeni ypinkem ve teknalojlen takip eder, halkls iligkier, rekdamabk ve fetigim sankannds upgular,

lletigim bilimi, igletme yanetimi, perarama, sosyolofi, Gngiitsel denrarey, ekonomi, siyaset bilmi, hukuk, bilimssl aragbrmas ve kiilbdned calgmalar vb. alanlara ait bilgieri halkla ikgkier ve reklamciik

disiplini iginde kullanr.

Halkla ilgkiler ve reklam uygulamalarnda oetaya gkabilecss sorunlan gzer.

Sosyal, killblired ve bereen etkinliden divenler.

Al e gl uyguiamalards kargilsglan ve Gngorilemeyen kamagk faslivetierin ylritiimesinde bineyosd veya elp (yesi darak sorumiduk shr.
Alarn e igili ileri direydeki bir calgmay bafemsz olarsk ylnibi.

Sonsnkukufu sfinda ¢aliganiann bir proje ercevesinds gelgimlerne yinsik etkinfiklen yonetir,

Alamna yenilk getiren biligh, disgiinee, uygulama veya teknolajilerin hayata gegirimesinde risk ve sorumluluk alir.

Kigisel, mesheki vefveya caligma alan il ilgili risk ve firsatian dejedendirerek bilgi ve becerilerinin sosyalfkil el fekonomik katma degen yiksek diginceyeyaklagma)teknalajiye)/Gnne
dionitiiriilmesinde sorumiuluk sbr; bireysel veya ekip Oyesi olarak gingimd petkinkk gelgtici.

Alsrwnda edindifi feri dlneydeki bilgi ve beceriler slestirel bir yakisamla dederendinr.

Ofrenme gensksinimlerini belreyersk G§renme hedeflen dofirultusunds kendisinin ve sorumiulifu albndaki kslerin performanslannen gelistiviimesine yaneli faaliyetie planiar ve yiineti.
Dirglimceserini we sorunbans iligkin gizdm anerlierini yanh ve sboii olarak sktararsk slam e gili konulards igili kigi ve kunsmlan bilgilendiri.

My e igili konularda diglincslerini ve sorunlara iligkin chriem Snerlerini nical we nitel verilerle desteldeyerek urman olan ve olmayan kiglede paylagr.

Bir yabana dili (Ingilizoe) en az Avrupa Dil Portfayii B1 Genel Dizeyinde kullanarsk slsnndaki geligmeden ider we meslektaglan ile iletigim kurar.

Aomupa Bilgisagar Kullanma Lisans’min e Dizeyinde tanmlanan bilgiseysr kulianma yetkinfigine dayab olarak slarmn gensktindifi 8lghde biligim ve iletisim teknalajilerini kullanr.
Toplumsal sonsmbubuk bilind e yasadd sosyal gere icin proje ve etiinlikler dilpanker ve burilan upgular.

My e igili werilerin boplanmas, yonsmlanmas, wygulanmas ve sonucianmin duyurulmas: agamakannda toplumsal, bilimsed, kiltirel ve etik dederders upgun hansket eder.

Marn e gl Fasliyetien, sosyal haklarn evrenssllifi, sosyal adabet, kafite kiilbird ve kiltied dederenn konunmas: ile g konena, & sabd ve giveniifi konulsnnda edinddi biling dogruftusunds

yiriitiir.

B.2.2.ILEF.4

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve yukarida bir 6rnegi sunuldugu sekilde

program

yeterlilikleriyle iliskilendirilir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
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Adi Sovadi

Numarasi

Smmfi
Fakiiktesi

Biliimil

Tablo-1: Muaf Oldugu Dersler

Universitesi Aldig Dersler

Istanbul Arel Universitesi Muaf Oldugu Dersler | .oooveeiiiieiiienane.
Dersin Kodu |Dersin Ad T| U | K |AKTS Harf Dersin Kodu |Dersin Adi T|U| K |AKTS e
Notu Notu
Muaf Tutulan Derslerin Toplam Kredisi
Tablo-2 : Sorumlu Oldugu Dersler
L Yarml 2. Yarml
Dersin Kodu Dersin Adu T | U | K |AKTS Dersin Kodu Dersin Adu T|U| K |AKTS
Toplam Kredi/Alkts Toplam Kredi/Akts
3. Yarml 4. Yarml
Dersin Kodu Dersin Adu T | U | K |AKTS Dersin Kodu Dersin Adu T|U| K |AKTS
Toplam Kredi/Alkts Toplam Kredi/Akts
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5. Yarmal 6. Yarmal
Dersin Kodu Dersin Adi U | K [AKTS Dersin Kodu Dersin Ad U| K |AKTS
Toplam Kredi/Akts Toplam Kredi/Akts
7. Yarml 8. Yarml
Dersin Kodu Dersin Adi U | K [AKTS Dersin Kodu Dersin Ad U| K |AKTS
Toplam Kredi/Akts Toplam Kredi/Akts
B.2.3.ILEF.1

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin muafiyet ve intibak
islemleri yukarida 6rnegi sunuldugu sekliyle yapilir ve uygulamalar seffaftir.
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oY T.C.

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
MUAFIYET VE INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR

Amag
Madde 1. Bu yénergenin amacs, Istanbul AREL Universitesine kavit hakls kazanan dgrencilerin
daha &énce, herhang bir Yiksekdgretim Kurumundan abp bagardigy derslenn muafivet ve var-
wil/wil intibak esaslann belirlemektir.
Kapsam
Madde 2. Bu vénerge,
a) Yatay/Diker gecis vaparak veya af kanunlarindan varadanarak &frenimlenine Istanbul Arel
Univessitesinde devam etmek isteyen Sirencilerin,

b) Daha tnce hethang bir Yiksekégretim Kurumu'nda &#renci tken ihgifs kesilen veva me-
zun iken Istanbul Arel Universitesine veniden kavit vaptirmara hak kazanan srencilesin,
Istanbul Arel Universitesi programlarindan birinde kayith bulunan grencilerden, Yikse-
ksgretim Kurulo tarafindan denklhi& kabul edien bagka bir viksekégretim kurumunun

sl

programlarinda &zel 6grenc: statiisiinde ders alanlar, Farab: Programn ile yurt icinde veva
Ulnslararass Defigim Programlan ile yurtdigmda égrenim goren Grencilerin,

d) Yukanda bekrtilen veva benzen durumda olup Sgrenimlenne devam edecek Sfrencilerin

daha &nce alip basanh clduklar: derslerden muafivetlen, ntibaklan ve muafivet sinaw vapiacak

dersler ile el 1slemlen kaosar.

B.2.3.ILEF.2

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ogrenci kabulii, dnceki
ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Istanbul Arel Universitesi
Yonetmelik ve YOnergelerinde yer alir ve uygulamalar bu esaslara gore yapilir. Ayrintili bilgi i¢in link
asagida sunulmustur;

https://arel.edu.tr/universite-hakkinda/yonetmelik-ve-yonergeler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Mezuniyet kosullar1 ve karar siiregleri iiniversitenin yonetmelik ve ydnergelerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Tlgili belgeler asagida gosterilmektedir;
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= T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
DIFLOMA, GECICI MEZUNIYET BELGESL DIPLOMA DEFTERLERI
ve SERTIFIKA DUZENLEME ESASLARI YONERGESE
{Umiversite Senatosc 'men [EO62015 ferih ve 200508 sayh soplantoendn kebul edilmiy ve onaplanmgtr. |

BIRINCT BOLTM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 (1} Bu wvinerge; istanbul Arel Universitesi tarafindan verilen
diploma, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki, sertifika ve kanhm belgeleri ile diploma
defierlennin diizenlenmesine iliskin esaslan belirlemek amaciyla hazirlannustir.

Kapsam ] B

MADDE 2 (1) Bu vbnerge; Istanbul Arel Universitesine bagl Fakiilte, Enstitl,
Yiiksekokul, Mesbek Yiiksekokulundan mezun olanlara, istanbul Arel Oniversitesi &n lisans,
lisans, lisansiistii ve ¢ift ana dal programlanm bitirenler ile fahn doktor unvam verilecekler
igin hazrlanacak mezunivet belge ve diplomalan ile diploma defierlenmin diizenlenmesini
kapsar.

Dayvanak

MADDE 3 (1) Bu y Gnerge, 2547 sayil Yilksekdfretim Kanunu, istanbul Arel
Oniversitesi Lisanslistl Efitim -Odiretim ve Sinav Yénetmeligi, Onlisans ve Lisans Efitim
Oriretim Simav  Yonetmelifi, Lisans  Odrenimlerini Tamamlamayan  wveya
Tamamlavamavanlarn”™ On Lisans Diplomas: Almalan veya Meslek Yiiksekokullarma
intibaklan Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili difer mevzuat hilkiimlerine dayvamilarak
hamrlanmusgtar.

Tammlar

MADDE 4 (1)  Yénergede gecen;

{a) Universite: istanbul Arel Universitesini,

(b) Senato: [stanbul Arel Universitesi Senatosunu,

{c} Rekiér: istanbul Arel Universitesi Relodrini,

(d) FakillteYiksekokulMeslek  Yiksekokulu(MYO)Enstitl:  Istanbul  Arel
Universitesi blinvesindeki Falolilte Y iksekokul Enstiti MY O nu,

(¢} DekanMidiir: istanbul Arel Universitesi Fakiilte fiksekokul/Enstiti/MY 0" da
girevh Dekan/Midiir a,

(fi  Sirekli Efitim  Merkezi:  istanbul  Arel Universitesi  Sirekli  Efiitim
Merdkemil ARELSEM ) m1,

(g) Sirekli Efitim Merkeri Midiiri: Istanbul Arel Universitesi Siirekli Efitim
Merker: Midiiriind,

{h) Odrenci isleri Daire Bagkan: istanbul Arel Universitesi Ofrenci isler Daire
Baskanini,

{i)  Enstiti Sekreten: istanbul Arel Universitesi Sosyal Bilimler ve Fen Bilimler
Enstitiisii Sekreterini ifade eder.

Mezunivet, diploma ve diploma eki

MADDE 46- (1) Kayith oldufu programn tiim derslerini bagan ile bitirerek &n lisansta 120 AKTS, lisansta
240 AKTS'vi tamamlayvan, GNO'su en az 2,00 olan, varsa staj, Isletmede Mesleki Egitim, bitirme projesi zibi
yitkimlilaklerind vering getiren ve mezunivetlering ilgili y8netim kurullaninea karar verilen §grencilers, ilgili vonerge
hiikfimlerine wvenm olarak hamrlanan diplomas ve diplomas ile birlikte Ingilizee vazilmig bir diploma ek verilir

(2) Kayith oldugu lizans programim tamamlayamayan, ancak dirdined yvarnyl sonuna kadar ders programinda
bulunan tiim dersleri bu Yénetmelik hikfimlerine gére tamamlayvan ve GNO'zu en az 2,00 olan Ggrencive istemesi
durumunda &n lisans diplema verilir.

B.24.ILEF.1

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsaml ve tutarl sekilde
tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun

olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Istanbul Arel Universitesine ait yonerge
yonetmelikler kurumun resmi web sitesinde yaymlanmaktadir. Ayrintili bilgi i¢in agagida link sunulmustur;

https://istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-yonetmelik-ve-yonergeler/

Ve
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Iztanbul Arel Universitesinden:
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL EGITIM
VE OGRETIM PROGRAMLARI VONETMELIGE

BIRINCI BOLTM
Amac, Kapsam, Davanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Vénetmeligin amact, [stanbul Arel Universitesi Ggrencilermin ilgi duvduklan ikinci bir
programdan dnlizans veya lisans diplomas ile bagan belgesi almalarma vénelik clarak yiritilen gift anadal ve vandal
programlarma iligkin usnl ve esaslan dizenlemelktir

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yimetmelik; Istanbul Arel Universitesi ¢ift amadsl ve vandal egitim-GZretim
programlanna iligkin hitkiimler: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y&netmelik:, 4/11/1981 tamhli ve 2347 savih ViksekSgretim Kanumwmm 14 fmeil
maddesine davamlarak hazirlanmghr

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Anadal programy- Ofrencinin, bagvuru tarthinde kayith bulundugu nlizans veyva lisans programm,

b) Cift anzdal program: Bagan sartm ve diger kogullan saglayvan Sgrencilerin Universitenn iki diploma
progranundan &3 zamanh olarak ders alip, ila ayn diploma alabilmesin saglayvan program

¢) Diploma program: Fakdilte ve vilksekolul veyva bélimlenn belirlenen yeterliklerini szlaven &grencilers
onlizans veva lizans diplomas: ditzenlenen yilksekSgretim programmn,

¢l GNO: {fﬁgrencinjn hazithk simfi hang, geciy vapmak istedigl doneme kadar almmy oldufu fim derslenn
kredilerine gore agirhklandimlmg not crtalamazm,

d) Dkinci anadal: Ofrencinin fkinci bir lisans diplomas almak amacryla bagrurdugu ve kabul edildigi Lisans
programini,

&) Tlgili kurul: Fakilte vitksekokul kurullarm,

f) Tlzili vEnetim kurube: Fakilte yiksekokul vénetim kurullanm,

g) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen SZrenci savism,

&) Miitevelli Heveti: Istanbul Arel Universites: Mitevelli Hevetini,

h) Mot gizelges: f}g'renim giirezi iginde almen derslerin, 1mm kredi ve bagan notlanmm topluca vamldiz
belgeyvi,

1) Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

7 Universite Yénetim Kuwralu: Istanbul Arel Universitesi Y énetim Kurnlonu,

k) Yandal programi: Bir diplomz presramma kayvith Sgrencimin Snedriilen sartlan tagmaz kavdivla,

B.2.4.ILEF.2

Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar; yatay ge¢is, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler de
Istanbul Arel Universitesi’ne ait yonerge ve yonetmeliklerde yer almaktadir ve kurumun resmi web sitesinde
yayinlanmaktadir.
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B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria
erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, g¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Tersine mentorliik uygulamalari
vardir ve isletilmektedir.

Fakiiltede bulunan her sinifa boliimiinden bir 6gretim iiyesi akademik danismanlik vermektedir.

o
: @ Qrel[ﬁ‘i‘;ﬁ \‘ ) & Ogrenci 7 Mezun il Kurumsal
karigyer merkezi

AnaSayfa  Hakkimizda v  Stajislemleri Hakkinda v Staj&isilanlari ~  Egitim ve Danismanliklar v Mezun iliskileri v ArelKET v  Bize Sorun

30 Yillk

Egitim Gegmisi [~J 7 R o kA

Sefakoy Yerleskesi Kariyer Merkezi Faaliyetleri Hakkinda

Universitemiz Sefakdy Yerleskesinde grenim gdrmekte olan dgrencilerimiz Staj Defteri teslimlerini ve
diger islemlerini Cevizlibag Yerleskesinde bulunan Kariyer Merkezi ofisinde gerceklestirebilirler,

& Kariyer Danigmanhg ¢4 Etkinlikler

e Ozgecmis Hazirlama Atolye Calismasi
Regei CRrenclisimiz; sonra hile kariyerinize nasil yon vereceginiz konusunda *Egitime Katihm Icin Kayit Gereklidir
Bu kisimdan Staj ve isyerinde Egitim Uygulamast ile ilgili olarak destege intiyac duyabilirsiniz. m *Katilim Belgesi Verilecektir.

sisteme giris yapabilir, gerekli olan evraklara ulasabilir, konu ile
ilgili olarak merak ettiginiz tim sorularin cevaplarina
ulasabilirsiniz.

Universitenin ilk yihndan itibaren, hatta mezuniyetinizden 03

Kariyer hedeflerinizi belirlemek ve bu hedeflere ulasmanizda
kogluk veya damgmanlik destegi almak igin kariyer

" A Ozgecmis Hazirlama Atélye Calismasi
danismanlarimizia bire bir gérisebilirsiniz. 04 = EECty ye Saliy

*Egitime Katihm Igin Kayit Gereklidir
Fre—

B.3.1.ILEF.1

Ogrencinin kariyer planlamasina destek olmak, dgrencinin staj ve is ilanlarmi takip etmesini saglamak
gibi egitim ve i3 konusunda damismanlik alabilecegi kariyer merkezleri hizmetleri
(https://arelkariyer.arel.edu.tr/) sunulmaktadir.
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https://arelkariyer.arel.edu.tr/

T.C:
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
[letisim Fakiiltesi Dekanhg

Say1 : E-73624927-044-220408 13.06.2022
Konu : Arel Ders ve Danismanhk
Degerlendirme Anket Analizi

REKTORLUK MAKAMINA

flgi  :28.05.2022 tarihli ,69396709-044-E.218287 sayih yazimz.

llgi yaziya istinaden, 2021-2022 giiz déneminde uygulanan akademik damismanlik, ders
degerlendirme anket sonuglar1 ve ders dénem sonu raporlarinin béliim kurullarinda incelenmis olup,
Fakiiltemiz Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucu ekte

sunulmustur.
Geregi hususunu saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Ayhan BIBER
Dekan

B.3.1.ILEF.2

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir damigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Akademik danigsmanlik
hizmetlerinin yeterliligi anketlerle degerlendirilir. Ornek olarak danmigmanlik degerlendirme anketi
analizine yonelik 13.06.2022 tarihinde iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan Rektorliik Makamina
sunulan bir yaz1 gosterilmistir.
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&

Akademik Damsmanhk Faaliyeti Raporu

Akademilk Yal: 2021-2022
Dinem: Giiz
Akademik Damsmamn Unvan, Ady, Soyvad: |
Akademik Damsman Olunan Smnf{lay): 3
Yapilda Yapilmada
Ders Segimi, Kayit I;ilamlm ve Mevzuat Bilzilendirmesi Yaplds
Genel Igleyis, Kurallar, Dansgmanlik Faalivetlerinin Yaplds
Kapsami Haklrnda Bilgilendirme
Kiitiphane ve Kuumdald Dier Tesizlerin Kullansm Qlinla geldildan ilk donem
rapild

Hﬂld[lﬂdﬂB.]g-lEﬂdim]E yap
Erazmus Depizim Programlarma Yonelik Bilgilendirme |%ula geldiklen ilk dinem

yapud
Paileolojik Dansgma ve Rehberlik Merlezine Erisim Oiloula geldikleri ilk danaw

yapid
Ozrenci Kuliiplerinin Tanitim Oloula geldikler ilk dinem

yapild
Ulusal ve Uluslararas: DErenm Projeleri Bilgilendirmeleri | Cknl2 geldikleri ilk direw

yapild
Gereltiginde Ilzili Personelle Ietizim Saglanmasi Yapild:
Diénem Iginde Ozrenciler ile Yapilan Etkinlik Sayis Yapilmadh
Diénem Iginde Ofrenciler ile Yapilan Toplant: Sayis ¥ 2pilmad:

B.3.1.ILEF.3

Akademik damigmanlik hizmetlerinin uygulamadaki tespiti ise akademik danismanlik faaliyet
raporlartyla yukarida bir 6rnegi goriilen sekilde yapilir.

2022-2023

Akademik yili igerisinde

akademik danmismanlik hizmetlerinin

takibi

Ve

kategorizasyonunun saglanabilmesi adina danigmanlik tablosu hazirlanarak ilgili akademik yil
icerisinde uygulamaya koyulacaktir.
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“PFarel

kariyer merkezi

1.’ YWY & Ogrenci 7™ Mezun ([l Kurumsal

AnaSayfa  Hakkimizda ~  Staj islemleri Hakkinda ~ Staj & Is ilanlar ~ Egitim ve Danigmanhklar ~ Mezun lligkileri ~  ArelKET ~ Bize Sorun

Kariyer Elcileri Takimi Kariyer Elgilerl Takimi
ArelKET Ba§v|_|ru5u # ARELKAM - Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ArelKET Kariyer Elgileri Takimi

Kariyer Elgileri Takimi
Kariyer Elgileri Takimi (ArelKET) Kimdir?

Kariyer Elcileri Takimi, Istanbul Arel Universitesi dgrencilerinin kariyer gelisimini desteklemek Gzere ArelKAM ile Istanbul Arel
Universitesi dgrencilerinin ortaklasa ylrittigi bir programdir. Kariyer Elcisi olarak faaliyet gosteren égrenciler akranlarina
rehberlik yapma, kariyer gelisimlerinde rol model olma, mesleki cabalarinda basarili almalari icin akranlarini cesaretlendirme ve
kaynaklar bulma gibi konularda destek faaliyetlerde bulunurlar.

Profesyonel Kariyer Elgileri Takimi (PROKET) Kimdir?

Profesyonel Kariyer Elgileri, Istanbul Arel Universitesi Fakulteleri ve Meslek Yuksekckulu ogrencileri arasindan ArelKAM tarafindan
secilip bir yil boyunca Kariyer Elcisi olarak gérev almis &grenciler arasindan secilerek ikinci yilda projede devam eden deneyimli
kariyer elcilerinden olusur.

B.3.1.ILEF.4

Kariyer Elgileri Takimu, istanbul Arel Universitesi 6grencilerinin kariyer gelisimini desteklemek iizere
ArelKAM ile istanbul Arel Universitesi 6grencilerinin ortaklasa yiiriittiigii bir programdir. Kariyer
Elgisi olarak faaliyet gosteren 6grenciler akranlarina rehberlik yapma, kariyer gelisimlerinde rol model
olma, mesleki ¢abalarinda basarili olmalar i¢in akranlarini cesaretlendirme ve kaynaklar bulma gibi
konularda destek faaliyetlerde bulunurlar.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi, bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar; Istanbul Arel
Universitesi ErisilebilirArel, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve 14.08.2010
tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danigma ve
Koordinasyon Yonetmeligi” kapsaminda belirlenmistir.

Dezavantajli gruplar i¢in egitim, kurumun engelsiz egitim anlayisina iligkin usul ve esaslar
dogrultusunda planlanir. Ilgili belge asagida sunulmustur;
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Istanbul Arel Universitesi ErisilebilirArel, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun ve 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi” kapsaminda, Istanbul Arel Universitesi Senato
karariyla; iiniversitemizde 6zel yaklasim gerektiren ve dezavantajli 68rencilerin liniversite sinirlari
icerisinde akademik ve sosyal hayata katilimda esit erisim hakk: elde etmesi ve gerekli destekleyici
ortamin olusmasi amacina hizmet etmek i¢in kurulmustur (Ek Erisilebilir Arel 2020-2021 Faaliyet
Raporu.pdf). Erisilebilir Arel, akademik programlara ve iiniversite hayatinin sagladig: tim diger
alanlara katillm konusunda herkes i¢in erisilebilir imkéanlar1 saglamak i¢in kurulmustur. Birim
Kemal Goziikara Yerleskesi, Sefakdy Yerleskesi ve Cevizlibag Yerleskesi olmak iizere ii¢
yerleskede tiim Ogrencilerimize hizmet vermek, onlara destek olmak ve gii¢ kazandirmak i¢in
olusturulmustur. Birime bireysel olarak da bagvuru yapmak miimkiindiir. Bireysel bagvuru
ErisilebilirArel web sitesinde yer alan “Formlar” sekmesi altinda bulunan “Erisilebilir Hizmet Ofis
Ogrenci Kayit ve Talep Formu”nun (https://erisilebilir.arel.edu.tr/formlar/erisilebilir-hizmet-ofis-
ogrenci-kayit-ve-talep-formu) doldurulmasi ile saglanabilmektedir. Ayrica 6zel yaklasim gerektiren
Ogrencilerimiz birime erisilebilir@arel.edu.tr kanaliyla da ulagabilmektedirler (Ek Erisilebilir Arel
2020-2021 Faaliyet Raporu.pdf). Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerimizin derslerin islenisi,
smavlar, ulasim talepleri gibi konularda e-postalar1 ve engelli bursu i¢in yaptiklar1 bagvurular ile
tiretilen ¢ozlimlere dair kanitlar mevcut olmakla beraber gizlilik ilkesi geregi etik olarak rapora
eklenmemistir. ErisilebilirArel projesi ile ilgili ¢aligmalar kapsaminda birimde yeni bir Psikolog
gorevlendirilmistir. Yiiksekogretime Giris ve Kariye Planlama dersi kapsaminda “Engellilerin
Hayatimizdaki Yeri” isimli egitim verilmistir (Ek 2021 PDR Faaliyet Raporu). Universitemiz
uluslararasilagma  siireglerinde  kalite  giivencesi calismalar1  kapsaminda  uluslararasi
dgrencilerimizin dersleri daha rahat takip etmelerini saglayabilmek amaciyla, dzellikle Ingilizce
egitim veren birimlerde ve uluslararast Ogrencileri olan derslerde, uzaktan egitim sisteminde
duyurularin Ingilizce yapilmasinin siirekliligi saglanmistir (Ek Ingilizce ders izlenceleri yazisi).
Yiiksekogretime Giris ve Kariyer Planlama dersinin Ingilizce izlencesi hazirlanarak dgrencilerle
paylasilmasi i¢cin EBYS iizerinden birimlere iletilmistir (Ek Yiiksekogretime Giris ve Kariyer
Planlama Ders Izlencesi). Uluslararas: dgrencilerimiz i¢in Ingilizce burs basvuru formu hazirlanmis
ve Ogrencilerin  kullanimi i¢in burs komisyonu internet sayfasinda yaymnlanmigtir
(htts://arel.edu.tr/sites/default/files/upload/formlar/Burs_Basvuru_Formu_en.pdf). Ayrica ingilizce
Ogrenci El Kitab1 hazirlanarak Ogrenci Dekanligiin sayfasinda
duyurulmustur(https://www.arel.edu.tr/sites/default/files/2022-01/ogrenci_el_kitabi_EN.pdf).

Bunlarim disinda yabanci dgrenciler igin uzaktan egitim kullanim kilavuzu da Ingilizce hazirlanarak
internet sayfamizda yaymlanmistir  (https://areluzem.arel.edu.tr/files/website/OY S-Kilavuzu-
Ogrenci-21-22-guz-ingilizce.pdf, Ek OYS-Kilavuzu-Ogrenci-21-22-guz-ingilizce.pdf). Ayrica,
ogretim elemanlarmin da uzaktan egitim sisteminde uygulama dilinin Tiirkgeden Ingilizceye
cevrilmesine iliskin el kitab1 hazirlanmis ve Egitim komisyonun web sayfasinda yaymlanmistir
(https://www.arel.edu.tr/sites/default/files/2022-02/Etkinlik-adi-guncelleme-ve-Sistem-Dilini-

ingilizce-Yapma.pdf). 2021 yili iginde {niversitemiz uluslararasi Ogrencilerine yonelik
Ingilizce“International Student Satisfaction Survey” memnuniyet anketi hazirlanms ve
uygulanmistir. 33 6grencinin yanitladigi bu ankette yer alan “I can get to the place I want without
much difficulty using the signboards.” sorusunda% 75,75, “I can easily search for the information I
need in university sites.” sorusunda % 72,11, “I can easily search for the information I need online.”
sorusunda %75,57 memnuniyet gosterilmistir (Ek IntStudSatSurvey2021.pdf). 2020-2021 yili
Erisilebilir Arel faaliyet raporunda da agiklandigi gibi {iniversitemiz her ii¢ yerleskesinde de
engellilere yonelik cesitli fiziksel diizenlemeler bulunmaktadir. Kemal Goziikara Yerleskesinde;
asansor, engelli tuvaleti, engelli rampasi, i¢ mekandaki tim merdivenlerde kaydirmaz bant,
Kiitliphanede gorme engelliler i¢in ¢aligma alani, hissedilebilir yiirlime isaretleri, engelli otopark
yeri bulunmaktadir. SefakoyYerleskesinde; engelli wc, ana giriste engelli rampasi, i¢ mekan tiim
merdivenlerde kaydirmaz bant, merdiven korkuluklarinda engelliler i¢in aparat bulunmaktadir.
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Cevizlibag Yerleskesinde asansor, her katta engelli we, ana giriste engelli rampasi, i¢ mekandaki
tiim merdivenlerde kaydirmaz bant, merdiven korkuluklarinda engelliler i¢in aparat, engelliler i¢in
kiitiiphane ve - 2.bodrum katta “sessiz ¢alisma odas1” olarak 6zel ¢alisma alanlari, yiizeylerde
hissedilebilir yiiriime isaretleri, ana giriste ayakli yonlendirme panolari bulunmaktadir (Ek Kat
Plan1.pdf). 2020-2021 yilina ait Erisilebilir Arel faaliyet raporu ekte sunulmustur (Ek. Erisilebilir
Arel 2020-2021 Faaliyet Raporu.pdf). Ayrica, lniversitemiz siirekli iyilestirme g¢alismalari
kapsaminda fiziksel erisilebilirlige iliskin ihtiyaglarin tespit edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi i¢in Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Didem Bag bagkanliginda “Erisilebilir Calisma ve Kesif
Grubu” olusturulmustur. Calisma grubunda Dr. Hami Aydin danisman olarak, Mustafa Kiligaslan
(Genel Sekreter Yard.), Giilcan Durmaz (Mimar) ve Mustafa Oztiirk (Is Saglig1 ve Giivenligi
Uzmani) yer almaktadir. Univresitemiz ErisilebilirArel ¢alismalar1 kapsaminda 23.11.2021
tarithinde Rektor Yardimcist Didem Bag baskanliginda diizenlenen toplantida alinan karar geregi,
turuncu bayrak sahibi Maltepe Universitesi ve aday iiniversitelerden Ozyegin Universitesi ziyaret
edilerek uygulama 6rnekleri incelnemis ve bir kesif raporu olusturulmustur (Ek Erisilebilirlik Kesif
Raporu.pdf). Ek olarak, B.3.1. élgiitinde de belirtildi gibi iiniversitemizde Bogazi¢i Universitesi
Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari’na (GETEM) kurumsal {iyeligimiz
gerceklestirilmistir. Jaws For Windows ekran okuma programi satin alinarak gérme engelli
kullanicilarin internetin genis olanaklarindan yaralanmalarina olanak saglanmistir. Bogazici
Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM) tarafindan tasarlanan
internet kiitliphanesi projesi, gorme engellilerin bilgi kaynaklarina erisimini saglamay1
amaglamaktadir. Bu proje (Tiirkiye'de sayilar1 400 bin civarinda olan) gérme engellilerin yani sira,
diger tiir engeli geregi basili ("printed") kaynaklardan sinirsizca faydalanamayan (felgli, dyslexic)
bireyleri de kapsamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlar agirlikli olara Tiirkce ve Ingilizce'den
olugmaktadir. Biinyesinde, hikaye, roman, siir tiirii kitaplarin yani sira, her kademedeki egitim
kurumlarinda okutulmakta olan ders malzemesi (kitap, makale, ders notu) ile kimi ders ve
konferanslarin kayitlar1 ve ilave olarak bilimsel makale, kitap bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
radyo tiyatrolari, sesli betimlemeli filmlerin mp3 versiyonlari, sesli bilgisayar ve akilli cihaz
anlatimlar gibi bir¢ok farkli icerik GETEM katalogunda yer almaktadir

B.3.2.ILEF.1

B.3.3. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimlerde 6grenci topluluklari vardir ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Reklamcilik, Gazetecilik ve Sinema alanlarinda 6grenci topluluklari bulunmaktadir. S6z konusu
topluluklar faaliyetleri agisindan izlenir, topluluklarla etkilesimli iletisim siireci siirdiirtiliir.
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ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
Girisimcilik ve Liderlik Ofisi

Fakiilte / Yiiksekokul Béliim/ Program B8lim Ogrenci = Fakilite
Say. Ogrenci Say.
Gazetecilik 18
Yeni Medya ve lletisim 23
lletisim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Reklamcilik 30 114
Sinema ve Televizyon 20
Gorsel lletisim Tasarimi 23

B.3.3.ILEF.1

Reklamcilik, Gazetecilik ve Sinema alanlarinda 6grenci kuliipleri bulunur. Yukaridaki tabloda Iletisim
Fakiiltesindeki 6grencilerin kuliiplere iiyelik sayilar1 sunulmustur.

ILETiSIM FAKULTESI
2021-2022
ETKINLIiK PLANI

No | Boliim Adi Program Adi Faaliyet KURUM/KISI

ADI

B.3.3.ILEF.2

Birim igerisinde boliimler, donem ya da yil bazinda diizenleyecekleri etkinlikleri kategorize
etmektedir. Teknik gezi/ gezi, sOylesi, workshop gibi etkinlikler araciligiyla sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetler siirdiiriilmektedir.
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2Géziim Merkezi

Kariyer Ginleri Etkinlik Listesi

Etkinlige Katil

Firmalar

Malesef Aktif Bir Etkinlik Bulunmamaktadir.

= Timin{ Géster

Kariyer ganleri her yil belirii
tarihlerde olmakta ve
bagladiginda buradan

erigebilirsin.

B.3.3.ILEF.3

Erigim agiidi§inda
ogrenci numarani

girerek firma
etkinliklerine
katilabilirsin

Ogrenciler etkinliklere ve kiiltiirel faaliyetlere Arelim sistemi iizerinden kayit yaptirarak yukarida

gosterildigi sekilde katilabilir.
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arelgazetecilik #Repost @areledu with @make_repost

12. Kariyer Gunleri'nde sektor profesyonelleriyle bulugma firsaty,
birebir milakatlar, staj ve ig olanaklan, eglenceli oyunlar ve
hediyeler seni bekliyor! #kariyergtinleri

The opportunity to meet with industry professionals, one-to-one
interviews, internship and job opportunities, fun games and gifts
are waiting for you at the 12th Career Days! #careerdays

B.3.3.ILEF.4

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik ¢esitli faaliyetler diizenlenir. Buna ek olarak 6grenci kuliipleri ve
topluluklar1 okul tarafindan diizenlenen etkinliklerde de yer alma firsat1 yakalar ve kendilerini tanitarak

yeni lyelerle topluluklarini biiyiitiir.

T
l/f,. "g\ Halkia [kgkiler ve
\"ﬂf/l Reklamciik Bolimi
\\:/'

POPULERKULTURVE
REKLAM

Dr. Ogr. Uyesi
Onur AKSIT

Ege Universitesi
Guzel Sanatlar Faklltesi

2 Haziran Saat: 21.00

ZoomID: 936 25052738
Parola: 8szmH2
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T.Kj arel_hir

Istanbul Arel Universitesi

I’/“‘) arel_hir Sevgili 6grencilerimiz, A

“=>/ Bugun saat 21.00de Dr. Ogr. Uyesi Onur AKSIT "Popduler Kltar ve
Reklam" temasiyla bizlerle olacaktir. Toplanti Zoom Platformu
Uzerinden yapilacaktir. Katiim saglamak isteyen tim
ogrencilerimiz etkinlige davetlidir.

# Toplanti linki profilde yer almaktadir.

B.3.3.ILEF.5

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetler diizenlenir, bu etkinlikler
tiim o6grencilere acik olabilir ve sosyal medya gibi ¢esitli kanallardan yukarida bir 6rnegi goriilen
sekliyle duyurulur.

B.4) Ogretim Kadrosu

Boliimler, boliim bagkanlart dnciiliigiinde organize olarak dgretim iiyeleri ve 6gretime yardime1
elemanlar olan arastirma gorevlileri ile ders saat iicretli akademisyenlerden olugmaktadir. Her
boliimde ikiser adet arastirma gorevlisi bulunmakta olup 6gretim kadrosu kurumsal web sitesi
tizerinde tanimlidir.

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
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B.4.1.ILEF.1
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B.4.1.ILEF.1_1

Ogretim elemanlarmin dgretim yetkinlikleri ve gelisimi igin egiticilerin egitimi etkinligi yapilmistir
ve yukarida 6rnegi sunulmustur.
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B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim &diili” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme noktasinda tesvik ¢izelgesi bulunmaktadir.

Yonerged

EBYS FYK FYKIMYK Odiilia e

Fakiilte/ Onerilen  Tutar

tegvik  (TL)

. Ad . .
Barkod [MYK Giindem MYo Unvani So ; di Odiil Adi Odiil Gerekgesi Veren dayandin
No  Tarihi Maddesi y Kurum  lan

Agiklama

madde

| YAYIN ODEME ALACAKLAR ATIF ODEME ALACAKLAR KITAPLAR Odiiller Kongre Katihm | @ 4

B.4.2.ILEF.1
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirecleri

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari, i¢ ve Dis
Kaynaklar

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birim igerisinde arastirmalara iliskin uygun tesvik ortamlar1 saglanir, kurum
icerisinde akademik tesvik saglanir. lgili belge asagida sunulmustur;

Yénerged

EBvs  FYK  FYKIMYK | itter . DR 2 (Dneriien) " Tatar

tegvik  (TL)

Ad . .
Barkod [MYK Giindem uYo Unvani So ; di Odiil Adi Odiil Gerekgesi Veren dayandin
No  Tarihi Maddesi g Kurum  lan

madde

Agiklama

| YAYIN ODEME ALACAKLAR ATIF ODEME ALACAKLAR KITAPLAR Odiiller Kongre Katihm ':'E' 4

C.1.1.ILEF1

Arastirma-gelistirme biitcesi kapsaminda kurum bazinda tesvik ¢izelgesi isleyis gostermektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilims;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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C.21ILEF1

Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin yillik olarak yukarida bir
ornegi gosterildigi sekliyle aksiyon hedefleri belirlenir.

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi1 Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlart,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimlerinin varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

C.3) Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, tiniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 gorinirlik, uzmanlik iddiasi konularnin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

| BASLIKLAR | ADET YOK

OEretim Elemem Bagina SCT, 55CT ve AHCT Endeksli Dergilerds Yapn
E5CL'Scopus TR DizinUlakbim de Dénem Irinds Yovnlamms Yavn

Ogrtim Eleman Bastna Scopus TR Dizin Ulakbim de Dénem Irinde Yavinlanms Yoo
Uluslareran IpbirliZi ils Yaploug Dénem Ipindski Yorm Savn

Universite Senavi Izhirligi Il2 Yaptlsn Donem Irindski Yavin Savis

Diénem Iginds Alinen Anf Szvin (W0OS)

Tgili Dénemdali Atf Puem (W05)

Diinem Iginds Yapilan Q1 Yavin Savis

Diénem Iginds Yapulan Q1 Yayin Ormnt (WOS)

Mluslarerass Yayinevlen tarsfindan Dénem [pinds Yavinlenms Kitsp, Kitsp EditérlE0 va da Kitzp BolimE Yazerhi

Uluzsl Yayinevlen tarsfindsn Dénem Iginde Yavinlmoug Kitsp, Kitsp EditorliEi va da Kitzp B6lGmE Yazerhi
Diimem iginds Yiriilen BAP Sayim

Dhimem iginde viritilen BAP Bitgesi

Diomem iginds tamamlznzn BAP Proje Szvis

Dhimem iginds Kumsm Digs Dastak ile Yirnktilen Proje Sayis

Dhimem iginds D Destelli Yikritilen Proje Bivtgesi

Diimem iginds Tamemlsnen Dhg Dazt=kli Proje Sawm

Diimem iginde Ulussl Konere, Konrans, Sempocyuma Eatilim

Diimem iginds Ulvslarerzs Kongre, KonBrens, Sempozyums Katilim

Diimem iginds Fasl Olan O#retim Uvesi Telmoloji Sitketi Savin

Diénem iginds Tubitak vb. Kuruluglarden Alinan Odil

Eontretly ArGe Projesi

Arsl eposts sdresi ile Resesrchests. Gooele Scholar, Publon, ORCHID ve YOKSIS Kavd
Diimem iginds Bagpvurulzn Faydali Modal Patenst

Démem: iginds vapilen Dergi Editérliss

Diimem igind= vapilan Bilimesl'Senet=al Halkemlik

Diémeam: iginds katilim vapilen SergiTazanm Etkinlizl Workshop

Démeam iginds dizenlenen Serpi Tazanm Etkinlisi Woskshop

C.3.2.ILEF.1
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Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yukaridaki gibi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal

politikalar dogrultusunda kullanilir.
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C.3.2.ILEF.1 1

Ogretim elemanlarimin arastirma performansi yukaridaki gibi y1l bazinda kanitlariyla birlikte takip edilir.

ALTINCIBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Arastirma ve gelistirme projeleri ve damsmanlik hizmetleri
MADDE 27 — (1) Universitenin egitim ve arastrma projelerinin bulunmast, secilmesi, 6gretim elemanlarnin danssmanlik vapmalars, proje ve damsmanlik hizmetlerinden elde
edilecek geluler ve telif haklanndan Ggretim elemanlarinin vararlanmalan konusunda uygulanacak esaslar Senato tarafindan belilemir ve Rektor tarafindan Miitevell: Heyetiun onayina
sunulur.

C.3.2.ILEF.2
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1) Toplumsal Katki Performansi

D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligryla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlariin kanitlari
vardir.

Toplumsal katkinin, birimin siirdiirtilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu islemesine 6zen
gosterilir.

lletigim, Kavram,
T
Ikin dijj; duzeltlrim, dil dilzgg

k istene
lenmek i
ken p

sdylenen, sbylenme

SOylenen, sgy,

Yapilmas gere
gereken :

D.1.1iLEF.1

Birim, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile yukarida bir 6rnegi gosterildigi gibi toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunur.
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BILNET
ORULLAR!

FELECER

ILEF.D.11 1

Yeni Medya ve lletisim B&liim Bagkani Prof. Dr. Murat MENGU Aveilar ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
meslege yeni atanmis dgretmenlere yonelik “Temel iletisim Becerileri” konusunda seminer vermistir.
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi: Birim Kalite Komisyonu tiyeleri ve birim personelleri, gorev ve
tanimlamalar1 bilir ve paylasir. Birim igerisinde kalite kiiltiiriiniin 6nemi kavranmis ve ilgili
gorevlendirmeler tanimlanarak birim igerisinde bilinir hale getirilmistir. S6z konusu kalite kiiltiiri,
birim igerisindeki tiim mekanizmalarca paylasilir hale gelmis, icsellestirilmis ve bdylece genele
yayilmasi yolunda adim atilmistir.

Egitim- Ogretim: Universite misyon-vizyon amag ve degerleriyle ortiismektedir ve gerek
orglin gerekse uzaktan (hibrit bir modelle) sunulmaktadir. Uygulamali bazi ders ve projeler de
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda egitim 6gretim faaliyetleri dersler ve teorik bilgi ile sinirlandirilmamais
olup, egitimcinin ve Ogrencinin entelektiiel becerilerini de gelistirmeye doniik bir prensiple
tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sektorle iletisim ve koordinasyon halinde olan bi yap1 goze
carpmakta, bu kapsamda gezi, sOylesi gibi etkinliklerle egitim Ogretime uygulamali destek
saglanmaktadir. Bu uygulamalar kimi zaman &grencilere yeni is ya da staj olanaklar1 gibi kapilar
aralarken, sektore doniik bir a¢ist edinmelerini saglamakta egitimin yalnizca teoriyle sinirli kalmasinin
online gec¢ilmektedir.

Arastirma Gelistirme: Birim i¢erisinde arastirmalara iliskin uygun tesvik ortamlar1 saglanmaktadir.
Akademik personel, akademik tesvik tablosu araciligiyla tegvik bagvurusunda bulunabilmektedir.

Toplumsal katki: Toplum ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan uygulamalara
onem verilmektedir. Egitim Ogretim faaliyetlerinin kapsami genis Olcekte tutularak topluma katki
amaclanmaktadir.

Sonuc ve Oneriler
v' Birim laik ve ¢agdas Cumhuriyet degerleri ve Universite degerleriyle uyumludur. Bu
senkronizasyonu egitim dgretim, toplumsal katki gibi alanlarda kullanir.

v’ Kalite giivence sistemini tiim birimler igsellestirmek i¢in hazirdir.

<

Ogrenci topluluklari, sosyal kiiltiirel faaliyetlerle desteklenir durumdadir.

v' Paydas goriislerine onem verilir. Paydaglardan alinan geri bildirimler birim icerisinde
degerlendirilerek iki yonlii simetrik iletisim modeli ve yonetisim uygulamalart hayata
gecirilir.

» PUKO Dongiisiiniin islerligi izlenebilir.

> YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 birimlerce daha kapsamli olarak
incelenebilir.

» Gelecek ¢alismalar agisindan objektif degerlendirmelerin siirdiiriilebilmesi i¢in daha

sistematize edilmis ve birim kiiltiiriine yerlesmis uygulamalar hayata gegirilebilir.
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2021-2022 Faaliyet Raporu Performans Gostergesi

2021-2022
Sira A. Genel Bilgiler Akademik Kanit
Yih
1 Program Sayisi
2 Programlardaki Ogrenci Sayisi
3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
4 Toplam Ogrenci Sayisi
5 Programlarda Ayrilan Ogrenci Sayisi Rektorlik-
(Nedenleri ayrica raporlanmalidir) ~Ogrenci
¢ | Programlarda Kaydin Yenilemeyen Ogrenci | Isleri Ofisi
Sayisi
7 Programlarda Mezun Ogrenci Sayisi
3 Programlarda Normal Stiresinde Mezun Olan
Ogrenci Sayisi
9 Boliim Danisma Kurulu Sayisi -
llgili Dénemde Dekanlik/Miidiirliik Danisma
10 Kurulunun Dénem i¢inde Gergeklestirdigi -
Toplant1 Sayisi
Boliim Bazli Ogrenci Bagar1 Siralamasi
11 (Universite Giris ve Yerlestirme Sinavina
Gore) Rektorliik-
Boliim Bazli Kontenjan Doluluk Oranlari Ogrenci
12 (Universite Giris ve Yerlestirme Sinavina Isleri Ofisi
Gore)
13 OSYM Burslu Ogrenci Sayist
Ilgili Dénemde Yabanci Uyruklu Ogretim
14 -
Elemani Sayisi
15 Ilgili Dénemde Yabanci Uyruklu Ogretim )
Elemani Orani
A.16.GIT.1
Mlgili Dénem Iginde Programdaki Toplam A16.GZT.1
16 Ogretim Uyesi Sayist 16 A16.HIR 1
A.16.STV.1
A.16.YMI.1
A17.GZT.1
GZT: 22.33 A.17.GIT.1
. A.17.GIT.2
, ) ) GIT: 26 A.17.GIT.3
Ilgili Donemde Ogretim Uyesi Bagina Diisen HIR: 22 [P,
17 S . . A.17.GIT 4
Ogrenci Sayist STV: 13
YMI- 15 A.17.STV1
A.17.STV2
A.17.STV3
18 ligili Donemde Aktif Ogrenci Orani (Aktif | GZT: 77,6% A.18.GZT.1
Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi) GIT: 64% A.18.GIT.1
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HIR: 66% A.18.GIT.2
STV: 46 A.18.GIT.3
YMI: 0,96 A.18.GIT4
A.18.5TV1
A.18.5TV2
A.18.5TV3
A.18.5TV4
B. Kalite Giivence Sistemi
A12ILEF.1
(Arsiv)
A.13.ILEF.1
(Kalite Giivencesi Rehberi)
Ilgili Dénemde Akademik Birim Kalite (1'361\}11(3 ]IDI;Egisi)
19 | Komisyonu Tarafindan Diizenlenen Faaliyet 4 A.1.3.ILEF.3
(Toplanti, Calistay vb.) Sayist (Toplant: Ornegi)
A.13.ILEF.9
(Kurumsal izleme Raporu)
B.2.ILEF.1
(SWOT Uygulama Formu)
Ilgili D6nemde Akademik Birim Kalite
20 Komisyonu Tarafindan Diizenlenen )
Faaliyetlere (Toplanti, Calistay vb.) Katilimci
Sayisi
21 Ilgili Dénemde Tersine Mentorliik 9 -
Uygulamalari
Akademik Personel Genel Memnuniyet Orani
22
(% olarak)
A3.2.ILEF.1
(Ogrenci Geri Bildirim
23 | Ogrenci Genel Memnuniyet Oran1 (% olarak) l\éle;azn lfinéllirg
B.2.2.ILEF.3 1
(Olgme- Degerlendirme)
Rektorlik A3.1ILEF.2
(Akademik Danigmanlik
24 Akademik Dan1§r(r)1anl1k Memnuniyet Orani A.3).AZ\I.n.I|«|3_tEF.3
(% olarak) (Akademik Danigmanlik
Degerlendirme Sonuglari)
o5 Ders Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Memnuniyet Orani (% olarak)
26 Ogrenciler ile Yapilan Geri Bildirim ve 6 A.26.GZT.1
Degerlendirme Toplant1 Sayisi
Akademik Personel ile Yapilan Geri Bildirim B.27.GZT 1
27 ve Degerlendirme Toplant1 Sayisi ! B.27.GZT.2
B.27.STV.1
28 D1s payd?slar ile? Yapilan Geri Bildirim ve 6 (Paﬁlljs.sc,}.é!rl_ﬁff(fmu)
Degerlendirme Toplant1 Sayis1 A13.ILEES5
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(D1s Paydas Memnuniyet

Anketi)
B.28.STV.1
B.28.STV.2
29 Mgili Donemde Ogregci Degisim Programlari )
Ile Gelen Ogrenci Sayisi
30 Mgili Donemde Ogrepci Degisim Programlari )
Ile Giden Ogrenci Sayisi
Ilgili Dénemde Ogretim Eleman1 Degisim
31 Programlar1 ile Gelen Ogretim Elemani -
Sayisi
Ilgili Dénemde Ogretim Eleman1 Degisim
32 Programlari Ile Giden Ogretim Elemani -
Sayisi
33 Programlarda Mezun izleme Sistemine Rektorliik-
Kayitli Mezun Sayisi ARELKAM
34 Ilgili Donemde Akredite Program Sayisi -
35 Ilgili Dénemde Akreditasyon i¢in Bagvurulan )
Program Sayisi
A.13.ILEF.8
B.36.GZT.1
B.36.GZT.2
B.3.1.ILEF.1
(Arelkam Sistemi)
36 Ilgili Dénemde Yapilan Akademik 12 (AkadBéli.i i .Il)lgrligﬁnhk)
Danigsmanlik Toplantilart B3.1ILEF.3
(Akademik Danismanlik
Faaliyet Raporu)
B.3.1.ILEF.4
(Kariyer Elgisi Takimi)
A3.3.ILEF.1
(Mezun Bilgi Formu)
A.3.3.ILEF.2
(Mezun izleme Sistemi)
A.3.3.ILEF.3
(Mezun El Kitabr)
38 Iletisimde Olunan Mezun Orani (iletisimde 900/132 BB§§ gg'll
Olunan Mezun sayisi/Toplam Mezun Sayis1) DN '
B.38.HIR.1
B.38.STV1
B.38.5TV2
B.38.STV3
B.38.YMI.1
B.38.YMI.2
A.13.ILEF.6
39 | Mezunlar ile yapilan geri bildirim toplantilari 2 (A'\Aizgn|ﬁgk|§tg
B.39.HIR.1
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40

41

42

43

44

Ilgili Dénemde Yapilan ERASMUS
Antlagma Sayisi

A.3.1.ILEF.1
(ikili Anlasmalar)
AS5.ILEF.2
(Genglik degisimi
hareketliligi)
A.4.1.ILEF.3
(Erasmus Boliim
Koordinatorleri)
AA4.1ILEF4
(Erasmus Miifredati)
B.1.5.ILEF.2
(Birim Bologna
Koordinatorleri)

Ilgili Dénemde yapilan MOU Antlasma
Sayisi

Ogrenci Kuliip Sayisi

B.42.HIR.1
B.42.STV.1
B.42.GZT.1

Ogrenci Kuliiplerine Uye Ogrenci Sayisi

114

B.3.3.ILEF.1
B.43.GIT.1
B.43.GZT.1
B.43.HIR.1
B.43.STV.1
B.43.YMI.1

Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Diizenlenen
Etkinlik Sayis1

B.44.GZT.1
B.44.GZT.2
B.44.GZT.3
B.44.GZT .4
B.44.HIR.1
B.44.STV.1
B.44.STV.2
B.44.S5TV.3

C. Egitim ve Ogretim

45

Program Bilgi Paketlerinin Tamamlanma
Orani

%100

B.1.1.ILEF.1
B.1.2.ILEF.1
B.1.2.ILEF.1_1
B.1.2.ILEF.2
B.1.2.ILEF.2_1
B.1.5.ILEF.3
C.45.GIT.1
C.45.GZT.1

46

Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan
Memnuniyet Orani (% olarak)

Rektorluk

47

Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi

Rektorliik-
Ogrenci
Isleri

B.2.4.ILEF.2
(Cift Anadal Yo6netmelik)
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Rektorliik — B.2.4.ILEF.2
48 Yandal Yapan Ogrenci Sayist Ogrenci (Yandal Y 6netmelik)
Isleri
49 Yatay Gegis Ile Gelen Ogrenci Sayist Rektorliik-
50 Yatay Gegis Ile Giden Ogrenci Sayisi Ogrenci
51 | Dikey Gegis Sinavi ile Gelen Ogrenci Says1 | Isleri Ofisi
. C.52.GZT.1
52 Yeni Acgilan Ders Sayisi 2 C52STV 1
53 Glincellenen Ders Sayis1 3 €.53.62T.1
B.1.3.ILEF.1
B.1.4.ILEF.1
o4 Ders Ogrenme Ciktis1 Ulasiima Raporu %100 B.15.ILEF.1
B.1.5.ILEF.1 1
Ogretim Programlarinda Alan Dis1 Agilan
55 -
Ders Sayisi
D1s Paydas Goriisii Dogrultusunda Agilan -
56 1
Ders Sayisi
C.57.GIT.1
Ogretim Programlarinda Yer Alan Is Yerinde C.57.GIT2
S Uygulama/Staj/Proje vb Ders Sayisi 8 C.57.6ZT.1
C.57.HIR.1
C.57.YMI.1
Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda B.4.LILEF.1
58 Egitim Alan Ogretim Eleman1 Sayisi 3 BALILEFL 1
C.58.HIR.1
C.59.GIT.1
C.59.GIT.2
) GZT: %7,14 sty
Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin | GIT: 12,5 C. 5 9' GIT. 5
59 Haftalik Ders Saati Sayisinin Donemlik HIR:12 eq i
Ortalamas1 STV: 14 €.59.GIT.6
YMI: 7.14% C59.GZT1
' C.59.HIR.1
C.59.5TV1
C.59.STV2
C.60.GIT.1
GZT:6,8% C.60.GIT.2
Ders Veren DSU Ogretim Elemanlarinin GIT: 5,3 C.60.GIT.3
60 Haftalik Ders Saati Sayisinin Donemlik HIR:3 C.60.GIT.4
Ortalamasi STV:4 D.60.GZT.1
C.60.HIR.1
C.60.STV1-C.60.STV?2
D.61.GZT.1
llgili Dénemde Gérevlendirilen DSU 7 C.OLHIR 1
61 Ogretim Elemanlarinin Orani C.61.HIR.2
C.61.STV1
C.61.STV2
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C.61.STV3

Mezun Yeterliligi ile Ilgili Memnuniyet Orani

62 (% olarak) (Is diinyasinin gériisiinii Rektorliik
yansitacak)
Ise Yerlesmis Mezun Sayis1 (ARELKAM -
63 . ; . . -
sisteminden temin edilecek).
C64.GZT.1
64 Ilgili Dénemde Ogrenciler ile Yapilan Teknik 9 C.64.STV.1
Gezi Sayisi C.64.5TV.2
C.64STV.3
D. Arastirma ve Gelistirme
SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI D.65.STV.1
65 kapsamindaki dergilerde Donem Iginde 1
Yayimlanmis Yayin Sayisi
66 Ogretim Eleman1 Bagina SCI, SSCI ve AHCI 02
Endeksli Dergilerdeki Yayin Orani '
D.67.GZT.1
ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de Dénem D.67.GZT.2
67 I¢inde Yaymlanmis Yayin Sayist 10 D.67.GZT.3
D.67.HIR.1
D.67.YMI.1
Ogretim Eleman1 Basina Scopus/TR 03 D.68.STV.1
68 Dizin/Ulakbim’de Donem Iginde 2 D.68.YMI.1
Yaymlanmis Yayin Orani
69 Uluslararam Isbirligi ile Yapilmis Dénem )
I¢indeki Yayin Sayist
Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Dénem
70 o . -
I¢indeki Yayin Sayisi
71 Dénem Iginde Alman Atif Sayis1 (WOS) 3 D.71.YMI.1
72 Ilgili Dénemdeki Atif Puan1 (WOS) -
73 Donem Iginde Yapilan Q1 Yayin Sayist -
74 Dénem Iginde Yapilan Q1 Yayin Orani )
(WQS)
D.75.GZT.1
D.75.GZT.2
D.75.GZT.3
D.75.GZT.4
D.75.GZT.5
Uluslararasi Yaymevleri tarafindan Dénem B;gg§$$
Icinde Yayimnlanmis Kitap, . '
7 Kitap Editorliigii ya da Kitap Bolimii 18 D.75.GZT.8
Yazarh: D.75.GZT.9
D.75.HIR.1
D.75.HIR.2
D.75.HIR.3
D.75.HIiR .4
D.75.YMI.1
D.75.YMI.2
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D.75.YMI.3

D.76.GZT.1
D.76.HIR.1
D.76.HIR .2
D.76.HIR.3
D.76.HIR 4
Ulusal Yaymevleri tarafindan Dénem I¢inde D.76.HIR.5
76 | Yaymlanmis Kitap, Kitap Editorliigl ya da 15 D.76.HIR.6
Kitap Boliimii Yazarligi D.76.5TV.1
D.76.STV.2
D.76.STV3
D.76.5TV4
D.76.YMI.1
D.76.YMI.2
D.76.YMI.3
77 Donem iginde Yiiriitiilen BAP Sayisi -
78 Doénem i¢inde yliriitiilen BAP Biitgesi -
79 | Donem i¢inde tamamlanan BAP Proje Sayisi -
80 Donem i¢inde Kurum Dis1 Destek ile )
Yiiriitiilen Proje Sayisi
81 Doénem i¢inde Dis1 Destekli Yiiriitiilen Proje )
Biitgesi
82 Doénem i¢inde Tamamlanan Dis Destekli )
Proje Sayisi
83 Donem iginde Faal Olan Ogretim Uyesi )
Teknoloji Sirketi Sayisi
84 Igili Dénemdeki C)gret@_m Uyesi Bagma Tezli | Rektorliik-
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii
85 Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Egitim
Sayisi Enstitiisii
D.86.GZT.1
D.86.GZT.2
86 Donem i¢inde Ulusal .Kongre, {(onferans, 5 D.86.GZT.3
Sempozyuma Katilan Ogretim Uyesi Sayisi D.86.HIR.1
D.86.HIR.2
D.86.STV.1
D.87.GZT.1
Donem i¢inde Uluslararast Kongre, D.87.GZT.2
87 Konferans, Sempozyuma Katilan Ogretim 8 D.87.GZT.3
Uyesi Sayisi D.87.GZT .4
D.87.GZT.5
D.87.HIR.1
gg | Donem iginde TUBITAK vb. Kuruluslardan )

Odiil Alan Ogretim Uyesi Sayist
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Doénem iginde Diizenlenen Kongre,
Konferans, Sempozyum vb. Etkinlik Sayis1

B.2.1.ILEF.2

B.2.1.ILEF.2_1

B.2.2.ILEF.2
B.3.3.ILEF.2

(Etkinlik Cizelgesi)

B.3.3.ILEF.3
B.3.3.ILEF.4
B.3.3.ILEF.5

D.89.GZT.1
D.89.GZT.2
D.89.GZT.3
D.89.GZT.4
D.89.GZT.5
D.89.GZT.6
D.89.GZT.7
D.89.GZT.8
D.89.STV.1

D.89.STV1 1

90

Doénem i¢inde Diizenlenen Kongre,
Konferans, Sempozyum vb Etkinliklere
Katilimer Sayisi

75

D.90.STV.1
D.90.GZT.1
D.90.GZT.2
D.90.GZT.3
D.90.GZT .4
D.90.GZT.5
D.90.GZT.6
D.90.GZT.7
D.90.GZT.8
D.90.GZT.9
D.90.GZT.10
D.90.GZT.11
D.90.GZT.12
D.90.GZT.13
D.90.GZT.14
D.90.GZT.15
D.90.GZT.16
D.90.GZT.17
D.90.GZT.18
D.90.GZT.19
D.90.GZT.20
D.90.GZT.21

91

Arel e-posta adresi ile Researchgate, Google
Scholar, Publon, ORCHID ve YOKSIS
kayd1 olan 6gretim elemani sayisi

25

D91.GZT.1
D91.GZT.2
D91.GZT.3
D91.GZT .4-
D91.GZT.5-
D91.GZT.6-
D91.GZT.7-
D91.GZT.8-
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D91.GZT.9-
D91.GZT.10-
D91.GZT.11-
D91.GZT.12-
D91.GZT.13-
D91.GZT.14-
D91.GZT.15-
D91.GZT.16-
D91.GZT.17-
D91.GZT.18-
D91.GZT.19-
D91.GZT.20-
D91.GZT.21-
D91.GZT.22-
D91.GZT.23-
D91.GZT.24
D.91.GIT.1-
D.91.GIT.2-
D.91.GIT.3-
D.91.GIT.4-
D.91.GIT.5-
D.91.GIT.6-
D.91.GIT.7
D.91.HiR.1
D.91.STV1-
D.91.STV2-
D.91.STV3-
D.91.STV4
D.91.YMI.1
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Doénem i¢inde Bagvurulan Faydali
Model/Patent Sayis1

93

Donem i¢inde yapilan Dergi Editorligi
Sayisi

D.93.HiR.1
D.93.HIR.2
D.93.HiR.3
D.93.YMI.1

94

Doénem iginde yapilan Bilimsel/Sanatsal
Hakemlik Sayis1

30

D94.GZT1-D94.GZT2-
D94.GZT3-D94.GZT4-
D94.GZT5-D94.GZT6-
D94.GZT7-D94.GZT8-
D94.GZT9-
D94.GZT10-
D94.GZT11
D.94.GIT.1
D.94.GIT.2
D.94. HiR.1
D.94.YMI.1
D.94.YMI.2
D.94.YMI.3
D.94.YMi.4
D.94.YMI.5

95



D.94.YMI.6

D.94.YMI.7
D94.YMI.8
B.4.2.ILEF.1
(Tesvik Bagvuru Formu)
C.2.1.ILEF.1
(Boliim Aksiyon Hedefleri)
C.3.2.ILEF.1
C3.2.ILEF.1 1
D.95.GZT.1
; . . D.95.GZT.2
95 Doénem 1g:1nd§ k'a}t‘lhm yapilan Sergi/Tasarim 10 D.95.GZT.3
Etkinligi/Workshop say1s1 D.95.GZT.4
D.95.GZT.5
D.95.HIR.1
D.95.HIR.2
D.95.HIR.3
D.95.HIR 4
D.95.HIR.5
D.96.GIT.1
D.96.GIT.2
D.96.HIR.1
96 Donem icinde diizenlenen Sergi/Tasarim 7 D.96.H1R.2
Etkinligi/Workshop sayis1 D.96.HIR.3
D.96.HIR 4
D.96.HIR.5
97 Kontratli Ar-Ge Projesi Sayisi
E. Toplumsal Katki
98 Ilgili Dénemde Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk 1 D.1. 1ILEF.1
Projelerinin Sayisi ILEF.D.1.1 1
[lgili D6nemde UYGAR Merkez Isbirligi ile
99 . . -
Verilen Egitim Sayisi
100 Ilgili D6nemde UYGAR Merkez Isbirligi ile )
Verilen Egitim Saati
101 | Donem Iginde Kontratl Ar-Ge Projesine )
Katilan Ogretim Uyesi Sayisi
102 STK ile Yapilan Is Birligi Sayist 1 E.102.HIR.1
103 Kurum Kuruluslar ile Yapilan Is Birligi ) -

Sayisi
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