ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

2022 yih

Lisansustu Egitim Enstitust

Birim I¢ Degerlendirme Raporu



ICINDEKILER Sayfa No

BiRIM HAKKINDA BILGILER ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseereereeseeereereeseeeseessieeees s erennannenn3

1.H1etisim BilGIlEri ........c.ovveeieeecieeeecee et 3

2. Tarihsel GeliSiMi.......cccrcererrserenssnecnsneessanecssaseossasesssnsesssnnasssneresnesesseeesseessseesssneesnesd

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri...........cccooiiiiiniiinee, 4

[0) D01 0 N 51 ) 2 ST 5

AL KATTE GUVEIICEST SISTEIMI 1.vvveretiieeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeseeeeeeeeseennennennenennnnes 5

B. EZItim Ve OFIetim ....cc.ccevueerereereeereeresessssssesssssssssssssssssssssssssnsssssssesessessessssesssssness |

C. Arastirma Ve GeliStirme.........cccceeeerceeeccseeesssesccssnsecssnsessnsesssnnresnneesinnesssnnesssnesssenss L1

D. Toplumsal KatKI c..ccuceieivienensuecsensecsnensensensnecsensessansssnssneiiinninniinenesneenesne 1O

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER ...c.cuvvtuiiiniiiiiieeneeneenneenens 13



OZET

Bu rapor 2022 yil1 igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisti Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki alanlarinda gosterdigi faaliyetlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi amaciyla Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum
I¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Raporun
olusturulmasi siirecinde biitiinciil ve kapsayict bir tutum izlenerek, liniversitemizin giiclii ve
gelismeye acik yonlerinin belirlenmesi ve kalite giivence kiiltliriinliin yayginlastirilmasi
amagclanmustir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Arel Universitesi Lisansiistii Egitim EnstitiisiiKemalpasa Mahallesi, Halkali Caddesi No:101
34295 Sefakdy — Kiigiikgekmece/ Istanbul

Telefon: 0850 850 27 35

e-posta: enstitimudurluk@arel.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitlimiiz 09.05.2007 tarih ve 2809/5656-Ek.76 Sayili Kanun, 18 Mayis 2007
tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulusu gerceklesmistir. 28 Mart 1983
tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa ek maddeler eklenmesine
dair 09 May1s 2007 tarih ve 5656 sayili Kanunla Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiine bagl

olarak kurulmustur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Enstitiimiiz 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilati Kanununa

ek maddeler eklenmesine dair 09 Mayis 2007 tarih ve 5656 sayili Kanunla Istanbul Arel

Universitesi Rektodrliigiine baglt olarak kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

14/3/2016 tarihli ve 2016/8700 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige bagli olarak Saglik

Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.


mailto:enstitümudurluk@arel.edu.tr

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

25/12/2019 tarihli ve 30989 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1911 sayiliCumhurbaskani
Karar1 ile Rektorliige bagli olarak Lisansiistli Egitim Enstitiisii kurulmus, Rektorliik biinyesinde
yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitlisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii

kapatilmigtir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz ; Fen, Saglik, Sosyal ve Sanat alanlarindaki sektorlerin nitelikli, yenilik¢i, insan
kaynaklar1 ve iist yoneticilerini egitip yetistirmek; lilkemizin ve global diizeyde de insanligin

sorunlarina ¢ozlim iiretecek arastirmalar1 yapip yayimlamak

Vizyonumuz; Is ve sosyal gevrenin sorunlarma ¢oziim iiretecek ¢igir agic1 yenilikler igin
arastirmalar yaptirarak;

Ulusal ve uluslararasi 6grencilere global diizeyde istihdam- kariyer olanagi saglayacak egitim
miifredatlarina sahip olarak;

Her y1l yenilenen uluslararasi bilimsel etkinlikler organize ederek;

Global nitelikli eserlerin ve buluslarin yer aldigi Disiplinlerarasi Yenilik Arastirmalar
Dergisini yayimlayarak;

Ulkemizin ve Global is Diinyasiin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesine Katki Koyan Lisansiistii
Egitim Enstitiisii olmak

Hedeflerimiz; fen, saglik. sosyal, sanat alanlarinda lisansiistii 6grenim goéren Ggrencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamak,

Nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini desteklemek,
Lisansiistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapiin olusumu igin gayret sarf etmek,

Yapilacak tez ¢aligmalarinin lilkemiz egitim sorunlaria, dnceliklerine yonelik olmasin ve
projelerle desteklenmesini tesvik ederek, lisansiistii 6grencilerin disiplinler aras1 yetismesini

saglayacak sekilde diizenlemeler yapmak,

Ayrica, disiplinler aras1 aragtirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in kurumlarla ortak projeleri

desteklemek
Degerlerimiz;

e Ogrenci odaklilik
o Sektorle Is Birligi

e Ogrenci sorunlarina ¢dziim iiretmek



¢ Biitiin siiregleri “acil” algisiyla ger¢eklestirmek
e Yoneticilik —Liderlik niteligi kazandirmak

e Yenilik¢ilik

e En st diizeyde dijitallesmek

e Sorun ¢ézme becerisi

e Siirdiirtilebilir yetkinlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1) Liderlik ve Kalite
Al.1) Yonetim modeli ve idari yapa

Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Yiiksekogretim mevzuati dogrultusunda akademik ve idariolarak
yapilanmistir ve isleyis bu yapilanma dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Enstitii yonetimi midiir,
miidiir yardimcilari ve ti¢ tiyeden olusmaktadir. Enstitiimiiz Yonetim kurulu ve enstitiikurulu
organizasyon semasinda yer almaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Idari Teskilat Semasi (Ek-1)

A 1.2) Liderlik

Enstitiimiiz, ilgili mevzuat ger¢evesinde Universitemiz kalite komisyonunun bir {iyesi olarak
verilen sorumluluklar ile gorevini siirdirmektedir. Enstitiide yonetici diizeyinde gorev
yapmakta olan personelin performansi, birim personeli tarafindan degerlendirilmektedir.

Kalite Kurulu Komisyon Kararlar (Ek-2)

A 1.3) i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Enstitiiniin i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligi i¢in tanimli siiregleri
bulunmaktadir. Bu siiregler ve formlara Enstitiimiiz web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica
lisansiistii egitim enstitiisii, her egitim Ogretim doneminde i¢ paydagslariyla toplantilar
diizenleyerek egitim 6gretim siireclerini gdzden gecirmektedir. I¢ paydas toplanti sonuglari iist
yonetim birimleri ile paylagilmakta ve geri bildirim verilmektedir.

(PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlart ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.)

Anabilim/anasanat dah programlar1 BIDR raporu (Ek-3)
Enstitii Kurul Toplantisi ve kararlari (Ek-4)
Is akis semalar1 (Ek-5)



A.2) Misyon ve Stratejik Amaglar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii {iniversitenin misyon ve vizyonu rehberliginde misyon ve
vizyonunu revize etmis, kurumun degerlerini benimsemistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon: Fen, Saglik, sosyal ve sanat alanlarindaki sektorlerin nitelikli, yenilikgi, insan
kaynaklar1 ve iist yoneticilerini egitip yetistirmek; lilkemizin ve global diizeyde insanlarin
sorunlarina ¢6ziim iiretecek arastirmalar1 yapip yayimlamak.

Vizyon: Is ve sosyal ¢evrenin sorunlarina ¢dziim iiretecek ¢1g1r acic1 yenilikler i¢in arastirmalar
yaptirarak; ulusal ve uluslararasi 6grencilere global diizeyde istihdam- kariyer olanagi
saglayacak egitim miifredetalarina sahip olarak: her yil yenilenen uluslararasi bilimsel
etkinlikler organize ederek; global nitelikli eserlerin ve buluslarin yer aldigi disiplinlerarasi
yenilik arastirmalar1 dergisini yayimlayarak {ilkemizin ve global is diinyasinin rekabet giiciiniin
gelistirilmesine katki koyan lisansiistii egitim enstitiisii olmak.

Enstitlimiiziin misyon Ve vizyon yukarida tanimlanmistir. Tiim siire¢ler bu misyon ve vizyon
dogrultusunda birim ¢aliganlarinca uygulanir. Enstitiimiiziin misyonu Universite misyonu ile
uyumludur.

https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-ve-vizyon/

A.4) Paydas Katilim

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Enstitiimiiz kalite siiregleri, 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve dis paydaslardan gelen
bildirimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Stireclere katilim saglayan ve i¢ paydaslarimiz olan
Anabilim Dali/anasanat dali bagkanlar ile ilgili donem baslarinda sorunlara ve Onlemlere
yonelik toplantilar yapilmaktadir. Aymi sekilde i¢ paydaslarimiz olan 6grencilere yapilan
toplantilar ile goriigleri alinmaktadir. 2021-2022 Egitim yili igin ilgili anabilim dallar
tarafindan dis paydas toplantilar1 yapilmistir. Sonucglar degerlendirilmekte ve bagh
tyilestirmeler planlanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim Ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Coziim Ortakhi ve Isbirligi Protokolii (EK-6)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Lisansiistii egitim enstitiisii 6grencileri ile yapilan toplantilarla egitim ve tiim siiregler
hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi ve lisansiistii 6gretim iiyesi
degerlendirme anketleri uygulanarak sonuclar1 6gretim iyeleri ile paylasilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz ile birim yonetimince goriismeler gerceklestirilmis; 6grenci sikayet ve onerileri
degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketleri (Ek-7)


https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-ve-vizyon/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Lisansiistii mezun iligkileri kariyer merkezince yiiriitiilmekte olup, ayrica enstitii biinyesinde
mezun iliskileri sorumlusu bulunmaktadir.

Universitemiz mezunlar1 Mezunlar Dernegine kayit yaptirmaktadir. Mezunlarla yiiriitiilen
iliskilerin takip ve yonetimi bu birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mezunlarla Yapilan Toplanti Tutanag (Ek-8)
Mezun lliskileri Koordinatorii ve Sorumlusu Gorevlendirme (Ek-9)

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Lisansiistii Egitim Enstitlisii’nde yurt disindaki iiniversiteler ile anlagsma yapilmasi igin
program Onerisi yapilmis ve dosya hazirlanmasi konusunda atilmasi gereken adimlarla ilgili
anabilim/anasanat dali baskanlari ile goriis alisverisi yapilarak ortak program igin 6gretim iiyesi
belirlenmistir.

Yurt disindaki iiniversiteler is-birligi ve ortak programlarin acilmasi Karari (Ek-10)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1i

Lisansiistii Egitim Enstitlislinlin egitim-6gretim programlarinin tasarlanma siireci Lisansiistii
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii ile tanimlanmistir ve
glivence altina alinmustir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki lisansiistii programlarin her
biri iilkemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yurt ici ve yurt disi ornekleri katkisiyla, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel alinarak tasarlanmaktadir. Tasarlanan
programlar Enstitii Kurulu onay ile Universite Senatosu’nda gériisiilmekte; YOKSISTABAYS
sistemi lizerinden bagvuru yapilarak yiiksekogretim kurulu karariyla acilmaktadir. Mevcut
programlarin amag ve ¢iktilar1 TYYC ile uyumludur.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
i¢i degerlendirme raporlart ekte verilmistir. Anabilim/anasanat dallarinda yiiriitiilen faaliyetler
cergevesinde Lisansiistli Egitim Enstitiisii koordinatorliigiinde yiirtitiilmektedir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053222031100355053896033138
35485333453667238960#

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programlarin miifredatlar1 program 6zelinde zorunlu, se¢meli derslerden olusmaktadir. Her
yartyil enstitii kurulunda 6gretim programlari incelenerek, zorunluse¢meli ders, alan-alan dig1
ders dengesini gozetilerek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 saglamak icin
anabilim dallarindan se¢meli ders havuzuna eklenecek dersler istenmektedir.


https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203110035505389603313835485333453667238960
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203110035505389603313835485333453667238960

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
ici degerlendirme raporlari ekte verilmistir.

Anabilim/anasanat dali programlar1 BIDR raporu (Ek-3)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Lisansiistii programlarin egitim ve &gretim yeterlilikleri ile TYYC uyumu Anabilim Dali
Baskanliklarinca tanimlanmustir. Yiksek lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik programlarinin
egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Enstitiiniin WEB sayfasinda “Egitim 0gretim Bilgi sistemi
&AKTS bilgi Paketi” sekmesi altinda sunulmaktadir. Egitim bilgi paketlerinde programlarin
mesleki ve akademik diizeyde bilgi, beceri ve yetkinliklerin uyumunu gosteren tablolar
bulunmaktadir. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmistir. Ayrica Universite
iist yonetimi 0grenci bilgi sisteminde gerekli kontrolleri yaparak sisteminin giincellenmesi ve
eksikliklerin tamamlanmasi konusunda gerekli ¢alismalari baglatmistir.

Anabilim/anasanat dali programlar1 BIDR raporu (Ek-3)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢gergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053222031100355053896033138
35485333453667238960#

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin ders
AKTS hesaplari ile ilgili bilgilere yukaridaki linkten ulagilabilir..

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisansiistii programlarin egitim ve ogretim yeterlilikleri ile TYYC uyumu Anabilim Dali
Bagkanliklarinca tanimlanmistir. Yiiksek lisans ve Doktora programlarinin egitim amaglari ve
kazanimlar1 Enstitiiniin WEB sayfasinda “Egitim 6gretim Bilgi sistemi &AKTS bilgi Paketi”
sekmesi altinda sunulmaktadir. Egitim bilgi paketlerinde programlarin mesleki ve akademik
diizeyde bilgi, beceri ve yetkinliklerin uyumunu gosteren tablolar bulunmaktadir. Program
ciktilar1 ve ders kazanimlarmnin iligkilendirilmistir. Bu dogrultuda birimler i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar gerceklestirmistir. Ayrica Universite {ist ydnetim toplantilarinda konusularak
“Egitim 6gretim Bilgi sistemi &AKTS bilgi Paketi” sisteminin giincellenmesi ve eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in duyurular ve yazismalar yapmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
ici degerlendirme raporlari ekte verilmistir.

https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053222031100355053896033138
35485333453667238960#



https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203110035505389603313835485333453667238960
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203110035505389603313835485333453667238960
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203110035505389603313835485333453667238960
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001031105322203110035505389603313835485333453667238960

Anabilim/anasanat dah programlar1 BIDR raporu (Ek-3)

“Egitim ogretim Bilgi sistemi &AKTS bilgi Paketi” sisteminin giincellenmesi ve
eksikliklerin tamamlanmasi i¢in yapilan yazisma (Ek-11)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Enstitiimiiz egitim ve dgretim siireclerinin yiriitiilmesinde, Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin tanimh
stiregler bulunmaktadir. Enstitiimiize ait ayr1 bir egitim komisyonu bulunmamakla birlikte,
enstitii kurulunda alinan kararlar tiniversite egitim ve 6gretim komisyonuna gonderilmektedir.
Bu stiregleri destekleyen is akislar1 olusturulmustur.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
ici degerlendirme raporlari ekte verilmistir.

Anabilim/anasanat dah programlar1 BIDR raporu (Ek-3)

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Enstitiide 6grenci egitim-0gretim ve sinav faaliyetleri, 6grencilerin is ve islemleri ile alakali
tlim siirecler ilgili yonerge ve yonetmelikler uyarinca yiiriitillmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitiimiiz Yiiksek lisans programlarinda &grenci merkezli egitimi benimsemistir. Ogrenci
merkezli egitimi destekleyen farkli yaklasimlar uygulanmaktadir. Ogretim elemanlari,
egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar konusunda bilgilendirilmektedir.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
i¢1 degerlendirme raporlar: ekte verilmistir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Anabilim/anasanat dah programlar1 BIDR raporu (Ek-3)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin egitim-6gretim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde tanimli
siirecleri bulunmaktadir. Enstitiimiiz 6lgme ve degerlendirme sistemi Arel Universitesi
Lisanstistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi esas alinarak diizenlenmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Enstitii anabilim/Anasanat dallar1 tarafindan belirlenip, enstitii kurulu ve senato tarafindan
onayli kosullara sahip ogrenciler, ilan edilen asgari kriterlere gore degerlendirilerek
programlara kabul edilmektedirler. Bu siire¢ enstitii kurulu ve senato karari kapsaminda
tanimlanmis olup Arel Universitesi Lisansiistii egitim-6gretim ve smav yonetmeligi esas
almarak Programlara Basvuru, Kabul ve Kayit islemi yapilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu-kayit-islemleri-basvuru-kosullari/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde taniml1 siirecler bulunmaktadir. Mezuniyet kosullar1 Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeliginde yer almakta olup, kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://arel.edu.tr/sites/default/files/upload/yonergeler/diploma-gecici-mezuniyet-belgesi-
diploma-defterleri-ve-sertifika-duzenleme-esaslari-yonergesi-tr.pdf

B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Lisansiistii damgmanlik siireci Arel Universitesi Lisansiistii egitim-ogretim Ve smav
yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bunun yani sira her akademik yil kapsaminda
donemlik olarak (Giiz-Bahar) donemlerinde akademik danismanlik siireci devam etmektedir.

https://akademik.arel.edu.tr/akademisyenler
https://pam.arel.edu.tr/

https://arelkariver.arel.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplar igin uygulamalar ve galistaylar ilgili devlet kurumlariyla (Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midirligi,)
gerceklestirilmektedir.

https://arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/etkinlikler/2019/erisebilir-arel-calistayi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimlerde ogrenci topluluklart vardir ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

https://arel.edu.tr/spor-merkezi
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https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu-kayit-islemleri-basvuru-kosullari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39003&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://arel.edu.tr/sites/default/files/upload/yonergeler/diploma-gecici-mezuniyet-belgesi-diploma-defterleri-ve-sertifika-duzenleme-esaslari-yonergesi-tr.pdf
https://arel.edu.tr/sites/default/files/upload/yonergeler/diploma-gecici-mezuniyet-belgesi-diploma-defterleri-ve-sertifika-duzenleme-esaslari-yonergesi-tr.pdf
https://akademik.arel.edu.tr/akademisyenler
https://pam.arel.edu.tr/
https://arelkariyer.arel.edu.tr/
https://arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/etkinlikler/2019/erisebilir-arel-calistayi
https://arel.edu.tr/spor-merkezi

B.4) Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siirecleri, egiticilerin egitimi, egitim kadrosunun
egitim-ogretim performansini izleme siirecler Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan
anabilim/anasanat dali programlarinda yiiriitilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
ici degerlendirme raporlar1 ekte verilmistir.

Anabilim/anasanat dah programlar1 BIDR raporu (Ek-3)

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Bu baglamda, enstitii biinyesinde yer alan Kalite kurulu tarafindan kaliteyi arttirmak amaciyla
ogretim elemanlarmin ders verme teknikleri degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica,
odiillendirme ve benzer tegvik uygulamalari planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siirecleri

C.1.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar, i¢ ve Dis
Kaynaklar

Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 Lisansiistii Egitim

Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinda degerlendirilmektedir.
Anabilim/anasanat dali programlar1 BIDR raporu (Ek-3)

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii doktora programlarindan mezun olan 6grencilerimiz gesitli iniversitelerde dgretim
elemani/iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
https://akademik.arel.edu.tr/yasinaksoy/ogrenim-bilgisi
https://akademik.arel.edu.tr/simgeyuceel/ogrenim-bilgisi
https://akademik.arel.edu.tr/izlemg/ogrenim-bilgisi

https://rumeli.edu.tr/uploads/Murat ARTIRAN_CV.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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https://akademik.arel.edu.tr/yasinaksoy/ogrenim-bilgisi
https://akademik.arel.edu.tr/simgeyuceel/ogrenim-bilgisi
https://akademik.arel.edu.tr/izlemg/ogrenim-bilgisi
https://rumeli.edu.tr/uploads/Murat_ARTIRAN_CV.pdf

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine y&nelik planlama ve
uygulamalar ArelTTO birimi tarafindan yiiriitilmektedir.Bu siirecler ayrica Universitemiz
kalite komisyonu birimi tarafindan diizenli olarak raporlanmaktadir.

https://tto.arel.edu.tr/

https://www.arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kidr-raporlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, Sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitlistinde yurt disindaki tiniversiteler is-birligi ve ortak programlarin
acilmas1 konusundan toplanti(lar) diizenlenmis ve bu konuda atilmast gereken adimlarla ilgili
anabilim/anasanat dali bagkanlari ile goriis aligverisi yapilarak karar alinmustir.

Yurt disindaki iiniversiteler is-birligi ve ortak programlarin a¢ilmasi1 Karari1 (Ek-10)

C.3) Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
ici degerlendirme raporlari ekte verilmistir.

Anabilim/anasanat dah programlar1 BIDR raporu (Ek-3)
https://newtr.urapcenter.org/

Universitelerin akademik performansinin degerlendirildigi URAP siralamasinda, Vakif
Universiteleri arasinda kiyaslama yapildiginda, 2021-2022 déneminde kurumumuzun
siralamasinin bir 6nceki yila gore (2020-2021) degismedigi ancak performans puaninda artis
oldugu goriilmiistiir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan anabilim/anasanat dali programlarinin birim
ic1 degerlendirme raporlari ekte verilmistir.

Anabilim/anasanat dah programlar1 BIDR raporu (Ek-3)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1) Toplumsal Katki Performansi
(Kamitlar ¢ercevesinde agiklama metni)
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmnin kanitlari
vardir.

Lisansiisti Egitim Enstitiisii  gergeklestiri  kongre/konferans/sempozyumlar ile toplumsal
katkida bulunmaktadir. Ayrica enstitii biinyesinde kurulmus olan Disiplinleraras1 Yenilik
Aragtirmalart Dergisi bilimsel ¢alismalarin yayinlandigi bir dergi statiisiindedir. Dergi agik
erisimli olup, tiim arastirmact ve okurlarin hizmetindedir.

https://2022.orgutlerinyonetimi.com/

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dyad

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve siirekliliginin saglanmasi1 konusunda
Enstitli biinyesinde yiiriittigiimiiz ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Birimimizde yiiriitiilen
stireglerde i¢ kalite, gelisimde stireklilik, isbirligi ve katilim, akreditasyon yetkinligi, sistemlilik,
kanit esasli karar alma ve seffaflik ilkeleri gozetilmektedir.

Enstitiimiizde olusturmaya calistigimiz kalite giivence sistemi, ulusal ve uluslararasi
standartlar ve paydas katilimlarin1 kapsayarak “yonetim sistemi” ve “hesap verilebilirlik”
iizerine kurulan “egitim-0gretim”, “aragtirma Ve gelistirme”, “toplumsal katki1”
“uluslararasilasma” islevlerinin icine alan “planla-uygula-kontrol et-6nlem al” (PUKO)
dongiisii ile geri beslemenin (doniitlerin) uygulandigi o6lgiilebilir verilere dayanarak
kurgulanmstir.

Kalite Giivence Sistemi:

Ust yoneticilerimizin kalite giivence sistemi ve sistemin yerlestirilmesi konusunda yiiksek
diizeyde sahiplenme ve kararlilik gostermektedir. Kalite Giivence Rehberinin olusturularak
internet sayfamizda yaymlanmustir. Isbirligi ve katilim, kalitenin yayginlastirilmas1 ve toptan
kalite ilkemiz dogrultusunda kalite komisyonun tiim birimleri kapsayacak sekilde olusturulmus
olmasi, komisyonun etkinliginin artirilmasi amaciyla alt komisyon ve calisma gruplarinin
olusturulmasi, kalite temsilcilerinin belirlenmis olmasi, gorev ve sorumluluklarinin Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Y onergesi ile tanimlanmis olmasidir.
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Egitim- Ogretim:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki programlarda ilgili anabilim/anasanat dallarinin
amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun tasarlanmis, program yeterliliklerinin TYYC esas alinarak
tanimlanmistir. Istanbul Arel Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bologna uyum siireci
kapsaminda tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik seviyeyi belirtecek
sekilde hazirlanmis ve ders bilgi paketlerinde ilan
edilmistir.(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010311053222031100355053
89603313835485333453667238960#). Program oOgrenme ¢iktilarinin  boliim  hedeflerine
katkisini gdsteren matrislerin olusturulmus ve yayinlanmistir.

Arastirma Gelistirme:

Istanbul Arel Universitesi Lisansiistii Egitim enstitiisiine ait olan acik erisimli bilimsel
dergisi Disiplinlerarast Yenilik Arastirmalari Dergisi (DYAD), Fen, Miihendislik, Saglik,
Sosyal ve Sanat alanlarinda insanligin sorunlarini ¢ézecek, gelisimini saglayacak ve yeniliklere
donligmesi temin edecek Ozgilin arastirmalar1 yayinlamaktadir. Disiplinlerarasi Yenilik
Arastirmalari Dergisi, yilda iki kez olmak iizere Tiirkce ve Ingilizce makale kabul etmektedir.
Dergiye yaymlanmak tiizere gonderilen ve kabul edilen tim makaleler elektronik olarak
okuyucularimiza agik erisimli olarak sunulmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme kapsaminda Ulusal veya uluslararas1 hakemli dergilerin birinde
yayimlanmak iizere tez konusunda, Universite adresli bir makale hazirlamak veya anasanat dali
programlarinda, anasanat dali baskanliginin kabul ettigi sergi veya benzeri bir uygulamay1
yapma sart1 getirilmistir.

Toplumsal katka:

1. Orgiitlerin yonetimi kongresi hazirlik galistay
2. Orgiitlerin yonetimi kongresi hazirlik ¢alistay
3. Orgiitlerin ydnetimi uluslararasi kongresi

https://2022.orgutlerinyonetimi.com/

Sonuc ve Oneriler

Lisansiistii Egitim Enstitiisli blinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetler ile ilgili olarak giiclii,
tyilestirmeye acik yonler asagida maddeler halinde degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii yetkin akademik ve idari personeli ile egitim, 6gretim ve
kalite siireglerini yiirtitmektedir.

Bu siireclerde;

e Sosyal, Fen, Miihendislik, Saglik ve Sanat alanlarinda oncelikli programlarin
bulunmasi.

e Egitim-Ogretim siirecinin acik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmas1

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin alaninda uzman &gretim iiyelerince yapilmasi.

e Lisansiistii Ogrenci alim siirecinin lisansiistli egitim ve oOgretim yonetmeligi

cercevesinde yiiriitiilmesi.
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Online bagvuru, online kayit ve sinav siireglerinin online yiiriitiilebilmesi.

Kalite glivencesi sisteminin ve sistematik 6z degerlendirmenin baslatilmis olmasi
Lisansiistii tezlerin sekilsel kontrolii ile belirli nitelikte ¢aligmalar yayinlanmasi
Alaninda yetkin ve uzaman akademik ve idari personelin bulunmasi

Degisime ve gelisime agik dinamik bir yonetim kadrosunun olmasi.
Universitemizin ¢evirim i¢i egitim 6gretim icin gerekli alt yapiya sahip olmasi
Akademik personelin teknolojik egitim yontemlerini aktif olarak kullanabiliyor olmasi
Ulagsilabilir bir kampiis olmas1 giiglii yonlerini olusturmaktadir.

lyilestirmeye Acik Yonler:

Enstitiiniin siire¢ yonetiminde iyilestirmeye agik yonlerini ;

e Yiiksek Lisans ve Doktora program sayisinin istenilen sayida olmamasi
Uluslararas1 6grenci sayisinin yetersiz olmasi.

e Heniiz tiim anabilim dallarina yayilmis uluslararasi igbirlikleri bulunmamasi
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2021-2022 Faaliyet Raporu Performans Gostergesi:

Sira A. Genel Bilgiler i?(zat'gr?ﬁlf Yil Kanit
Orn: A.1.MTR1
1 Program Sayisi A1 MTR2
2 Programlardaki Ogrenci Sayisi A2.MTR1
3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
4 | Toplam Ogrenci Sayisi
5 Programlarda Ayrilan Ogrenci Sayisi (Nedenleri | Rektorlik-
ayrica raporlanmalidir) Ogrenci Isleri Ofisi
6 Programlarda Kaydini  Yenilemeyen Ogrenci
Sayisi
7 Programlarda Mezun Ogrenci Sayisi
3 Programlarda Normal Siresinde Mezun Olan
Ogrenci Sayisi
9 Bolim Danigsma Kurulu Sayisi
iigili Dénemde Dekanlik/Miudirlik Danisma
10 | Kurulunun Doénem Ginde Gergeklestirdigi
Toplanti Sayisi
11 Bélim Bazl Ogrenci Bagari Siralamasi (Universite
Girig ve Yerlestirme Sinavina Goére) o )
1, |Bolim Bazli Kontenjan ~Doluluk Oranlar Rektorlik-Ogrenci
(Universite Girig ve Yerlestirme Sinavina Gére) Isleri Ofisi
13 | OSYM Burslu Ogrenci Sayisi
14 ilgili Dénemde Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Sayisi
15 ilgili Dénemde Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Orani
16 llgili Dénem Iginde Programdaki Toplam Ogretim
Uyesi Sayisi
17 ilgili Dénemde Ogretim Uyesi Basina DiigenOgrenci
Sayisi
18 ligili Dénemde Aktif Ogrenci Orani (Aktif Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi)
B. Kalite Glivence Sistemi
ilgili Dénemde Akademik Birim Kalite Komisyonu
19 | Tarafindan Duzenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
ilgili Dénemde Akademik Birim Kalite Komisyonu B.20.MTR.1
20 |Tarafindan Dizenlenen Faaliyetlere (Toplanti,
Calistay vb.) Katihmci Sayisi
B.20.GZT.1
. . - B.20.GZT.2
21 |ligili Donemde Tersine Mentorltk Uygulamalan ||~ B 20 GZT .2
0
22 Akademik Personel Genel Memnuniyet Orani (%
olarak)
23 | Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% olarak)
54 |Akademik Danismanlik Memnuniyet Orani (% Rektorlik
olarak)
25 Ders Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
Memnuniyet Orani (% olarak)
26 Ogrenciler ile  Yapilan Geri Bildirim ve

Degerlendirme Toplanti Sayisi
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Akademik Personel ile Yapilan Geri Bildirim ve

27 Degerlendirme Toplanti Sayisi

28 D|§ paydag,lar ile Yapilan Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplanti Sayisi

29 gl Dénemde Ogrenci Degisim Programlari lle
Gelen Ogrenci Sayisi

30 lgii Dénemde Ogrenci Degisim Programlari lle
Giden Ogrenci Sayisi

31 ligii ~ Dénemde  Ogretim  Elemani  Degisim
Programlari lle Gelen Ogretim Elemani Sayisi

39 ligii ~ Dénemde  Ogretim  Elemani  Degisim
Programlari lle Giden Ogretim Elemani Sayisi

33 Programlarda Mezun izleme Sistemine Kayitl
Mezun Sayisi

34 |llgili Dénemde Akredite Program Sayisi

35 ilgili Débnemde Akreditasyon icin Basvurulan
Program Sayisi

36 ilgili Dénemde Yapilan Akademik Danigmanlik
Toplantilari

38 iletisimde Olunan Mezun Orani (iletisimde Olunan
Mezun sayisi/Toplam Mezun Sayisi)

39 | Mezunlar ile yapilan geri bildirim toplantilari

40 ilgili Dénemde Yapilan ERASMUS Antlasma
Sayisi

41 |llgili Dénemde yapilan MOU Antlagma Sayis|

42 | Ogrenci Kuliip Sayisi

43 | Ogrenci kuluplerine Uye Ogrenci Sayisi

a4 Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Diizenlenen Etkinlik
Sayisi

C. Egitim ve Ogretim

45 | Program Bilgi Paketlerinin Tamamlanma Orani
Ogrencilerin Kayith ~ Olduklari  Programdan i

46 Mgemnuniyet Oramy(% olarak) ’ Rekiorltk

47 | Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi

48 | Yandal Yapan Ogrenci Sayisi

49 | Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayisi o

50 | Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayisi Ele;rtiog#:i-Ogrenm

51 |Dikey Gegis Sinavi ile Gelen Ogrenci Sayisi

52 | Yeni Agllan Ders Sayisi

53 | Gincellenen Ders Sayisi

54 | Ders Ogrenme Ciktisi Ulagiima Raporu

55 Ogretim Programlarinda Alan Disi Agilan Ders
Sayisi

56 Dis Paydas Gorusl Dogrultusunda Agilan Ders
Sayisi

57 Ogretim Programlarinda Yer Alan is Yerinde
Uygulama/Staj/Proje vb Ders Sayisi

58 Egitici_!qrin _Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayisi
Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin

59 | Haftalik Ders Saati Sayisinin
Dénemlik Ortalamasi
Ders Veren DSU Ogretim Elemanlarinin Haftalik

60 |Ders Saati Sayisinin
Dénemlik Ortalamasi

61 ilgili Dénemde Gérevlendirilen DSU Ogretim

Elemanlarinin Orani
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Mezun Yeterliligi ile ilgili Memnuniyet Orani (%

62 |olarak) (is dinyasinin gorigiini | Rektorlik
yansitacak)

63 lse  Yerlesmis Mezun Sayisi (ARELKAM
sisteminden temin edilecek).

64 ilgili Dénemde Ogrenciler ile Yapilan Teknik Gezi
Sayisi

D. Arastirma ve Geligtirme

SSCI, SCI, SCI- Expanded veya AHCI

65 |kapsamindaki  dergilerde  Dénem iginde
Yayinlanmis Yayin Sayisi

66 Ogretim Elemani Basina SCI, SSCI ve AHCI
Endeksli Dergilerdeki Yayin Orani

67 ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de Dénem iginde
Yayinlanmis Yayin Sayisi
Ogretim Elemani Basina Scopus/TR

68 | Dizin/Ulakbim’de Dénem icinde
Yayinlanmis Yayin Orani
Uluslararasi Isbirligi ile Yapiimis Dénem igindeki

69
Yayin Sayisi

70 Universite Sanayi isbirligi le Yapilan Dénem
Igindeki Yayin Sayisi

71 | Dénem iginde Alinan Atif Sayisi (WOS)

72 | llgili Dénemdeki Atif Puani (WOS)

73 | Dénem iginde Yapilan Q1 Yayin Sayisi

74 | Dénem icinde Yapilan Q1 Yayin Orani (WOS)
Uluslararasi Yayinevleri tarafindan Dénem iginde

75 | Yayinlanmig Kitap,
Kitap Editorligl ya da Kitap Bolimu Yazarli§i
Uluslal Yayinevleri tarafindan  Ddnem iginde

76 | Yayinlanmig Kitap,
Kitap Editorligu ya da Kitap BoliumuU Yazarligi

77 | Dénem icinde Yurutilen BAP Sayisi

78 | Dénem iginde yuritilen BAP Blitgesi

79 | Dénem icinde tamamlanan BAP Proje Sayisi

30 Doénem iginde Kurum Digi Destek ile Yirutulen
Proje Sayisi

31 Doénem icinde Digi Destekli Yaritilen Proje
Bltcesi

82 Dénem igcinde Tamamlanan Dis Destekli Proje
Sayisi

g3 |Donem icinde Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi

84 ligili Donemdeki Ogretim Uyesi Basina Tezli L
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Rektorlik- ™

Lisansustid  Egitim

85 | Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayis| Enstitlist

36 Donem igcinde Ulusal Kongre, Konferans,
Sempozyuma Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

37 Donem icinde Uluslararasi  Kongre, Konferans,
Sempozyuma Katilan Ogretim Uyesi Sayisi

38 Dénem iginde Tubitak vb. Kuruluglardan Odiil Alan
Ogretim Uyesi Sayisi

39 Dénem iginde Duzenlenen Kongre, Konferans,
Sempozyum vb Etkinlik Sayisi

20 Dénem iginde Duzenlenen Kongre, Konferans,

Sempozyum vb Etkinliklere Katilimci Sayisi
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Arel e-posta adresi ile Researchgate, Google

91 | Scholar, Publon, ORCHID ve
YOKSIS kaydi olan 6gretim elemani sayisi

9 Doénem iginde Basvurulan Faydali Model/Patenet
Sayisi

93 | Donem iginde yapilan Dergi Editérligu Sayisi

94 Dénem iginde yapilan Bilimsel/Sanatsal Hakemlik
Sayisi

o5 Donem icinde katihm yapilan Sergi/Tasarim
Etkinligi/Workshop sayisi

9% Dénem icinde dizenlenen  Sergi/Tasarim
Etkinligi/Workshop sayisi

97 | Kontrath Ar-Ge Projesi Sayisi

E. Toplumsal Katki

08 ilgili Dénemde Ydaritilen Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

99 ilgili Dénemde UYGAR Merkez isbirligi ile Verilen
Egitim Sayisi

100 ilgili Dénemde UYGAR Merkez isbirligi ile Verilen
Egitim Saati
Dénem Icinde Kontratl Ar-Ge Projesine Katilan

101 | 200 TEE
Ogretim Uyesi Sayisi

102 | STK ile Yapilan Is Birligi Sayisi

103 | Kurum Kuruluslar ile Yapilan is Birligi Sayisi
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