ISTANBUL AREL
UNIVERSITESI

LIDERLIK BILDIRGESI

istanbul Arel Universitesi icin liderlik; gelecedi sekillendiren ve gerceklestiren, kurulusun degerleri ve etik anlayisi
dogrultusunda érnek olan ve siirekli gliven asilayan ydneticiler ile gergeklestirimektedir. istanbul Arel Universitesi’nde
kalite yonetim sisteminin planlanmasi, kurulmasi, gelistiriimesi, uygulanmasi ve etkinliginin surekli iyilestiriimesinin
basinda bolim liderleri ve Uist ydnetim yer almaktadir. istanbul Arel Universitesi’nde Rektér, Rektér Yardimeisi, Dekan/
Mudr, Bolim Baskani, Genel Sekreter, idari Birim Direktéri/Midurii/Koordinatérii lider olarak tanimlanmustir.

istanbul Arel Universitesi Liderleri; paydas beklentilerini esas alarak kurumun degerleri dogrultusunda kurumun
gelecegini sekillendiren, glvence altina alan, yénetim sistemlerini bu kavramlara gére kurgulayan 6zelliklere sahiptir.
Bu dogrultuda asagidaki kriterler dogrultusunda “Liderlik Bildirgesi” olusturulmustur.
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“Stratejik Plan” dogrultusunda calismalari yénetir.
Stratejik odak belirler ve bu dogrultuda degisimi etkin bir sekilde ydnetir,
Kurum misyon, vizyon ve degerler benimser, kurum itibarini artiririr,
Kurumun, kendisinin, ¢alisanlarin performansini izler ve zayif yonleri gelistirir,
Kurum ici ve disi iliskileri kurum stratejileri dogrultusunda yUratur,
Kurum stratejileri dogrultusunda kurum kultarG gelistirilir ve 6rnek olur.

“Liderlik Yetenekleri’nin” siirekli gelisimini saglar.

Vizyoner, esin veren ve butunsel bir liderlik kultrt olusturur ve sergiler,

Uyguladigi projelerde, calismalarda ve aldigi kararlarda strdtrUlebilir bir gelecek olusturmaya calisir,
Karsilastigi celiskilerde 6ncelikle insan, gevre ve kurum kavramlarini dikkate alir,

Firsat ve tehditleri belirleyip, bunlara etkili ve verimli bir sekilde aksiyon alir,

Acik fikirli, durast, tutarli davranislar sergiler, iyi bir konusmaci ve iyi bir dinleyicidir.

“Calisanlarin Yetenekleriyle” kurumun gelecegine y6n verir.
Calisanlara karsi yetkelendirme ve sahiplenme kdlttrG olusturur,
Calisanlart onurlandirir ve onlarin kendilerini degerli hissetmelerini saglar,
Calisanlara adalet ve firsat esitligi saglar, deneyimlerini paylasir,
Calisanlarin dusunce ve fikirlerini dnemser, bireysel amag ve hedeflerini gergeklestirmeleri icin onlari destekler,
Calisanlarin paydaslara fayda saglayacak faaliyetlerde bulunmalari igin tesvik eder.

Siurekli gelisimi gézéninde bulundurarak “siirecleri iyilestirip”, kurumsal yeteneklerin gelisimini
saglar.

Sureclerde hizli 6grenme ve hizli yanit verme yeteneklerini gelistirmeye odaklanir,
Sureclerin strekli gelisimi konusunda paydaslari tesvik eder,

Surecleri tasarlarken ve iyilestirirken paydas memnuniyeti, etik davranislari dikkate alir,
Sureclere iliskin planlarla kurulusun stratejisini ve paydas memnuniyetini destekler.
Suregleri olustururken paydaslara ve topluma karsi seffaf ve hesap verebilir bir tutum izler.

Kurumda calismalarin planl bir sekilde yiiriitiilmesi icin “is birlikleri ve kaynaklar” etkili ve verimli
bir sekilde kullanir.

Finansal kaynaklari etkin bir sekilde yonetilir,

Is birlikleri gelistirilir ve hedeflere ulasmak icin calismalar planl bir sekilde yiritdldr,

Binalar, donanim, malzemeler ve dogal kaynaklarin strekliligini saglar,

Bilgi ve bilgi birikimi, etkili kararlar verilebilmesini ve kurumsal yeteneklerin gelistiriimesini destekler,
Stratejiyi destekleyecek glncel teknoloji ydnetimini benimser.




