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2. OZET

Fakiiltemiz 2023 yilma ait Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Universitemizin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan “Birim I¢ Degerlendirme Hazirlama Rehberi”nde belirtilen
“liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve 0gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katk1”
basliklarinda 14 0lgiit ve 46 alt ol¢iit ile Fakiiltemiz siireglerinde i¢ kalite glivencesi sistemini

degerlendirme amaciyla hazirlanmstir.

Bu rapor; kalitenin Fakiiltemizde yayginlastirilmasi i¢in her bir Bolim Baskanliginin hazirladigi

raporlar dogrultusunda genis bir katilimla hazirlanmistir.

BIDR’de yer alan alt dlgiitler ile ilgili olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi icin Birim I¢
Degerlendirme Hazirlama Rehberinde belirtilen usuller g¢ercevesinde Yiiksekogretim Kalite

Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme anahtari esas alinmustir.

Rapor yaziminin ardindan yapilan genel degerlendirmede gii¢lii yonlerimizin yaninda gelismeye
acik yonlerimizin olmasina ragmen Fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin her yil daha
iyileserek ve geliserek siirdiiriilebilir olmas1 yoniinde Universitemiz &nderliginde gelistirilen
sistemlere uyumun hizl bir sekilde gergeklestirildigi, PUKO dongiilerinin kapatilmasina iliskin

farkindaligin ve ¢abalarin Fakiilte genelinde yayilmasinda 6nemli gelismeler oldugu goriilmiistiir.

Fakiiltemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi, kalite ¢aligmalarinin tiim basamaklarda
benimsenmesi ve i¢ kalite siireclerinin isletiliyor olmasi, raporda da goriilecegi gibi giiglii
yonlerimizin gelismeye agik yonlerimizden daha fazla olmasimi saglamis ve kalite siireclerinin

sistematiklestigini ispatlamistir.
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A.l. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim ve Idari yap1

04.08.2023 tarihli Resmi Gazete’nin 7477 sayili Cumhurbaskanligi karar1 ile Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesinin kapatilmasina ve Miihendislik ile Mimarlik olarak iki ayr1 Fakiilte
olusturulmasina yonelik faaliyetler Istanbul Arel Universitesinin 28.11.2023 tarihli Dekan Vekili
atama karar1 ile fiili olarak hayata ge¢irilmis ve bu tarihten itibaren ayri bir Fakiilte olarak
Miihendislik Fakiiltesi faaliyetlerini yiiriitmeye baslamistir (Ilgili degisiklik kapsaminda mevcut
duruma yo6nelik 6riin sayfasi giincellemeleri bu raporun yazimi esnasinda devam etmektedir).
Fakiiltemiz 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim vakif iiniversiteleri igin
belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmis olup ilgili yonetim yapisina iliskin
bilgiler Tablo 1, 2 ve 3’te sunulmustur. Fakiilte idari yapilanmasi tiniversite oriin sayfasinda da
yer almaktadir. (https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi/)
Tablo 1: Fakiilte Yonetim Kadrosu

Adi1-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Ersin GOSE

Yazilim Miihendisligi Ingilizce Uhdesi

Dog. Dr. Nazife CEVIK

Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkan1

Prof. Dr. Taner CEVIK

Bilgisayar Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Serdar KARGIN

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ALBAYRAK

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi S. Kerem AYTULUN

Endiistri Miihendisligi Ingilizce B6liim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Oben DAG

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ingilizce B&liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkani

Prof. Dr. M. Fatih ALTAN

Insaat Miihendisligi Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Sinan CANSIZ

Insaat Miihendisligi Béliim Baskan Yardimecist

Dr. Ogr. Uyesi Mehdi OZTURK

Insaat Miihendisligi Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Timugin INCE

Makine Miihendisligi Bolim Bagkani

Dog. Dr. Deniz YILMAZ

Makine Miihendisligi Boliim Bagkan Yardimeist




Tablo 2: Yonetim Kurulu

Adi-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Ahmet TOPUZ

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali UZER

Profesor Temsilci Uye

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. I. Cengiz YILMAZ

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Tugba ARASAN ERGEN Raportor (Fakiilte Sekreteri)
Tablo 3: Fakiilte Kurulu

Adi1-Soyadi Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE Dekan

Prof. Dr. Ersin GOSE

'Yazilim Miihendisligi Boliim Bagskant

Prof. Dr. Mehmet Fatih ALTAN

Insaat Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Endiistri Miihendisligi Ingilizce Boliim Baskan1

Dog. Dr. Nazife CEVIK

Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Boliim Bagkan1

Prof. Dr. Taner CEVIK

Bilgisayar Miihendisligi Tiirk¢e Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tirk¢e Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Oben DAG

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ingilizce B&liim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Serdar KARGIN

Biyomedikal Miihendisligi Boliim Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Timugin INCE

Makine Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Nurdan COLAKOGLU

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Sabit OYMAEL

Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Ahmet TOPUZ

Profesdr Temsilci Uye

Doc. Dr. Mehmet PALANCI

Docgent Temsilci Uye

Dog. Dr. I. Cengiz YILMAZ

Docgent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Dr. Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Tugba ARASAN ERGEN

Raportor (Fakiilte Sekreteri)




Fakiiltemizde yoOnetim siiregleri Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile
yiiriitiilmektedir. Kurullarin nasil belirlenecegi 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili
KHK’da ifade edilmistir. Fakiiltenin en iist karar orgam1 Dekandir. Dekan, kendisine
caligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve en ¢ok ii¢ yil icin Dekan Yardimciligi gérevine atar. Bu
kapsamda Fakiiltemizde bir Dekan Yardimcisi atanmis ve gorevini siirdiirmektedir. Dekan
gorevde olmadigi zaman yardimcisi vekalet eder. Fakiilte Kurulu; Dekanin baskanliginda,
Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari, Profesor temsilcisi 3 iiye, Dogent temsilcisi 2 iiye, Dr.
Ogretim Uyesi temsilcisi 1 iiyeden olusur. Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi Uyeleri 3 yil
stire ile gorev yaparlar. Fakiilte Kuruluna ayrica Dekan Yardimcisi/Yardimeilart katilir. Fakiilte
Sekreteri Fakiilte Kuruluna Raportdr olarak katilir.
Fakiilte Kurulu Dekanin ¢agrisi ile toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekan Baskanliginda
toplanir, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve Uyelerden olusur. Fakiilte yénetim kurulu,
fakiiltenin idari konularinda kararlar alir. Dekan Baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in
sececedi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir Dr. Ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yénetim Kurulu,
idari faaliyetlerde Dekana yardimei bir akademik organdir. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin
cagrisi lizerine toplanir.
Fakiilte biinyesinde ¢ok sesliligi, paydaslarin temsil edilmesi, kontrol ve denge saglanmasi igin
cesitli koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlar olusturulmus, baskan, iiye ve temsilcileri
belirlenmistir. Bahsi gecen koordinatorliik, temsilcilik ve komisyonlar;

e UZEM Koordinatorligi

e ERASMUS Koordinatorliigii

e Bologna Bilgi Paketi Koordinatorliigi

e Boliim Anket Koordinatorliigi

e  WEB Koordinatorliigii

e Mezun lliskileri Koordinatorliigii

e Akademik Kalite Temsilciligi

e Kariyer Temsilciligi

e Yatay Gecis Komisyonu

e Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tegvik ve Destek Komisyonu

¢ Kiitiiphane Komisyonu

e Ogrenci Disiplin Komisyonu



Tim koordinatdrliik, temsilcilik ve komisyonlarin kurulus, gérev ve sorumluluklar yonetmelik,
yonerge ve prosediirler ile glivence altina alinmis {iniversitenin Oriin sayfasinda yonetmelik ve
yonergeler baslig1 altinda paydaslar ile paylasilmistir.

Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
akademik personele anketler uygulanmakta ve bu anket sonuglar1 iiniversite Oriin sayfasinda
yayimlanmaktadir. Bolim Baskanliklarina iligkin bilgilere de yine Fakiiltemize ait oOriin

sayfasindan erisilebilmektedir.
Kanitlar:

e Fakiilte Organizasyon Semasi (EK-MF-1)

e Fakiilte Yonetim Kadrosu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-yonetim-
kadrosu/).

e Fakiilte Kurulu Kadrosu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-yonetim-
fakulte-kurulu/).

e Fakiilte Yonetim Kurulu
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi-yonetim-fakulte-
yonetim-kurulu/)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina ilisgkin uygulamalar1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde ytiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireclerini
sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Fakiilte icinde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve
Fakiilteye bagli boliimlerin i¢ kalite giivence siireclerine sahip olmalar1 yoniinde gerekli
motivasyon ve destek siirekli olarak saglanmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiriniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizdeki kalite faaliyetlerinin ilk basamagini Bolim Baskanliklar1 biinyesinde yiiriitiilen ve
Boliim Kurullarinda karara baglanan g¢alismalar olusturmaktadir (Bolim Kalite Komisyonu
faaliyetlerine iliskin Ornek Boliim Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-MF-2). Bu Kararlar,
Boliim Baskanliklarimizi temsil eden Akademik Kalite Temsilcileri ile Ogrenci Kalite
Temsilcilerinin {iye olduklar1 Fakiilte Kalite Komisyonu nezdinde degerlendirilmekte, yapilan bu
degerlendirmeler sonrasi iyilestirici aksiyonlar belirlenerek hayata gecirilmektedir (Ornek Fakiilte

Kalite Komisyonu Raporu-Ek-MF-3)
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Kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda PUKO déngiisiiniin tamamlanabilmesi i¢in her ders
Ogretim lyesi tarafindan formati belirlenmis olan bir ders donem sonu raporu olusturulmaktadir
(Ornek bir derse ait Ders Sonu Raporu-Ek-MF-4).

Bu rapor icerisinde bir donem boyunca islenmis olan derse ait bilgilerin yani sira 6grenci basarilari
analiz edilmekte basariy1 artirici, dersi gelistirici tedbirler de belirlenmektedir. Ayrica 6gretim
tiyesi donem sonunda dersin AKTS degeri ve derste uyguladigi o6l¢gme-degerlendirme
yontemlerinin uygunluguna dair 6grencilere bir anket uygulamakta ve 6grencilerin goriigiinii bu
raporda degerlendirmektedir (Ornek bir derse ait Ders Sonu Anketi-EK-MF-5).

Bu rapor ve anketler donem sonunda 6nce boliimler tarafindan Boliim Kurullarinda ardindan da
Fakiilte bazinda degerlendirilerek Fakiilte Ders Donem Sonu Raporlar1 olusturulmaktadir. Bu
raporda aksiyon planlari belirlenmekte, bu aksiyonlarin ne zaman ve kimler tarafindan hayata
gecirilecegi de planlanmaktadir. Bahsi gecen rapor tiim iiniversite i¢in olusturulacak olan raporda
kullanilmak tizere Rektorliige sunulmaktadir (Mithendislik Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Dénemi Ders
Donem Sonu Raporu-Ek-MF-6).

Bunun disinda yil igerisinde kalite siire¢lerine yonelik {iniversitemizin kalite takvimi
dogrultusunda ¢ok farkli calismalar da yiiriitiilmektedir. Bunlardan bazilari;

- Dekan ve Bolim Baskanlarimiz tarafindan yiiriitilen “Tersine Mentorliik Faaliyetleri”
kapsaminda belirlenen 6grenciler ile yapilan toplantilar (Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporu-
Ek-MF-7)

- Y1l boyunca yiiriitiilen “Akademik Danigmanlik Faaliyetleri” kapsaminda o6grenciler ile
akademik danigmanlar1 arasinda gergeklestirilen toplantilar “Akademik Danigmanlik Faaliyeti
Raporu-Ek-MF-8)

- Basan Yiikseltme, Mezun Yeterlilik, Mezun Izleme, Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
gibi anketler kapsaminda 6grencilerden ve mezunlardan alinan verilerin degerlendirilmesine
yonelik yapilan ¢aligmalar (2022-23 Bahar Dénemi Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi
Raporu-Ek-MF-9).

- Her dort ayda bir Kalite Komisyonu tarafindan yliriitiilen faaliyetlerin bir araya getirilerek
gergeklestirilen ¢alisma (Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu-Ek-MF-10)

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde kalite siireglerini kalici hale getirmek, tiim sisteme yaymak ve
egitim ve Ogretim kalitesini daha da artirmak icin béliimlerimizin MUDEK Akreditasyon
Basvurusunda bulunmasi icin akreditasyon siireci baglatilmistir. Bu amagcla ilk olarak Fakiilte
Dekani liderliginde akreditasyon konusunda tecriibeli Tablo 4’te isimleri sunulan personelden
olusan MUDEK Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. (MUDEK Akreditasyon Komisyonu
Toplantilar1-EK-MF-11) Bu Komisyon tarafindan dncelikle Elektrik-Elektronik (Tr.) ve Insaat

Miihendisligi Béliimleri MUDEK akreditasyonuna ilk bagvuracak Béliimler olarak segilmistir.
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Fakiilte Dekani tarafindan MUDEK degerlendiricisi Prof. Dr. Tevfik KUCUKOMEROGLU ile
iletisime gecilmis ve kendisinden tiim fakiilte 6gretim elemanlarma MUDEK siirecine yonelik
bilgilendirme yapmasi talep edilmistir. Bu kapsamda 3 Kasim 2023 tarihinde genis katilimli bir
toplant1 gerceklestirilmis ve kayit altia alinmistir (MUDEK Bilgilendirme Toplantisi-Ek-MF-12).
Ilgili Boliim Baskanliklarnca MUDEK Alt Komisyonlar1 olusturularak akreditasyon
calismalarina hiz verilmis ve Ocak 2024 ay1 igerisinde resmi akreditasyon siirecinin baslatilmasi

karar1 alinmistir (Ornek-Insaat Miihendisligi MUDEK Alt Komisyonlari-EK-MF-13).

Tablo 4: MUDEK Akreditasyon Komisyonu

Adi-Soyadi

Unvan

Prof. Dr. Ersin GOSE

Dekan

Dog. Dr. Mehmet PALANCI

Insaat Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. 1. Cengiz YILMAZ

Insaat Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Deniz YILMAZ

Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi S. Kerem AYTULUN

Endiistri Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Serdar MENEKAY

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Omer ISIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tr.) Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Abdullah CENK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tr.) Ars. Gor.

Ars. Gor. Tlker SUBASI

Insaat Miihendisligi Ars. Gor.

Ars. Gor. Giirtay Sezay GURSOY

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.) Ars. Gor.

Tugba ARASAN ERGEN

Fakiilte Sekreteri

Kanitlar

Ornek Boliim Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (EK-MF-2)

Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu (EK-MF-3)

Ornek Ders Sonu Raporu (Ek-MF-4)

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MF-5)

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Dénem Sonu Raporu (Ek-MF-6)
Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporu (EK-MF-7)

Akademik Danigsmanlik Faaliyeti Raporu (Ek-MF-8)

2022-23 Bahar Dénemi Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Raporu (Ek-MF-9)
Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu (Ek-MF-10)

MUDEK Akreditasyon Komisyonu Toplantilar1 (Ek-MF-11)

MUDEK Bilgilendirme Toplantisi1 (Ek-MF-12)

Ornek-Insaat Miihendisligi MUDEK Alt Komisyonlari (Ek-MF-13)

Olgunluk Seviyesi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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A.1.3. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Universite Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calisma Takvimi ¢ergevesinde Fakiilte
bazinda bu takvime uygun sekilde calismalar yiiritiilmektedir. Bu c¢alismalar takvimde yer
almaktadir. Bir 6nceki Liderlik baslig1 altinda Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen kalite caligmalarindan
ornekler verilmis (Kalite Komisyonu Raporlari, Ders Dénem Sonu Raporlari, Tersine Mentorliik
Faaliyetleri Raporlari, Akademik Damigmanlik Faaliyetleri Raporlari, Anket Degerlendirme
Raporlar1 vb.) ve kanitlar1 sunulmustur (Ek-MF-3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13).

Tim bu c¢alismalar Fakiilte biinyesinde Kalite temsilcilerinin katilimiyla olusturulmus

komisyonlar vasitasiyla gerceklestirilmekte olup ilgili komisyonlar asagida sunulmustur.

Tablo 5: Akademik Kalite Temsilcileri

Uye Adi-Soyadi Unvan

Dr. Ogr. Uyesi Pmnar KARADAYI ATAS

Bilgisayar Miihendisligi (Tr.)

Dr. Ogr. Uyesi Mert YAGCIOGLU

Bilgisayar Miihendisligi (Ing.)

Dr. Ogr. Uyesi Ceren TURKCAN

Biyomedikal Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Aziz YILMAZ

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tr.)

Dr. Ogr. Uyesi Evrim TETIK

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KURUSCU Endiistri Mithendisligi
Dr. Ogr. Uyesi Esin CAKIR Makine Miihendisligi
Dog. Dr. ismail Cengiz YILMAZ Insaat Miihendisligi

Tablo 6: Ogrenci Kalite Temsilcileri

Uye Adi-Soyadi

Unvan

Ruhat CELIK

Bilgisayar Mithendisligi (Tr.)

Batuhan ERSAN

Bilgisayar Miihendisligi (Ing.)

Enes BALCI

Biyomedikal Miihendisligi

Muhammet Maruf KARAKAYA

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Tr.)

Halime TURKMEN Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ing.)
Gaye DEMIR Endiistri Miihendisligi

Ahmet Yasin SELCUK Makine Miihendisligi

Furkan Ahmet YILMAZ Insaat Miihendisligi




Tablo 5 ve Tablo 6’dan da goriilecegi lizere olusturulan kalite odakli organizasyonel yapilar; yetki,
gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda ¢aligmalarini yiirtitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kalite ¢alismalar1 ¢cogunlukla yiliz yiize toplantilarla gerceklestirmeye 6zen gosterilmekte olup
zaman ve mekan sorunlart ile karsilagildiginda ¢evrimigi toplantilarla da bu sorunlarin {istesinden
gelinmektedir.

Universitemizin 2024 yilim1 Akreditasyon Yili olarak ilan etmesinin ardindan Miihendislik
Fakiiltesi olarak MUDEK akreditasyon siireci baslatilmis ve bu konudaki ayrintilara yine bir
onceki boliimde deginilmisti. Boylelikle Fakiiltemizde Kalite anlayisinin daha da yayginlagmaya

basladig1 yapilan toplantilar ve hazirliklar ile somut olarak gézlenmeye de baglamistir.

Kanitlar:
e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calisma Takvimi
(https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2023-Kalite-Takvimi-2.pdf)
e Kalite Komisyonu Faaliyetlerine Y6nelik Raporlar (Ek-MF-3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10)
e MUDEK Akreditasyon Siirecine Yo6nelik Calismalar (Ek-MF-11, 12, 13)

Olgunluk Seviyesi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Universitemizin politikas1 geregi kurum internet sitesinde bdliimlere ait veriler giincel
tutulmaktadir. Boliim web sayfalarinda akademik kadro, puan ve kontenjanlar, burs imkanlari, yurt
ve konaklama hizmetleri hakkinda bilgiler verilmektedir. Ayrica Béliimler hakkinda genel bilgiler,
caligma sahalar1 ve staj hakkinda bilgi veren videolar bulunmaktadir. Bu videolardaki bilgiler
boliim dgretim iiyeleri katilimiyla iiniversitemiz tarafindan hazirlanmistir.

Onceden de belirtildigi iizere 04.08.2023 tarihli Resmi Gazete’nin 7477 sayili Cumhurbaskanlig
karar1 ile Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin kapatilmasina ve Miihendislik ile Mimarlik olarak
iki ayr1 Fakiilte olusturulmasina yonelik faaliyetler Istanbul Arel Universitesinin 28.11.2023 tarihli
Dekan Vekili atama karari ile fiili olarak hayata ge¢irilmis ve bu tarihten itibaren ayr1 bir Fakiilte
olarak Miihendislik Fakiiltesi faaliyetlerini yiiritmeye baglamistir. Boylelikle 6nceden Fakiiltemiz
biinyesinde olan I¢ Mimarlik ve Mimarlik béliimleri yeni kurulan Mimarlik Fakiiltesinin altina
alinmistir. Bu raporun kaleme alinmasindan iki hafta 6nce resmi olarak iki Fakiiltenin ayrilmasi

nedeniyle {niversite Orlin sayfasindaki 1ilgili degisikliklere yonelik c¢alisma heniiz
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tamamlanmamustir. Oriin sayfas1 giincelleme calismalarinin ardindan yukarida ifade edilen
bilgilerin giincel durumu 6riin sayfasinda goriilebilecektir.

Ayrica Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik anlaminda Fakiiltemize ait genel olarak
tiim bilgileri iceren Birim I¢i Degerlendirme Raporlar1 yillik olarak hazirlanmakta ve
tiniversitemizin Oriin sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu rapordan 6nceki Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Birim I¢i Degerlendirme Raporuna belirtilen 6riin sayfasindan ulasilabilmektedir.

(https://arelim.arel.edu.tr/dosya/72267dfc-3855-43fe-abb3-2d4ffeb662b0)

Kanaitlar:

e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calisma Takvimi
(https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2023-Kalite-Takvimi-2.pdf)

e Kalite Komisyonu Faaliyetlerine Yo6nelik Raporlar (Ek-MF-3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10)

e MUDEK Akreditasyon Siirecine Yonelik Calismalar (Ek-MF-11, 12, 13)

e Fakiilte ve Boliimlere ait resmi internet sitesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi/)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birimin
misyonu Universite misyonu ile uyumludur. Kurumun Kkalite giivencesi politikas1 birim
calisanlarinca bilinir ve uygulamalara yansiyan etkileri vardir. Fakiilte ve birim Kkalite
temsilcilerinin katilimlariyla Kalite Giivencesine yonelik Toplantilar diizenlenmekte Fakiilte

misyon, vizyon ve politikalarina iligskin goriis ve oneriler degerlendirmeye alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi misyonu,; nitelikli lisans, yliksek lisans ve doktora egitimi ile proje ve takim
caligmasi yapabilen, disiplinler arasi caligmalara yatkin, meslek etigini gozeten, liderlik yetenegine
sahip, bilgiyi gelistiren, doniistiiren ve sonucunda iireten miihendisler yetistirmek; uluslararasi
diizeyde bilimsel ve teknolojik gelismelere onciililk edebilecek akademisyenlerin sinerjik
birlikteligini saglamak, gerekli alt yapiyr kurmak, tiniversite-sanayi iligkisini olusturmak ve

surdirmektir.

Miihendislik Fakiiltesi vizyonu, egitim ve arastirma alt yapisini bilimsel ve teknolojik gelismeler
15181nda stirekli olarak iyilestiren, bu altyapiyla 6grencilerine hem egitim hem de profesyonel is

hayatlarinda maksimum yetkinlik kazandirmay1 hedefleyen bir fakiilte olmaktir.
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Kanitlar:
e Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu (https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-
fakultesi/)
e Universitenin Misyon ve Vizyonu (https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-
misyon-ve-vizyon/)

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilmi

A.3.1. i¢ ve dis paydas katihm
Fakiiltemiz, belirledigi vizyona ulasmada, i¢ ve dis paydaslarin katkisinin ve desteginin 6nemli
oldugunun farkinda olarak paydaslarin siireclere katilimini saglamaktadir. Asagidaki semada bu

paydas mekanizmasi detaylandirilmistir.

PAYDASLAR
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

e Oprenciler e YOK
e Boliim 6gretim elemanlari e Mezunlar
e DSU’lii 6gretim elemanlart e Isverenler
e Ogrenci topluluklar e Meslek Odalari/Kuruluslari
e Bolimler e Diger Universitelerin Miihendislik
e Dekanlik Boliimleri
o Rektorlik e MUDEK

o KOSGEB

e Sanayi Kuruluglari

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir.
Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur (Ornek I¢ ve Dis Paydas Toplantilari-Ek-MF-14), (Béliim Paydas Toplantisi
Etkinligi-EK-MF-15). Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
D1s Paydaslar igerisinde yer alan mezunlar ile yapilan etkinlikler kapsaminda Boliim Mezun
Etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireglerine katilimi saglanmaktadir. Uygulama ornekleri, ig kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas, katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

12


https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi/
https://www.istanbularel.edu.tr/muhendislik-mimarlik-fakultesi/
https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-ve-vizyon/
https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-ve-vizyon/

Disiplinler arasi proje dersi ile i¢ paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Dis paydaslarla ve mezunlarla

iletisime gegilerek ortak caligmalar planlanmaktadir.

Kanitlar:

e Omnek i¢ ve D1s Paydas Toplantilar1 (Ek-MF-14)
e Boliim Dis Paydas Toplantisi Etkinligi (EK-MF-15).

Olgunluk Diizeyi:

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar tiim 6grenciler tarafindan bilinmektedir. Uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir (Ornek Boliim Ders Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Aksiyon Plani
Formu-Ek-MF-16). Donem basinda akademik danismanlar tarafindan Ogrencilerle yapilan
akademik danismanlik toplantilari, derslerin tamamlanmasmin ardindan 6gretim iiyelerince
yapilan anket verilerinin Ders Ddnem Sonu Raporlarinda degerlendirilmesi, 6grenci kalite
temsilcileri ile yapilan toplantilar 6grenci geri bildirimlerinin alinabildigi 6nemli faaliyetlerdendir

(Ornek Boliim Akademik Danigman Memnuniyet Anketi Aksiyon Plan1 Formu-EK-MF-17).
Kamtlar:

Ornek Ders Sonu Raporu (Ek-MF-4)

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MF-5)

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2023 Giiz Donemi Ders Donem Sonu Raporu (EK-MF-6)
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin her dénem yapilan anketler
(https://Kkalite.arel.edu.tr/anketler-2023/).

e Ornek Boliim Ders Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketi Aksiyon Plan1 Formu (Ek-

MF-16)
e Ornek Boliim Akademik Danigman Memnuniyet Anketi Aksiyon Plan1 Formu (EK-MF-
17)
Olgunluk Diizeyi:

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilmina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.
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A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulagilmasina iliskin
memnuniyet diizeyinin l¢iilmesine yonelik anket uygulama ¢alismalar1t ARELIM adli uygulama
iizerinden devam etmektedir (ARELIM Sistemi Uzerinden Anket Uygulamasi1 Ekran Goriintiisii-
Ek-MF-18).

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Mezun Koordinatorleri ve Sorumlular1 toplantilar
ile boliim temsilcileri olarak siirec takibi yapilmaktadir. Mezun &grencilere ait bilgiler Istanbul
Arel Universitesi Kariyer Merkezi olan ArelKAM sisteminden boliim temsilcilerinin erisimine
aciktir. Mezun olan Ggrencilere ait bilgiler sistem {izerinden goriintiilenebilmektedir. (Mezun
Izleme Sistemi Ekran Goriintiisii-EK-MF-19). Mezunlarla etkili iletisim siirdiiriilmekte ve

dgrencilerle tecriibe paylasimi kapsaminda ortak etkinlikler diizenlenmektedir Mezunlarla iletisim

Etkinlikleri-Ek-MF-20).

Kanitlar:

e ARELIM Sistemi Uzerinden Anket Uygulamasi Ekran Gériintiisii (Ek-MF-18)
e Mezun izleme Sistemi Ekran Gériintiisii (Ek-MF-19)
e Mezunlarla iletisim Etkinlikleri (Ek-MF-20)

Olgunluk Diizeyi Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma anlaminda Fakiiltemizin gerceklestirmis oldugu Erasmus programi kapsaminda
yapilan anlagsmalar, akademik ve idari personel degisimleri ve 6grenci degisimleri giizel birer
ornek olusturmaktadir. Bu faaliyetlere iliskin genel bilgilendirmelere tiniversite oriin ag1 tizerinden
kolaylikla erisim saglanmakta olup iiniversitemizde bu faaliyetler Uluslararasi Tanitim ve Ogrenci

Temin Ofisi Midirligii tarafindan yiiriitiilmektedir ~ (https://erasmus-plus.arel.edu.tr/,

https://international.arel.edu.tr/).

Bu baglamda, yurtdisindaki bir¢ok iiniversiteyle isbirligi protokolleri yapilma konusunda ciddi
calismalar yapilmaktadir. Bunun bir 6rnegi Istanbul Arel Universitesi ile Cezayir’deki University
Batna 2 arasindaki akademik isbirligidir. University Batna 2 ingaat Miihendisligi béliim baskani

SAADI Mohamed {iniversitemizde agirlanmistir. Hem tiniversiteler aras1 hem de bdoliimler
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arasinda gergeklestirilebilecek faaliyetler goriisiilmiis ve ardindan bir isbirligi protokolii
imzalanmistir (Cezayir Batna 2 Universitesi ile Isbirligi Calismalari-Ek-MF-21)

Bunun disinda Avrupa Birligi COST aksiyonlarinda 6gretim {iyelerimiz, tiniversitemizi temsil
ederek boliimiimiiziin uluslararasilasma caligmalarina katki sunmaktadir. Ayrica Erasmus
programi ¢ercevesinde 6gretim tiyelerimiz hemen hemen her yil yurtdisinda farkli iilkelerde ders
vermektedir (AB COST Aksiyon Etkinlikleri-EK-MF-22)

Yine Erasmus kapsaminda boliimlerimizin yabanci iilkeler ile yaptigi anlagsmalar sayesinde
Ogrencilerimizin egitim amaglh yurtdisina ¢ikmalar1t veya yabanci 6grencilerin fakiiltemizdeki
boliimlere gelmesi de bu konuda 6nemli bir yer tegkil etmektedir.

Fakiiltemize bagli boliimlerde 6grenciler 42 farkli tilkeden gelmistir. Hedeflerimiz arasinda farkl
tilkelerden Ogrencilerle birlikte mevcut sayiyr arttirmak da oldugundan yabanci uyruklu
ogrencilerimiz i¢in onlara destek olan Uluslararast Tanitim ve Ogrenci Temin Ofisi Miidiirliigii

bulunmaktadir (https://istanbularel.edu.tr/international/).

Kanitlar:

e (https://erasmus-plus.arel.edu.tr/, https://international.arel.edu.tr/).
e Cezayir Batna 2 Universitesi ile Isbirligi Calismalar1 (Ek-MF-21)
e AB COST Aksiyon Etkinlikleri (Ek-MF-22)

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve O0grenme c¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (0rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1; (https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci

Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi

(https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci Bilgi Paketi bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki

uygulamalar, staj ve projeler igin tanimlanmasi, Ogrenci is yiikii kredilendirilmesi

(https://obs.arel.edu.tr/) Ogrenci Bilgi Paketi bulunmaktadar.

Uygulamali egitimler, hareketlilik programlari gibi rutin dig1 uygulamalarin kredilendirilmesi;
AKTS ve TYYC Katalogu, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal
Yeterlilikler ile Bologna Siireci uygulamalarimi kapsaminda  gerceklestirilmektedir.

(http://www.tyyc.yok.gov.tr/)

Program gozden gecirme ¢alismalar siirekli olarak yiiriitilmekte boliim bagkanliklarinca
toplantilar gergeklestirilerek tutanak altina alinmaktadir. (Ornek Program Tasarim Toplant:

Tutanagi-Ek-MF-23)

Kanitlar:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.arel.edu.tr/)
e Program Tasarim Toplanti Tutanag1 (Ek-MF-23)

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Birim genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati dgrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir. Fakiiltemizde MUDEK hazithg kapsaminda miifredattaki zorunlu ve seg¢meli
dersler yeniden gozden gecirilmis ve AKTS degerleri diizenlenmistir. Program ders dagilimi

sektor ihtiyaclari ile uyumlu ve kiyaslama yapilan diger tiniversitelerle benzer niteliktedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.arel.edu.tr/)

e Ders Bilgi Paketi Linki
(https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&c
urSunit=126#)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yOntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Her dénem sonunda ders degerlendirme raporlari vasitasiyla ders 6grenme
ciktilarnin program O6grenme ¢iktilartyla uyumu izlenmektedir. Ders donem sonu raporlari

fakiiltemizce degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.arel.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlarinda ve kontrollerinde Istanbul Arel Universitesi AKTS
Kredisi Rehberinden yararlanilmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 0grenci is yiikli takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
Ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yilkkii ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanm niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde bulundurulmaktadir.
Miifredat kapsaminda verilen tiim derslerin AKTS ders bilgi paketleri Ogrenci Bilgi Sisteminde
verilmigtir.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi anket vasitasiyla saglanmaktadir. Anket

sonuclar1 Fakiiltemizce her donem degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/obs.arel.edu.tr/)
e AKTS Kredisi Rehberi (Ek-MF-24)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii'dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis, ve sonuglart tartisilmistir.

Akreditasyonun getirileri, ig kalite giivence sisteminin katkist degerlendirilmektedir.

Onceden de bahsedildigi iizere Fakiiltemizde verilen tiim dersler dncelikle ders dénem sonu
raporlari ile dersin 6gretim iiyeleri tarafindan, sonra boliim bagkanliklar tarafindan ve ardindan
Fakiilte Ders Donem Sonu Raporu ile Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
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Ayrica Fakiilte bazinda program akreditasyonuna yonelik ¢alismalar tesvik edilmektedir. Bu
baglamda &niimiizdeki egitim-6gretim yili igin Insaat ve Elektrik-Elektronik Miihendislikleri
Béliimleri icin MUDEK akreditasyonuna basvuru karar1 almmistir (MUDEK Akreditasyon
Komisyonu Toplantilari-EK-MF-11, MUDEK Bilgilendirme Toplantisi-EK-MF-12, Ornek-insaat
Miihendisligi MUDEK Alt Komisyonlari-EK-MF-13).

Lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki programlarda verilen derslerin gilincellenmesi ile ilgili

asagidaki ilkeler ¢ercevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

. Ders anketleri degerlendirilir.
. Ogrenciler arasindan temsilci segilir ve segilen temsilci boliim toplantilarina davet edilerek
gorusleri alinir.

. Alinan goriisler neticesinde varsa eklenti/glincellemeler yapilir.

Kanitlar

MUDEK Akreditasyon Komisyonu Toplantilar1 (Ek-MF-11)

MUDEK Bilgilendirme Toplantis1 (Ek-MF-12)

Ornek-insaat Miihendisligi MUDEK Alt Komisyonlar1 (EK-MF-13)

Ornek Ders Sonu Raporu (Ek-MF-4)

Ornek Ders Sonu Anketi (Ek-MF-5)

Miihendislik Fakiiltesi 2022-2023 Bahar Donemi Ders Dénem Sonu Raporu (EK-MF-6)

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinliin dogasia uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklamlmstir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek
lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Miihendislikte Disiplinleraras1 Proje Dersi eklenerek farkli disiplinlerde de g¢alisabilme

yeteneginin gelistirilmesi amaglanmistir.
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Boliimlerde 6grenci merkezli caligsmalara biiyilkk 6nem verilmektedir. Uygun derslerde sunum
yapilmasi, Ogrencilerin etkinlik diizenlemelerinin tesvik edilmesi bu uygulamalara ornektir.
Ayrica, derslerde konu ile ilgili akademik makaleler iizerine tartigmalar yapilip 6grencilerin
akademik yazi yazma ve sunma tekniklerini daha iyi kavramalar1 saglanmaktadir. Ayrica,
gerektiginde laboratuvarlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ogrenciler derslerde bu
laboratuvarlarda deneyler yapmaktadirlar. Ayrica uygun olan bitirme projelerinde Ogrenci
merkezli uygulamalara 6nem verilerek, 6grencilerin laboratuvar ¢alismalarini bireysel olarak,

boliim 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlileri danigmanliginda gergeklestirmeleri saglanmaktadir.

Kanitlar:

e Uzaktan egitime O6zgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iliskin
etkilesimli ders 6rnegi (https://arel.adobeconnect.com/_a4948230980/pxpy19mxxzuh/)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci dgretim elemani geri bildirimine dayali
bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme sistemine ait esaslar, degerlendirmeler ve smavlar ile ilgili temel bilgiler
{iniversitemiz 6riin sayfasinda yer alan Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin “Basarmimn Olgiilmesi ve Sinavlar” baslikli dordiincii
boliimiinde goriilebilir. Ayrica Universitemizin Basar1 Degerlendirme Yonergesi de

bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerince derse iliskin yapilan lgme degerlendirmenin ve dersin AKTS degerinin uygun
olup olmadigina dair donem sonlarinda yapilan anketlerle derse ve 6lgme-degerlendirmeye iliskin

geri bildirimler 0grencilerden alinmaktadir. Bu veriler Boliim Baskanliklarinca ve ardindan
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Fakiilte Kalite Komisyonunda degerlendirilmekte ve aksiyon planlar1 bu verilere gore

olusturulmaktadir.

Kanitlar:

e  Ormek Ders Sonu Raporu (Ek-MF-4)

e  Ormek Ders Sonu Anketi (Ek-MF-5)

e Miihendislik Fakiiltesi 2022-2023 Bahar Dénemi Ders Dénem Sonu Raporu (Ek-MF-6)

e istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

e istanbul Arel Universitesi Basar1 Degerlendirme Yonergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Basari-Degerlendirme-
Yonergesi.pdf)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis, Ve {iniversitemizin driin sayfasinda yer alan
“Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri {iniversitemizin prosediirleri cercevesinde takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi {iniversitemizin “Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi” dikkate
aliarak yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict  faaliyetler —akademik damigmanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemizin Yabanci uyruklu &grenci kabuliine iliskin usul ve esaslar ilgili ydnerge ile

belirlenmistir.

Kanitlar:

e Istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

e Istanbul Arel Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ders bilgi paketi oriin sitesi
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&cu
rSunit=126#

e Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
Kredi ve Intibak islemleri Yonergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Onlisans-ve-Lisans-
Duzeyindeki-Programlar-Arasinda-Gecis-Kredi-Transferi-ve-Intibak-Islemleri-
Yonergesi.pdf)

e Istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Burs ve Bursluluk Smavi Yonergesi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Uluslararasi-Ogrenci-Burs-
ve-Bursluluk-Sinavi-Yonergesi.pdf)
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis, ve {iniversitemizin Oriin sayfasinda yer verilen Istanbul Arel
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin Besinci Boliimii Kayit
Dondurma, Kayit Silme, Ilisik Kesme, Ayrilma ve Mezuniyet ve Diplomalar basliginda kamuoyu
ile paylasilmistir. Aym Yénetmeligin Ikinci Boliimii Ogrenci Kabulii ile Ilgili Esaslar bashiginda
ogrencilerin okula kabul siirecleri tanimlanmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
taniml siirece uygun olarak yliriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Cift
Anadal ve Yandal Egitimlerine iligskin usul ve esaslar da {iniversitemizin “Cift Anadal ve Yandal
Egitim ve Ogretim Programlar1 Yonergesi” kapsaminda diizenlenmistir. Ayrica Fakiilte igi ve dist
boliimler aras1 Cift Anadal veya Yandal Protokolleri bulunmakta olup bu protokollere iliskin

bilgiler Tablo-7’de sunulmustur.

Tablo-7: Miihendislik Fakiiltesi Cift Anadal /Yandal Protokol Bilgileri

A AP/ |Tarihve

0161318 91 S $andal FK Karan
Bilgisayar Miihendisligi Ing. (Elirlj;t\l/{(() lekiiler Biyoloji ve Yandal
Biyomedikal Miihendisligi g'irﬁ;t\i/[k"lekﬁler Biyoloji ve Yandal
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Tirk¢e [Makine Miihendisligi CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Turk¢e [Bilgisayar Miihendisligi Tiirkge |CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tirk¢e |Biyomedikal Miihendisligi CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tirk¢e |Biyomedikal Miihendisligi Yandal
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tiirkge |Bilgisayar Miihendisligi Tiirkge  |Yandal 28.04.2021/13
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ing. Bilgisayar Miihendisligi Ing. CAP sayilt FK
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Tiirk¢e (Bilgisayar Miihendisligi Tiirkce  |CAP
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Tirk¢e [Biyomedikal Miihendisligi CAP
Endiistri Mithendisligi. Makine Miihendisligi CAP
Endiistri Mithendisligi Bilgisayar Miihendisligi ing. CAP
Makine Miihendisligi Insaat Miihendisligi CAP
Makine Miihendisligi Endiistri Miihendisligi Ing. CAP
Insaat Miihendisligi Mimarlik CAP
Endiistri Miihendisligi {:Ii]?ll;-lggsgl.araram Ticaret ve Yandal 03'5(;?;5101312402
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Kanaitlar:

e istanbul Arel Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

e Istanbul Arel Universitesi Cift Anadal ve Yandal Egitim ve Ogretim Programlar
Yonergesi (https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-ve-
Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Yonergesi-1.pdf)

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir (Arelim Sistemi Akademik
Damgman Sayfasi Goriiniimii-EK-MF-25). Ogrencilerin damigmanlarma eriskimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimic¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize, g¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Universitemizin oriin sayfasinda “Istanbul Arel Universitesi Psikolojik Danisma,
Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi” baslig1 altinda danismanlik hizmeti usul
ve esaslar belirlenmistir. Hizmetlerin yeterliligi her donem sonunda {iniversitemiz tarafindan
yapilan akademik danisman memnuniyet anketi ile takip edilmektedir. Ayrica 6grencilere Kariyer
planlamasi ile ilgili iiniversitemizin kariyer merkezi olan ARELKAM vasitasiyla danismanlik
hizmeti verilmekte, 6grencilerin staj ¢calismalari igin destek olunmaktadir. Akademik siireglerde i¢
paydas olan Ogrenciler siireclere dahil edilmektedir. Ornegin dénem sonunda Fakiilte Kalite
Temsilcileri ile yapilan toplantilara 6grenci kalite temsilcileri de katilim saglamakta goriis ve
onerilerini temsilcilerle paylasmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile ilgili her donem basinda
belirli goriisme giin ve saatleri olusturularak danigsman-6grenci iletisimi aktif hale getirilmistir.
Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek iizere damismanlari tarafindan staj, calisma
kosullar1 ve is imkanlar yiiz yiize ve ¢evrimigi goriigmelerle desteklenmektedir. Kalite temsilcisi
ogrenci ile gesitli toplantilarda bir araya gelinip tersine mentdrliik isletilmesine yonelik planlar

yapilmaktadir. Bu toplantilar birim kalite komisyon faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kanitlar:

e Arelim Sistemi Akademik Danigsman Sayfasi1 Goriiniimii (Ek-MF-25)
e ARELKAM oriin sayfasi https://arelkariyer.arel.edu.tr/
e Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporu (Ek-MF-7)

Olgunluk Diizeyi: Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

23


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39715&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Cift-Anadal-ve-Yandal-Egitim-ve-Ogretim-Programlari-Yonergesi-1.pdf
https://arelkariyer.arel.edu.tr/

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Istanbul Arel Universitesi'nde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin dgrenim hayatlarni
kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine
tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak icin Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmus ve Yonergesi hazirlanarak iiniversite oriin sayfasinda yayimlanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi da bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda

{iniversitemizde Ogrenci Dekanligina bagli Erisilebilir AREL birimi bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Istanbul Arel Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi oriin sayfas1 baglantisi
(https://www.istanbularel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/Engelli-Ogrenci-Birimi-

Yonergesi.pdf)
e Erisilebilir AREL birimi 6riin sayfasi baglantis1 (https://erisilebilir.arel.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiirtitilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu amagla Istanbul Arel Universitesi’ndeki bilgi ve teknolojinin katma degerli
yeni uygulamalara ve ticari ¢iktilara doniistliriilmesine yonelik iiniversite biinyesinde bir¢ok birim
olusturulmus ve bu birimler Miihendislik-Mimarlik 6gretim {iyesi ve Ogrencileri ¢alismalarini
yonlendirmekte ve katki saglamaktadir. Bahsi gegen birimler:

o Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

e ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

o ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

e ArelMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ArelTech Miihendislik Merkezi Laboratuvarlari egitim ve
aragtirma faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir. Farkli disiplinlere ve sektorlere art1 deger katan

ArelTech Miihendislik Merkezi’nde yer alan laboratuvarlar su sekilde:

e Mekanik Laboratuvari

e Uretim Sistemleri CAD-CAM

e Kontrol Laboratuvari

e Otomotiv Laboratuvari

e Deneysel ve Olgme Teknikleri Laboratuvari

e Malzeme Laboratuvari

e lleri Seviye Bilgisayar Laboratuvari

e Hidrolik ve Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari
e Yapi1 Mekanigi Laboratuvari

e Optimizasyon Laboratuvari

e Modelleme ve Benzetim Laboratuvari

e I Etiidii ve Ergonomi Laboratuvari

e Fizik Laboratuvari

e Kimya Laboratuvari

e Endiistri 4.0 Laboratuvari

e Kalibrasyon ve Miihendislik Uygulamalar1 Laboratuvari
e Temel Elektrik Laboratuvari

e Sayisal Elektronik ve Mikro Kontrolor Laboratuvari
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e Elektrik Makineleri Laboratuvari

e Haberlesme Laboratuvari

e Enerji Uretim Tesisleri Laboratuvari
e Biofun Laboratuvari

e Proje Laboratuvarlar

e Maket Atdlyesi ve Sanal Deneyim Tasarim Laboratuvari

Bolim Bagkanliklarinda gérevli 6gretim elemanlarinin bagvurduklar: tamamlanan ve devam eden

projelere ait bilgilerin Universitemiz BAP sayfasindan takibi yapilabilmektedir.

Kanitlar:

AREL BAP o6riin sayfasi (https://bap.arel.edu.tr/)

ArelTech oriin sayfasi (https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/)
ArelTech tanitim videosu (https://youtu.be/9E4vWRUjXWQ)

Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

ArelMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Omek Ogrenci Projelerine iliskin Tesvik Calismalar1 (EK-MF-26)

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

Lisansiistiic  Egitim Enstitisii  biinyesinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Ana Bilim Dallarinda Doktora Programlar1 bulunmaktadir. Doktora programlarina
yonelik tiim bilgilere Istanbul Arel Universitesi lisansiistii egitim 6riin sayfasindan erismek

mimkiindiir (https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu/). Bahsi gegen doktora

programlarina bagvuru tarihleri akademik takvimde belirlenmis olup, basvuru kosullar1 ve gerekli
belgeler ilgili Oriin sayfasinda verilmistir. Kayitli 6grenciler ve mezun sayilarn ile gelisme

egilimleri izlenmektedir.

Kanitlar:

e Oriin sayfas1 baglantis1 (https://www.istanbularel.edu.tr/lisansustu-egitim-enstitusu)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi olarak; {iniversitemizin misyon ve vizyonunda yer alan ve ayrica 2017-
2023 Stratejik Planinda belirtilen toplumsal katkiya yonelik caligmalar gergeklestirilmektedir.
Birimin, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ana olarak uygulama ve arastirma
merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte ve Fakiiltemiz de bu uygulama ve arastirma merkezlerine
Ogretim iiyesi, 6grenci ve laboratuvar kaynaklari ile destek olmaktadir. Merkezlere ait bilgiler
iiniversite Orlin sayfalarinda yer almaktadir:

Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)
ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)
AreIMED-I (https://medi.arel.edu.tr/)

Kanitlar:

Ornek Bir Béliim Baskanlig1 Protokol ve Isbirlikleri (Ek-MF-27)
Arel TTO (https://tto.arel.edu.tr/)

ArtiArel (https://arti.arel.edu.tr/)

ArelPOTKAM (https://potkam.arel.edu.tr/)

ArelMED-I (https://medi.arel.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi: Ge¢mis yillarda alt yap1 ¢alismalar1 yapilan miithendislik egitiminde
akreditasyon kurulusu olan MUDEK’e Fakiiltemizin Insaat ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimlerinin akreditasyon basvuru siireci baslatilmigtir. Kalite giivencesi
caligmalarina temel olusturan verilerin ilgili birimlerden elde edilmesi ve derlenmesine yonelik
veritabani gelistirilmesi ve boliimlerin paylasimina acgilmasi bu anlamda ¢alismalarin verimli
ve etkin ylriitiilebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica kalite giivencesi ¢alismalari
kapsaminda 6grenci, 0gretim elemani, idari personel ve kurum dis1 paydaslar gibi tiim kalite
streclerinde yer alan paydaslarin ilgili siireglere etkin bir sekilde katilimima yonelik
bilgilendirme ve isteklendirme siire¢lerinin desteklenmesinin de 6nemli bir faaliyet oldugu

degerlendirilmektedir.

Egitim-Ogretim: Genel itibariyle degerlendirildiginde Fakiiltemizde egitim ogretim
stireclerinin planlanmasi ve uygulamasi ilgili yonetmelik, yonerge ve prosediirler ¢ercevesinde
etkin sekilde yiiriitilmektedir. Ttim siirecler kalite giivence sistemi ile glivence altina alinmstir.
Egitim ogretime ait siireglerde PUKO dongiisii tamamlanmaya calisiimaktadir. Fakiilte
blinyesinde O6gretim {iyesi sayisi asgari yeterlilikleri saglamakla birlikte unvan dagilim
acisindan incelendiginde homojen bir dagilimin olmadigi degerlendirilmektedir. Ornegin bazi
boliimlerde Profesdr ve dogent sayisi arzu edilen seviyede degildir. Ayrica uygulamali ve
laboratuvar dersleri dikkate alindiginda arastirma gorevlilerinin sayisinin artirilmasinin daha
etkin bir egitim Ogretim siireci acisindan olumlu olacagi degerlendirilmistir. Bunun yani sira
fakiiltemizden c¢esitli nedenlerle ayrilan Ogretim elemanlart ve idari personel nedeniyle
kurumsal hafiza sekteye ugramakta ve ¢aligmalarin siirekliligine engel teskil etmektedir. Bu

nedenle kurumsal aidiyet baglaminda yiiriitiilen ¢caligmalar 6nem arz etmektir.

Arastirma Gelistirme: Arastirma ve gelistirme alaninda fakiiltemiz, laboratuvar imkanlar1 ve
tiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren AreIMED-I, ArelPOTKAM, ArtiArel ve ArelTTO

gibi uygulama ve arastirma merkezleri sayesinde zengin bir altyapiya sahiptir.

Toplumsal Katki: Universitemiz biinyesinde toplumsal katk1 faaliyetleri ana olarak uygulama
ve arastirma merkezleri tarafindan yiiriitiilmekte ve Fakiiltemiz de bu uygulama ve arastirma
merkezlerine d6gretim liyesi, 0grenci ve laboratuvar kaynaklari ile destek olmaktadir.

Sonu¢ ve Oneriler: Kalite Giivencesi kapsaminda uygulama ve mekanizmalarin bulundugu

tespit edilmistir. Ancak siireclerin daha etkin yiiriitiilebilmesine yonelik bu siirecleri yiiriiten
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komisyonlarda yer alan (6rnegin egitim komisyonu, kalite komisyonu) 6gretim elemani
personelin yaptig1 ¢alismalarin bir is yiikii olarak tanimlanmasi ve 6gretim elemaninin ders
yiikiinde azaltmaya gidilmesi caligmalarin yogunlugu goz oniline alindiginda Onem arz

etmektedir.

Egitim Ogretim bashgi fakiiltemizin en gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Bu baglik
altindaki ¢alismalarin benzer seviyede devam etmesi i¢in var olan siireglerin devam ettirilmesi

hususunda titizlik gosterilmektedir.

2022-2023 Akademik yili faaliyetleri kapsaminda; {iniversitemiz ana hedefleri dogrultusunda
olusturulan fakiilte hedeflerine ulagsmak iizere belirlenen aksiyon hedeflerine iliskin izleme,

gozden gecirme ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Akademik danigmanlik sonucunda alinan aksiyonlar ¢cergevesinde basarisiz ve 6zellikle ihtiyact
oldugu belirlenen 6grenciler 6grenci dekanligi biinyesindeki 6grenci danismanlik birimine
yonlendirilerek basarili olmalarina yonelik rehberlik katkilari saglanmaktadir. Programlarin
gozden gecirilmesi kapsaminda paydas goriisleri dogrultusunda yeni ders ac¢ilmis ve program
gereklilikleri dogrultusunda dersler giincellenmistir. Sektorel isbirlikleri ve 6grencilerin
calisma hayatina hazirlik ve adaptasyon siirecine katki yapilmasi kapsaminda marka dersler

miifredata dahil edilerek 6grenci talepleri dogrultusunda dersler agilmistir.

Genel olarak i¢ ve dis paydaslarla iletisim diizgiin bir sekilde ilerlemektedir. Yatay ve dikey
gecis ile gelen 6grenci kabullerinde gerekli yonergeler goz onilinde bulundurularak gerekli
muafiyet islemleri kurallara uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Sektoriin ihtiyaglarina ve
caga hitap edecek yazilim ve siber giivenlik tabanli yeni boéliimlerin ihdas edilmesi halinde

Ogrenci sayisinin artabilmesi saglanacaktir.

Fakiiltemiz insan, malzeme, mali kaynaklar, bilgi, enerji, rekabet, teknoloji ve makine
kavramlarini en nitelikli ve en ekonomik sekilde kullanabilen iiretim ve hizmet sistemlerini
tasarlama ve tasarimi uygulama konusunda uzman Miihendisleri yetistirmek iizere belirlenen
hedefler dogrultusunda akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, projelere katilim
konusunda akademisyen ve Ogrencilerin  tesvik  edilmesinin  yararli  olacagi

degerlendirilmektedir.

Aragtirma gelistirme ve toplumsal katki agisindan yapilacak calismalarin gelistirilerek

stirdiiriilmesi ve bahsi gecen ¢alismalarda yer alacak/katki sunacak paydas kiimesinin her gecen
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giin genisletilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi hedefi dogrultusundaki ¢aba ve

gayretler azim ve kararlilikla yuritiilmektedir.

EKLER:

Ek-MF-1 Dekanlik Organizasyon Semasi

Ek-MF-2 Ornek Béliim Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu

Ek-MF-3 Ornek Fakiilte Kalite Komisyonu Raporu

Ek-MF-4 Ders Sonu Raporu

Ek-MF-5 Ders Sonu Anketi

Ek-MF-6 2022-23 Giiz Ders Dénem Sonu Raporu

Ek-MF-7 Tersine Mentorliik Faaliyetleri Raporu

Ek-MF-8 Akademik Danismanlik Faaliyet Raporu

Ek-MF-9 2022-23 Bahar Dénemi Ders Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Raporu
Ek-MF-10 Fakiilte Kalite Komisyonu Faaliyet Raporu

Ek-MF-11 MUDEK Akreditasyon Komisyonu Toplantilart

Ek-MF-12 MUDEK Bilgilendirme Toplantist

Ek-MF-13 Ingaat Miihendisligi MUDEK Alt Komisyonlart

Ek-MF-14 Ornek Danisman Degerlendirme Anketi

Ek-MF-15 Boliim Paydas Toplantist Etkinligi

Ek-MF-16 Ornek Boliim Ders Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi Aksiyon Plan1 Formu
EK-MF-17 Ornek Béliim Akademik Danisman Memnuniyet Anketi Aksiyon Plan1 Formu
Ek-MF-18 ARELIM Sistemi Uzerinden Anket Uygulamasi Ekran Gériintiisii
Ek-MF-19 Mezun izleme Sistemi Ekran Gériintiisii

Ek-MF-20 Mezunlarla Iletisim Etkinlikleri

EK-MF-21 Cezayir Batna 2 Universitesi ile Isbirligi Calismalari

Ek-MF-22 AB COST Aksiyon Etkinlikleri

EK-MF-23 Ornek Program Tasarim Toplant: Tutanag1

Ek-MF-24 AKTS Kredisi Rehberi

Ek-MF-25 ARELIM Sistemi Akademik Danisman Sayfas1 Goriiniimii

Ek-MF-26 Ornek Ogrenci Projelerine iliskin Tesvik Calismalar

Ek-MF-27 Ornek Bir Boliim Baskanlig1 Protokol ve Isbirlikleri
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