VEKALETNAME PROSEDURU

MADDE 1- AMAC

Isbu Vekaletname Prosediirii’niin amaci, her tiirlii sebeple Istanbul Arel Universitesi adma
gercek ve/veya tiizel kisilerin vekil tayin edilmesi, tayin edilen kisilere vekaletname verilmesi,
verilen vekaletnamelerin iptali i¢in azilname diizenlenmesine iligkin esaslarin, kurallarin,
streglerin ve sorumlulari belirlenmesidir.

MADDE 2- KAPSAM

Bu Prosedir, Universite’nin gergek ve/veya tiizel kisilere verecegi tiim vekaletnameler ile
verilen vekaletnamelerin iptaline iliskin diizenlenecek azilnameleri kapsar.

MADDE 4- SORUMLULAR

Isbu Prosediiriin uygulanmasindan, Universite nin tlim akademik ve idari birimleri sorumludur.
MADDE 5- UYGULAMA

5.1. VEKALETNAME VERILMESI SURECLERI

5.1.1. Universite’nin yoneticilerine, personeline, herhangi bir sézlesme veya is kapsaminda
iliskide bulundugu 3. sahislara verecegi vekaletname metni veya vekile verilecek yetkileri
belirten sozlesmenin vekalet ¢ikarilmadan once ekleriyle birlikte ilgili birimin yOneticisi
tarafindan EBYS ve/veya elektronik posta araciligiyla Hukuk Miisavirligine incelenmek iizere
iletilmesi zorunludur.

5.1.2. Ilgili birim, vekaletname ve eklerini Hukuk Miisavirligine iletmeden &nce uzmanlik
alanina uygun olarak ticari ve teknik agidan inceleyecektir. Ticari ve teknik muzakereleri
tamamlanmig ve ilgili birim yoneticisi tarafindan onaylanmis vekaletname taslagi iizerinde
Hukuk Miisavirligince gerekli inceleme ve degisikliklerin yapilabilmesi i¢in belgeler ve ekleri
5.1.1.’de belirtildigi sekilde ve Word formatinda iletilmelidir. Hukuk Miisavirliginin incelemesi
mevzuatin ongordiigii gereklilikler ve hukuki riskleri bertaraf etme amacina yonelik olup
hizmetin ticari ve teknik kosullarim1 degerlendirme yiikiimliliigli Hukuk Miisavirligine ait
degildir.

5.1.3. Hukuk Miisavirligine mevzuatin ongordiigii gereklilikler ve hukuki riskleri tayin
edebilmek icin vekaletnamede yer alacak yetkiler hakkinda ilave bilgiye ihtiyag duymasi ve
talep edilmesi halinde, ilgili birim tarafindan gerekli bilgi ve belgelerin geciktirilmeden derhal
verilmesi zorunludur.

5.1.4. Hukuk Miisavirligi, istisnai durumlar sakli kalmak iizere en gec 3 (ii¢) is giinii icerisinde
yorumlarmi vekaletname metnine ekleyerek, bahse konu vekaletnameyi EBYS ve/veya
elektronik posta yoluyla ilgili birime ve Genel Sekretere iletir.

5.1.5. Gerekli gorildiigii takdirde yapilacak ikinci ve tglinct incelemelerde en geg 3 (iig) is
giinii igerisinde Hukuk Miisavirligi tarafindan tamamlanarak vekaletnamenin son hali EBYS
ve/veya elektronik posta yoluyla ilgili birime ve Genel Sekretere iletilir.



5.1.6. llgili birimde miizakereleri tamamlanan ve Hukuk Miisavirliginin incelemesinden
gecerek Genel Sekretere iletilen vekaletname, degerlendirilmek iizere Miitevelli Heyetine
sunulur.

5.1.7. Miitevelli heyet tarafindan vekaletname verilmesi, uygun gorilmesi halinde bu yénde
karar alinir ve alman karar Genel Sekreter tarafindan Hukuk Miisavirligine EBYS ve/veya
elektronik posta ile iletilir.

5.1.8. Vekaletnamenin noter tasdikli olmasina gerek olmadigi durumlarda vekaletname metni
Mitevelli Heyet kararma ve usuliine uygun olarak Hukuk Miisavirligince diizenlenerek
Miitevelli Heyet Baskanina imzaya sunulur.

5.1.9. Vekaletnamenin noter tasdikli olmas1 gerektigi durumlarda Mitevelli Heyeti tarafindan
alinan karar dogrultusunda vekalet metni, Hukuk Misavirligince notere gotiiriilerek
diizenlenme ve imzalanma siire¢leri tamamlanir.

5.1.10. Noter islemlerine iligkin lcret ve masraflari gosterir belgeler Hukuk Misavirligince
odenmek Uzere Mali Isler Direktorliigiine iletilir.

5.1.11. Tiim islemleri tamamlanan vekaletnamelerin asli veya suretleri Hukuk Miisavirliginde
muhafaza edilir.

5.1.12. Hukuk Miisavirligi tarafindan islemleri tamamlanan vekaletnamelerin bir sureti,
vekaletnamenin akademik personele verilmesi halinde YOK iliskileri Direktorliigiine, idari
personele verilmesi halinde ise Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine EBYS ve/veya elektronik posta
yolu ile iletilir ve personelin sahsi sicil dosyasinda muhafaza edilir.

5.2. AZILNAME SURECLERI

5.2.1. Vekaletname verilen personelin isten ayrilmasi halinde insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
personele verilen vekaletnamenin iptali icin azilname diizenlenmesi konusunda Genel Sekreteri
ve Hukuk Miisavirligini yazili olarak bilgilendirir.

5.2.2. Talep edilen azilnamenin noterde dizenlenmesi ve imza sirecleri Hukuk Misavirligi
tarafindan takip edilerek sonuglandirilir. Diizenlenen azilnamenin asli Hukuk Miisavirliginde
muhafaza edilir ve yine azilnamenin bir sureti personelin sahsi sicil dosyasinda muhafaza
edilmek iizere Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine gonderilir.

5.2.3. Herhangi bir sdzlesme veya is kapsaminda verilen vekaletnamelerin iptali gerektiginde
karar1 veren birim tarafindan Hukuk Miisavirligi ve Genel Sekreterligi yazili olarak

bilgilendirir.

5.2.4. Universite personeli disinda herhangi bir sézlesme veya is iliskisi kapsaminda 3. sahislara
verilecek vekaletname ve azilnamelerin ashi veya suretleri Hukuk Miisavirliginde muhafaza
edilir.

5.2.5. Vekaletnamelerin siireli verilmesi esas olup yapilacak isin Ozelligine gore siiresiz
vekaletname verilebilir.



