ISTANBUL AREL UNIVERSITESi DOKTORA PROGRAMLARINDAN MEZUN
OGRENCILERIN iSTIHDAMINI TESViK PROSEDURU

1. AMAC

Bu prosediir ile Universitemiz doktora programlarindan bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
olaylar1 genis ve derin bir bakis acistyla irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak
icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazanarak yetkin ve donanimli olarak mezun olan ve
niteliksel yeterlilige sahip &grencilerin, Istanbul Arel Universitesi’nin norm kadrolarindaki
ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik personel olarak uzun siireli istihdamlarinin tesvik edilmesi
amaclanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Istanbul Arel Universitesi'nde Rektorliik tarafindan belirlenecek kadrolara
istihdam edilmek iizere Istanbul Arel Universitesi’nin ilgili doktora programlarindan mezun
olan Ggrencilerin bagvurmast ve atanmasi halinde bu personelin belirli stire kadroda kalma
sartiyla 6dedikleri doktora egitim-0gretim iicretinin kendisine geri 6denmesini talep edecek
personeli kapsar.

3. TANIMLAR
Bu prosediirde gegen,

a) Akademik birim: Istanbul Arel Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul
veya boliimii,

b) Akademik personel: Doktora egitimini Istanbul Arel Universitesi’nde tamamlayarak
mezun olan ve akademik birimlere 6gretim elemani olarak atanan kisileri,

¢) Doktora dgrencisi: Istanbul Arel Universitesi'nde doktora programlaridan birinde
Ogrenim goren dgrencileri,

d) Miitevelli Heyet Bagkani: istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanin,

e) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Istanbul Arel Universitesi’ni,

g) Yiiriitme Kurulu: Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyeti Yiiriitme Kurulunu,

h) YOK iliskileri ve Yazi isleri Direktorii: Istanbul Arel Universitesi YOK iliskileri ve Yaz1
Isleri Direktoriinii

1fade eder.
4. SARTLAR

Istanbul Arel Universitesi'nin akademik birimlerinin norm kadro ihtiyaglar1 géz ©niinde
bulundurularak her yil olagan olarak Haziran ve Aralik ay1 icinde ayrica gerek duyulmasi
halinde bu dénemler disinda Akademik Personel Atama Yiikseltme ve Sahihlik Komisyonunun
onerisi Rektoriin uygun goriisii ve Yiirlitme Kurulunun karari ile kadro planlamasi yapilir.
Planlama sonucu tespit edilen personel ihtiyaci i¢in akademik kadro ilan siireci yiiriitiiliir.

Doktora egitimini Istanbul Arel Universitesi’nde tamamlayarak mezun olan kisilerin ilan edilen
kadroya bagvurmalar1 ve kabul kosullarini eksiksiz tamamlamalar1 gerekmektedir.



Yapilan degerlendirme neticesinde atamasi uygun bulunan adaylarla Istanbul Arel Universitesi
Hizmet Sozlesmesi imzalanir ve sdzlesme Miitevelli Heyet Baskaninin imzasindan sonra
yiirlirliige girer.

Doktora egitimini Istanbul Arel Universitesi’nde tamamlayarak mezun olan kisilerin akademik
birimlere personel olarak atanmalarindan sonra talepleri halinde doktora egitimi siiresi i¢inde
odedikleri ticret (faizsiz olarak) kendilerine is bu prosediir ile belirlenen esas ve sartlarla iade
edilecektir.

Istanbul Arel Universitesi ile doktora egitimini Istanbul Arel Universitesi’'nde tamamlayarak
mezun olan ve akademik birimlere personel olarak atanan kisiler arasinda asagidaki hiikiimleri
iceren bir taahhiitname imzalanir.

5. SORUMLULAR

Bu prosediiriin uygulanmasidan YOK (liskileri ve Yazi Isleri Direktorliigii sorumludur.
6. PERSONELIN TESVIKTEN YARARLANMA SURECI

Universitenin kadro ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen alanlarda doktora egitimini Istanbul
Arel Universitesi’nde tamamlayarak mezun olan ve akademik birimlere personel olarak atanan
kisilerin doktora siiresince Odedikleri iicretin (faizsiz olarak) kendilerine 6denmesi igin
izlenecek siire¢ asagida listelendigi gibidir. Buna gore;

Akademik personel ilani

Basvuru

Atama

Personelin doktora iicretinin geri ddenmesi talepli dilekge ile Rektorliige bagvurusu

Yiiriitme Kurulu karar

YOK Iliskileri ve Yazi Isleri Direktorliigiince personele Istanbul Arel Universitesi Hizmet
So6zlesmesi ve Taahhiitname (EK-1) imzalattirilmasi.

7. PERSONELE DOKTORA UCRETININ iADESi SURECI

1. Akademik personel, atama tarihinden itibaren {i¢ yil siiresince atamas1 yapilan kadroda
caligmayi taahhiit etmelidir.

2. Universite, doktora egitim {icretinin iadesini, personelin atama tarihinden baslamak
tizere her bir y1llik ¢aligma siiresi sonunda 6grenim iicretinin 1/3 6denmek tizere 3. yilin
sonunda tamamlayacaktir. Personelin atanmasindan sonra toplam iicretin (faizsiz
olarak) birinci y1l sonunda 1/3, ikinci y1l sonunda 1/3, {iglincii y1l sonunda kalan 1/3’0
odenir.

3. Akademik personelin ¢aligmay1 taahhiit ettigi ti¢ y1l i¢cinde askerlik gdrevini yapmak
iizere gegici olarak ise ara vermesi, resmi saglik kurullarinca belirlenen saglik sebepleri
gibi ise devam edemedigi durumlarda bu siireler 3 yillik taahhiit siiresine eklenecektir.

4. Akademik personelin hizmet sdzlesmesi, personel ve/veya Universite tarafindan 3 yillik
siire dolmadan herhangi bir sebeple (taraflarin is sozlesmesini hakli sebeple/ gegerli
sebeple feshi, ikale, ihtiyari arabuluculuk, evlilik, askerlik, emeklilik, emeklilik i¢in yas
bekleme vb. sebeplerle) sona erdirilirse, personel ¢alistig1 yil i¢in iade olarak 6denecek



iicrete hak kazanmis ise 6demesi yapilacak, yi1l tamamlanmadan ayrildiginda ise kalan
tutar i¢in ticret iadesi talebinde bulunmayacaktir.

8. HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu prosediirde hiikiim bulunmayan hallerde basta istanbul Arel Universitesi Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltme Yonergesi ve Istanbul Arel Universitesi Doktora Burs Yonergesi olmak
iizere yiiriirliikteki mevzuat ve Universite’nin yetkili kurullarinda alinan kararlar uygulanir.

9. YURURLUK

Bu prosediir Universite Miitevelli Heyeti Yiiriitme Kurulunda kabul edilmekle yiiriirliige girer,

9- iLGILi DOKUMAN

e Basvuru Dilekgesi
e Hizmet S6zlesmesi
e Taahhiithame Ornegi



