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A. VIZYON VE MiSYON
Tablo A.1. Tip Fakultesi Vizyonu

Universitenin Vizyonu Fakaulte/Y Uikseksokul Vizyonu

Istanbul Arel Universitesinin vizyonu, siirekli
degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve
teknolojik gereksinimleri tespit ve tahlil
edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasina
yonelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve mesleki
faaliyetleri yiirlitebilecek bireyler yetistiren,
uluslararasi tanmirhiga sahip, cagdas bir egitim ve
arastirma {iniversitesi olmaktir.

Tablo A.2. Tip Fakultesi Misyonu

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina gergekci
ve yenilik¢i bakis agisi ile egilen, ¢oziim iireten,
evrensel diizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini
gelistiren, insan1 ve insani degerleri onemseyen,
yetkin ve alaninda 6ncii hekimler yetistiren bir tip
fakiiltesi olmaktir.

Universitenin Misyonu Bolum/Y tiksekokul Misyonu

Istanbul Arel Universitesinin misyonu, egitim
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda
yuritmek; Atatlirk ilkeleri ve Cumhuriyet
degerlerine duyarli, diinya insan1 olma bilincine
sahip, hukukun iistiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve
yaratici diigiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmektir.

B. GZFT ANALIZi
Tablo B.1. Tip Fakiltesi SWOT Analizi

Gugcla Yonler Gelismeye Acik Yonler Tehditler

Fiziksel olarak daha fazla

Ogrenci sayisinin az

Cumbhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli,
adaletli ve vicdani degerleri yiiksek, empati
yapabilen, iletisime agik, dil, din, 1rk, cinsiyet farki
gbzetmeyen, tip etigine sadik kalarak hastasinin
mahremiyetini koruyan, donanimli, akilc1 ve
yaratici diisiinceye sahip nitelikli hekimler
yetistirmek. En {ist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve
beceri egitimi veren, yiiksek kalite anlayigina
sahip, gtncel teknolojileri kullanan, gtvenilir,
arastirmaci ve toplum sagliginin korunmasina ve
gelistirilmesine yon veren, alaninda 6rnek bir
egitim kurumu olmak.

Kampdstn fiziki
mekaninin yetersizligi

Ogrencilerin dgretim
elemanlarina ve idari
personellere kolay
ulasabilmeleri ile istek
ve/veya problemlerinin
iletilebilmesi ve diger tip
fakdiltelerine gore daha
hizl1 sonug alinabilmesi

olmasi sosyal alan
Diger tip fakiiltelerine gore Laboratuvar
daha fazla sayida malzemelerinin eksik
laboratuvar dersinin olmast olmasi

Egitimlerde 6grenci istek
ve sikayetlerinin dikkate
alinmasi ve 6grenci odakl
egitim verilmesi
Fakultemizin konum itibari
ile ulasim konusunda kolay
olmasi
Maaglarin zamaninda
ddenmesi

Universitemizin kendi
hastanesinin olmamasi

Binanin iklimlendirmesinin
yetersiz olmast

Altyapimin eksik olmas1
(Kirtasiye, laboratuvar)

Laboratuvar imkanlarinin
gelisime agik olmasi

Afiliye hastane gevresinin
hasta ¢esitliligine olanak
saglamast

Arastirma ve gelistirmeye
uygun laboratuvarlar

Universite ve fakiilte WEB
sayfasinda afiliye

Yatay gecis fiyat
politikasinin mevcut
ogrencilerin aleyhinde
olmasi
Sosyal aktivitelerin az
olmasi

Vakif {iniversitesi ve tip
fakiiltesi sayisinin artmasi

Ogretim iiyelerinin
odalarinin kalabalik olmasi



Zamaninda ve etkili
duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmasi

Fakulte bunyesinde 24 saat
acik bulunan kesintisiz
internet erigimli kiitiiphane
olmasti

Y énetime sorun ¢oziim
odakl1 her an ulagsilabilmesi

Yenilik¢i laboratuvarlarin
kullanigh ve yeni
teknolojiye uyumlu olmasi
Temel bilimler egitiminin
eksiksiz yapilmasi Afiliye
hastanemizin JCI
standardinda olmasi
Deneyimli ve dzverili
Ogretim iyesi kadrosuna
sahip olmasi

Laboratuvar imkanlari

Maketlerin yeni olmasi
Laboratuvarin yetkinligi

Asistan hocalarimizin
geng, cana yakin, soru
cevaplamaktan
cekinmemesi, tekrar tekrar
anlatmaktan rahatsiz
olmamalari ve
iletigimlerinin siirekli
kuvvetli olmasi
Anatomi ve Histolojide
maket/preparat miktarinin
oldukga yeterli olmasi

Sosyal etkinlik ve
kuliiplerin yetersiz olmasi
(sosyallesme ortami yok)

Fakiltemizin marka
degerinin olusmamasi
(Nitelikli 6grencinin bagka
fakultelere gitmesi)
Otomasyon programinin
tip fakiiltesine uygun
olmamasi

Kendi hastanemizin
olmamasi

Bazi anabilim dallarinda
hoca kadrolarinin heniiz
oturmamis olmasi
Kampusimizin yetersiz
olmasi

Yeni kurulan bir fakilte
olmasi

Ders programinin ¢ok
degismesi

Ogrencilerin sosyallik
adma imkan1 olmamasi

Yonetimin ani durumlarda

karar alirken YOK ’ten yazi

veya diger okullarda alinan
kararlar1 beklemesi

Biraz daha 6grenci destekli
olunmasi

C. AMAC VE HEDEFLER

Amaclar:

hastanelerimizin
duyurusunun yapilmasi

Burslu 6grenci sayilarinin
fazlalig1 ve dolayisiyla bu
6grencilerin kalitesi

Planlamanin daha 6nceden
6grencilerin lehine olacak
sekilde yapilabilmesi ve
kultip etkinlikleri icin
muzik kultbi, dans
kuliibii, spor salonu iiyeligi
gibi taleplerin
reddedilmemesi

Yerleskenin sosyal
imkanlarinin artirilmasi

Ogrencilere arastirmaya
imkan saglayacak
olanaklar taninmasi
Klinige paralel ders
islenmesi

Okul etkinliklerle
zenginlestirilmeli ve bu
konuda galigmak isteyen
ogrenciler desteklenmeli
TUBITAK projeleri ve

seminerler

1. Ogrencilerin diinya standartlarinda bilgi ve becerilerle donatmak
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Akademik ve idari kadro
sirkiilasyonunun fazla
olmasi

Laboratuvardaki aragtirma
altyapisiin eksik olmasi
ve bilimsel ¢aligmalarin

yetersiz olmasi nedeniyle,

Ogrencilerin
laboratuvarlarda
bilimsel/deneysel
caligmalart gozlemleme
ve/veya ¢aligmalara
katilabilme firsati
bulamamast
Universite biinyesinde
yapilmasi planlanan
hastane yapiminda ortaya
¢ikabilecek aksakliklarin
olmasi
Kurumsal aidiyetin tesis
edilmesinde yetersizlik
olmasti
Ogrenci memnuniyetinin
tam olarak saglanamamasi

Sene sonunda fakultenin
iicretlerine yapilan artislar

Burs konusunda diger
universitelerin daha
avantajli olmasi
Okulun ¢ok kii¢iik olmasi,
derslik sayilarinin yetersiz
olmasi, hastaneyle iligkinin
¢ok kopuk olmasi



2. Uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas bir egitim ve arastirma kurumu olmak
3. Modern egitim yontemleri ve ileri diizeyde arastirmalar yapmak
4. Bilimsel bakis agisi ile tip egitimi vermek

5. Glncel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlar1 ve konusunda iist diizeyde
yetkin akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

6. Daha fazla uygulama imkani saglamak ve 6grenci odakli projeler yapmak.

7. Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararina kullanmaktan ¢ekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en iist diizeyde vermek ve
dolayisiyla uluslararasi arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.

Hedefler:

1. Yiiksek kaliteli egitim almuis, iilkemizin 6ncelikli saglik sorunlartyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklagimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2. Profesyonel degerlere, davranislara, tutumlara bagli, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel aragtirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri yiiksek hekimler yetistirmek.

3. Ulusal ve uluslararasi alanda aranan, toplum sagligi ve koruyucu saglik uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha 6ncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla
ornek hekimler yetistirmek.

D. IDARI YAPI

Dekan Vekili : Prof. Dr. Meryem CAM

Dekan Yardimaisi: Prof. Dr. Hillya YAZICI, Prof. Dr. Zeliha YAZICI

Fakdilte Sekreteri: Aysel OZTURK

E. KURULLAR
Kurulun adr: Fakilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

» Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
* Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Amaci: Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim
kuruluna Gye segmektir.

Baskani: Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan V.)

Uyeleri:

Prof. Dr. Dervis OZCELIK (Temel T1p Bilimleri B6liim Baskani)
Prof. Dr. Ozge UZUN (Dahili Tip Bilimleri Bliim Baskani)
Prof. Dr. Kéksal ONER (Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskani)
Prof. Dr. Enver DURAN (Segilmis Profesér Temsilcisi/Uye)
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Prof. Dr. Ugur CEVIKBAS (Segilmis Profesér Temsilcisi/Uye)

Prof. Dr. Yildiz [YIDOGAN (Segilmis Profesor Temsilcisi/Uye)

Dog. Dr. Nazli GULSOY KIRNAP (Segilmis Dogent Temsilcisi/Uye)
Dog. Dr. Arzu YURCI (Secilmis Dogent Temsilcisi/Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU (Secilmis Dr. Ogr. Uye Temsilcisi/Uye)
Aysel Oztiirk (Fakiilte Sekreteri)

Kurulun adx: Fakiilte Yodnetim Kurulu

Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimc1 dogentten olusur.

« Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimc1 bir akademik organdir.
» Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi {izerine toplanir.
Amacr:

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenlemektir. Ayrica fakiiltenin yatirim,
program ve biit¢e tasarisini hazirlamaktir.

Baskani: Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan V.)

Uyeleri:

Prof. Dr. Enver DURAN (Segilmis Profesor Temsilcisi/Uye)

Prof. Dr. Koksal ONER (Secilmis Profesdr Temsilcisi/Uye)

Prof. Dr. Yildiz [YIDOGAN (Segilmis Profesor Temsilcisi/Uye)

Dog. Dr. Nazli GULSOY KIRNAP (Segilmis Dogent Temsilcisi/Uye)
Dog. Dr. Arzu YURCI (Secilmis Dogent Temsilcisi/Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba MUTLU (Segilmis Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi/Uye)
Aysel OZTURK (Fakiilte Sekreteri/ Raportor)

F. KOMiSYONLAR

Komisyonun adi: Egitim Koordinasyon Komisyonu

Amaci: Dekan tarafindan gorevlendirilen egitim koordinasyon komisyonunun amaci, egitim-
ogretimi diizenlemektir.

Baskami: Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan V.)

Uyeleri:

Prof. Dr. Zeliha YAZICI (Dekan Yardimcisi-Bas koordinator)

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tutku AKSOY (Dénem I Koordinatérii)
Dr. Ogretim Uyesi Hasan BAGERI (Dénem II Koordinatérii)
Prof. Dr. Ozge UZUN (Dénem 111 Koordinatorii)

Prof. Dr. Giulden KAFALI (Dénem 1V, V ve VI Koordinatori)



Komisvonun adi: Yatay Gecis ve Muafivet Komisyonu

Amact: Tip fakiiltesi lisans programlarina kurum disindan ve kurum i¢inden yapilacak yatay
gecis 0grenci kabuliine, kontenjani, degerlendirme, sonuglarin ilan1 ve intibak islemlerine
iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Baskami: Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan V.)

Uyeleri:

Prof. Dr. Zeliha YAZICI (Dekan Yardimeisi-Bas koordinator)

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tutku AKSOY (Doénem I Koordinatérii)

Dr. Ogretim Uyesi Hasan BAGERI (Dénem II Koordinatérii)

Prof. Dr. Ozge UZUN (Do6nem Il Koordinatorii)

Prof. Dr. Gulden KAFALLI (D6nem 1V, V ve VI Koordinato6ri)

Prof. Dr. Yildiz I'YIDOGAN (Tibbi Biyokimya ABD Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Tutku AKSOY (Tibbi Biyokimya ABD Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA (Tibbi Mikrobiyoloji ABD Baskani)

Komisyonun adi: Akademik Birim Kalite Komisyonu

Amaci: Akademik ve idari birimlerde kalite siireclerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi,
belirlenen galisma takvimine uygun olarak izlenmesi konularinda danigsmanlik destegi
saglamak ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi siirecinde (KIDR) yer
almaktir.

Baskani: Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan V.)
Uyeleri:

Prof. Dr. Hilya YAZICI

Prof. Dr. Ozge UZUN

Dr. Ogretim Uyesi Duygu AYDIN HAKLI
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Tutku AKSOY

Dr. Ogr. Uyesi Nihal CIFTCI

Ars. Gor. Cansu KIBAR

Ars. Gor. Ozge COSKUN

Ars. Gor. Hatice YENIGUL

Ars. Gor. Gokge EROL

Muhammet DAGHAN (6grenci)
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Komisyonun adx: Bitce Komisyonu

Amaci: Biitce Komisyonu, fakiiltenin mali kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde yonetmek
amaciyla biitceleme, mali planlama ve harcama kontrolii ile ilgili ¢esitli gérevleri yerine
getirir. Bu komisyon, fakiiltenin mali sagligini ve kaynaklarmin dogru kullanimin1 saglamak
icin calisir.

Baskani: Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan V.)
Uyeleri:

Dr. Ogretim Uyesi Hayati BEKA

Dr. Ogretim Uyesi Duygu AYDIN HAKLI
Ars. Gor. Nur CINAR

Ars. Gor. Cansu KIBAR

Komisyonun adi: Akreditasyon Komisyonu

Amaci: Akreditasyon komisyonu, fakiiltenin egitim kalitesini ve standartlarin1 degerlendiren,
bu standartlar stirdlirmeyi ve gelistirmeyi amaglayan bir organizasyondur. Akreditasyon
komisyonu, belirli kriterlere ve standartlara uygunlugu degerlendirerek fakiiltenin kalitesini
artirmay1 hedefler.

Baskani: Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan V.)
Uyeleri:

Prof. Dr. Hulya YAZICI

Dr. Ogretim Uyesi Duygu AYDIN HAKLI
Dr. Ogretim Uyesi Hayati BEKA

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tutku AKSOY
Ars. Gor. Nur CINAR

1. AKADEMIK PERSONEL BiLGILERIi
Tablo 1.1. Tp Fakultesi Akademik Personel Tablosu

BolUm/Program
2 TC 27

25

10 1 TC

29 2 TC

D) r.Gor. - -

7 - TC
71 5 TC

Degerlendirme: Var olan akademik kadro konusunda etkin ve yetkin 6gretim {iyelerinden
olugmaktadir. Tip Fakiiltesi Akademik kadromuzda bulunan 13 Profesor, 10 Dogent ve 20 Dr.
Ogretim Uyemiz afiliye hastanemizde gérev yapmaktadir.

Kamt: Ek 1.1. Tip Fakiiltesi Akademik Personel Tablosu

11

11
31
7
76



2. EGITIM-OGRETIM
2.1. OGRENCI BiLGILERIi
2.1.1. KAYITLI OGRENCI
Tablo 2.1. Tip Fakiiltesi Ogrenci Bilgisi

Toplam Kayith Oprenci Sayisi Ogretim Uyesi Bagina Diisen
Boliim/Program Smf | 0 - Kadin Ogrenci | Erkek gretinl, - yesl Bas g
grenci Sayisi .y . Ogrenci Sayisi
Sayisi Ogrenci Sayisi
24
49

T1p Fakiiltesi 1 16 8 0,36
T1p Fakiiltesi 2 29 20 0,74
T1p Fakiiltesi 3 30 16 14 0,45
Tip Fakultesi 4 7 6 1 0,1

Degerlendirme: Erkek ve kiz 6grenci sayist birinci ve dordiincii sinifta esit dagilmamaktadir.
Bunun sebebinin o yillarda fakiiltemize gelen 6grenci sayisina bagl oldugu diisiiniilmektedir.

Kamt: EK 2.1. Tip Fakiiltesi Ogrenci Bilgisi

Tablo 2.2. Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Bilgisi

Tezli/Tezsiz Kayith Ogrenci Sayisi

P Yilksek Lisans, | Toplam Ogrenci
rogram Doktora. S . . . )
0 ;[(orta, I_;”}Eatta Sayisi Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
eteritli

Degerlendirme: Lisansiistii 6grenci bulunmamaktadir.

2.1.2. AKTIiF OGRENCI
Tablo 2.3. Tip Fakiiltesi Aktif Ogrenci Bilgisi

DI Pasif Ogrenci (Kayit ]
Aktif Ogrenci Sayisi Yenilemeyen) Sayisi Aktif

Bolum/Program Sumf Kadin Ogrenci | Erkek Ogrenci | Kadin ~ Ogrenci | Erkek Ogrenci O(()g,renm
rani
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
T1p Fakiiltesi 1 5 2 0 %90
T1p Fakiiltesi 2 20 0 0 %100
T1p Fakiiltesi 3 16 13 0 1 %96
Tip Fakiiltesi 4 6 1 0 0 %100

Degerlendirme: Fakiiltemizde yillar bazinda bagvuran ve gelen 6grenci sayist gelip giden
ogrencilerle sabit kalmaktadir.

Kamit: EK 2.4. Tip Fakiiltesi Aktif Ogrenci Bilgisi

2.1.3. ULUSLARARASI OGRENCI
Tablo 2.5. Tip Fakiiltesi Uluslararas:1 Ogrenci Bilgisi

Aktif Ogrenci Sayisi Pasif Ogrenci Sayisi
BeluinSieia 2L Kadin Ogrenci Erkek Ogrenci Kadmn E[kek .
Ogrenci | Ogrenci
3

T1p Fakiiltesi 1 1 0 0
Tip Fakdltesi 2 2 1 0 0
Tip Fakiiltesi 3 0 0 0 1
Tip Fakiiltesi 4 0 0 0 0

12



Degerlendirme: Birinci ve 2. Siniflarda toplam 7 uluslararas1 6grenci bulunmaktadir.

Kamt: Ek 2.4. Tip Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci Bilgisi

Tablo 2.6. Lisansiistii Programlari Uluslararas1 Ogrenci Bilgisi

Tezli/Tezsiz o Kayith Ogrenci Sayisi
Program Yiiksek Lisans, | Toplam Ogrenci
DOk\t(O';a, Is'?rllatta Sayisi Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
eterlili

Degerlendirme: Bu baslik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

2.2. AKADEMIK DANISMANLIK
2.2.1. DANISMANLIK YAPILAN OGRENCI BILGILERIi

Tablo 2.7. Tip Fakiiltesi Damismanhk Yapilan Ogrenci Ozet Tablosu

Danisman Basma | Ogrenciler ile

Diisen Ortalama | Gerg¢eklestirilen

Ogrenci Sayisi Toplam Toplanti
Sayisi

T1p Fakiiltesi 11 106 10 212

Damsmanhk Yapilan
Toplam Ogrenci
Sayisi

Blim/Program Toplam Akademik

Danisman Sayisi

Degerlendirme: Ogretim iiyelerimiz yilda en az 1 defa dgrencilerle goriismektedir. Ancak Tip
fakiiltesinde danigsmanlik sistemi farkli ¢alismaktadir. Gergekte 6grencilere danismanlik yapan
donem koordinatorleri ve yardimcilaridir. Bu baglamda egitim-6gretim yili i¢inde yapilan
danigsman- 6grenci goriismesi ¢ok daha fazla sayida gergeklesmektedir.

Kamit: Ek 2.8. Tip Fakiiltesi Danismanlik Yapilan Ogrenci Tablosu

2.2.2. AKADEMIiK DANISMANLIK SONUCU ALINAN AKSIYONLAR
Tablo 2.9. Tip Fakultesi Akademik Damismanhk Sonucu Alinan Aksiyon Bilgisi

Alinmasi Planlanan Gerg¢eklesme Durumu
1

Aksiyon Gerceklestirildi Gergeklestirilmedi
2
3
4

Degerlendirme: Fakiiltemizde 6grenci danigsmanligi sistemi yiiriitiilmektedir. Her danigsman
her yartyill doneminde Ogrencilerle en az 1 goriisme yapmak kaydiyla yilda toplam 2 kez
ogrencilerle bir araya gelmektedir. Ayrica 6zellikle donem koordinatorleri 6grencilerle birebir
iliski icindedir ve 6grenci sorunlari ile ilgili ekstra danigsmanlik yapmaktadir. Ancak fakiiltemiz
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ilk defa bu y1l Akademik danmigmanlik aksiyon raporunu hazirlamaktadir. S6z konusu rapor
Temmuz-2024 sonu itibari ile tamamlanacaktir.

2.3. MEZUN BIiLGILERI
Tablo 2.10. Tip Fakultesi Mezun Bilgi Tablosu*

Normal Surede " o et
Fakiilte/Y tiksekokul '[clplam. Mezun Mezun Olan Toplam NormgIvSure.de Mezun | lletisimde  Olunan
Ogrenci Sayisi s . Olan Ogrenci Oram Mezun Sayisi
Ogrenci Sayisi

Degerlendirme: Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.
Tablo 2.11. Tip Fakiiltesi Mezun izleme Tablosu
Mezun izleme e el Ilk 6 Ayda ise|ise Yerlesmeyip
Fakulte/Y Uksekokul Sistemine  Kayith i Stis Yerlesen Mezun | Lisansiistii Egitime
Mezun Sayisi
Mezun Sayisi Sayisi Devam Eden Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

2.4. OGRENCI KONTENJANLARI, DOLULUK ORANLARI VE EN DUSUK
PUANLA GIREN OGRENCI SIRALAMASI

Tablo 2.12. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjani, Doluluk Orani, Siralama Bilgisi
50% Burslu

. s0% | Busu |
- Giris
(Min.)
12 0 0 30 1 3,3 - - 9 8 88,9

T1p Fakiiltesi - 20.487

Degerlendirme: 2023-2024 doneminde Tip Fakiiltesine 9 6grenci C)SYM smav1 ile girmis olup
bu 6grencilerden 8’1 tam burslu kontenjanindadir. Ayrica 7 Ogrenci YOS ile,4 6grenci yatay
gecis ile gelmistir.

Kamt: Ek 2.10. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjani, Doluluk Orani, Siralama Bilgisi
2.5. AKADEMIiK PROGRAMLAR
2.5.1. YATAY GECIS iLE GIDEN/GELEN OGRENCI BiLGIiLERI

Tablo 2.13. Tip Fakiiltesi Yatay Gegis ile Giden/Gelen Ogrenci Bilgisi

No Fakiilte/Yiiksekokul ¥23tay .Geg:ls ile Giden Toplam | Yatay "(H}eg:ls ) ile Toplam
Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

1 Tip Fakiiltesi 27 10
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Degerlendirme: Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanemiz olmamas1 yatay gecis ile
gitmelerinde onemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerimiz 6grenim iicretleri daha diisiik
oldugu ve yatay gecis yapan dgrencilere indirim yapildigi i¢in baska liniversitelere gecis
yapmuslardir. Ozetle, 2023-2024 egitim 6gretim sirasinda 27 6grenci yatay gegis ile
fakiiltemizden ayrilmis; 10 68renci yatay gecis ile fakiiltemize gelmistir.

Kamit: EK 2.11. Tip Fakiiltesi Yatay Gegis ile Giden/Gelen Ogrenci Bilgisi

2.5.2. DIKEY GECIS SINAVI iLE GIDEN/GELEN OGRENCI BILGILERI
Tablo 2.14. Tip Fakiiltesi Dikey Gegis Smavi ile Gelen/Giden Ogrenci Bilgisi

No Fakiilte/Yiiksekokul Dikey G"egm S¥nav ile Gelen | Dikey q(icls .Smav ile Giden
Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

2.5.3. YAN DAL BIiLGILERi
Tablo 2.15. Tip Fakultesi Yan Dal Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul -Sl—:‘f)llse:m Yan Dal Programi Toplam Basvuru Sayisi ggﬂﬁm Kabul - Edilen  Ogrenci

Degerlendirme: Bu baslik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

2.5.4. CIFT ANADAL BILGILERI
Tablo 2.16. Tip Fakultesi Cift Anadal Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul Ugpem G ATEeE Toplam Basvuru Sayisi '.Ifczplam‘ ety (2Rl Ew
Programi Sayisi Ogrenci Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

2.5.5. MUFREDAT BIiLGILERI
2.5.5.1. ACILAN/GUNCELLENEN DERS BIiLGILERI
Tablo 2.17. Tip Fakultesi A¢ilan/Giincellenen Ders Bilgileri

Yeni Acilan
Yeni Acilan Toplam | Toplam
Zorunlu Ders Sayisi Se¢meli  Ders
Sayisi

Toplam
Guncellenen
Secmeli Ders Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul  |JoPlam  Guncellenen

Zorunlu Ders Sayisi

Tip Fakiiltesi 29 5

Degerlendirme: Tip fakiiltemiz UCEP dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini ve ders
programlarini olusturmaktadir. Dersler komite formatinda yapilmakta ve bir konu farkl
anabilim/bilim dallar tarafindan paralel olarak anlatilmaktadir. Kurul i¢cinde yer alan dersler
her yilin baginda tekrardan gozden gecirilmekte ve UCEP’e gore diizenlenmektedir.
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Kamit: Ek 2.18. Tip Fakultesi A¢ilan/Giincellenen Ders Bilgileri

2.55.2. UYGULAMALI DERS BILGILERI
Tablo 2.19. Tip Fakiiltesi Uygulamah Ders Bilgileri (Uygulamah Ders, Staj, isletmede

Mesleki Egitim)
Fakulte/Y Uksekokul Toplam Uygulamah Ders Sayisi Uygulamali Ders Orani Ortalamasi
T1p Fakiiltesi 23 % 79

Degerlendirme: Tip Fakiiltesinde her kurul bashigi altinda derslere 6zgii uygulamalar
yapilmaktadir. Uygulama ders saati her yilin basinda tekrardan gézden gegirilmekte ve UCEP’e
gore diizenlenmektedir.

Kamt: Ek 2.16. Tip Fakiiltesi Uygulamali Ders Bilgileri (Uygulamali Ders, Staj, Isletmede
Mesleki Egitim)

2.5.6. EGITICILERIN EGITiMi PROGRAMI KAPSAMINDA EGIiTiM ALAN
OGRETIM ELEMANI SAYISI

Tablo 2.20. Tip Fakultesi Egiticinin Egitimi Programina Katihm Bilgisi
Fakalte/Y iksekokul Toplam Egitim Sayist I;;;l‘;‘lm St epll 5w Lol
T1p Fakiiltesi 0 0

Degerlendirme: 2023-2024 yilinda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim programi
acilmadigindan egitim ger¢eklesmemistir. Ancak bir 6nceki donem yapilan egitimde neredeyse
tim 0gretim elemanlar iiniversitenin yapmis oldugu egitime ve sinavi katilarak sertifikalarinin
almagstir.

2.6. ETKINLIiKLER
Tablo 2.21. Tip Fakultesi

Seminer 15 25-30
Webinar
Teknik Gezi 1 25-30

Mezun Bulusmast

Kariyer Glnleri

T1p Bayrami Programi 1 50
Onlik Giyme Toreni 1 100

Degerlendirme: Tip Fakiiltesinde 2023-2024 egitim 6gretim yil1 igerisinde ¢arsamba giinleri
saat 13.00’te 6gretim tiyeleri tarafindan seminer sunumlari gergeklestirilmis olup bu sunumlara
tip ve saglik bilimleri fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve dgrencileri katilmistir. Ayrica 14 Mart Tip
Bayrami Kutlamas1 ve Beyaz Onliik Giyme Térenleri diizenlenmistir.

Kamt: Ek 2.22. Tip Fakultesi Etkinlikleri
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3. ARASTIRMA-GELISTIRME
3.1. BILIMSEL YAYIN

3.1.1. WOS/ALAN INDEKSLi/ TR DiZiN DERGILERDE YAYINLANAN
YAYINLAR

Tablo 3.1. Tip Fakultesi Yayin Bilgileri

" " Toplam Q1| Toplam Q2| Toplam Q3| Toplam Q4| Toplam Alan Endeskli
FeL Wi e ek Yaymn Sayis1 | Yaymn Sayisi Yayin Sayisi
1 10 7 6 35

Tip Fakiiltesi

Degerlendirme: 2023-2024 yilinda Tip Fakiiltesi blinyesinde Temel Tip Bilimleri 6gretim
uyeleri ve bir Klinik Bilimler 6gretim iiyesinin toplam 35 yayimi bulunmakta olup bu
yayinlardan 1’1 Q1, 10’u Q2, 7’si Q3 ve 6’s1 Q4 yayin, 12 tanesi ise Ulakbim, TR Dizin,
Scopus indeksli yayindir.

Kamt: Ek 3.1. Tip Fakiiltesi Yaym Bilgileri

3.1.2. ALINAN ATIFLAR
Tablo 3.2. Tip Fakultesi Auf Bilgileri

Fakulte/Y Uksekokul Atif Alan Toplam Yayin Sayisi Toplam Atif Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

3.1.3. ULUSAL/ULUSLARARASI YAYINEVLERI TARAFINDAN
YAYINLANMIS KiTAP, KITAP EDITORLUGU YA DA KiTAP BOLUMU
YAZARLIGI

Tablo 3.3. Tip Fakultesi Kitap, Kitap Editorliigii, Kitap Boliimii Yazarhg Bilgileri

Toplam Toplam oplam Toplam

Toplam . . 3 o
Fakulte/Y uksekokul Ulusal Kitap U_I_u%al " D To;‘)l'grn.gl'l'usal N Uluslararasi Kitap U.IUSIMa' ast .Ul"sm' arast
Bolumu Editorliigii Sayist

Sayisi

Sayis1
Tip Fakiiltesi 1 2 1 0 2 0 6

Degerlendirme: Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin 4 kitap boliimii yazarligi 1 kitap yazarhigi ve 1
kitap editorliigli bulunmaktadir.

Kamt: Ek 3.3. Tip Fakiiltesi Kitap, Kitap Editorliigii, Kitap Boliimii Yazarlig: Bilgileri

3.1.4. DERGI EDITORLUGU

Tablo 3.4. Tip Fakultesi Dergi Editorliigii Bilgileri
Fakulte/Y tiksekokul Toplam Dergi Editorliigii Sayisi

T1p Fakiiltesi 2

Degerlendirme: 2023-2024 egitim 6gretim doneminde Temel Tip Bilimleri altinda 2 dgretim
uyesinin dergi editorliigii bulunmaktadir.

Kamt: Ek 3.4. Tip Fakiiltesi Dergi Editorligi Bilgileri
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3.1.5. BILIMSEL/SANATSAL HAKEMLIK
Tablo 3.5. Tip Fakultesi Bilimsel/Sanatsal Hakemlik Bilgileri

Fakulte/YUksekokul | Toplam Bilimsel Hakemlik Sayisi Toplam Sanatsal Hakemlik Sayis1
16 0 16

T1ip Fakiiltesi

Degerlendirme: 2023-2024 egitim 6gretim doneminde Temel Tip Bilimleri altinda 16 bilimsel
hakemlik faaliyeti bulunmaktadir.

Kamt: Ek 3.6. Tip Fakiltesi Bilimsel/Sanatsal Hakemlik Bilgileri

3.2. PROJE ETKINLIKLERi
3.2.1. YURUTULEN/TAMAMLANAN BAP VE BUTCE BILGILERI
Tablo 3.7. Tip Fakultesi BAP Bilgileri

UEIEI T DB ELEE Toplam Toplam Proje | Toplam Proje Ciktist

Proje Sayis1 Buitcesi (Bildiri, Yaymn vb)

Fakulte/Yuksekokul | Toplam Proje Toplam Proje
Sayisi Sayisi

Tip Fakiiltesi 1 0 1 87.154,99 TL 2

Degerlendirme: 2023-2024 egitim 6gretim doneminde Temel Tip Bilimleri altinda yUrtcusu
olunan 2 proje bulunmakla beraber arastirmaci olarak da yer alinan toplam 7 BAP Projesi kabul
almistir. Boylelikle toplam 9 BAP Projesi bulunmaktadir.

Kanit: Ek 3.8. Tip Fakiiltesi BAP Bilgileri

3.2.2. KURUM DISI DESTEK iLE YURUTULEN PROJE VE BUTCE BILGILERI
Tablo 3.9. Tip Fakiltesi Kurum Dis1 Destek ile Yiiriitiilen Proje Bilgileri

oplam Proje
1ktis1 (Bildiri,
ayin vb)

Fakiilte/Y iiksekokul Tamamlanan Toplam | Devam Eden Toplam | Toplam Proje Toplam Proje

Proje Sayis1 Proje Sayis1 Sayisi Buitgesi

Tip Fakiiltesi 2 8 10 1.375.000.000 TL 0

Degerlendirme: 2023-2024 egitim 6gretim doneminde Temel Tip Bilimleri altinda yiiriitiictisti
olunan bir tane Tlbitak-1001 projesi ve bir tane Tulbitak 2209-A Projesi kabul almis olup
stiregleri devam etmektedir. Yiiriitiiclisii olunan 1 proje bulunmakla beraber aragtirmaci olarak
da yer alinan toplam 8 BAP Projesi kabul almistir.

Kamit: Ek 3.7. Tip Fakiiltesi Kurum Dig1 Destek ile Yiiriitiilen Proje Bilgileri

3.2.3. KONTRATLI AR-GE PROJE VE BUTCE BILGILERIi
Tablo 3.10. Tip Fakultesi Kontrath Ar-Ge Proje Bilgileri

Tamamlanan
Fakulte/Yuksekokul | Toplam Proje
Sayis1

Devam Eden Toplam|Toplam Proje | Toplam

Proje Sayisi Sayisi Proje Butcesi
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Degerlendirme: Bu baslik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

3.2.4. FAAL OLAN OGRETIM UYESI TEKNOLOJIi SIRKETi BILGILERI

Tablo 3.11. Tip Fakiiltesi Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Bilgisi
Fakulte/YUksekokul Sirket Sahibi Toplam Ogretim Elemani Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

3.2.5. TEZLERDEN URETILEN YAYINLAR
Tablo 3.12. Tip Fakiiltesi Yiiksek Lisans Tezlerinden Uretilen Yayn Bilgileri

Programin Adi Tamamlanan Toplam Tez Sayisi DOV |SeEm  replem| tezeln  Ueilem  veplkm
? Tez Sayisi Yayin Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

Tablo 3.13. Tip Fakiiltesi Doktora Tezlerinden Uretilen Yayin Bilgileri

Tamamlanan Toplam | Devam Eden Toplam Tez | Tezden Uretilen
Programin Adi
Tez Sayisi Sayisi Toplam Yayin Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

3.3. KATILIM SAGLANAN ULUSAL/ULUSLARARASI KONGRE, KONFERANS,
SEMPOZYUM BILGILERI

Tablo 3.14. Tip Fakultesi Tarafindan Katilim Saglanan Bilimsel Etkinlik Bilgisi

Katihm Saglanan Toplam
Fakulte/YlUksekokul | Uluslararasi Bilimsel Etkinlik LG ek Typ o el ETmss] Toplam
S Etkinlik Sayisi

Tip Fakiiltesi

Degerlendirme: 2023-2024 egitim Ogretim doneminde Temel Tip Bilimleri altinda 10
uluslararas1 7 ulusal bilimsel etkinlige katilim saglanmistir.

Kanit: Ek 3.15. Tip Fakultesi Tarafindan Katilim Saglanan Bilimsel Etkinlik Bilgisi

19



3.4. KATILIM SAGLANAN SERGI/TASARIM ETKINLiGi/WORKSHOP
BIiLGILERI

Tablo 3.16. Tip Fakultesi Tarafindan Katihm Saglanan Sanatsal Etkinlik Bilgisi

Katihm Saglanan Toplam ~
Fakulte/YUksekokul | Uluslararasi Sanatsal Katihm Sa}glfman Toplam  Ulusal Toplam
g Sanatsal Etkinlik Sayis1
Etkinlik Sayis1

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

3.5. BASVURULAN FAYDALI MODEL/PATENT BILGILERI
Tablo 3.17 Tip Fakultesi Bagvurulan Faydalh Model/Patent Bilgisi

Basvurusu
Bagvurulan Toplam | Onaylanan Toplam | Bagvurulan Toplam | Basvurusu Onaylanan

Fakulte/Y Uksekokul

Faydali Model Sayis1 | Faydah Model | Patent Sayisi Toplam Patent Sayisi
Sayisi
Tip Fakiiltesi 0 0 1 0

Degerlendirme: 2023-2024 egitim 6gretim doneminde Temel Tip Bilimleri altinda 1 dgretim
liyesinin patent bagvurusu bulunmakta olup siire¢ olarak inceleme asamasindadir.

4. ULUSLARARASILASMA
4.1. DEGIiSIM PROGRAMLARI iLE GELEN/GIiDEN BiLGIiLERI
Tablo 4.1. Tip Fakiltesi Degisim Programlari ile Gelen/Giden Bilgisi
Sayisi Ogrenci Sayisi Personel Personel
Tip Fakiiltesi 2 0 0 0

Degerlendirme: Tip Fakiiltesi Erasmus programma dordiinci siniftan sonra dahil
olabilmektedir. Oniimiizdeki yilda dgrencilerin Erasmus ile yurt disina gitmesi konusunda
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. 2023-2024 egitim O6gretim doneminde donem 3
ogrencilerimizden 2 kisi Erasmus+ programu ile Ispanya (Barselona)’ya sosyal projelere
katilmiglardir. Gelecek senelerde 6grenciler yurt digina gitme konusunda Ozendirilecektir.
Ogretim {iyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Duygu Aydm Hakli ve Dr. Ogr. Uyesi Tuba Mutlu
Erasmus degisim programi ile Romanya’ya gitmek iizere kabul almis, goérevlendirmeleri
yapilmistir ancak vize bagvurulari sebebiyle 6gretim eleman1 dolagimi saglanamamustir.

Kanit: Ek 4.2. Tip Fakiltesi Degisim Programlari ile Gelen/Giden Bilgisi

4.2. YAPILAN DEGIiSiM PROGRAMI ANTLASMA BiLGIiLERIi
Tablo 4.3. Tip Fakultesi Tarafindan Yapilan Degisim Programi Antlasma Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul Toplam Erasmus Anlasmasi Sayisi

Degerlendirme: Heniiz yoktur ancak goriismeler devam etmektedir.
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S. TOPLUMSAL KATKI

5.1. DUZENLENEN KONGRE, KONFERANS, SEMPOZYUM VB ETKINLIiK
BILGILERI

Tablo 5.1. Tip Fakultesi Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Etkinlik Bilgisi

. " Toplam Uluslararasi | Toplam Ulusal Bilimsel | Toplam Katihmer
Fakulte/Y tksekokul Bilimsel Etkinlik Etkinlik Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

5.2. DUZENLENEN SERGI/TASARIM ETKINLiGi/WORKSHOP BiLGIiLERIi
Tablo 5.2. Tip Fakiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Etkinlik Bilgisi

. . Toplam Uluslararasi | Toplam  Ulusal  Sanatsal | Toplam Katihimen
Fakuite/Y uksekokul Sanatsal Etkinlik Etkinlik Sayist

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

5.3. SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI BiLGILERI
Tablo 5.3. Tip Fakultesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Bilgisi

Fakulte/Y tiksekokul Yapilan Toplam Sosyal Sorumluk Projesi Sayisi

T1p Fakiiltesi 1

Degerlendirme: 08.03.2024 tarihinde Prof. Dr. Ferdane OGUZONCUL &nderliginde
Dariilaceze ziyareti gergeklestirilmistir.

Kamt: Ek 5.3. Tip Fakiiltesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Bilgisi

54. UYGAR MERKEZ i$ BIRLiIGIi iLE GERCEKLESTIRiLEN EGITiM
BiLGILERI

Tablo 5.4. Tip Fakultesi UYGAR Merkezleri ile Gergeklestirilen Egitim Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul Toplam Ortak Egitim Sayisi Toplam Katimc1 Sayisi

Degerlendirme: Bu baslik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

5.5. STK/KURUM/KURULUSLAR VB. iLE YAPILAN iS$ BiRLiGi BILGILERIi
Tablo 5.5. Tip Fakiiltesi is Birligi Bilgisi

Fakulte/Y tiksekokul Toplam is Birligi Sayist Isivl?:hgl LS LT el 2 lLS

Tip Fakiiltesi 3

Degerlendirme: Istanbul Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim Arastirma Hastanesi, Memorial
Hastanesi ve Bahgelievler Hastanesi ile staj imkanlar1 hakkinda is birliklerimiz bulunmaktadir.
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5.6. BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI
KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

Tablo 5.6. Tip Fakultesi BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Hedefleri | Yapilan Faaliyet*® Faaliyet ile Tlgili Aciklama

Y oksulluga Son
Acliga Son
8.03.2024 tarihinde tip fakiiltesi
Saglik ve Kaliteli Yagam Darlilaceze Ziyareti ogrencileri tarafindan
gerceklestirilmistir.
Nitelikli Egitim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Temiz Su ve Sanitasyon

Erisilebilir ve Temiz Enerji

Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1
Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Iklim Eylemi

Sudaki Yasam

Karasal Yasam

Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar
Amaglar Igin Ortakliklar

Esitsizligin Azaltilmasi

* Arastirma/Sosyal Sorumluluk Projesi, seminer vb.

Degerlendirme: 08.03.2024 tarihinde Prof. Dr. Ferdane OGUZONCUL énderliginde
Dariilaceze ziyareti gergeklestirilmistir.

Kanit: Ek 5.6. Tip Fakiiltesi BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

5.7. OGRENCI KULUBU BILGILERIi
Tablo 5.7. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliibii Bilgisi

Fakiilte/Y iiksekokul Ifavkulte}/e/YL.J.ksnekokula Ait Toplam Kuliiplere Uye Toplam Ogrenci
Ogrenci Kuliibii Sayis1 Sayisi

Tip Fakiiltesi 1 75

Degerlendirme: “Istanbul Arel Universitesi Tip Ogrencileri Birligi” isimli Ogrenci
kultibiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU danismanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. 2023-
2024 egitim 0gretim doneminde en az 10 etkinlik gerceklestirilmistir.

Kamit: Ek 5.8. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliibii Bilgisi

6. ODULLER
Tablo 6.1. Oduller

Fakulte/Y Uksekokul Toplam Odiil Sayst

Degerlendirme: Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

22



7. KALITE GUVENCE SISTEMIi

7.1. AKADEMIK BIRIiM KALITE KOMISYONU TARAFINDAN DUZENLENEN
FAALIYET (Toplanti, Cahstay Vb.) BILGISI

Tablo 7.1. Tip Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Komisyonu Tarafindan Diizenlenen

Faaliyet Bilgisi
Toplanti-Kalite 20 7
Caligtay - -

Degerlendirme: Akademik kalite komisyonunun 2023 yilinda diizenledigi 12; 2024 te ise
heniiz 8 toplam 20 toplant1 gergeklestirilmistir.

Kamt: Ek 7.2. Tip Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Komisyonu Tarafindan Diizenlenen
Faaliyet Bilgisi

7.2. GERi BILDIRIM VE DEGERLENDIRME TOPLANTI BiLGILERI
(AKADEMIK PERSONEL, iDARIi PERSONEL, OGRENCi, MEZUNLAR,

DANISMA KURULU)
Tablo 7.3. Tip Fakultesi Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplanti Bilgisi

Akademik Personel 26 21

Idari Personel - -

Ogrenci 23 106

Mezunlar Henlz mezunumuz bulunmamaktadir. -

Danisma Kurulu 1 50

Dis Paydaslar 1 50

Degerlendirme: 2023-2024 egitim O6gretim doneminde Temel Tip Bilimleri altinda her
donemin kurullarinin sonunda “kurul degerlendirme toplantis” diizenlenmektedir. Tip
Fakultesi bunyesinde bulunan 1. donemin 4; 2. ddnemim 6; 3. donemin 7 ve 4. donemin 6 adet
olan kurullarinin sonlarinda olmak {izere senede 23 kurul toplantis1 diizenlenmektedir. Bu
kurullarda kurul 6ncesi sunulan anketlerden elde edilen veriler degerlendirilmekte ve toplanti
sirasinda sozli sikayet/begeniler dile getirilmektedir.

Kamt: Ek 7.2. Tip Fakiiltesi Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplant1 Bilgisi

8. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakultemizin gucli yonleri:

- Ogretim Uyesi potansiyelinin kaliteli olmast,

- Egitim-Ogretimin ciddiye almarak verilmesi,

- Ogrencilere ayrilan pratik saatlerinin fazla olmast,

- Ogrenci Laboratuvar imkanlarmin iyi diizeyde olmas1 ve

- Laboratuvarlarin aktif olarak kullanilmasi olarak tanimlanabilir.

Gelismeye acik yonlerimiz:
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- Ogrencileri Tiibitak tarafindan verilen 6grenci projelerine daha fazla 6grencinin basvuru
yapmasini tesvik etmek,

- Sanal 6grenme metotlarinin daha fazla kullanilmasi,
- Sanal ger¢eklik uygulamalarinin arttirilmast,
- Kampiis olanaklarinin gelistirilmesi,

Fakiiltemiz, heniiz dort yillik bir fakiilte oldugu i¢in idari ve egitim kadrosunun giderek
genislemesi ve buna bagl olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi devam

etmektedir. Ancak gelecekte iiniversitemize ait hastanemizin olmasi egitim ve 6gretim

faaliyetlerimize ivme kazandiracaktir.

Fakiiltemizdeki aragtirma-gelistirme olanaklari {iniversitemizin BAP biriminin giiclenmesi ve
teknoloji transfer merkezinin kurulmasi ile artacaktir. Bunun disinda Fakiiltemiz de hali
hazirda lisansiistii programlari bulunmamaktadir. Bu programlarin sisteme ilavesi ile
arastirma-gelistirme faaliyetlerinde de artis goriilecektir.
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