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BIRIM KALITE KOMISYONLARI PROGRAM Yayn Tarihi: 21.07.2023

GOZDEN GECIiRME DEGERLENDIRME REHBERI | Revizyon No:
Revizyon Tarihi: .........

A. Boliim/programlar tarafindan Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar Madde 11 Kapsaminda
Paydas Goriisii Alarak (Universite Yénetiminin Uygulamalar1 Disinda) yapmasi beklenilen
gozden gecirme caligmalari asagida listelenmistir:

1. Program Ciktilarinin giincel TYYC ile uyumu/akreditasyon kuruluslarinin
gereklilikleri vb kapsaminda degerlendirilmesi.

2. Mevcut Miifredatin program Ciktilartyla uyumunun gézden gecirilmesi

3. Program Ogretim Amaglarinin alanla ilgili giincel gereklilikleri karsilayip
karsilamadiginin gozden gegirilmesi

4. Mevcut miifredatin AKTS, Se¢cmeli ders ¢esidi vb agisindan gézden gegirilmesi

(Not: Paydas goriislerinin boliim kurullarinda degerlendirilmesi neticesinde gereklilik
duyulmasi durumunda giincellemelerin yapilmasi gerekmektedir. Egitim komisyonu
Madde 11/1’e gore alinan paydas goriisleri ile ilgili degerlendirmeler boliim kurulu
tutanaklarinda arsivlenerek, dort egitim-ogretim yili sonunda yillik degerlendirmeleri
gozden gecirerek gerekli revizyonlarin yapilmasi beklenir)

Yapilacak gozden gecirme calismalar: sonucunda beklenen ¢iktilara 6rnekler asagida
listelenmistir.

1. Miifredata se¢meli ders eklenmis olmasi

2. Program ¢iktisi revizyonu

3. Ders AKTS degerinin/Dersin T-U-K (Laboratuvar veya ders uygulamasi) degerlerinin
giincellenmesi

4. Miifredatin giincellenmesi (Orn. Fedek Alana 6zgii gereklilikler gibi)

5. Ders 6grenme ¢iktilarinin giincellenmesi

6. Program dgretim amaglarinin glincellenmesi

7. DOC-POC matrislerinin giincellenmesi

Boliim/Programlar tarafindan program gozden gecirme ¢calismalar: kapsaminda
goriis almak icin basvuracagi paydas listesi asagida listelenmistir.

Dis Paydaslar Mezunlar

Is verenler

Akreditasyon kuruluslari
Kurum dis1 6gretim elemanlari

Staj/Isletmede mesleki egitim yaptirilan
kurum/ kurulus temsilcileri

I¢ Paydaslar Ogrenciler

Ogretim Elemanlari

Idari Personel




Boliim/Programlar Program Gozden Geg¢irme ile ilgili paydas goriislerini Akademik
Birim kalite Komisyonuna raporlamak iizere bir rapor hazirlar. Bu rapor

hazirlamirken dikkate alinacak hususlar asagida listelenmistir:

1.
2.

N Ok~ W

Goriis alinan paydaslar hakkinda bilgi verilmesi (kurum bilgisi vb)

Paydaslarin niteliklerinin belirtilmesi (I¢ Paydas (Ogrenci, 6gretim elemani, idari
personel) veya Dis Paydas (Mezun, Kurum/kurulus temsilcisi, Akreditasyon
kuruluslar1 gereklilikleri, YOK, vb)

Goriis alinan paydas sayisinin belirtilmesi

Alinan goriislerin degerlendirilmesi
Varsa yapilan degisiklik: Mevcut durum ile yapilan degisikligin karsilastirilmasi
Varsa yapilan degisiklik: Paydas goriisii ile tablo halinde belirtilmesi

Paydas goriisleri ile ilgili kanitlarin belirtilmesi
Raporlarin asagidaki 6rnek tablo ile birlikte hazirlanmasi:

Paydas Paydas goriisii | Mevcut Durum Yapilan Degisiklik
Ornek tablo:
Paydas Paydas goriisii | Mevcut Durum Yapilan Degisiklik
A....B,2020-2021 | Se¢meli Ders X Segmeli ders X Segmeli dersinin
mezunu Havuzuna yok havuza eklenmesi
se¢meli ders
eklenmesi
....... Teknoloji Y dersinin Y dersi T:3-U:0- Y Dersi: T:3-U:2-
Firmasi, Insan uygulama K:3 K:4 olarak
Kaynaklar1 Miidiiri | siiresinin degistirilmesi
B....G..... arttirilmasi

B. Boliim/Programlardan gelen program gézden gegirme raporlarinin asagidaki tabloda
konsolide edilerek Rektorliige raporlanmasi gerekmektedir.

Boliim/Program

Goriisii alinan
paydaslar

Paydas goriisii ile
yapilan giincellemeler

C. Birim Kalite Komisyonu (6rnegin MMF Kalite Komisyonu) Boliim/Programlardan gelen

program

gbzden

gecirme

raporlarinin

konsolide

edilmesi sonucunda

fakiiltede/Yiiksekokulda/Lisansiistii Egitim Enstitlistinde program gdzden gecirme
calismalar1 kapsaminda Egitim Ogretimde PUKO dongiisiiniin y1llik ve 4 yillik ¢evriminin
kapatilmasi kapatilma durumu ile ilgili genel bir degerlendirme yaparak olusturdugu raporu
Rektorliige EBYS ile iletir. Bu degerlendirmede gelismeye acik yonler ve 1yilestirmeye acik
yonler vurgulanir, iyilestirmeye acik yonler ile ilgili aksiyon plani sunulur.



