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l. GIRIS

Istanbul Arel Universitesi “Gelisimde Siireklilik” ilkesi geregince i¢ kalite giivencesi sistemi
kapsaminda izleme caligmalarini anketler, raporlar, veri toplama, geri bildirim toplantilari
yontemleri ile sistematik bir sekilde yiiriitmektedir.  Buna ek olarak, “Kalitenin
Yayginlastirilmas1 ve Toptan Kalite” ilkemiz kapsaminda da birimlerin kendi i¢ kalite
giivencesi  sistemlerini  olusturmalari, kendi i¢ kalite gilivencesi sistemlerini
degerlendirebilmeleri amaciyla yillik olarak “Birim I¢ Degerlendirme Raporlar” mekanizmasi
uygulanmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) “Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, Siirim 3.1. (2022)” temel alinarak hazirlanan bu rehber ile
tiniversitemiz akademik birimlerinin kendi i¢ kalite giivence sistemlerini olusturabilmelerine
rehberlik yapilmasi amaclanmustir. Ayrica, ilk olarak 2022 yili igin hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme raporlar ile birimlerin i¢ kalite giivencesi sistemlerini olusturmada kendine
O0zgl gelismeye acgik yonlerini ve gl¢li oldugu alanlarin farkina varmalari saglamak

amaclanmugtir.



. GENEL BIiLGILER

Istanbul Arel iiniversitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) hazirlanirken asagida

belirtilen konulara dikkate edilmelidir:

1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Times New Roman karakterleri ile 12 punto, 1,5

satir aralig1 ile yazilmalidir.

BIDR yazilirken her alt 6lgiit ile ilgili birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyini

kanitlar ile desteklenerek degerlendirmesi gereklidir.

BIDR’de verilen bilgiler ile ilgili kanitlar “arel.edu.tr.sharepoint.com”da her akademik birim
icin olusturulan alanda ilgili dosya i¢ine kayit edilecek olup sharepoint baglanti adresi rapor
icinde verilmelidir. Her birim i¢in SharePoint dosyalarmin baglant1 adresleri asagida

verilmistir.

FEF: FEF BIDR
GSF: GSF BIDR
[iBF: iiBF BIDR
ILF: ILF BiDR
MMF: MMF BIDR
SBF: SBF BIDR
TF: TF BIDR
MYO: MYO BIDR

LEE: LEE BiDR

2. BIDR hazirlanirken “Bu konuda birimimizde mevcut ¢alismalar yapilmaktadir.”, “Bu konu
ile birimimizde planlama yapilmaktadir.” gibi ifadeler yerine birimde yapilan somut
uygulamalarin nasil yiiriitiildigline iliskin agiklamalarin yazilarak kanitlar ile desteklenmesi
gereklidir. Raporda belirtilen Olgiitler ile ilgili birime 6zgii uygulamalar olmasi1 durumunda

raporda bu uygulamalardan da bahsedilmelidir.


https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/Ev7U77UlhZhBgOcglq0URKsBLoMgj9jYyabRwltHS9LNUQ?e=QT3pY7
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/EgoonGmP7qREr9nypWOjMdABZMcuAPvI-R7CbL2f88IVAA?e=YdHuA6
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/Eqbr1cWMHv5Hs45cyoCmo0oBoLWR9m44HQk8SC_aP7zhMw?e=7e51Uk
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/ElppfV2LXA5NlH3IPmS4VtUBAAKHkHZBPRNrvGkzJKHoNg?e=nBtsxa
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/EremUUDd1-tCg3hTda1PpHEBzX2S-81CPuXN-RXetKitEg?e=8H3oOp
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/EhJZswoeDy5PjXYCJucb528ByWIe8TC5jDMF_XkQFxaAbA?e=4Eau0Z
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/ElI5-5mheoRLt7useJ3Mm4UBCs3PLo6Ffyf0N5FzUYkn7w?e=jci0Y8
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/EmArok5l49NApKCF_KXsdXEBEEb-tsIjjXUBho58hlIzQA?e=lvNCnN
https://areledutr.sharepoint.com/:f:/s/KALTE/EotJQ2Rn5CFIk9SYrvPytcsBjCVC78tUOb-RE9MsaH2ktA?e=RfP1bp

3. Olgiite yonelik bilgiler sunulurken agiklamaya iliskin baglanti adresleri de verilebilir.

Burada 6nemli olan adreslerin aktif oldugunun kontrol edilmesidir.

4. Kanitlar sunulurken asagidaki tabloda belirtilen ifadelere gore belirtilen kanitlarin sunulmasi

gereklidir.
BiDR’de verilen ifade Sunulmasi gereken kanit
... plan bulunmaktadir. Bahsedilen plan (yonerge, prosediir, vb)
..... uygulanmaktadir. Taniml1 siire¢ ve uygulama 6rnekleri.
...... izlenmektedir. Anket, rapor vb. sonuglari
...... izlenerek degerlendirilmektedir. Analiz raporu, degerlendirme raporu, vb.
.....1yilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmelerin listesi

5. BIDR asagida belirtilen 4 ana baslik hakkinda belirtilen élgiitler ile ilgili yazilmalidir.
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
B. Egitim §gretim
C. Arastirma-Gelistirme
D. Toplumsal Katki
6. Raporda bu rehberde yer alan ifadeler, agiklamalar yer almamalidir.
7. BIDR 1 Ocak-30 Kasim tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.
8. Birim i¢ degerlendirme raporu basliklar i¢inde yer alan 6l¢iitler hakkinda asagida verilen
aciklamalar dogrultusunda ilgili alt Olglit bashgi ile yazilmalidir, kanitlar OSlgiitlerin

yazimindan sonra “Kanitlar” bashigi ile listelenmelidir.
Ornegin:
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Uzay Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 7 boliimden gelen
temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan
Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Y6netim kurulu

her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Birimde ¢ok sesliligi, etkin
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karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini glivence altina alan
ve kurumsal amaclarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi1 yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin

tamaminda benimsenmistir.
Kanitlar:
Uzay Fakiiltesi Organizasyon semasi

Uzay Fakiiltesi Is Akis Semalar1

A.1.2. Liderlik

Birimde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligsmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite

stireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.
Kamnitlar:

...Dekanlig1 Toplant1 Tutanag:

9. Birim, her alt 6l¢iit ile ilgili olgunluk seviyesini verilen agiklamalar dogrultusunda 1’den

5’e kadar degerlendirmelidir.



III. DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

BIDR’de yer alan alt dlgiitler ile ilgili olgunluk diizeyinin degerlendirilmesi igin Yiiksekdgretim

Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme anahtar1 kullanilacaktir. YOKAK Dereceli

Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit igin kalite glivencesi siire¢ ya da mekanizmalari;

planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri

dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 6lgekle derecelendirilmistir. Alt dlgiitlerin

PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmistir. Bir olgunluk

diizeyine gegmek icin dnceki basamak tamamlanmalidir.

Ornek Gésterilebilir

@ Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

‘ @ Planlama ve Uygulama

® =
? (}-j Planlama

| —

Calisma Bulunmamaktadir
e

|

Sekil 1.1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinin agiklamasi

Bir alt 6l¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;

Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

Izleme sonuglarinn ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek;
tyilestiriliyor olmasi,

Tiim bunlarin kanitlar ile destekleniyor olmalidir.

uygulamalarin



Bir alt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
e Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag kez
kapatilmast),
e Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
e Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmas: gerekmektedir (Diger
akademik birimler tarafindan uygulanmasi, Bagimsiz bir kurum ya da kurulus

tarafindan bu durumun teyit edilmesi).



IV. RAPOR KAPAK SAYFASI

.......... FAKULTESI/MESLEK YUKSEKOKULU/LISANSUSTU EGITiM
ENSITITUSU* BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Aciklama:

1) *: Raporu hazirlayan akademik birimin adi yazilr.
Ornegin:
FEN EDEBiYAT FAKULTESI BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPRORU
LiSANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

2) Raporda bu sayfadan onceki sayfalar yer almamahdir. Rapor kapak sayfasi ile

birlikte teslim edilmelidir.

TARIH**

Aciklama: **: Raporun hazirlandig tarih yazihir. Ornegin: 20 Mayis 2023
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V. BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Birim i¢ degerlendirme raporu basliklar i¢inde yer alan olgiitler hakkinda asagida verilen

aciklamalar dogrultusunda ilgili 6l¢iit baghigi ile yazilmalidir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkanimin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.)

verilmelidir.

2. OZET

Bu béliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer

verilmelidir. Birim 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

A.l. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve idari yap1

*Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/Lisanstistii Egitim Enstitlistinlin liniversite list yonetimiyle
yonetimsel iligkisi organizasyon semasi da kullanarak agiklanir. Ayrica, Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari ile agiklamalar yapilir.

*Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergcevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmast modelin birimselligi ve siirekliligi hakkinda bilgi verilir.
*Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tanimlar is akis siiregleri
aciklanir. Ayrica bunlarin yayimlanip yayinlanmadigi ve isleyisin paydaslarca bilinirliginin

saglanip saglanmadig1 hakkinda bilgi verilir.

Beklenen Kanitlar:
e Birimin Organizasyon semasi
e Gorev Dagilimi
e Gorev Tanimi
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e Birimin misyon ve hedeflerine ulagsmay1 garantiye almak iizere olusturulan kurul,
komisyon, ¢alisma gruplari

e Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

e Birime 6zgii uygulamalar

Olgunluk Seviyesi:
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin  misyon | Birimin Birimin yonetisim | Igsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik ulagmasini organizasyonel iliskin ornek
hedeflerini glivence  altina | yapilanmasi uygulamalar1 gosterilebilir
gerceklestirmeyi | alan ve | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir siiregleriyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli | uyumlu kapsayacak
ve organizasyonel | yonetisim modeli | sekilde faaliyet
yapilanmasi ve idari | gostermektedir.
bulunmamaktadir. | yapilanmasi
belirlenmistir.
A.1.2. Liderlik

*Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii ile ilgili bilgi verilmelidir. Birimlerde
Liderlerin kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yanmi sira yetki
paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de nasil etkin ve dengeli bicimde
yonetmekte oldugu acgiklanmalidir. Birim iginde etkin bir iletisim ag1 olusturulduguna dair
aciklamalar yapilmalidir.

*Birimdeki Liderlik ile kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin igsellestirilmesinin nasil saglandigi

hakkinda bilgi verilmelidir.

Beklenen Kanitlar:
e Birimde kalite gilivencesi Kkiiltlirlinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve
uygulamalar
e Birim kalite kiiltiirlinlin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler
e Birime 6zgli uygulamalar
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Olgunluk Seviyesi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | Igsellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmus, kalite | kalite giivencesi siirdiirtilebilir
yonetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin | ve 6rnek
kalite kiiltiiriniin e sistemi ve gelisimine katkist gosterilebilir
. .. . . | yonetimi ve | o ; .
i¢sellestirilmesini kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | . .. . | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik igsellestirilmes destekleyen gerceklestirilmektedir.
yaklagim konusunda etkin liderlik
bulunmamaktadir. SahlPth V€ | uygulamalari

motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

*Universitenin PUKO ¢evrimleri kapsaminda, takvim yili icerisinde hangi islemin
gerceklestirileceginin planlanip planlanmadigi ile ilgili agiklama yapilmalidir.

*Varsa tanimli stlirecler ve is akis semalarindan bahsedilmelidir. Planlanan islemler igin
tanimlanmis sorumlular ve yetkililer agiklanmalidir. Bu kapsamda yapilmis olan kanith
uygulamalar degerlendirilmelidir.

*Varsa birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman agiklanmalidir.

*Birim Kalite Komisyonu birimde bilinirligi agiklanmalidir.

*Birim Kalite Komisyonunun birimde i¢ kalite i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde oynadig: etkin rol agiklanmalidir.

*Birim Kalite Komisyonun program akreditasyonu siireclerine sagladigi destek aciklanmalidir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarmmi nasil degerlendirdigi agiklanir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini nasil etkiledigi agiklanir.

Beklenen Kanitlar:
e Takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

e Qeri Bildirim yontemleri
e Paydas katilimina iliskin kanitlar
e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Olgunluk Seviyesi:
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Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde ic | I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | glivencesi sistemi | glivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi | gijrec ve | birimin geneline | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
sistemi mekanizmalar | Yayimus, seffaf izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. ve biitlinciil |1_g11_1 paydaslarla | gosterilebilir

olarak birlikte uygulamalar
yiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

*Birimin web sayfasinin dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi verip vermedigi

aciklanmali, bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma anlatilmalidir.

*Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.

*Birimin dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu

kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Beklenen Kanitlar:

¢ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e ¢ ve Di1s Paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme hesap verilebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

tyilestirme kanitlari

e Birime 6zgilin uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | drnek
verilebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
gerceklestirmek dosrultusunda hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
iizere gr mekanizmalarin1 | paydas goriigleri | bulunmaktadir.
mekanizmalar kjdm_uoyu_nu isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. | Pilgilendirmek iyilestirilmektedir.

lizere  taniml
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siirecler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

*Birimin misyon ve vizyon ifadesi hakkinda bilgi verilir.

*Birimin misyon ve vizyon ifadesinin yayinlanip yayinlanmadigi ve birim {iyeleri tarafindan
bilinirligi agiklanir.

*Birimde kurumun egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 ile ilgili ve kalite

giivencesi politikasi kapsaminda yapilan uygulamalar ile ilgili 6rnekler sunulur.

Beklenen Kanitlar:

e Misyon ve Vizyon

e Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar ve bu uygulamalarin
etkililiginin degerlendirilmesine yonelik belgeler

e Birime 6zgiin uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon I¢sellestirilmis,
tanimlanmis tammlanmis  ve | misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma ozgii | ve politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | misyon, vizyon | uyumlu gerceklestirilen ornek

bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar gosterilebilir

bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
A.3. Paydas Katilmi
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A.3.1. i¢ ve Dis paydas Katilin

*Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini

saglamak tizere kullandig1 mekanizmalari ile ilgili agiklama yapilmalidir.

*Uygulama ornekleri ile, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi

ve etkinligi aciklanmalidir.

*Yapilan uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve bagli yapilan iyilestirmeler

acgiklanmalidir.

Beklenen Kanitlar:

e ¢ ve Dis Paydas Listesi

e Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

e Paydas goriislerinin alinmasi i¢in uygulanan veri toplama araglar1 ve yontemleri (odak

grup gorlismesi, anketler, calistaylar, toplantilar vb).

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Danisma kurullarinin toplanti raporlari,

e Paydas memnuniyet anketleri

e Paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda yapilan iyilestirmeler

e Birime 6zglin uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tim Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi glivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
katilimini arastirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ve ornek
saglayacak gelistirme, paydas gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | saglamak {izere bulunmaktadir.

ve Kurumun

uluslararasilasma | geneline

stireclerinin yayilmis

PUKO mekanizmalar

katmanlarina bulunmaktadir.

paydas katilimini

saglamak  i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
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A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

*Qgrenci goriislerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) alinmasi amaciyla yapilan uygulamalar agiklanmalidir.

*Bu uygulama sonucglarinin paylasilmast ve sonuglara bagli yapilan iyilestirmeler

acgiklanmalidir.

Beklenen Kanitlar:
e Tanmimh &grenci geri bildirim mekanizmalari tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren

kanitlar
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim drnekleri
e Birime 6zgiin uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lglit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

program, 6grenci
is yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Ogrenci katilimina
dayal1 bigimde

iyilestirilmektedir.

Geri bildirim
sonuglar1 karar
alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tim I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde dgrenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri ogrenci geri stirdiiriilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | alinmasina iliskin | gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

A.3.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

*Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasina yonelik bilgi verilmelidir.

*Mezunlar ile ilgili toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve birimin gelisme stratejilerinde

kullanilmasina yonelik 6rnekler verilmelidir.
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Beklenen Kanitlar:
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina
iligkin memnuniyet diizeyi
e Birimde ise yerlesen mezun orani, DGS, vb sinav sonuglar1 hakkinda bilgi verilmelidir.
e Mezun izleme kapsaminda mezun is verenlerinden alinan goriisler ve alinan goriislerin
degerlendirilmesine yonelik belgeler
e Birime 6zgiin uygulamalar

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdirilebilir ve

ulasilip mezun izleme | izlenmekte ve érmek
ulagilmadigimin | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda lljygu lamalar

. ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme glincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

*Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumlu olan faaliyetler agiklanmalidir.

*Birimde baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar agiklanmalidir.
*Birimde var olan Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler
acgiklanacaktir.

*Degisim programlarindan yararlanan Ogrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi

verilecektir.

Beklenen Kanitlar:
e Kurumun uluslararasilagma politikas1 kapsaminda birimin uluslararasilagma faaliyetleri
e Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlenmesi ve bagli iyilestirmeler
e Birime 6zgiin uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde 1g_:se11est§rilmis,
uluslararasilagsma | uluslararasilagsma | yayilmis uluslararasilagsma S!'SIG!’.W.i"[Ik,. .
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri suraiurulebﬂu
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve drnek
faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
Onelik uygulamalar
y bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

*Birimde bulunan tiim programlarda amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmis olmalidir. BIDR’de bu konuda gerekli
aciklamalar yapilmalidir.

*Program yeterliliklerinin kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurularak hazirlanmis
olmasi, ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon
olgiitleri vb.) dikkate alarak hazirlanmis olmasi gereklidir. BIDR’de bu konuda gerekli
aciklamalar yapilmalidir.

*Program ve ders kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmelidir. BIDRde bu konuda gerekli agiklamalar yapilmalidir.

*Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmis olmalidir.
Ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme ydéntem ve siireci ayrintili belirlenmis
olmalidir. BIDR’de bu konuda gerekli agiklamalar yapilmalidir.

*Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmalidir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi  matrisleri) belirlenmelidir.  Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmalidir. BIDR de bu konuda gerekli agiklamalar yapilmalidir.

*Kurumun egitim-6gretim politikasi kapsaminda yapilan uygulamalar agiklanmalidir.

Beklenen Kanitlar:

e Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu,
el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin
kanitlar (b6liimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde Kurumda/Birimde | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, stirecleri surduriilebilir
iligkin siiregler onayina iligkin tasarimi ve onay1 | sistematik olarak | ve 6rnek
tanmimlanmamugtir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar

ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.

katilimini igeren ve dgrenme degerlendirilerek

taniml siirecler ciktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak

yiiritilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

*Birim bazinda, Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler agiklanmalidir (Ders

dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmesi ve ders

dagiliminin katilime1 bir sekilde belirlenmesi).

*Birimdeki programlarin 6gretim programi (miifredat) yapisi agiklanmalidir (zorunlu-segmeli

ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima

imkani).

*Miifredatlarda ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenip diizenlenmedigi konusunda bilgi verilmelidir.

*Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmesi ve

bagl iyilestirmeler yapilmasi hakkinda bilgi verilmelidir.

Beklenen Kanitlar:

e Ders Dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar.

e Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

kiltiir, zorunlu-
secmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Ders dagilimina iliskin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
iligkin, ilke ve Ogretim taniml siireglere izlenmekte ve stirduriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tammlanmamustir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

*Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanasi, program

ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi ve ilan edilmesi hakkinda bilgi verilmelidir.

*Kazanimlarin ifade sekli ongortilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtip

belirtmedigi agiklanmalidir.

*Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlendigi hakkinda agiklama yapilmalidir.

Beklenen Kanitlar:

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine iligskin kanitlar.

e Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlar Ders Igsellestirilmis,
Ders kazanimlari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiriilebilir
eslestirilmemistir. program ciktilariyla ciktilariyla uyumu | ve 6rnek
¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmustir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iligkin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
igeren taniml
stiregler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

*Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmali ve 6grenci is yiikil takibi ile

dogrulanmalidir.

*Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 ve 6grenci is yiikii ve kredi hakkinda bilgi

verilmelidir. Bu kapsamda gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Beklenen Kanitlar:

e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine iliskin kanitlar.

e Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Dersler 6grenci is | yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve stirduriilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve ornek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar

boyutlari igeren bulunmaktadir.

ilke ve

yontemlerin yer

aldig1 tanimh

siirecler*

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

*Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) program amaclariin ve 6grenme

¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmelidir.

*Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmelidir.

*Egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,

basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii

dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmelli,

tartigilmali, degerlendirilmelidir.

*Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi hakkinda agiklama yapilmalidir.

Beklenen Kanitlar:

Programin izlenmesine ve giincellenemsine iligkin periyot (yillik ve program siiresi
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.

Programlarin  yillilk 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)

Programlarin yilik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
lyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi:
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ciktilar Igsellestirilmis,

ciktilarinin ¢iktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve stirduriilebilir

giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve ornek

iliskin mekanizma | iligskin periyot, giincellenmesine goriigleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin alinarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

*Birimde uygulanan 6gretim yonteminin 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklilig1 hakkinda bilgi verilmelidir.

*Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlar hakkinda bilgi verilmelidir.
*Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 68renci 1lgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilma
ile ilgili uygulama 6rnekleri hakkinda bilgi verilmelidir.

*QOnlisans, Lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan 6rgiin egitim siireglerinde teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlar hakkinda bilgi
verilmelidir.

*QOgrencilerinin arastirma siireglerine katiliminin saglanmasina iliskin agiklamalar yapilmalidir
(miifredat, yontem ve yaklagimlar).

*Tlim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik

olarak degerlendirilmesine iligkin bilgi verilmelidir.

Beklenen Kanitlar:
e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
e Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 08retim yontemlerine iligkin
uygulama 6rnekleri

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireglerinde stireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

*Qgrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari hakkinda agiklama yazilmalidir.

*Olgme ve degerlendirme uygulamalari (¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemler) hakkinda bilgi verilmelidir.

*Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmelidir.

*Smav uygulama ve gilivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar hakkinda bilgi verilmelidir.

*Qlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklari ile ilgili 6grenci-6gretim elemani geri bildirimi

ve geribildirimlere dayali iyilestirmeler hakkinda bilgi verilmelidir.

Beklenen Kanitlar:

® Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav &rnekleri (programda yer verilen farkli
Olcme araglarina iligkin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

e Dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i simavlar gibi 6zel Ol¢me tiirlerine iliskin
mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari
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e Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’¢ kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci | 6lgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdirilebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural ¢esitlendirilmis uygulamalart ve Ornek
yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

*Programlara 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan

ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 hakkinda agiklama yapilmalidir. Bu ilke ve kurallarin

ilan edilip edilmedigi hakkinda bilgi verilmelidir.

*Onceki dgrenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla

edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili uygulama 6rnekleri.

*Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar.

Beklenen Kanitlar:

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar

e Onceki grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildiina dair

belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, onceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
Ogrenmenin O0grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siire¢ler gosterilebilir
iligkin siirecler iligskin ilke, kural iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | ve bagl planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

*Birimde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri mevcut is akisi

kapsaminda agiklanmalidir.

Beklenen Kanitlar:

e Oprencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal grenci kabullerinde
uygulanan kriterler
e Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lg¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdurilebilir
sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
iliskin siiregler iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamugtir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar

ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

*Qgrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmalidir.

*Danigmanlik sistemi takip edilmeli ve iyilestirilmelidir.

*Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolay olmali ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,

¢evrimici) bulunmalidir.

Beklenen Kanitlar:

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

e Oprencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)

sonuglari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve ornek
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iligkin | yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde ogrencilerin
yiirtitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

*Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)

egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi

ile ilgili aciklamalar yapilmalidir.
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Beklenen Kanitlar:

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda

temsil,

engelsiz iiniversite uygulamalari,
stireglerindeki uygulamalar vb.)

varsa uzaktan egitim

e Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)

sonuglari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajh Dezavantajli Dezavantajh Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarma stirduriilebilir
olanaklarima nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri

de aliarak

iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

*Birimin i¢ ve dis kaynakli projeleri ile ilgili agiklamalar yazilmalidir.

*Birimde bilimsel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesine yonelik siireg, is akislar1 ve

bunlarin bilinirligi agiklanmalidir.

* Kurumun Arastirma-Gelistirme politikasi kapsaminda yapilan uygulamalar agiklanmalidir.

Beklenen Kanitlar:

® Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

® Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

® Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda yapilan yayinlar ve yayinlarin yillara
gore degisimi (say1, nitelik, h-indeks, vb)

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6grenciler ile yapilan yayinlar

e ¢ ve Dis kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

e Kurumun Aragtirma ve Gelistirme Politikas1 kapsaminda yapilan uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan ac¢iklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6l¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek i¢in | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
planlart yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

*Birimde doktora programlarinin basvuru siirecleri hakkinda bilgi verilmelidir.

*Birimde doktora programlarina kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir.
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*Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 hakkinda agiklama yazilmalidir.

*Kurumun kendi mezunlar arasinda is alinan personeller hakkinda bilgi verilmelidir.

Beklenen Kanitlar:

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin

birimlere gore dagilimi
e Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lgiit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

doktora sonrasi
imkanlarina iligkin

planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiritilmektedir.

doktora
programlari ve

1 2 3 4 5

Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,

programi ve arastirma Kurumda programlari ve sistematik,

doktora sonrasi politikasi, aragtirma doktora sonrasi stirduriilebilir

imkanlari hedefleri ve politikasi, imkanlarinin ve ornek

bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ciktilar diizenli gosterilebilir
uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar
Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

*Birimde BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri
hakkinda bilgi verilmelidir.

*Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri hakkinda bilgi
verilmelidir.

*Yapilan faaliyetler ile ilgili yapilan izlemeler ve bu izlemeler sonucunda yapilan iyilestirmeler

hakkinda bilgi verilmelidir.

Beklenen Kanitlar:

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
® Paydas geri bildirimleri

® Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lg¢iit ile ilgili asagidaki olgunluk

diizeylerinden birisi (1°den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve Ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu kisimda raporda A, B, C ve D basliklar1 hakkinda genel bir degerlendirme yapilarak

birimin her baslik ile ilgili gliclii ve gelismeye agik yonlerinin listelenmesi gerekir.
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