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2. OZET

Bir yil boyunca yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin, iceriklerinin ve bu iceriklere gore
ciktilarin 6gretim iiyesi, 6grenci ve kurum bazinda degerlendirilmesi yapildi. Bir y1l boyunca
yapilan faaliyetler raporlandi ve bu faaliyetlerin egitim-6gretime katkilari degerlendirildi.
Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili goriismelerde bulunuldu. Neler yapilabilecegi
degerlendirildi. Donem i¢inde yapilan egitici egitimlerinin daha etkili ve verimli olabilmesi
icin bir sonraki yilda daha iyi planlanmas1 6nerildi. Bunun disinda toplum saglig1 agisindan
bilgilendirme toplantilar1 ile ilgili goriislerde bulunuldu ve bu tiir toplantilarin sayisinin
arttirllmasina karar verildi.

Sonug olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizdeki zayif ve giliclii yanlar belirlendi. Bir sonraki
yil i¢in zayif yanlarin gelistirilmesine yoOnelik degerlendirmeler yapildi ve Birim Kalite

Komisyonu’nda karara baglandi.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap1

Fakiiltemizde dekanligimiza bagli Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri ile
bunlara bagli Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Tibbi Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik,
Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tip Egitimi, Tibbi Biyoloji,
Immiinoloji, Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi
Farmakoloji, Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklar1, Halk Saglig, i¢ Hastaliklari,
Kardiyoloji, Noroloji, Niikleer Tip, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Radyasyon Onkolojisi,
Radyoloji, Spor Hekimligi, Tibbi Genetik, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir
Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi, Goglis Cerrahisi, G6z Hastaliklari, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari,
Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji
Anabilim dallar1 olmak iizere 44 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde gorev
alan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslar1 2547 sayili Kanunda devlet {iniversiteleri
icin ongoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan ise
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Fakiiltemizde Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Danisma Kurulu, Egitim Koordinasyon Komisyonu, Kalite Komisyonu olmak tizere farkli
kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Egitim ve stratejik plana yonelik tiim yapilan ¢aligmalar
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve izlenir. Bu kurul/komisyonlar ile yapilan
toplantilarla fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile stratejik amaglarinin uygulanmasina yonelik
izlem ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz kurul/komisyonlarina ait belgeler dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.
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Kanitlar:

A.1.1.TIP.1. 16/02/2023 tarihli 2023-01 numarah Kalite Komisyonu Kararn
A.1.1.TIP.2. 09/03/2023 tarihli 2023-02 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.3 07/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.4. 26/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.5. 01/06/2023 tarihli 2023-05 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.6. 22/08/2023 tarihli 2023-06 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.7. 08/09/2023 tarihli 2023-07 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.8. 11/10/2023 tarihli 2023-08 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.9. 02/11/2023 tarihli 2023-09 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.10. 14/11/2023 tarihli 2023-10 numarah Kalite Komisyonu Karari

Olgunluk Seviyesi: 4
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir
stratejik ulagmasin organizasyonel | iliskin ve drnek
hedeflerini giivence  altina yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir

. . | alan ve | .. .
gerceklestirmeyi siirecleriyle birim ve izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir uyumlu alanlarin tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli yonetisim modeli genelini
ve organizasyonel | v idari | kapsayacak
yapilanmasi yapilanmasi sekilde faaliyet
bulunmamaktadir. | belirlenmistir. gostermektedir.
A.1.2. Liderlik

Dekanimizin ve fakiiltemiz kurul/komisyonlarinda goérev alan siire¢ liderlerimizin,

yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ile kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stirecler dinamik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Bu amacla anabilim dali baskanlar ile diizenli toplantilar yapilmis olup 6gretim iiyelerinin bu

alanda motivasyonlarinin artmast saglanmistir. Ayni zamanda Ogretim elemanlar1 ve

ogrenciler arasinda degerlendirme anketleri yapilmistir.

Bu toplantilarin raporlari

edilmektedir.

Kanitlar:

ve degerlendirme anketleri

A.1.2.TIP.1 Tip Fakiiltesi Kurul Sonu Degerlendirme Formu
A.1.2.TIP.2 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Olgunluk Seviyesi: 4
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt Olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

dekanlik arsivinde muhafaza

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | I¢sellestirilmis,
glivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmis, kalite giivencesi stirdiiriilebilir
yonetilmesi ve sisteminin kalite sistemi ve kiiltlirliniin | ve 6rnek
kalite kiiltiirliniin | yonetimi  ve | giivencesi gelisimine katkis1 gosterilebilir
igsellestirilmesini | kiiltiirliniin sistemi ve izlenmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin | i¢sellestirilmesi | kiiltiiriiniin iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik konusunda gelisimini gergeklestirilmektedir.
yaklagimi sahipligi ve | destekleyen
bulunmamaktadir. | motivasyonu etkin liderlik

bulunmaktadir. | uygulamalar1
bulunmaktadir.

A.1.3. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu, Istanbul Arel Universitesi’nin bir biitiin olarak

degerlendirilmesi, kalitenin tim siireglerde gelistirilmesi, tabi oldugu bagimsiz dis

degerlendirme ile siireglerdeki kalite diizeylerinin onanmasina iliskin ¢aligmalar1 planlamak

tizere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiksekogretimde Kalite Giivencesi

Yonetmeligi geregince 4.4.2012/06 senato karariyla kurulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun calismalari su ana basliklar altinda

toplanmaktadir;

1) Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin

degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




2) Akreditasyon ve kalite diizeyinin onaylanmasi icin yapilacak her tiirlii ¢aligmanin

ylriitiilmesi,

3) I¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve

program i¢ ve dis degerlendirme stire¢lerinin yiiriitiilmesi.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu calismalarini olusturdugu alt komisyonlar ve

akademik/idari kalite elgileri araciligi ile yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz “Kalite Komisyonu” da Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonunun bir
pargasi olarak iiniversitemiz kalite siireglerinin gelistirilmesi ve izlenmesinde fakiiltemiz
Ozelinde kendine diisen gorevleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Organizasyon

Yapist asagidaki tablodaki gibidir.

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

[sim-Soyisim Gorevi (Bagkan Boliimii

veya Uye)
Prof. Dr. M. Cem UZAL Dekan Radyasyon Onkolojisi
Prof. Dr. Meryem CAM Dekan Yardimcisi | Histoloji ve Embriyoloji
Prof. Dr. Hiilya YAZICI Bagkan T1bbi Biyoloji
Prof. Dr. Ozge UZUN Uye Farmakoloji
Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI Uye Biyoistatistik
Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA Uye T1ibbi Mikrobiyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Nihal CIFTCI Uye Tibbi Biyokimya
Ars. Gor. Cansu KIBAR Uye Anatomi
Ars. Gor. Gokge EROL Uye Fizyoloji
Ars. Gor. Muhammed Mirag Uye Biyofizik
KELESTEMUR
Muhammet DAGHAN Uye Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Aysel OZTURK Uye Fakiilte Sekreteri

Birim kalite komisyonumuz iiniversitemiz kalite komisyonlari ile iletisim halindedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonunun gorevi; Istanbul Arel
Universitesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri kapsaminda “Kalite Giivence Sistemi’ni

gerceklestirmek tizere kalite siirecini yiirtitmektir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu is akis siireglerine ‘https:/kalite.arel.edu.tr’

sitesi iizerinden ulasilabilir.

Tip Fakiiltesi geri bildirim mekanizmasi olarak {iniversitemizin kalite yOnergesi

dogrultusunda hazirlamis oldugu paydas anketleri ile yapilan degerlendirmeleri

Bu belge, Sallanmakiadisnik imza ile imzalanmistir.



Kanaitlar:

A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme
Raporu

A.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Plani
Formu

A.1.3.TIP.3. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.4. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.5. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3.TIP.6. Ogrenci Damsmanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.7. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.9. Olgme-Degerlendirme Yéntemi Anketi

A.1.3.TIP.10. Etkinlik Geri Bildirim Anketi

A.1.3.TIP.11. Kalite Temsilcileri

A.1.3.TIP.12. Birim Kalite Komisyonu

A.1.3.TIP.13. Kalite Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari

A.1.3.TIP.14. Kalite Giivencesi Takvimi

A.1.1.TIP.9. 02/11/2023 tarihli 2023-09 numarah Kalite Komisyonu Kararn

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde i¢ | I¢ kalite I¢ kalite I¢sellestirilmis,
tanimlanmuis bir i¢ | kalite giivencesi giivencesi sistemi | sistematik,
kalite giivencesi | glivencesi slire¢ | sistemi birimin | mekanizmalari stirdiirtilebilir
sistemi ve geneline izlenmekte ve ve Ornek
bulunmamaktadir. | mekanizmalar1 | yayilmis, seffaf | ilgili paydaslarla | gosterilebilir

tanimlanmistir. | ve biitiinciil birlikte uygulamalar
olarak tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ylriitiilmektedir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Universitemiz Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer alan tiim alt birimler ile ilgili veriler siirekli
olarak gilincellenmekte ve tiim duyurular web sayfasi araciliiyla aktarilmaktadir. Her yil i¢ ve
dis paydas anketlerimizle ¢alismalarimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://kalite.arel.edu.tr/kalite-temsilcileri-akademik/
https://kalite.arel.edu.tr/birim-kalite-komisyonlari/
https://kalite.arel.edu.tr/temsilci-gorev-ve-sorumluluklari/
https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2023-Kalite-Takvimi-2.pdf

Kanitlar:

A.1.4.TIP.1. Fakiiltemiz Web Sayfasi

A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. I¢ Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilari
Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.5. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. i¢c Paydas Memnuniyet Anketi

Olgunluk Diizeyi: 4
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimh Kurumun Igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | ve 6rnek
verilebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
gerceklestirmek | dogrultusunda | hesap izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu verebilirlik paydas gortisleri | bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek | mekanizmalarini | dogrultusunda
bulunmamaktadir. | lizere  tanimli | igletmektedir. iyilestirilmektedir.

stirecler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz:

Cumhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, adaletli ve vicdani degerleri yiiksek,
empati yapabilen, iletisime agik, dil, din, irk, cinsiyet farki gdzetmeyen, tip etigine sadik
kalarak hastasinin mahremiyetini koruyan, donanimli, akilci ve yaratict diislinceye sahip
nitelikli hekimler yetistirmek. En iist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve beceri egitimi veren,
yliksek kalite anlayisina sahip, giincel teknolojileri kullanan, giivenilir, aragtirmaci ve toplum
sagliginin korunmasima ve gelistirilmesine yon veren, alaninda 6rnek bir egitim kurumu
olmak.

Amaclar

1.Bilimsel bakis agisi ile tip egitimi vermek.

2.Giincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlar1 ve konusunda iist diizeyde yetkin
akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

3.Daha fazla uygulama imkan1 saglamak ve 6grenci odakli projeler yapmak.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://www.istanbularel.edu.tr/tipfakultesi/

4.Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararmma kullanmaktan cekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en st diizeyde vermek ve

dolayistyla uluslararasi arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararas1 saglik sorunlarina gercek¢i ve yenilik¢i bakis agisi ile egilen, ¢6ziim
ireten, evrensel diizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini gelistiren, insani ve insanca
degerleri 6nemseyen, yetkin ve alaninda 6ncii hekimler yetistiren bir tip fakiiltesi olmak
Hedefler

1.Yiiksek kaliteli egitim almis, iilkemizin oncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklagimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2.Profesyonel degerlere, davranislara, tutumlara bagli, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel arastirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri yiliksek hekimler yetistirmek.

3.Ulusal ve uluslararast alanda aranan, toplum sagligi ve koruyucu saglik uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha 6ncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla

ornek hekimler yetistirmek.

Kanmitlar:

A.2.1.TIP.1. Misvon-Vizyonumuz

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-misyon-vizyon/

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon Icsellestirilmis,
tanimlanmis tammlanmis  ve | misyon, vizyon | ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon kuruma 6zgl | ve politikalarla dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | misyon, vizyon uyumlu gergeklestirilen ornek

bulunmaktadir. uygulamalar gosterilebilir
uygulamalar _
bulunmaktadir izlenmekte ve uygulamalar
i " | paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
A.3. Paydas Katilimi
A.3.1. I¢ ve Dis paydas Katihim
I¢ Paydas Listesi Dis Paydas Listesi
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Istinye Universitesi

T1p Fakiiltesi Tibbi Biyokimya AD

Ogretim Elemanlar

Sedat SIMSEK - Ozel Memorial Saglik Grubu
Resmi Isler Koordinatorii

[dari Personel

Dr. Himmet SIRIN- Sisli Memorial Hastanesi
Doku Tipleme ve Transplantasyon Laboratuvari

Ogrenciler Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Diizce
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklart
AD
Dr. Sevim SUEKINCI- Memorial Bahgelievler
Hastanesi Direktorii

Kanitlar:

A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. i¢c Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.5. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. i¢c Paydas Memnuniyet Anketi
A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme

Raporu

A.3.1.TIP.1. 21/06/2023 tarihli 2023-01 numaral Damisma Kurulu Karan
A.3.1.TIP.2. 21/06/2023 tarihli 2023-01 numarah Danisma Kurulu Toplant1 Gorseli
A.3.1.TIP.3. Di1s Paydas Anketi-Prof. Dr. Peri Meram ARBAK

A.3.1.TIP.4. D1s Paydas Anketi- Sedat SIMSEK

A.3.1.TIP.5. Dis Paydas Anketi- Dr. Himmet SIRIN

A.3.1.TIP.6. Di1s Paydas Anketi- Dr. Sevim SUEKINCI

A.3.1.TIP.7. D1s Paydas Anketi- Prof. Dr. Hikmet KOCAK

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Olgunluk Diizeyi: 3

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

| 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tiim Paydas katilim Igsellestirilmis,
gilivencesi giivencesi, egitim | siire¢lerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
katilimini arastirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ornek
saglayacak gelistirme, paydas katilimin | gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | saglamak {izere uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | Kurumun bulunmaktadir.

ve geneline

uluslararasilasma | yayilmis

siireclerinin mekanizmalar

PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri Egitim-Ogretim dénemi boyunca her ders kurulundan sonra

ogrencilere yapilan anketler ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanaitlar:

A.1.3.TIP.4. Staj Sonu Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.7. Ogrenci Damismanhg Takip Degerlendirme Formu
A.1.3.TIP.8. Kurul Sonu Degerlendirme Formu
A.1.3.TIP.9. Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.10. Olgme-Degerlendirme Yontemi Anketi

A.3.2.TIP.1.
A.3.2.TIP.2.
A.3.2.TIP.3.
A.3.2.TIP 4.
A.3.2.TIP.S.
A.3.2.TIP.6.
A.3.2.TIP.7.
A3.2.TIP.8.
A.3.2.TIP.9.
B.1.3.TIP.3.
B.1.3.TIP 4.

B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
A.3.2.TIP.13. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.14. Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Aksiyon Raporu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

19/01/2023 tarihli 2023-01 numaralh Egitim Komisyonu Karan
15/02/2023 tarihli 2023-02 numaral Egitim Komisyonu Karan
03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Kararn
02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
12/07/2023 tarihli 2023-07 numaralh Egitim Komisyonu Karar
24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karari
21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari
Dénem 1 Ders Donem Sonu Raporu
Dénem 2 Ders Donem Sonu Raporu




A.3.2.TIP.15. 2022-2023 Bahar Ders Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Aksiyon

Raporu

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim | Programlarin Tim Igsellestirilmis,
geri siireclerine iligkin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri Ogrenci geri stirdiiriilebilir ve
alimmasina ogrencilerin geri | (her yartyil yada | bildirimlerinin ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | alinmasina iligkin | gdsterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenci
is yiki* vb.)
almmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Ogrenci katilimima
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonugclari karar
alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz heniliz mezun vermemistir.

Kanitlar: -

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Olgunluk Diizeyi: -

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari .s.ﬁrdiiriilebﬂlr ve

ulagilip mezun izleme izlenmekte ve ornek
< . . i gosterilebilir
ulagilmadigimin | sistemi ihtiyaglar
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
. ve & bulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme glincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Birimdeki uluslararasilagma faaliyetlerinin  yonetimi,

Uluslararasilagsma performansina

yonelik islemler izlenerek yapilmaktadir. Izlenme, iyilestirme adimlari Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemize ait y1llik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalar1 Dekanlik arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.TIP.1. Donem III Tip Fakiiltesi 6grencisi Muhammet DAGHAN’In Erasmus+

Genglik Degisimi kabulii

Olgunluk Diizeyi:

2

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt Olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilagsma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagsma | faaliyetleri stirdirtilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve 6mf3’k N

faaliyetlere bulunmaktadir. tyilestirilmektedir. gosterilebilir

. 1 uygulamalar
yonelik bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz tip egitimi ilk {i¢ ders yi1linda/donemde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre
egitim sistemi uygulanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak UCEP ile
entegre olarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 dikkate almarak
hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir. Gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi, yonetmelik ve yoOnergeler baz
alimarak tarif edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- dgretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

B.1.1.TTP1. TYYC-Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karar
A.3.2.TIP.7. 12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karar:
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt Olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde Kurumda/Birimde | Tanimh siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, stirecleri stirdiiriilebilir
iligkin siiregler onayina iliskin tasarimi ve onayl | sistematik olarak ve ornek
tanimlanmamustir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar

ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.

katilimini igeren ve 6grenme degerlendirilerek

taniml1 siirecler ¢iktilara uygun tyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak

yiirtitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimima iliskin ilke, kural ve yontemler ders bilgi paketleri/ders
izlencelerinde tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu segmeli ders, alan-alan
dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi
gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilandirilan ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.TIP.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.2.TIP.3. Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.7. 12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karar:
A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karar:
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/
https://www.istanbularel.edu.tr/2023-2024-akademik-takvim-tip-fakultesi/
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Icsellestirilmis,
Ders dagilimina iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
iliskin, ilke ve Ogretim tanimli siireclere izlenmekte ve siirdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak tyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tanimlanmamustir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz dersleri yukarida da belirtildigi lizere entegre sistem olarak diizenlenmistir. Her
anabilim dali kendi dersleri ile ilgili bilgi paketleri, 6grenme kazanimlar1 bu kazanimlarin
program ¢iktilart ile uyumunu hazirlamaktadir. Ogretim iiyelerimiz bu bilgi paketlerini
gozeterek derslerini vermektedir. Derslere iligskin is yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve
program c¢iktt uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi

Sistemine islenmektedir.
Kanitlar:

B.1.3.TIP.1 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Tip Fakiiltesi Ders Izlenceleri
B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu

B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu

B.1.3. TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
Ders kazanimlar1 kazanimlarmin programlarin kazanimlarmin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla ciktilariyla uyumu | ve 6rnek
ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmistir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iligkin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
simiflamalari
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemiz ders programlar1 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmakta ve derslerin AKTS
degerleri web sayfamizda ders programlar ile birlikte ilan edilmektedir. Kredi transferi ve
ders taninmasi islemleri “Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde iiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan 6grenci is yiikiine dayali kredi
sistemi (AKTS), 6grencilerimizin transkriptlerinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is
yukii hesaplamasi1 yapilirken ders siiresi, serbest calisma siiresi, pratik ve beceri sinavlari,

teorik sinavlar, kurul smavlari ve final smavi g6z Oniinde bulundurulmustur. Bilgi

paketlerinde belirtilmistir.

Kanitlar:
B.1.4.TIP.1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-O&retim ve Sinav

Yonetmeligi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230122-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230122-2.htm
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenciis | Programlarda Icsellestirilmis,
Dersler 6grenci i yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yiikil sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
olarak iliskin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve ornek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar

boyutlar1 igeren bulunmaktadir.

ilke ve

yontemlerin yer

aldig1 tamimlh

siirecler™

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle her ders kurulu sonunda 6grencilerle
degerlendirme anketleri yapilmustir. Her Egitim-Ogretim yili igin ders programlarinimn
giincellemesinde 6grenci goriisleri géz oniinde bulundurulmaktadir.

Kamtlar:

B.1.5.TTP.1. 2022-2023 Donem 1 Ders Programi
B.1.5.T1P.2. 2022-2023 Donem 2 Ders Programi
B.1.5.T1P.3. 2022-2023 Donem 3 Ders Programi
B.1.5.TIP.4. Program Oz Degerlendirme Raporu 2022
B.1.5.TIP.S. Tip Fakiiltesi Duyurular

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://www.istanbularel.edu.tr/tipfakultesi/
https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program c¢iktilart i¢sellestirilmis,

ciktilarinin ¢iktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ciktilarinin ile izlenmekte ve stirdiiriilebilir

glincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve ornek

iligkin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iligkin almarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi orgiin egitim-dgretim siireci icerisinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, probleme dayali dgrenme (PDO)
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri
lisans Ogrencilerini  kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ dgrenme ~ siireglerine  katilmi  miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Ogrenciler arastirma faaliyetlerine 6zendirilmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak kurul sonu

anketleri ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.TIP.1. Panel Dersi -1

B.2.1.TIP.2. Panel Dersi -2

B.2.1.TIP.3. 2022-2023 Genel Embriyoloji, Dolasim ve Hematopoetik Sistemler PDO
senaryosu 6grenci kopyasi

B.2.1.TIP.4. 2022-2023 PDO Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Ders Kurulu
Ogrenci Kopyasi

B.2.1.TIP.5. Tip Fakiiltesi Donem 4 6grencisi Ezgi Sena KURTBOGAN TUBITAK
2209-A kabul yazisi

B.2.1.TIP.6. Uzaktan egitim dersleri 6rnegi- 1

B.2.1.TIP.7. Uzaktan egitim dersleri 6rnegi-2

B.2.1.TIP.8. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-1

B.2.1.TIP.9. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-2

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://www.istanbularel.edu.tr/in-vitro-fertilizasyonda-ivf-guncel-yaklasimlar/
https://www.istanbularel.edu.tr/tipta-yapay-zeka-uygulamalari-ve-makine-ogrenmesi-konferansi/
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/meryemcam_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmeryemcam%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FG%C3%B6z%C3%BCn%20geli%C5%9Fimi%20ve%20histolojisi%2D29%20Mart%202023%20Saat%2015%2000%2D20230329%5F150435%2DToplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/meryemcam_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmeryemcam%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FG%C3%B6z%C3%BCn%20geli%C5%9Fimi%20ve%20histolojisi%2D29%20Mart%202023%20Saat%2015%2000%2D20230329%5F150435%2DToplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2016%2E05%2E2023%20%28LAB%206%29%20Pelvis%20ve%20uyluk%20kaslar%C4%B1%2D20230516%5F150800%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2022%2E05%2E2023%20%28LAB%208%29%20Fossa%20axillaris%2C%20trigonum%20femorale%2C%20%C3%9Cst%20ve%20alt%20taraf%20beslenmesi%20%2D20230522%5F130358%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Ogrenme-ogretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenci merkezli Ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Orgiin
egitim veren fakiiltemizde Olgme ve degerlendirme her ders kurulu sonunda teorik ve
uygulama siavlar ile yapilmaktadir. Ayni zamanda y1l sonunda final sinavi yapilarak yillik
egitim ve Ogretimin Olgme ve degerlendirilmesi yine teorik ve uygulama smavlar ile
yapilmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini dgrenci dgretim eleman geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler PUKO (Planla, Uygula,

Kontrol et, Onlem al) déngiisii dahilinde uygulanmaktadir.

Kamtlar:

B.2.2.TIP.1. Bos teorik sinav 6rnegi

B.2.2.TIP.2. Bos pratik sinav ornegi

B.2.1.TIP.8. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-1
B.2.1.TIP.9. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-2
B.2.2.TIP.4. Sinav gruplandirilmalari- A ve B grubu sinav kapagi érnekleri
B.2.2.TIP.5. Sinav Gorevlendirmeleri

B.2.2. TIP.6. UZEM Teorik Sinav ornegi
B.2.2.TIP.7. UZEM Pratik Sinav sonucu érnegi
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TTP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2016%2E05%2E2023%20%28LAB%206%29%20Pelvis%20ve%20uyluk%20kaslar%C4%B1%2D20230516%5F150800%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2022%2E05%2E2023%20%28LAB%208%29%20Fossa%20axillaris%2C%20trigonum%20femorale%2C%20%C3%9Cst%20ve%20alt%20taraf%20beslenmesi%20%2D20230522%5F130358%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
Ogrenci merkezli Olcme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olcme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme iligkin ilke, kural ¢esitlendirilmis uygulamalar1 ve ornek
yaklagimlar ve planlamalar 6lgme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaglarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan MF-3 puanlarma gore
yerlestirilirler. OSYM puanina goére ilk 50.000 igerisine giren dgrenciler programa kabul

edilirler.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Sartlar1 istanbul Arel Universitesi "Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Esaslar1 Yonergesi" ¢ergevesinde belirtilen sartlara gore yabanci uyruklu 6grenci alinir.
Universitenin yurtdisindan veya yabancit uyruklu o6grenci kabul edecegi ilan edilen
programlara, ilanda belirtilen sinavlarin birinde asgari puani saglayan ve lise son sinifta

okuyan ya da mezun durumunda bulunan adaylar bagvurabilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakiilteye, siire ve ders icerikleri itibariyla esdeger egitim programi uygulayan diger tip
fakiiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina liskin

Yonetmelik hiikiimleri ile YOK ve Senato kararlarma gore Fakiilte Yonetim Kurulu karartyla

yatay gecis yapilir.

Kanaitlar:

B.2.3.TIP.1. Basvuru Kosullari
B.2.3.TIP.2. Yurt Disindan Odrenci Kabul Yonergesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.


https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001
https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Yurtdisindan_Ogrenci_Kabul_Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabuli, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
O6grenmenin O0grenmenin Onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve drnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler gosterilebilir
iliskin siirecler iliskin ilke, kural iligkin planlar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | ve bagl planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Ancak program yeterlilikleri ve bunun
sertifikalandirilmasi islemleri “ISTANBUL AREL UNIVERSITESI, ISTANBUL AREL TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” uyarinca asagidaki gibi
yapilmaktadir:

Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi, en az 120 AKTS alan ve basarili olan Temel Bilimler
donemini bitirenlere 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalar
veya Meslek Yiiksekokullarma Intibaklari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore on lisans
diplomasi verilir.

Tip doktorlugu diplomasi, tip doktorlugu i¢in Ongoriilen alti simiflik 360 AKTS egitim
stiresini bagar1 ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomasi verilir. Bu diplomanin ilgili

mevzuata gore Saglik Bakanligi tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Kanitlar:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmis,

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek

iligkin siiregler iligkin kapsamli, iligkin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamustir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadir. uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu ile takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve c¢esitli erisim olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup bu hizmetlere G6grencilerin
erigilebilmesi i¢in dgrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1.TIP.1. Tip Fakiiltesi Akademik Damisman Ofis Saatleri
B.3.1.TIP.2. Akademik Danismanlk Faaliyetleri 6rnegi
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve 6rnek
planlamasina planlamast planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireclerine iliskin | yonelik destek iligkin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde Ogrencilerin
yiiriitiilmektedir. katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Bedensel olarak engellilik durumu teskil eden 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu 6grenciler
OSYM ile yapilan smavlarla fakiiltemize basvuru yapabilirler ancak tip egitimi sirasinda
gerekli olan pratik uygulamalarda engellerinden dolay1 basarili olma olasiliklar1 diisebilir.
Fakiilte yerleskemizde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari’na
(GETEM) kurumsal iiyeligi ile géorme engelli dgrencilerimiz kiitiiphane hizmeti alabilirler.

Ancak tip egitimi paketlerinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar: -

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajl Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarima siirdiiriilebilir
olanaklarima nitelikli ve adil erigimine iligkin erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iligkin erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar ylritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin gortsleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. ¢ ve dis kaynaklar

Ogretim iiyelerimiz kendi proje ortaklar1 ile iiniversitemiz dahilinde ve haricinde ¢alismalarini
siirdiirmektedirler. Universitemiz biinyesindeki BAP biriminden proje destegi alan
arastirmacilar proje kabul yazsi ile bilgilendirilirler. Universite disindan ortak yiiriitiilen
projeler ya da TUBITAK’tan alinan projelerin bilgilendirilmesi ve onay1 ilgili kurum

tarafindan kuruma ve arastirmaciya yapilmaktadir.

Kanitlar:

C.1.1.TIP.1. Tip Fakiiltesi Satin Alimlar1
C.1.1.T1P.2. Tip Fakiiltesi Biitcesi
C.1.1.T1P.3. 2022-2023 Tip Fakiiltesi Akademik Birim Faaliyet Raporu
C.1.1.TIP.4. Tip Fakiiltesi Projeler

Olgunluk Diizeyi: 2

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek i¢in | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve drnek
planlar yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz dahilinde lisansiistli egitim heniiz verilmemektedir.

Kanitlar: -

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve aragtirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, arastirma doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlar1 hedefleri ve politikasi, imkanlarmin ve ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir

uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar

Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.

programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.

doktora sonrasi doktora

imkanlarina iligkin | programlar ve

planlamalar doktora sonras1

bulunmaktadir. imkanlar

yiiriitiilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeni olan fakiiltemiz iyi egitilmis hekimler yetistirip 2026 yilinda ilk mezunlarint vererek

toplum sagligina dogal olarak katkida bulunacaktir. Ayrica egitim-6gretim dénemleri boyunca

ogrencilerimize toplum sagligina yonelik farkindalik kazanmalar1 i¢in seminer/sempozyumlar

diizenlenmektedir.

Kanaitlar:

D.2.1.TIP.1. Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: 4

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi siirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve 6rnek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.




E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li sonu itibariyle {ic akademik yili tamamlamustir.
Yeni bir birim olmas1 géz 6nlinde bulunduruldugunda Kalite Giivence Sistemi ile Kalite
Kiiltiirii olusturulmas1 her yil gelismektedir. Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi ile
birlikte bu konudaki planlari, siiregleri ve izlenceleri yakindan takip etmektedir. Bununla
birlikte, fakiiltemizin idari ve egitim kadrosunun giderek genislemesi ve buna bagl olarak
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi devam etmektedir. Ayni zamanda
tiniversitemizin afiliye saglik uygulama ve arastirma merkez(ler)imizin olmast “Nitelikli
Hekimler” yetistirme siirecinde egitim ve 6gretim faaliyetlerimize ivme kazandirmaktadir.

Akademik kadromuzun nitelikli bir sekilde genislemesinin dogal sonucu olarak arastirma
gelistirme faaliyetlerinin artmasi beklenmektedir. Bu konu ile ilgili iniversitemizin Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) akademisyenlerimize destek saglamaktadir. Ayrica, TUBITAK, TUSEB
ve diger kurumlarca destekli proje tiirleri, destek miktarlar1 ve takvimleri ile ilgili bilgiler
TTO tarafindan 6gretim iiyelerine e-mail, WhatsApp ve EBYS iizerinden duyurulmaktadir.

Ucg y1l 6nce egitimine baslamis olan fakiiltemiz her y1l kendini gelistirmek icin gerekli cabay1
tiim varligiyla ortaya koymakta ve bu siireci Birim Kalite Komisyonu araciligiyla takip ederek

gelisimin hizlanmasina onciiliik etmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1. ILETiSIM BILGILERI
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Rektor enverduran@arel.edu.tr
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YAZICI AD Baskani 38
Prof. Dr. Ozge T1bbi ) 0532 507 29 ozgeuzun@arel.edu.tr
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Elif OZTURK AD Baskan 78
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YAMAN 27
AD
20 Prof. Dr. Ayse Halk Sagligi 0532 347 37 ayseyuksel@arel.edu.tr
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71 Doc. Dr. Hakan ve 0530 552 50
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Prof. Dr. Salih [¢ Hastaliklari '
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Emre YILDIRIM |, -4
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37 Prof. Dr. Cevher Genel Cerrahi 0532 177 08 cevherakarsu@arel.edu.tr
AKARSU AD 34
Prof. Dr. Pernur T1bbi pernuron(@gmail.com
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34 |[ALDIRMAZ Cerrahisi AD 0332 31347
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35 Dog. Dr. Penbe Biyoistatistik 0533 348 76 penbecagatay@arel.edu.tr
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Doc. Dr. Veysel Hastaliklar1 ve 0533 749 89
36 SAL Dogum AD 02 veyselsal@arel.edu.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Resat
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ALTINKAYA .
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Dr. Ogr. Uyesi Nuri Onkoloji AD nurikaydihan@arel.edu.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Thsan[Radyoloji AD ihsanturkmen@arel.edu.tr
64 HURKMEN 0554 892 65 00
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Dr. Ogr. Uyesi Atilla et
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Dr. Ogr. Uyesi K ardiyoloji gulsumbingol@arel.edu.tr
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o Aras. Gor. Ozge Anatomi AD 1005 0507 002 35 ozgecoskun@arel.edu.tr
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. Fizyoloji AD gokceerol@arel.edu.tr
Aras. Gor. Gokge
69 FROL 0534 412 31 75
Aras. Gor. Oykii Fizyoloji AD oykudenizkanat@arel.edu.tr
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2. OZET

Bir yil boyunca yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin, igeriklerinin ve bu igeriklere gore
ciktilarin 6gretim iiyesi, 6grenci ve kurum bazinda degerlendirilmesi yapildi. Bir yil boyunca
yapilan faaliyetler raporlandi ve bu faaliyetlerin egitim-68retime katkilar1 degerlendirildi.
Aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili gériismelerde bulunuldu. Neler yapilabilecegi
degerlendirildi. Donem i¢inde yapilan egitici egitimlerinin daha etkili ve verimli olabilmesi
icin bir sonraki yilda daha iyi planlanmasi 6nerildi. Bunun disinda toplum saglig1 acisindan
bilgilendirme toplantilar1 ile ilgili goriislerde bulunuldu ve bu tiir toplantilarin sayisinin

arttirtlmasina karar verildi.

Sonug olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizdeki zayif ve gliclii yanlar belirlendi. Bir sonraki
yil i¢in zayif yanlarin gelistirilmesine yoOnelik degerlendirmeler yapildi ve Birim Kalite

Komisyonu’nda karara baglandi.



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap

Fakiiltemizde dekanligimiza bagli Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri ile
bunlara bagli Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Tibbi Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik,
Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tip Egitimi, Tibbi Biyoloji,
Immiinoloji, Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh Saghg: ve Hastaliklar,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi
Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklari, Halk Saglhgi, i¢ Hastaliklari,
Kardiyoloji, Noroloji, Niikleer Tip, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Radyasyon Onkolojisi,
Radyoloji, Spor Hekimligi, Tibbi Genetik, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir
Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi, Goglis Cerrahisi, G6z Hastaliklari, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari,
Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji
Anabilim dallar1 olmak iizere 44 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde gorev
alan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslar1 2547 sayili Kanunda devlet liniversiteleri
icin Ongoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliik haklari bakimindan ise
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Fakiiltemizde Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Danisma Kurulu, Egitim Koordinasyon Komisyonu, Kalite Komisyonu olmak iizere farkli
kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Egitim ve stratejik plana yonelik tiim yapilan c¢alismalar
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve izlenir. Bu kurul/komisyonlar ile yapilan
toplantilarla fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile stratejik amaglarinin uygulanmasina yonelik
izlem ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz kurul/’komisyonlarina ait belgeler dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.
Kamtlar:

A.1.1.TIP.1. 16/02/2023 tarihli 2023-01 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.2. 09/03/2023 tarihli 2023-02 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.3 07/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.4. 26/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.5. 01/06/2023 tarihli 2023-05 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.6. 22/08/2023 tarihli 2023-06 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.7. 08/09/2023 tarihli 2023-07 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.8. 11/10/2023 tarihli 2023-08 numarah Kalite Komisyonu Karar
A.1.1.TIP.9. 02/11/2023 tarihli 2023-09 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.10. 14/11/2023 tarihli 2023-10 numarah Kalite Komisyonu Karari

10



Olgunluk Seviyesi: 4
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon | Birimin Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik u!‘asmasml organizasyonel iligkin ornek
hedeflerini givence  altna | v, anmas uygulamalari gosterilebilir
gergeklestirmeyi a}'an leriv] V€ | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir iufglg tyle genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetisim modeli yumi . | kapsayacak

) yonetisim modeli : )
ve organizasyonel | T idari | Sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmast gostermektedir.
bulunmamaktadir. | pelirlenmistir.
A.1.2. Liderlik
Dekanimizin ve fakiiltemiz kurul/’komisyonlarinda goérev alan siire¢ liderlerimizin,

yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ile kiltiirli olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
siirecler dinamik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Boliimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Bu amacla anabilim dali baskanlari ile diizenli toplantilar yapilmis olup 6gretim {iyelerinin bu
alanda motivasyonlarinin artmasi saglanmistir. Ayn1 zamanda Ogretim elemanlar1 ve
Ogrenciler arasinda degerlendirme anketleri yapilmistir.

Bu toplantilarin raporlar1 ve degerlendirme anketleri dekanlik arsivinde muhafaza
edilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.TIP.1 Tip Fakiiltesi Kurul Sonu Degerlendirme Formu
A.1.2.TIP.2 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi
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Olgunluk Seviyesi: 4

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | i¢sellestirilmis,
giivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin sistematik,
sisteminin giivencesi yayilmis, kalite | kalite glivencesi surdirilebilir
yonetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiltiiriniin | ve 0rnek
kalite kiltiiriiniin yOnetimi ve | sistemi ve gelisimine katkisi gosterilebilir
igsellestirilmesini | kiltiiriintin kiiltiriiniin izlenmekte ve baglh uygulamalar
destekleyen etkin | j¢sellestirilmesi | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik konusunda destekleyen gerceklestirilmektedir.
yaklagimi sahipligi ve | etkin liderlik
bulunmamaktadir. | motivasyonu uygulamalar1

bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu, Istanbul Arel Universitesi’nin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi, kalitenin tiim siire¢lerde gelistirilmesi, tabi oldugu bagimsiz dis
degerlendirme ile siireglerdeki kalite diizeylerinin onanmasina iliskin ¢alismalar1 planlamak
iizere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan Yiksekogretimde Kalite Giivencesi

Yonetmeligi geregince 4.4.2012/06 senato karariyla kurulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun caligmalari su ana bashklar altinda

toplanmaktadir;

1) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin

degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

2) Akreditasyon ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tirlii ¢calismanin

yiiriitiilmesi,

3) I¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve

program i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi.
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Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu calismalarini olusturdugu alt komisyonlar ve

akademik/idari kalite elcileri aracilig ile ytriitmektedir.

Fakiiltemiz “Kalite Komisyonu” da Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun bir
parcast olarak iiniversitemiz kalite siire¢lerinin gelistirilmesi ve izlenmesinde fakiiltemiz
ozelinde kendine diisen gorevleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Organizasyon

Yapisi asagidaki tablodaki gibidir.

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

[sim-Soyisim Gorevi (paskan Boliimii

veya Uye)
Prof. Dr. M. Cem UZAL Dekan Radyasyon Onkolojisi
Prof. Dr. Meryem CAM Dekan Yardimcist | Histoloji ve Embriyoloji
Prof. Dr. Hiilya YAZICI Bagkan Tibbi Biyoloji
Prof. Dr. Ozge UZUN Uye Farmakoloji
Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI Uye Biyoistatistik
Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA Uye Tibbi Mikrobiyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Nihal CIFTCI Uye Tibbi Biyokimya
Ars. Gor. Cansu KIBAR Uye Anatomi
Ars. Gor. Gokge EROL Uye Fizyoloji
Ars. Gor. Muhammed Mirag Uye Biyofizik
KELESTEMUR
Muhammet DAGHAN Uye Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Aysel OZTURK Uye Fakiilte Sekreteri

Birim kalite komisyonumuz iiniversitemiz kalite komisyonlari ile iletisim halindedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonunun gorevi; Istanbul Arel
Universitesi'nin stratejik ama¢ ve hedefleri kapsaminda “Kalite Giivence Sistemi’ni

gerceklestirmek tizere kalite siirecini yiirtitmektir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu is akis siireglerine ‘https:/kalite.arel.edu.tr’

sitesi tizerinden ulasilabilir.
Tip Fakiiltesi geri bildirim mekanizmasi olarak {niversitemizin kalite yOnergesi

dogrultusunda hazirlamis oldugu paydas anketleri ile yapilan degerlendirmeleri

kullanmaktadir.
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Kanitlar:

A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme
Raporu

A.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Plam
Formu

A.1.3.TIP.3. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.4. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.5. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3.TIP.6. Ogrenci Damsmanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.7. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.9. Olgme-Degerlendirme Yéntemi Anketi

A.1.3.TIP.10. Etkinlik Geri Bildirim Anketi

A.1.3.TIP.11. Kalite Temsilcileri

A.1.3.TIP.12. Birim Kalite Komisyonu

A.1.3.TIP.13. Kalite Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari

A.1.3.TIP.14. Kalite Giivencesi Takvimi

A.1.1.TIP.9. 02/11/2023 tarihli 2023-09 numarah Kalite Komisyonu Karar

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt oSlgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde i¢ I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | gilvencesi sistemi | giivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi stireg ve | birimin geneline | mekanizmalari sirdurilebilir ve
sistemi mekanizmalari yayilmis, seffaf izlenmekte ve Ornek
bulunmamaktadir. tanimlanmistir, | ve biitiinciil ilgili paydaslarla gosterilebilir

olarak birlikte uygulamalar
ylritilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Universitemiz Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer alan tiim alt birimler ile ilgili veriler siirekli
olarak giincellenmekte ve tiim duyurular web sayfasi araciliiyla aktarilmaktadir. Her y1l i¢ ve
dis paydas anketlerimizle calismalarimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
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Kanitlar:

A.1.4. TIP.1. Fakiiltemiz Web Savyfasi

A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. i¢c Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.5. Di1s Paydas Anketi
A.1.3.TIP.6. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt oSlgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim taniml Kurumun Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
verilebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
gergeklestirmek dogrultusunda hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu mekanizmalarini | paydas gorisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. | {izere  taniml iyilestirilmektedir.

stirecler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz:

Cumbhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, adaletli ve vicdani degerleri yiiksek,
empati yapabilen, iletisime acik, dil, din, 1k, cinsiyet farki gézetmeyen, tip etigine sadik
kalarak hastasinin mahremiyetini koruyan, donanimli, akilc1 ve yaratici diisiinceye sahip
nitelikli hekimler yetistirmek. En {ist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve beceri egitimi veren,
yliksek kalite anlayisina sahip, giincel teknolojileri kullanan, gilivenilir, aragtirmaci ve toplum
saglhiginin korunmasina ve gelistirilmesine yon veren, alaninda 6rnek bir egitim kurumu
olmak.

Amaclar

1.Bilimsel bakis agisi ile tip egitimi vermek.
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2.Giincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlari ve konusunda iist diizeyde yetkin
akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

3.Daha fazla uygulama imkani saglamak ve 6grenci odakli projeler yapmak.

4.Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararina kullanmaktan c¢ekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en st diizeyde vermek ve

dolayisiyla uluslararasi arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina gercekei ve yenilik¢i bakis agisi ile egilen, ¢oziim
ireten, evrensel diizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini gelistiren, insani ve insanca
degerleri 6nemseyen, yetkin ve alaninda 6ncii hekimler yetistiren bir tip fakiiltesi olmak
Hedefler

1.Yiksek kaliteli egitim almis, lilkemizin oncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklasimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2.Profesyonel degerlere, davranislara, tutumlara bagli, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel arastirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri yiiksek hekimler yetistirmek.

3.Ulusal ve uluslararasi alanda aranan, toplum saglig1 ve koruyucu saglik uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha 6ncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla

ornek hekimler yetistirmek.

Kanitlar:

A.2.1.TIP.1. Misvon-Vizyonumuz
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon I¢sellestirilmis,
tanimlanmis  ve | misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
taplmlanmls kuruma 0zgii | ve politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
misyon, vizyon misyon,  vizyon | yyumlu gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir. | 4y1ynmaktadir. uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir izlenmekte ve uygulamalar
' paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
A.3. Paydas Katilimi
A.3.1. i¢ ve Dis paydas Katihmm
ic Paydas Listesi Dis Paydas Listesi
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Istinye Universitesi

T1p Fakiiltesi Tibbi Biyokimya AD

Ogretim Elemanlari

Sedat SIMSEK - Ozel Memorial Saglik Grubu
Resmi Isler Koordinatorii

[dari Personel

Dr. Himmet SIRIN- Sisli Memorial Hastanesi
Doku Tipleme ve Transplantasyon Laboratuvari

Ogrenciler Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Diizce
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1
AD
Dr. Sevim SUEKINCI- Memorial Bahgelievler
Hastanesi Direktorii

Kanitlar:

A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.14.TIP.3. I¢c Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilar

Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.5. D1s Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi
A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme

Raporu

A.3.1.TIP.1. 21/06/2023 tarihli 2023-01 numaralh Damisma Kurulu Karan
A.3.1.TIP.2. 21/06/2023 tarihli 2023-01 numarah Danisma Kurulu Toplant1 Gorseli
A.3.1.TIP.3. Dis Paydas Anketi-Prof. Dr. Peri Meram ARBAK

A.3.1.TIP.4. D1s Paydas Anketi- Sedat SIMSEK
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A.3.1.TIP.5. Dis Paydas Anketi- Dr. Himmet SIRIN
A.3.1.TIP.6. Di1s Paydas Anketi- Dr. Sevim SUEKINCI
A.3.1.TIP.7. D1s Paydas Anketi- Prof. Dr. Hikmet KOCAK

Olgunluk Diizeyi: 3
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde  kalite | Tiim Paydas katihm Icsellestirilmis,
gilivencesi giivencesi, egitim | siire¢lerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | sitirdiiriilebilir ve
katilimini arastirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ornek
saglayacak gelistirme, paydas katilimini | gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | saglamak {izere uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | Kurumun bulunmaktadir.

ve geneline

uluslararasilasma | yayilmis

stireglerinin mekanizmalar

PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri Egitim-Ogretim donemi boyunca her ders kurulundan sonra

ogrencilere yapilan anketler ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:

A.1.3.TIP.4. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.7. Ogrenci Damsmanhg Takip Degerlendirme Formu
A.1.3.TIP.8. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.9. Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.10. Ol¢cme-Degerlendirme Yontemi Anketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.7. 12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karar
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A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
A.3.2.TIP.13. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.14. Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Aksiyon Raporu

A.3.2.TIP.15. 2022-2023 Bahar Ders Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Aksiyon

Raporu

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde dgretim | Programlarin Tim Igsellestirilmis,
geri siireglerine iligkin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri Ogrenci geri stirdiirtilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | alinmasina iliskin | gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenci
is yukii* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Ogrenci katilimina
dayali bigimde

iyilestirilmektedir.

Geri bildirim
sonuclari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

Kanitlar: -
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Olgunluk Diizeyi: -

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdiriilebilir ve

ulasilip mezun izleme izlenmekte ve omek
ulagilmadignin | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda Eygulamalar

. ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Birimdeki uluslararasilagma faaliyetlerinin  yonetimi,

. Uluslararasilasma performansina
yonelik islemler izlenerek yapilmaktadir. Izlenme, iyilestirme adimlar1 Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemize ait yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalar1 Dekanlik arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A3.4.TIP.1. Dénem III Tip Fakiiltesi 6grencisi Muhammet DAGHAN’In Erasmus-+

Genglik Degisimi kabulii

Olgunluk Diizeyi: 2

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 3
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
faaliyeti a politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri surf‘iuruleblhr
bulunmamaktadir | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve 6rmek

faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
oneli uygulamalar
yonelik
bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Fakiiltemiz tip egitimi ilk {i¢ ders yilinda/donemde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre
egitim sistemi uygulanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak UCEP ile
entegre olarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 dikkate almarak
hazirlanmistir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir. Gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi, yonetmelik ve yonergeler baz
alimarak tarif edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

B.1.1.TIP1. TYYC-Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.7. 12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile

ilgili asagidaki

1 2 3 4 5

Birimde Kurumda/Birimde | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, stirecleri stirdiiriilebilir
iligkin siiregler onayina iligkin tasarimi ve onay1 sistematik olarak ve ornek
tamimlanmamustir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir

TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar

ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.

katilimini igeren ve 0grenme degerlendirilerek

taniml siiregler ¢iktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. olarak

yiiriitilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yoOntemler ders bilgi paketleri/ders

izlencelerinde tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu segmeli ders, alan-alan

dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi

gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilandirilan ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.TIP.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Program (UCEP)
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.2.TIP.3. Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karar:
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.7.12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numaralh Egitim Komisyonu Karari
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Ders dagilimina iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
iliskin, ilke ve Ogretim taniml siireclere izlenmekte ve siirdiiriilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tanimlanmamustir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiltiir, zorunlu-
se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Fakiiltemiz dersleri yukarida da belirtildigi lizere entegre sistem olarak diizenlenmistir. Her

anabilim dali kendi dersleri ile ilgili bilgi paketleri, 6grenme kazanimlar1 bu kazanimlarin

program ¢iktilart ile uyumunu hazirlamaktadir. Ogretim iiyelerimiz bu bilgi paketlerini

gozeterek derslerini vermektedir. Derslere iligkin is yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve

program c¢iktt uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi

Sistemine islenmektedir.

Kanitlar:

B.1.3.TIP.1 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Tip Fakiiltesi Ders Izlenceleri

B.1.3.T1IP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt odlgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
Ders kazanimlar kazanimlarmin programlarin kazanimlarmin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir. program ciktilariyla ciktilartyla uyumu | ve 6rnek
ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmigtir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iligkin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
simiflamalar
iceren taniml
stirecler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Fakiiltemiz ders programlari 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve derslerin

AKTS degerleri web sayfamizda ders programlari ile birlikte ilan edilmektedir. Kredi

transferi ve ders taninmasi islemleri “Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Smav Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde iiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan 6grenci is yiikiine dayali kredi

sistemi (AKTS), 6grencilerimizin transkriptlerinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is

yikii hesaplamasi1 yapilirken ders siiresi, serbest caligma siiresi, pratik ve beceri sinavlari,

teorik sinavlar, kurul smavlart ve final smavi goz Oniinde bulundurulmustur. Bilgi

paketlerinde belirtilmistir.

Kanitlar:

B.1.4.TIP.1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/01/20230122-2.htm
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
Dersler 6grenci i yiikiiniin nasil yiikiine uygun Ogrenci is yiikil sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve ornek
tasarlanmamugtir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar

boyutlari iceren bulunmaktadir.

ilke ve

yontemlerin yer

aldig1 taniml

siirecler*

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-0gretim yil itibariyle her ders kurulu sonunda 6grencilerle
degerlendirme anketleri yapilmigtir. Her Egitim-Ogretim yili igin ders programlarinin
giincellemesinde 6grenci goriisleri géz dniinde bulundurulmaktadir.

Kamtlar:

B.1.5.TTP.1. 2022-2023 Donem 1 Ders Programi
B.1.5.T1P.2. 2022-2023 Donem 2 Ders Programi
B.1.5.TIP.3. 2022-2023 Donem 3 Ders Programm
B.1.5.TIP.4. Program Oz Degerlendirme Raporu 2022
B.1.5.TIP.S. Tip Fakiiltesi Duyurular

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari
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https://www.istanbularel.edu.tr/tipfakultesi/
https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt olgiit ile

ilgili asagidaki

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program c¢iktilart Igsellestirilmis,

ciktilarinin ciktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve c¢iktilarinin ile izlenmekte ve siirdiiriilebilir

giincellenmesine glincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve ornek

iligkin mekanizma | iliskin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin alinarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi orgiin egitim-6gretim siireci igerisinde dgrenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, probleme dayali dgrenme (PDO)
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglhiligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin ~ dgrenme ~ siireclerine  katilmi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir. Ogrenciler arastirma faaliyetlerine 6zendirilmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak kurul sonu

anketleri ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.TIP.1. Panel Dersi -1

B.2.1.TIP.2. Panel Dersi -2

B.2.1.TIP.3. 2022-2023 Genel Embriyoloji, Dolasim ve Hematopoetik Sistemler PDO
senaryosu 6grenci kopyasi

B.2.1.TIP.4. 2022-2023 PDO Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Ders Kurulu
Ogrenci Kopyasi

B.2.1.TIP.5. Tip Fakiiltesi Donem 4 6grencisi Ezgi Sena KURTBOGAN TUBITAK
2209-A kabul yazis1

B.2.1.TIP.6. Uzaktan egitim dersleri 6rnegi- 1

B.2.1.TIP.7. Uzaktan egitim dersleri ornegi-2

B.2.1.TIP.8. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-1
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https://www.istanbularel.edu.tr/in-vitro-fertilizasyonda-ivf-guncel-yaklasimlar/
https://www.istanbularel.edu.tr/tipta-yapay-zeka-uygulamalari-ve-makine-ogrenmesi-konferansi/
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/meryemcam_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmeryemcam%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FG%C3%B6z%C3%BCn%20geli%C5%9Fimi%20ve%20histolojisi%2D29%20Mart%202023%20Saat%2015%2000%2D20230329%5F150435%2DToplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/meryemcam_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmeryemcam%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FG%C3%B6z%C3%BCn%20geli%C5%9Fimi%20ve%20histolojisi%2D29%20Mart%202023%20Saat%2015%2000%2D20230329%5F150435%2DToplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2016%2E05%2E2023%20%28LAB%206%29%20Pelvis%20ve%20uyluk%20kaslar%C4%B1%2D20230516%5F150800%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview

B.2.1.TIP.9. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-2

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Orgiin
egitim veren fakiiltemizde Olgme ve degerlendirme her ders kurulu sonunda teorik ve
uygulama sinavlar ile yapilmaktadir. Ayni zamanda y1l sonunda final sinavi yapilarak yillik
egitim ve Ogretimin Olgme ve degerlendirilmesi yine teorik ve uygulama smavlar ile
yapilmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci dgretim elemam geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler PUKO (Planla, Uygula,

Kontrol et, Onlem al) déngiisii dahilinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.TIP.1. Bos teorik sinav 6rnegi

B.2.2.TIP.2. Bos pratik sinav 6rnegi

B.2.1.TIP.8. Uzaktan egitim pratik dersleri ornegi-1
B.2.1.TIP.9. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-2
B.2.2.TIP.4. Sinav gruplandirilmalari- A ve B grubu sinav kapagi érnekleri
B.2.2.TIP.5. Sinav Gorevlendirmeleri

B.2.2. TIP.6. UZEM Teorik Sinav ornegi
B.2.2.TIP.7. UZEM Pratik Sinav sonucu érnegi
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
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https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2022%2E05%2E2023%20%28LAB%208%29%20Fossa%20axillaris%2C%20trigonum%20femorale%2C%20%C3%9Cst%20ve%20alt%20taraf%20beslenmesi%20%2D20230522%5F130358%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2016%2E05%2E2023%20%28LAB%206%29%20Pelvis%20ve%20uyluk%20kaslar%C4%B1%2D20230516%5F150800%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2022%2E05%2E2023%20%28LAB%208%29%20Fossa%20axillaris%2C%20trigonum%20femorale%2C%20%C3%9Cst%20ve%20alt%20taraf%20beslenmesi%20%2D20230522%5F130358%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
ogrenci merkezli Olcme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olcme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme iligkin ilke, kural ¢esitlendirilmis uygulamalari ve ornek
yaklagimlari ve planlamalar Oleme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan MF-3 puanlarina gore
yerlestirilirler. OSYM puanina gére ilk 50.000 igerisine giren grenciler programa kabul

edilirler.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Sartlar1 Istanbul Arel Universitesi "Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Esaslar1 Yonergesi" ¢ergevesinde belirtilen sartlara gore yabanci uyruklu 6grenci alinir.
Universitenin yurtdigindan veya yabanci uyruklu &grenci kabul edecegi ilan edilen
programlara, ilanda belirtilen sinavlarin birinde asgari puani saglayan ve lise son sinifta

okuyan ya da mezun durumunda bulunan adaylar basvurabilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakiilteye, siire ve ders igerikleri itibariyla esdeger egitim programi uygulayan diger tip
fakiiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin

Yénetmelik hiikiimleri ile YOK ve Senato kararlarina gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla

yatay gecis yapilir.
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Kanitlar:

B.2.3.TIP.1. Basvuru Kosullar1
B.2.3.TIP.2. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
O6grenmenin O0grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler gosterilebilir
iligkin siire¢ler iliskin ilke, kural iliskin planlar izlenmekte, uygulamalar
tamimlanmamistir. | ve bagl planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Ancak program yeterlilikleri ve bunun
sertifikalandirilmasi islemleri “ISTANBUL AREL UNIVERSITESI, ISTANBUL AREL TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” uyarinca asagidaki gibi
yapilmaktadir:

Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi, en az 120 AKTS alan ve basarili olan Temel Bilimler
donemini bitirenlere 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomas1 Almalari
veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore on lisans
diplomasi verilir.

Tip doktorlugu diplomasi, tip doktorlugu i¢in Ongoriilen alti siiflik 360 AKTS egitim
stiresini bagar1 ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomasi verilir. Bu diplomanin ilgili

mevzuata gore Saglik Bakanligi tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Kanaitlar:
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https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001
https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Yurtdisindan_Ogrenci_Kabul_Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmi

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve s, sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml stiregler | siirdiiriilebilir

sertifikalandirilmast | sertifikalandirilmast | sertifikalandirilmast | iyilestirilmekted | ve 6rnek

na iligkin siirecler na iligkin kapsamli, | na iligkin ir. gosterilebilir

tanimlanmamustir. tutarli ve ilan uygulamalar uygulamalar
edilmis ilke, kural bulunmaktadir. bulunmaktadi
ve siirecler r.
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu ile takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup bu hizmetlere 6grencilerin
erigilebilmesi i¢in dgrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1.TTIP.1. Tip Fakiiltesi Akademik Damisman Ofis Saatleri
B.3.1.TIP.2. Akademik Damismanlhik Faaliyetleri 6rnegi
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt odlgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiirtilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve Ornek
planlamasina planlamast planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireclerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetileri tanimli ilke ve hizmetleri tamimlhi | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde Ogrencilerin
yiirtitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Bedensel olarak engellilik durumu teskil eden 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu 6grenciler

OSYM ile yapilan sinavlarla fakiiltemize bagvuru yapabilirler ancak tip egitimi sirasinda

gerekli olan pratik uygulamalarda engellerinden dolay1 basarili olma olasiliklarr diigebilir.

Fakilte

yerleskemizde

ihtiyaclar

dogrultusunda

engelsiz

universite

uygulamalari

bulunmaktadir. Bogazigi Universitesi Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari’na

(GETEM) kurumsal iiyeligi ile géorme engelli 6grencilerimiz kiitiiphane hizmeti alabilirler.

Ancak tip egitimi paketlerinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar: -

Olgunluk Diizeyi:

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajl Dezavantajli Dezavantajl Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarima olanaklarina olanaklarma stirdiirtilebilir
olanaklarima nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iligkin erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Ogretim iiyelerimiz kf:ndi proje ortaklari ile iiniversitemiz dahilinde ve haricinde ¢alismalarini
strdiirmektedirler. Universitemiz bilinyesindeki BAP biriminden proje destegi alan

arastirmacilar proje kabul yazisi ile bilgilendirilirler. Universite disindan ortak yiiriitiilen
projeler ya da TUBITAK’tan alman projelerin bilgilendirilmesi ve onay1 ilgili kurum

tarafindan kuruma ve arastirmaciya yapilmaktadir.

Kanaitlar:

C.1.1.TIP.1. Tip Fakiiltesi Satin Alimlar1
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Biitcesi
C.1.1.TIP.3. 2022-2023 Tip Fakiiltesi Akademik Birim Faaliyet Raporu
C.1.1.TTIP.4. Tip Fakiiltesi Projeler

Olgunluk Diizeyi: 2

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | Icsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek i¢in | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve drnek
planlart yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz dahilinde lisansiistli egitim heniiz verilmemektedir.

Kanitlar: -
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Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt 6lciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Igsellestirilmis,
programi ve arastirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, arastirma doktora sonrasi stirdiiriilebilir
imkanlari hedefleri ve politikasi, imkanlarinin ve drnek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ciktilar1 diizenli gosterilebilir

uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar

Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.

programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.

doktora sonrasi doktora

imkanlarma iliskin | programlari ve

planlamalar doktora sonrasi

bulunmaktadir. imkanlar

yiriitiilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeni olan fakiiltemiz 1y1 egitilmis hekimler yetistirip 2026 yilinda ilk mezunlarini vererek
toplum sagligina dogal olarak katkida bulunacaktir. Ayrica egitim-6gretim donemleri boyunca

ogrencilerimize toplum sagligina yonelik farkindalik kazanmalar1 i¢in seminer/sempozyumlar

diizenlenmektedir.

Kanaitlar:

D.2.1.TIP.1. Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: 4

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Igsellestirilmis,
katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
performansinin performansinin performansini performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve Oornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 sonu itibariyle {ic akademik yili tamamlamustir.
Yeni bir birim olmas1 géz onilinde bulunduruldugunda Kalite Giivence Sistemi ile Kalite
Kiiltiirii olusturulmas1 her yil gelismektedir. Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi ile
birlikte bu konudaki planlari, siiregleri ve izlenceleri yakindan takip etmektedir. Bununla
birlikte, fakiiltemizin idari ve egitim kadrosunun giderek genislemesi ve buna bagli olarak
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi devam etmektedir. Ayni zamanda
tiniversitemizin afiliye saglik uygulama ve arastirma merkez(ler)imizin olmast “Nitelikli
Hekimler” yetistirme siirecinde egitim ve dgretim faaliyetlerimize ivme kazandirmaktadir.

Akademik kadromuzun nitelikli bir sekilde genislemesinin dogal sonucu olarak arastirma
gelistirme faaliyetlerinin artmasi beklenmektedir. Bu konu ile ilgili iiniversitemizin Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) akademisyenlerimize destek saglamaktadir. Ayrica, TUBITAK, TUSEB
ve diger kurumlarca destekli proje tiirleri, destek miktarlar1 ve takvimleri ile ilgili bilgiler
TTO tarafindan 6gretim iiyelerine e-mail, WhatsApp ve EBYS iizerinden duyurulmaktadir.

Ucg y1l 6nce egitimine baslamis olan fakiiltemiz her y1l kendini gelistirmek icin gerekli cabay1
tiim varligiyla ortaya koymakta ve bu siireci Birim Kalite Komisyonu araciligiyla takip ederek

gelisimin hizlanmasina dnciiliik etmektedir.

35



Dokiiman No: FR.KYS.018

. e . . . Yayin Tarihi: 10.05.2023
BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU FORMU

Revizyon No:00

Revizyon Tarihi: ................

TIP FAKULTESI BiRIM IC DEGERLENDIRME
RAPORU

ARALIK/2023



Icindekiler

1. TLETISIM BILGILERI ..........coooiiioieceeeeeeeee et nanasnans 4
2. OZET ...t a ettt 9
A. Liderlik, YOnetisim V& Kalite........c.coieiiiiiiiiiiiecee ettt eeve et et eveeveeeveesteesane e 10
AL LIderlik Ve Kl ......ooviuiiiieiec e 10
A.11. Yonetisim ve TAari YAPI.......co.ooovoivieeiceeececeeeeece et 10
A2 LIABTTIK oo 11
A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalari................ccccooeeuevcuereeeueeeeeieeeeseseeeseseesesaesesanes 12
A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve HesapverebilirliK ... 14
A.2. Misyon ve Stratejik AMAcCIar..............coccoiiiiiiiiiiii e 15
A.2.1. Misyon, vizyon Ve POITIKAIAT..........cccoveiiirieee e 15
A3, Paydas KatilimI........ccoooiiiiiiiii et 17
A3.1.0¢ ve Di§s paydas KatilmI ...........c.c.oooveveeiviieieieeeteeeceeeseeeseseesesessesesssesesesesssesessesssessssesans 17
A.3.2. Ogrenci Geri BildirimIeri ................ccooueiuiviveviiieeicieie e 18
A.3.3. Mezun TlisKileri YOmetimi ..............cocovvvueviiireieeceeieceesece et ssesenees 19
A3.4. UluslararastlaSma ............oooouniiiiiiiii it e e s st e e e e e e reee s 20

B.  ESItIM-OFIetil............couoveveeeeceeeeeeeiecee ettt s et sas s s s sssse s ssessesnsenansanes 21
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi................c.cccoccevniininiiniiniinnennne. 21
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve ONAYI.........cccccceeviiiiiiiiiiieniie e 21
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi..............cccooceriiiiiiiniiniiieeeeeeeeeee e 22
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu..........cccccooiiiiiiiiniinnniinniecneeceeene 23
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayalt ders taSarimi ..................ccooveveueveeeueeeeerieeeeseseeeeseeseseesesees 24
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ................ccooceriiiniiiiiiinieeeee, 25

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) .. 26
B.2.1. Ogretim yontem ve teKNIKICTi.................c.ccuvveiviviieeieereeieeie et sesaes 26
B.2.2. Olgme ve deSerlendirine................cc.couevivieiviuiueceeieeseeseese e sesans 27
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi .......................... 28
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma...........c.ccocveeriiiriiiinniininiicnieceeeceen 29

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri.................cccoovverurvicuriuncreineieeseennnns 30
B.3.1. Akademik destek NiZmetIeri ............ccoiiiiniiiiiiiiiis 30
B.3.2. Dezavantajll Gruplar.............cccoooiiiiiiiiii e 31

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .........cccocviiiieiiieieeeeeeeeee e esesesaesessesasses s asnes s 32
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar..............ccccocoeniinniininnnenn. 32
C.1.1. B¢ ve di§ KAYNAKIAT .............cooveeeeeececceeeeecee et es s s s eenans 32
C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrast imKanlar...............coccooovveeiininncnineenenennn, 32

D. TOPLUMSAL KATKI ..ottt sttt sttt sttt st e sttt s 34



D.1. Toplumsal KatKi Performansi............ccoccviviiiiiiiiiniieiiieeiieenieessite e s sieeesieeesseessenessveesnnnes

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ........................c..c.....

E. SONUC ve DEGERLENDIRME .........cooovooomioveoseeeoseeeeseeseeseseesseesessessesssssssssssessssseessssessesnes



1. TLETIiSIiM BILGILERI

Sl\llga Ad1 Soyadi (Gorevi TIesI: Cep Tel E-posta
Rektor enverduran@arel.edu.tr
'Yardimcisi -
1 Erggzg ENVer  p Tarihi ve |4055 05426311 87
Etik AD
Baskani
Dekan- mustafauzal@arel.edu.tr
2 Prof. Dr. M. Cem  [Radyasyon 4070 0543 746 74
UZAL Onkolojisi AD 18
Baskani
Dekan meryemcam@arel.edu.tr
5 Prof. Dr. Meryem Ef‘;f;lmmcll\s/‘e 4oy | 053266851
CAM )T VE 45
Embriyoloji
AD Bagskani
Dekan niyaziacer@arel.edu.tr
4 Prof. Dr. Niyazi 'Y ardimcisi- 4063 0533 389 96
ACER Anatomi AD 76
Baskani
< Prof. Dr. Ali Ender o ve ST 053244109 |  2lflucgli@areledutr
OFLUOGLU Bask 28
askani
Prof Dr. Giilden Cocuk Sagligi 0542 486 24 guldenkafali@arel.edu.tr
6 KAFAL | ve Hastaliklar 55
AD Bagkani
7 Prof. Dr. Koksal Genel Cerrahi 0533 427 59 koksaloner@arel.edu.tr
ONER AD Bagkani 59
Prof. Dr. Ayse Halk Saglig: ayseferdaneoguzoncul@arel.edu.tr
8 [erdane AD Bagkani 053234(')83 %8
OGUZONCUL
. Prof. Dr. Oguz é::ga\é?sf)irgar 0533 630 02 oguzyilmaz@arel.edu.tr
YILMAZ 77
Baskani
10 Prof. Dr. Hiiseyin Kardiyoloji 0532 418 46 huseyinsurucu@arel.edu.tr
SURUCU AD Bagkani 70
" Prgf. Dr. Olcay 'Io'rr:\)/rrfstlo\llgji 0532 704 olcayguler@arel.edu.tr
GULER AD Baskan 7069
brof. Dr. Ercan Ruh Saglig1 ve 0532 255 87 ercanabay@arel.edu.tr
12 ABAY Hastaliklar 99
AD Basgkani




T1bbi

yildiziyidogan@arel.edu.tr

Prof. Dr. Yildiz s 053322012
13 i VIDOGAN Biyokimya AD|4062 9%
Baskani
14 Prof. Dr. Hiilya Tibbi Biyoloji 4079 053031101 hulyayazici@arel.edu.tr
YAZICI AD Bagkani 38
Prof. Dr. Ozge T1bbi ) 0532 507 29 0zgeuzun@arel.edu.tr
15 UZUN Farmakoloji 79
AD Baskani
. Prof. Dr. Cihadiye :/Il?ll)rlobiyoloji 0532 445 20 cihadiyeelifozturk@arel.edu.tr
Elif OZTURK AD Baskani 78
. Prof. Dr. Ugur ?Bb}; :aﬁzllﬁﬂ 0535 874 27 ugurcevikbas@arel.edu.tr
CEVIKBAS ? 27
Prof. Dr. Melih Beyin ve Sinir melihbozkurt@arel.edu.tr
18 BoZKURT Cerrahisi AD 050555 39
. brof. Dr. Onur Eley':nl\fi Sinir 0506 599 85 onuryaman@arel.edu.tr
YAMAN astalikiari 27
AD
20 Prof. Dr. Ayse Halk Sagligi 0532 347 37 ayseyuksel@arel.edu.tr
YUKSEL AD 33
Anesteziyoloji hakankorkutatalan@arel.edu.tr
21 Dog¢. Dr. Hakan ve 0530 552 50
Korkut ATALAN  |Reanimasyon 99
AD Bagkani
99 Prof. Dr. M. Hanifi [Fizyoloji AD 0536 542 70 memethanifiemre@arel.edu.tr
EMRE 40
Prof. Dr. Salih i¢c Hastaliklart 0532 794 96 .
23 BOGA AD 66 salihboga@arel.edu.tr
24 Prof. Dr. Kezban  |i¢ Hastaliklari/ 0532 557 39 kezbannurpilanci@arel.edu.tr
Nur PILANCI Onkoloji AD 99
’s brof. Dr. Abdullah gas‘ircfll(:fﬂ Ic 0505 628 38 abdullahemreyildirim@arel.edu.tr
Emre YILDIRIM A*[‘)“” ant 23
2% Prof. Dr. Serkan Kalp ve Damar 0533 637 35 | mustafaserkandurdu@arel.edu.tr
DURDU Cerrahi AD 35
97 Prof. Dr. Burcu Noroloji AD 0505 442 45 burcualtunrende@arel.edu.tr
ALTUN RENDE 17
»g [Prof. Dr. Burak g::fa‘r’]fggmar 0553 622 38 burakonan@arel.edu.tr
ONAN 78
Prof. Dr. Ramazan [Uroloji AD ramazangokhanatis@arel.edu.tr
29 Gokhan ATIS 0532 7088981
30 Prof. Dr. Binnur T1bbi Patoloji 0505 775 43 binnuronal@arel.edu.tr
ONAL AD 46
Prof.]_)r. Ibrahim Niikleer Tip 0532 423 68 atgozukara@superonline.com
31 |Alattin AD a8

GOZUKARA




30 Prof. Dr. Cevher Genel Cerrahi 0532 177 08 cevherakarsu@arel.edu.tr
AKARSU AD 34
Prof. Dr. Pernur T1bbi pernuron@gmail.com
33 |5NER (DST) Biyokimya AD 05307666734
Dog¢.Dr. Canan Cocuk cananagartan@gmail.com
34 |ALDIRMAZ Cerrahisi AD 05322213 47
AGARTAN
35 Dog. Dr. Penbe Biyoistatistik 0533 348 76 penbecagatay@arel.edu.tr
CAGATAY AD Bagkani 34
Kadin
Dog. Dr. Veysel Hastaliklar1 ve 0533 749 89
36 SAL Dogum AD 02 veyselsal@arel.edu.tr
Baskani
. Doc. Dr. Uroloji AD 0505 586 61 fatihyanaral@arel.edu.tr
FatihY ANARAL 42
38 Dog¢. Dr. Mehmet  [T1bbi Genetik 0507 972 25 mehmetduz@arel.edu.tr
Bugrahan DUZ AD 44
Dog. Dr. Nesrin GOz nesrintutasgunaydin@arel.edu.tr
39 [TUTAS Hastaliklar1 0505 42117 %
GUNAYDIN AD
Dog. Dr. Goz muhammedbulut@arel.edu.tr
40 [Muhammed Hastaliklar: 053264384 01
Nurullah BULUT  |AD
Kadin
Dog. Dr. Sule 0530 133 36
41 GONCT AYHAN Has;tahklan ve 93 sulegoncuayhan@arel.edu.tr
Dogum AD
Kulak Burun selcukgunes@arel.edu.tr
42 Doc. Dr. Selcuk ve Bogaz AD 0505 557 44
GUNES 41
43 Dog. Dr. Kahraman [Kardiyoloji 0535 786 47 kahramancosansu@arel.edu.tr
COSANSU AD 25
44 Dog. Dr. Nazli Endokrin AD 0505 238 09 nazligursoykirnap@arel.edu.tr
GURSOY KIRNAP 83
i Doc. Dr. Taha E:(sighklan . 0554 870 73 tahatakmaz@arel.edu.tr
TAKMAZ Dogum AD 40
Dog. Dr. Arzu Kadin 0533 424 78 arzuyurci@arel.edu.tr
46 VURC Hastaliklar1 ve 90
Dogum AD
47 Dr.Ogr.Uy. Tutku  [Tip Etigi AD 0532 325 42 tutkuozdogan@yahoo.com
OZDOGAN (DSU) 78
48 Dr. Ogr. Uyesi Erlg;orliogl\égi 0537 739 56 gulcinekizceli@arel.edu.tr
Giilgin EKiZCELT |22 35
49 Pr Ogr. Uyesi Onur [Acil Tip AD 0533 744 57 onurtokocin@arel.edu.tr
TOKOCIN 46




T1bbi
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2. OZET

Bir yi1l boyunca yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin, igeriklerinin ve bu igeriklere gore
¢iktilarin 6gretim iiyesi, 6grenci ve kurum bazinda degerlendirilmesi yapildi. Bir yil boyunca
yapilan faaliyetler raporlandi ve bu faaliyetlerin egitim-0gretime katkilar1 degerlendirildi.
Aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili goriismelerde bulunuldu. Neler yapilabilecegi
degerlendirildi. Dénem iginde yapilan egitici egitimlerinin daha etkili ve verimli olabilmesi
icin bir sonraki yilda daha iyi planlanmasi onerildi. Bunun disinda toplum sagligi agisindan
bilgilendirme toplantilar1 ile ilgili goriislerde bulunuldu ve bu tiir toplantilarin sayisinin

arttirtlmasina karar verildi.

Sonug olarak, egitim-6gretim faaliyetlerimizdeki zayif ve giiglii yanlar belirlendi. Bir sonraki
yil i¢in zayif yanlarin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapildi ve Birim Kalite

Komisyonu’nda karara baglandi.



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim ve Idari yap1

Fakiiltemizde dekanliimiza bagli Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimleri ile
bunlara bagli Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Tibbi Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik,
Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tip Egitimi, Tibbi Biyoloji,
Immiinoloji, Acil Tip, Adli T1p, Aile Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi
Farmakoloji, Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklari, Halk Saghgi, i¢ Hastaliklari,
Kardiyoloji, Noroloji, Niikleer Tip, Ruh Saglhigi ve Hastaliklari, Radyasyon Onkolojisi,
Radyoloji, Spor Hekimligi, Tibbi Genetik, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir
Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi, Gogiis Cerrahisi, G6z Hastaliklari, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari,
Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji
Anabilim dallar1 olmak tizere 44 anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde gérev
alan akademik ve idari personelin ¢alisma esaslar1 2547 sayili Kanunda devlet {iniversiteleri
icin ongoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliikk haklar1 bakimindan ise
4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Fakiiltemizde Y&netim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Danisma Kurulu, Egitim Koordinasyon Komisyonu, Kalite Komisyonu olmak {izere farkl
kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Egitim ve stratejik plana yonelik tiim yapilan ¢alismalar
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve izlenir. Bu kurul/komisyonlar ile yapilan
toplantilarla fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile stratejik amaclarinin uygulanmasina yonelik
izlem ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz kurul/komisyonlarina ait belgeler dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.
Kamtlar:

A.1.1.TIP.1. 16/02/2023 tarihli 2023-01 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.2.09/03/2023 tarihli 2023-02 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.3 07/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.4.26/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.5. 01/06/2023 tarihli 2023-05 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1L.1TIP.6. 22/08/2023 tarihli 2023-06 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.7.08/09/2023 tarihli 2023-07 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.8. 11/10/2023 tarihli 2023-08 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.9.02/11/2023 tarihli 2023-09 numarah Kalite Komisyonu Karari
A.1.1.TIP.10. 14/11/2023 tarihli 2023-10 numarah Kalite Komisyonu Karari
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Olgunluk Seviyesi: 4
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin  misyon | Birimin Birimin yonetisim | I¢sellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik | yonetisim modeli | ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik u@_a$masml organizasyonel iliskin ornek
hedeflerini glivence  altina | yoojanmas uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirmeyi a!_an lerivl V€ | birim ve alanlarin | izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir Elyllruer% Ieurly © genelini iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ySnetisim modeli yonetisim modeli kapgayacak.
Ve organizasyonel ve idari | sekilde faaliyet
yapilanmasi yapilanmast gostermektedir.
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.
A.1.2. Liderlik
Dekanimizin ve fakiiltemiz kurul/komisyonlarinda gorev alan silire¢ liderlerimizin,

yiikksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ile kiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
stiregler dinamik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon Kkiiltlirii yerlesmistir. Boliimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi Kkiiltiirliniin i¢sellestirilmesi siirekli

degerlendirilmektedir.

Bu amagla anabilim dali bagkanlari ile diizenli toplantilar yapilmis olup 6gretim {iyelerinin bu
alanda motivasyonlarinin artmast saglanmistir. Ayni zamanda Ogretim elemanlart ve
ogrenciler arasinda degerlendirme anketleri yapilmistir.

Bu toplantilarin raporlar1 ve degerlendirme anketleri dekanlik arsivinde muhafaza
edilmektedir.

Kanitlar:

A.1.2.TIP.1 Tip Fakiiltesi Kurul Sonu Degerlendirme Formu
A.1.2.TIP.2 Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

11



Olgunluk Seviyesi: 4

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik uygulamalar1 | i¢sellestirilmis,
glivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin glivencesi yayilmis, kalite | kalite glivencesi stirdiirtilebilir
yOnetilmesi ve sisteminin giivencesi sistemi ve kiltirinin | ve 6rnek
kalite kiiltiirliniin | yonetimi ve | sistemi ve gelisimine katkist gosterilebilir
i¢sellestirilmesini | kiiltiirliniin kiltiirtiniin izlenmekte ve bagl uygulamalar
destekleyen etkin | jcsellestirilmesi | gelisimini iyilestirmeler bulunmaktadir.
bir liderlik konusunda destekleyen gerceklestirilmektedir.
yaklagimi sahipligi ve | etkin liderlik
bulunmamaktadir. | motivasyonu uygulamalari

bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

A.1.3. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu, Istanbul Arel Universitesi’nin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi, kalitenin tiim siireclerde gelistirilmesi, tabi oldugu bagimsiz dis
degerlendirme ile siireglerdeki kalite diizeylerinin onanmasina iligskin ¢aligmalar1 planlamak
tizere, Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi

Yonetmeligi geregince 4.4.2012/06 senato karariyla kurulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun calismalari su ana basliklar altinda

toplanmaktadir;

1) Egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin

degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

2) Akreditasyon ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii ¢aligmanin

yiirlitiilmesi,

3) I¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve

program i¢ ve dis degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi.
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Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu calismalarini olusturdugu alt komisyonlar ve

akademik/idari kalite elgileri araciligi ile yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz “Kalite Komisyonu” da Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu’nun bir
pargasi olarak iiniversitemiz kalite siireglerinin gelistirilmesi ve izlenmesinde fakiiltemiz
Ozelinde kendine diisen gorevleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Organizasyon

Yapisi asagidaki tablodaki gibidir.

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Isim-Soyisim Gorevi (Bagkan Boliimii

veya Uye)
Prof. Dr. M. Cem UZAL Dekan Radyasyon Onkolojisi
Prof. Dr. Meryem CAM Dekan Yardimcisi | Histoloji ve Embriyoloji
Prof. Dr. Hiilya YAZICI Bagkan Tibbi Biyoloji
Prof. Dr. Ozge UZUN Uye Farmakoloji
Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI Uye Biyoistatistik
Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA Uye Tibbi Mikrobiyoloji
Dr. Ogr. Uyesi Nihal CIFTCI Uye T1bbi Biyokimya
Ars. Gor. Cansu KIBAR Uye Anatomi
Ars. Gor. Gokge EROL Uye Fizyoloji
Ars. Gor. Muhammed Mirag Uye Biyofizik
KELESTEMUR
Muhammet DAGHAN Uye Tip Fakiiltesi Ogrencisi
Aysel OZTURK Uye Fakiilte Sekreteri

Birim kalite komisyonumuz tiniversitemiz kalite komisyonlari ile iletisim halindedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonunun gorevi; Istanbul Arel
Universitesi'nin stratejik ama¢ ve hedefleri kapsaminda “Kalite Giivence Sistemi”ni

gerceklestirmek tizere kalite siirecini yiiriitmektir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu is akis siireglerine ‘https:/kalite.arel.edu.tr’

sitesi lizerinden ulagilabilir.
Tip Fakiiltesi geri bildirim mekanizmas1 olarak (niversitemizin kalite yOnergesi

dogrultusunda hazirlamis oldugu paydas anketleri ile yapilan degerlendirmeleri

kullanmaktadir.
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Kanitlar:

A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1 Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme
Raporu

A.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Plam
Formu

A.1.3.TIP.3. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.4. Dis Paydas Anketi

A.1.3.TIP.5. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.3.TIP.6. Ogrenci Damsmanhg Takip Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.7. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.8. Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.9. Ol¢gme-Degerlendirme Yéntemi Anketi

A.1.3.TIP.10. Etkinlik Geri Bildirim Anketi

A.1.3.TIP.11. Kalite Temsilcileri

A.1.3.TIP.12. Birim Kalite Komisyonu

A.1.3.TIP.13. Kalite Temsilcisi Gorev ve Sorumluluklari

A.1.3.TIP.14. Kalite Giivencesi Takvimi

A.1.1.TIP.9.02/11/2023 tarihli 2023-09 numarah Kalite Komisyonu Karari

Olgunluk Seviyesi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde ic | I¢ kalite I¢ kalite Icsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢ | kalite giivencesi | giivencesi sistemi | giivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi stire¢ ve | birimin geneline | mekanizmalari surduriilebilir ve
sistemi mekanizmalar1 | yayilmis, seffaf izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. | tanimlanmigtir. | ve biitlinciil ilgili paydaslarla gosterilebilir

olarak birlikte uygulamalar
yuritilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

A.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesapverebilirlik

Universitemiz Tip Fakiiltesi web sayfasinda yer alan tiim alt birimler ile ilgili veriler siirekli
olarak giincellenmekte ve tiim duyurular web sayfasi araciligiyla aktarilmaktadir. Her yil i¢ ve
dis paydas anketlerimizle ¢alismalarimiz Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
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https://kalite.arel.edu.tr/kalite-temsilcileri-akademik/
https://kalite.arel.edu.tr/birim-kalite-komisyonlari/
https://kalite.arel.edu.tr/temsilci-gorev-ve-sorumluluklari/
https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2023/02/2023-Kalite-Takvimi-2.pdf

Kanitlar:

A.1.4.TIP.1. Fakiiltemiz Web Sayfasi

A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. I¢ Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilar

Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.5. D1s Paydas Anketi
A.1.3.TIP.6. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi

Olgunluk Diizeyi: 4

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birim tanimli Kurumun Igsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve | stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiiriilebilir ve
hesap verilebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik | érnek
verilebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve | mekanizmalari gosterilebilir
gergeklestirmek dogrultusunda hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
lizere kamuoyunu mekanizmalarin1 | paydas goriisleri bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek isletmektedir. dogrultusunda
bulunmamaktadir. | {izere  tanimh iyilestirilmektedir.

siirecler

bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz:

Cumhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, adaletli ve vicdani degerleri yiiksek,
empati yapabilen, iletisime agik, dil, din, ik, cinsiyet farki gézetmeyen, tip etigine sadik
kalarak hastasinin mahremiyetini koruyan, donanimli, akilci ve yaratici diisiinceye sahip
nitelikli hekimler yetistirmek. En {ist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve beceri egitimi veren,
yiiksek kalite anlayisina sahip, giincel teknolojileri kullanan, giivenilir, aragtirmaci ve toplum
sagliginin korunmasina ve gelistirilmesine yon veren, alaninda ornek bir egitim kurumu
olmak.

Amaclar

1.Bilimsel bakis ag1s1 ile tip egitimi vermek.
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https://www.istanbularel.edu.tr/tipfakultesi/

2.Glincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlar1 ve konusunda {ist diizeyde yetkin
akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

3.Daha fazla uygulama imkan1 saglamak ve 6grenci odakli projeler yapmak.

4 Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararina kullanmaktan g¢ekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en st diizeyde vermek ve

dolayistyla uluslararasi arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina gercekei ve yenilikei bakis agisi ile egilen, ¢oziim
tireten, evrensel diizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini gelistiren, insan1 ve insanca
degerleri 6nemseyen, yetkin ve alaninda oncii hekimler yetistiren bir tip fakiiltesi olmak
Hedefler

1.Yiiksek kaliteli egitim almis, iilkemizin oncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklagimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2.Profesyonel degerlere, davranislara, tutumlara bagli, elestirel diislince kabiliyeti olan ve
bilimsel arastirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletigsim becerileri yiiksek hekimler yetistirmek.

3.Ulusal ve uluslararasi alanda aranan, toplum sagligi ve koruyucu saghk uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha oncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla

ornek hekimler yetistirmek.

Kanitlar:

A.2.1.TIP.1. Misyon-Vizyonumuz
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde | Misyon, vizyon Igsellestirilmis,
tanimlanmis  ve | misyon, vizyon | ve politikalar sistematik,
tanimlanns kuruma 6zgii | ve politikalarla dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
misyon, vizyon misyon,  vizyon uyumlu gerceklestirilen ornek
bulunmamaktadir. | 4y1ynmaktadir. uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
bulunmaktadir izlenmekte ve uygulamalar
' paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
A.3. Paydas Katilm
A.3.1. I¢ ve Dis paydas Katihinm
ic Paydas Listesi Dis Paydas Listesi
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hikmet KOCAK- Istinye Universitesi

T1p Fakiiltesi Tibbi Biyokimya AD

Ogretim Elemanlari

Sedat SIMSEK - Ozel Memorial Saglik Grubu
Resmi Isler Koordinatorii

idari Personel

Dr. Himmet SIRIN- Sisli Memorial Hastanesi
Doku Tipleme ve Transplantasyon Laboratuvari

Ogrenciler Prof. Dr. Peri Meram ARBAK- Diizce
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar
AD
Dr. Sevim SUEKINCI- Memorial Bahgelievler
Hastanesi Direktorii

Kamtlar:

A.1.4.TIP.2. i¢c Paydas Ogrenci Anketi-Program Degerlendirme Anketi

A.1.4.TIP.3. I¢c Paydas Ogrenci Anketi- Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilari

Degerlendirme Anketi
A.1.3.TIP.5. Dis Paydas Anketi

A.1.3.TIP.6. I¢ Paydas Memnuniyet Anketi
A.1.3.TIP.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Dénem Sonu Ders Raporlar1 Degerlendirme

Raporu

A.3.1.TIP.1. 21/06/2023 tarihli 2023-01 numarahh Danisma Kurulu Karar:
A.3.1.TIP.2. 21/06/2023 tarihli 2023-01 numarah Danisma Kurulu Toplant1 Gorseli
A.3.1.TIP.3. Dis Paydas Anketi-Prof. Dr. Peri Meram ARBAK

A.3.1.TIP.4. Dis Paydas Anketi- Sedat SIMSEK
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A.3.1.TIP.5. Dis Paydas Anketi- Dr. Himmet SIRIN
A.3.1.TIP.6. D1s Paydas Anketi- Dr. Sevim SUEKINCI
A.3.1.TIP.7. D1s Paydas Anketi- Prof. Dr. Hikmet KOCAK

Olgunluk Diizeyi: 3
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt ol¢iit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite | Birimde  kalite | Tiim Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi giivencesi, egitim | siireglerdeki mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas | ve ogretim, | PUKO isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
katilimini arastirma ve | katmanlarina bagl iyilestirmeler ornek
saglayacak gelistirme, paydas katilimini | gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
mekanizmalar toplumsal katki, | saglamak tizere uygulamalar
bulunmamaktadir. | yonetim sistemi | Kurumun bulunmaktadir.

ve geneline

uluslararasilasma | yayilmis

stireclerinin mekanizmalar

PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri Egitim-Ogretim dénemi boyunca her ders kurulundan sonra

ogrencilere yapilan anketler ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:

A.1.3.TIP.4. Staj Sonu Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.7. Ogrenci Damismanhg Takip Degerlendirme Formu
A.1.3.TIP.8. Kurul Sonu Degerlendirme Formu

A.1.3.TIP.9. Ogretim Eleman Degerlendirme Anketi

A.1.3.TIP.10. Ol¢me-Degerlendirme Yontemi Anketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.7. 12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karari
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A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
A.3.2.TIP.13. Akademik Damisman Degerlendirme Anketi Aksiyon Raporu
A.3.2.TIP.14. Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Aksiyon Raporu

A.3.2.TIP.15. 2022-2023 Bahar Ders Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Aksiyon

Raporu

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci | Birimde 6gretim | Programlarin Tim I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde 6grenci | programlarda sistematik,
bildirimlerinin olarak geri bildirimleri Ogrenci geri stirdriilebilir ve
alinmasina ogrencilerin geri | (her yariyil ya da | bildirimlerinin ornek
yonelik bildirimlerinin her akademik y1l | alinmasina iligkin | gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin sonunda) uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim elemani, | alinmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

program, 6grenci
i yukii* vb.)
almmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Ogrenci katilimina
dayal1 bigimde

iyilestirilmektedir.

Geri bildirim
sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

A.3.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

Kanitlar: -
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Olgunluk Diizeyi: -

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt odlgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun | Programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme amag ve programlarin sistemi sistematik,
yapilmamaktadir. | hedeflerine genelinde uygulamalari stirdirtilebilir ve

ulasilip mezun izleme izlenmekte ve érmek
ulasiimadiginin | sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari dogrultusunda Eygulamalar

. ulunmaktadir.
amaciyla bir vardir. programlarda
mezun izleme giincellemeler
sistemine iliskin yapilmaktadir.
planlama
bulunmaktadir.

A.3.4. Uluslararasilasma

Birimdeki uluslararasilasma faaliyetlerinin yOnetimi,

Uluslararasilasma performansina

yonelik islemler izlenerek yapilmaktadir. Izlenme, iyilestirme adimlari Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Fakiiltemize ait y1llik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalar1 Dekanlik arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A.3.4.TIP.1. Dénem III Tip Fakiiltesi 6grencisi Muhammet DAGHAN’in Erasmus+

Genglik Degisimi kabulii

Olgunluk Diizeyi: 2

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Kurumun Birimin geneline | Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasm | yayilmis uluslararasilasma | Sistematik,
faaliyeti a politikastyla uluslararasilasma | faaliyetleri strddrtlebilir
bulunmamaktadir | uyumlu birimde | faaliyetleri izlenmekte ve ve ornek

faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. gosterilebilir
T uygulamalar

yonelik bulunmaktadir.

planlamalar

bulunmaktadir.
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B. Egitim-Ogretim
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Fakiiltemiz tip egitimi ilk ti¢ ders yi1linda/donemde Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP)
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre
egitim sistemi uygulanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z onilinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak UCEP ile
entegre olarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Program ¢iktilarinin - gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi, yonetmelik ve yonergeler baz
almarak tarif edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin  hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders- 6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

B.1.1.TIP1. TYYC-Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.7. 12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numaralh Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt olgiit ile

ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde Kurumda/Birimde | Tanimli siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birim genelinde, siirecleri strdurtlebilir
iliskin stirecler onayna iligkin tasarimi ve onay1 | Sistematik olarak | ve 6rnek
tammlanmamustir. | ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar
ve paydas programlarin amag | birlikte bulunmaktadir.
katilimin1 igceren ve 0grenme degerlendirilerek
taniml siirecler ciktilarina uygun iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

olarak
yiriitilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ders bilgi paketleri/ders

izlencelerinde tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu secmeli ders, alan-alan

dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi

gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilandirilan ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.TIP.1. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Program (UCEP)
B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.2.TIP.3. Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

A.3.2.TIP.1. 19/01/2023 tarihli 2023-01 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.2. 15/02/2023 tarihli 2023-02 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.3. 03/04/2023 tarihli 2023-03 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.4. 18/04/2023 tarihli 2023-04 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.5. 28/04/2023 tarihli 2023-05 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.6. 02/06/2023 tarihli 2023-06 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.7. 12/07/2023 tarihli 2023-07 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.8. 24/07/2023 tarihli 2023-08 numarah Egitim Komisyonu Karari
A.3.2.TIP.9. 21/08/2023 tarihli 2023-09 numarah Egitim Komisyonu Karari

22



https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/
https://www.istanbularel.edu.tr/2023-2024-akademik-takvim-tip-fakultesi/
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt Olciit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
Ders dagilimina iliskin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
iliskin, ilke ve ogretim tamiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiirtilebilir
yontemler elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
tanimlanmamustir. | uzmanlik alanina, | kurum genelinde gosterilebilir
alan/meslek uygulamalar uygulamalar
bilgisi/genel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

kiiltiir, zorunlu-
secmeli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkéanlar1
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz dersleri yukarida da belirtildigi lizere entegre sistem olarak diizenlenmistir. Her

anabilim dali kendi dersleri ile ilgili bilgi paketleri, 6grenme kazanimlar1 bu kazanimlarin

program ¢iktilar1 ile uyumunu hazirlamaktadir. Ogretim iiyelerimiz bu bilgi paketlerini

gozeterek derslerini vermektedir. Derslere iliskin is yikii, degerlendirme sekli, kazanim ve

program ¢ikti uyumu, ders icerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi

Sistemine islenmektedir.

Kanitlar:

B.1.3.TIP.1 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Tip Fakiiltesi Ders Izlenceleri

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.TIP.3. Dénem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Dénem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Dénem 3 Ders Donem Sonu Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5°e kadar) secilir.

1 2 3 4 5
Birimde Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
Ders kazanimlari kazanimlariin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve genelinde program | program stirdiiriilebilir
eslestirilmemistir. program ciktilariyla ciktilariyla uyumu | ve 6rnek
ciktilartyla uyumlu | uyumlandirtlmustir | izlenmekte ve gosterilebilir
hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
iliskin ilke, paketleri ile bulunmaktadir.
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalari
igeren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemiz ders programlar1 6grenci ig ylikiine dayali olarak tasarlanmakta ve derslerin

AKTS degerleri web sayfamizda ders programlari ile birlikte ilan edilmektedir. Kredi

transferi ve ders taninmasi islemleri “Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim

ve Smav Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde iiniversitemizin tiim bdliimlerinde uygulanan 6grenci i yikiine dayali kredi

sistemi (AKTS), 6grencilerimizin transkriptlerinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is

yiikii hesaplamasi1 yapilirken ders siiresi, serbest ¢alisma siiresi, pratik ve beceri smavlari,

teorik smavlar, kurul smavlart ve final smavi géz Onilinde bulundurulmustur. Bilgi

paketlerinde belirtilmistir.

Kanitlar:

B.1.4.TIP.1. istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-O&retim ve Sinav

Yonetmeligi

B.1.3.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
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Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Icsellestirilmis,
Dersler 6grenciis | yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
yiikiine dayali hesaplanacagina olarak tasarlanmus, | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
olarak iligkin staj, ilan edilmis ve buna gore ders ve Ornek
tasarlanmamustir. mesleki uygulama | uygulamaya tasarimi gosterilebilir

hareketlilik gibi konulmustur. giincellenmektedir. | uygulamalar

boyutlar1 igeren bulunmaktadir.

ilke ve

yontemlerin yer

aldig1 tanimlt

siirecler*

bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-0gretim yil1 itibariyle her ders kurulu sonunda 6grencilerle
degerlendirme anketleri yapilmigtir. Her Egitim-Ogretim yili icin ders programlarmin
giincellemesinde 6grenci goriisleri géz oniinde bulundurulmaktadir.

Kamtlar:

B.1.5.TIP.1. 2022-2023 Dénem 1 Ders Programi
B.1.5.TIP.2. 2022-2023 Dénem 2 Ders Programi
B.1.5.TIP.3. 2022-2023 Dénem 3 Ders Programi
B.1.5.TIP.4. Program Oz Degerlendirme Raporu 2022
B.1.5.TIP.5. Tip Fakiiltesi Duyurular

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari
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Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ¢iktilar Icsellestirilmis,

¢iktilarinin ciktilarinin genelinde program | bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve ¢iktilarinin ile izlenmekte ve stirdiirtilebilir

giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine ve ilgili paydaslarin ve o6rnek

iliskin mekanizma | iligkin periyot, giincellenmesine goriisleri de gosterilebilir

bulunmamaktadir. | ilke, kural ve iliskin aliarak uygulamalar
gostergeler mekanizmalar giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6rgiin egitim-6gretim siireci igerisinde dgrenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, probleme dayali dgrenme (PDO)
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglhhigina odaklamlmigtir. Orgiin egitim siirecleri
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin  dgrenme  siireclerine katilimi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir. Ogrenciler arastirma faaliyetlerine 6zendirilmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak kurul sonu

anketleri ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

B.2.1.TIP.1. Panel Dersi -1

B.2.1.TIP.2. Panel Dersi -2

B.2.1.TIP.3. 2022-2023 Genel Embriyoloji, Dolasim ve Hematopoetik Sistemler PDO
senaryosu 6grenci kopyasi

B.2.1.TIP.4. 2022-2023 PDO Gastrointestinal Sistem ve Metabolizma Ders Kurulu
Ogrenci Kopyasi

B.2.1.TIP.5. Tip Fakiiltesi Dénem 4 ogrencisi Ezgi Sena KURTBOGAN TUBITAK
2209-A kabul yazisi

B.2.1.TIP.6. Uzaktan egitim dersleri 6rnegi- 1

B.2.1.TIP.7. Uzaktan egitim dersleri 6rnegi-2

B.2.1.TIP.8. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-1
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B.2.1.TIP.9. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-2

B.1.2.TIP.2. Tip Fakiiltesi Ders Programlari

Olgunluk Diizeyi: 5

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri | ilgili i¢ ve 0rnek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina taniml siiregler paydaslarin gosterilebilir

yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte

ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Orgiin

egitim veren fakiiltemizde o6lgme ve degerlendirme her ders kurulu sonunda teorik ve

uygulama sinavlari ile yapilmaktadir. Ayn1 zamanda yil sonunda final sinavi yapilarak yillik

egitim ve Ogretimin Olgme ve degerlendirilmesi yine teorik ve uygulama smavlan ile

yapilmaktadir. Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci dgretim eleman1 geri

bildirimine dayali bigimde iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler PUKO (Planla, Uygula,

Kontrol et, Onlem al) déngiisii dahilinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.TIP.1. Bos teorik sinav 6rnegi
B.2.2.TIP.2. Bos pratik sinav ornegi

B.2.1.TIP.8. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-1

B.2.1.TIP.9. Uzaktan egitim pratik dersleri 6rnegi-2

B.2.2.TIP.4. Sinav gruplandirilmalari- A ve B grubu sinav kapagi érnekleri

B.2.2.TIP.5. Sinav Gorevlendirmeleri

B.2.2.TIP.6. UZEM Teorik Sinav ornegi
B.2.2.TIP.7. UZEM Pratik Sinav sonucu ornegi
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu
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https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2022%2E05%2E2023%20%28LAB%208%29%20Fossa%20axillaris%2C%20trigonum%20femorale%2C%20%C3%9Cst%20ve%20alt%20taraf%20beslenmesi%20%2D20230522%5F130358%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2016%2E05%2E2023%20%28LAB%206%29%20Pelvis%20ve%20uyluk%20kaslar%C4%B1%2D20230516%5F150800%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview
https://istanbulareledu-my.sharepoint.com/personal/niyaziacer_istanbularel_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fniyaziacer%5Fistanbularel%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FD%C3%B6nem%201%2FANATOM%C4%B0%2022%2E05%2E2023%20%28LAB%208%29%20Fossa%20axillaris%2C%20trigonum%20femorale%2C%20%C3%9Cst%20ve%20alt%20taraf%20beslenmesi%20%2D20230522%5F130358%2DMeeting%20Recording%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview

Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir
degerlendirme iligkin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ve Ornek
yaklagimlari ve planlamalar Oleme ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme ilgili i¢ uygulamalar

uygulamalar1 paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan MF-3 puanlarina gére
yerlestirilirler. OSYM puanina gore ilk 50.000 igerisine giren dgrenciler programa kabul

edilirler.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Sartlar1 istanbul Arel Universitesi "Yurt Digindan Ogrenci
Kabul Esaslar1 Yonergesi" ¢cercevesinde belirtilen sartlara gére yabanci uyruklu 6grenci alinir.
Universitenin yurtdisindan veya yabanci uyruklu ogrenci kabul edecegi ilan edilen
programlara, ilanda belirtilen sinavlarin birinde asgari puani saglayan ve lise son sinifta

okuyan ya da mezun durumunda bulunan adaylar bagvurabilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakiilteye, siire ve ders igerikleri itibartyla esdeger egitim programi uygulayan diger tip
fakiiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin

Yonetmelik hiikiimleri ile YOK ve Senato kararlarma gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla

yatay gecis yapilir.
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Kanitlar:

B.2.3.TIP.1. Basvuru Kosullar1
B.2.3.TIP.2. Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt ol¢iit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birim genelinde Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
O0grenmenin O0grenmenin onceki 0grenmenin | taninmasi ve stirdiirtilebilir
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ve drnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler gosterilebilir
iligkin siirecler iligkin ilke, kural iligkin planlar izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. | ve bagli planlar dahilinde iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulamalar glincellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Ancak program yeterlilikleri ve bunun
sertifikalandirilmasi islemleri “ISTANBUL AREL UNIVERSITESI, iISTANBUL AREL TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” uyarinca asagidaki gibi
yapilmaktadir:

Temel tip bilimleri 6n lisans diplomasi, en az 120 AKTS alan ve basarili olan Temel Bilimler
donemini bitirenlere 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalari
veya Meslek Yiiksekokullarmna Intibaklari Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére on lisans
diplomasi verilir.

Tip doktorlugu diplomasi, tip doktorlugu icin Ongdriilen altt smiflik 360 AKTS egitim
siiresini bagar1 ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomas1 verilir. Bu diplomanin ilgili

mevzuata gore Saglik Bakanligi tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Kanitlar:
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https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001
https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Yurtdisindan_Ogrenci_Kabul_Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: -
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birim genelinde Uygulamalar Igsellestirilmi

onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve s, sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler | siirdiiriilebilir

sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi | iyilestirilmekted | ve 6rnek

na iligkin stiregler na iligkin kapsamli, | na iliskin ir. gosterilebilir

tanimlanmamustir. tutarl1 ve ilan uygulamalar uygulamalar
edilmis ilke, kural bulunmaktadir. bulunmaktadi
ve sliregler r.
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu ile takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup bu hizmetlere Ogrencilerin
erisilebilmesi igin 0grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi

takip edilmektedir.

Kanitlar:

B.3.1.TIP.1. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Ofis Saatleri
B.3.1.TIP.2. Akademik Danismanhk Faaliyetleri 6rnegi
B.1.3.TIP.3. Donem 1 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.4. Donem 2 Ders Donem Sonu Raporu
B.1.3.TIP.5. Donem 3 Ders Donem Sonu Raporu

30




Olgunluk Diizeyi: 5
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik gelisimi | siirdiiriilebilir
ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve kariyer ve o6rnek
planlamasina planlamast planlamasina planlamasina gosterilebilir
yonelik destek stireglerine iliskin | yonelik destek iliskin uygulamalar
hizmetileri tanmiml ilke ve hizmetleri tanimli | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar izlenmekte ve

bulunmaktadir. dahilinde ogrencilerin
yliriitiilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Bedensel olarak engellilik durumu teskil eden 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu 6grenciler
OSYM ile yapilan smavlarla fakiiltemize bagvuru yapabilirler ancak tip egitimi sirasinda
gerekli olan pratik uygulamalarda engellerinden dolayr basarili olma olasiliklar1 diisebilir.
Fakiilte yerleskemizde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bogazigi Universitesi Gérme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari’na
(GETEM) kurumsal tiyeligi ile gérme engelli dgrencilerimiz kiitiiphane hizmeti alabilirler.

Ancak tip egitimi paketlerinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Kamtlar: -

Olgunluk Diizeyi:
Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) segilir.

1 2 3 4 5

Birimde Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajli I¢sellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarina stirdiirtlebilir
olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik | ve 6rnek
erisimine iliskin erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin gorisleri

de alinarak

iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar
Ogretim iiyelerimiz kf:ndi proje ortaklari ile tiniversitemiz dahilinde ve haricinde ¢aligmalarini
stirdiirmektedirler. Universitemiz biinyesindeki BAP biriminden proje destegi alan

arastirmacilar proje kabul yazisi ile bilgilendirilirler. Universite disindan ortak yiiriitiilen
projeler ya da TUBITAK’tan alnan projelerin bilgilendirilmesi ve onayr ilgili kurum

tarafindan kuruma ve arastirmaciya yapilmaktadir.

Kanaitlar:

C.1.1.TIP.1. Tip Fakiiltesi Satin Alimlar1
C.1.1.TIP.2. Tip Fakiiltesi Biitcesi
C.1.1.TIP.3. 2022-2023 Tip Fakiiltesi Akademik Birim Faaliyet Raporu
C.1.1.TIP.4. T1p Fakiiltesi Projeler

Olgunluk Diizeyi: 2

Yapilan acgiklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirmeyi faaliyetleri sistematik,
faaliyetleri faaliyetlerini birimler arasi izlenmekte ve stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | siirdiirebilmek i¢in | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
planlar1 yonetmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Fakiiltemiz dahilinde lisansiistii egitim heniiz verilmemektedir.

Kanitlar: -
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Olgunluk Diizeyi: -

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5°e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde doktora Kurumun Birimde Birimde doktora Icsellestirilmis,
programi ve aragtirma Kurumda programlari ve sistematik,
doktora sonrast politikast, arastirma doktora sonrast stirdiiriilebilir
imkanlar hedefleri ve politikasi, imkanlarinin ve o6rnek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile hedefleri ve ciktilart diizenli gosterilebilir
uyumlu olarak stratejileri ile olarak izlenmekte | uygulamalar
Birimde doktora uyumlu ve ve bulunmaktadir.
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir.
doktora sonrast doktora

imkanlarina iliskin

programlari ve

planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yeni olan fakiiltemiz iyi egitilmis hekimler yetistirip 2026 yilinda ilk mezunlarin1 vererek

toplum sagligina dogal olarak katkida bulunacaktir. Ayrica egitim-6gretim donemleri boyunca

Ogrencilerimize toplum sagligina yonelik farkindalik kazanmalar1 i¢in seminer/sempozyumlar

diizenlenmektedir.

Kanitlar:

D.2.1.TIP.1. Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi: 4

Yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar dogrultusunda

olgunluk diizeylerinden birisi (1’den 5’e kadar) secilir.

bu alt olgiit ile ilgili asagidaki

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde Birimde Icsellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
performansinin performansinin performansini performanst stirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ve ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | iizere olusturulan | degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
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E. SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 sonu itibariyle ii¢ akademik yil1 tamamlamistir.
Yeni bir birim olmasi goz oniinde bulunduruldugunda Kalite Giivence Sistemi ile Kalite
Kiiltiirii olusturulmas1 her yil gelismektedir. Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi ile
birlikte bu konudaki planlari, siirecleri ve izlenceleri yakindan takip etmektedir. Bununla
birlikte, fakiiltemizin idari ve egitim kadrosunun giderek genislemesi ve buna bagli olarak
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi devam etmektedir. Ayni zamanda
tiniversitemizin afiliye saglik uygulama ve arastirma merkez(ler)imizin olmasi “Nitelikli
Hekimler” yetistirme siirecinde egitim ve 0gretim faaliyetlerimize ivme kazandirmaktadir.

Akademik kadromuzun nitelikli bir sekilde genislemesinin dogal sonucu olarak arastirma
gelistirme faaliyetlerinin artmasi beklenmektedir. Bu konu ile ilgili tiniversitemizin Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) akademisyenlerimize destek saglamaktadir. Ayrica, TUBITAK, TUSEB
ve diger kurumlarca destekli proje tiirleri, destek miktarlar1 ve takvimleri ile ilgili bilgiler
TTO tarafindan 6gretim iiyelerine e-mail, WhatsApp ve EBYS {izerinden duyurulmaktadir.

Ug yil dnce egitimine baglamis olan fakiiltemiz her y1l kendini gelistirmek igin gerekli gabayi
tiim varligiyla ortaya koymakta ve bu siireci Birim Kalite Komisyonu araciligiyla takip ederek

gelisimin hizlanmasina dnciiliik etmektedir.
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