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TOPLUMSAL KATKI PUKÖ DÖNGÜSÜ

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ
2024-2028 STRATEJİK PLANI

AREL ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA 

VE STRATEJİLERİ

PAYDAŞ GERİ BİLDİRİMLERİ 
(Anketler, Toplantılar, vb.)

İYİLEŞTİRME ÇALIŞMALARI

TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ 
HEDEFLERİ

TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

(Faaliyet Gerçekleştiren Birimler, Toplum Çalışmaları Merkezi, 
Toplumsal Katkı Koordinatörü, SEM, UYGAR Merkezleri, 

Etkinlikler vb.)

PAYDAŞLAR

-KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARI
-ÖZEL SEKTÖR 
KURULUŞLARI
-STKLAR
-KATKIDAN 
YARARLANAN KİŞİ 
VE KURULUŞLAR

BİRİM FAALİYET RAPORLARI

İLGİLİ BİRİMLERİN TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ

STRATEJİK PLAN PERFORMANS GÖSTERGELERİ
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI

TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ ÇIKTILARININ 
ÖLÇÜLMESİ

TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİNİN 
PLANLANMASI



Planlama: Üniversitemiz toplumsal fayda süreçlerine ilişkin planlama; üst yönetim, 
Toplumsal Katkı Koordinatörü, fakülte, enstitü, meslek yüksekokulu, araştırma 
uygulama merkezleri tarafından Stratejik Plan, Toplumsal Katkı Politikası ve 
Stratejik Plan Performans Göstergeleri temel alınarak yapılmaktadır. Planlamanın 
yapılması aşamasında, iç ve dış paydaş görüşleri değerlendirilmektedir. 

Uygulama: Üniversitemiz toplumsal katkı süreçlerine ilişkin planlar üst yönetim ve 
ilgili birimler tarafından uygulanmaktadır. Bu planlar sağlık, çevre, eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme gibi alanlara ve gençler, çocuklar, kadınlar ile yaşlılar gibi 
toplumun çeşitli kesimlerine yönelik olarak kurgulanmaktadır. 

Kontrol  Et:  Üniversite ve birimler tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı 
faaliyetleri; birim faaliyet raporlarının, Toplumsal Katkı Politikasının ve Stratejik Plan 
Performans Göstergelerinin izlenmesi ile gerçekleştirilmektedir.

Önlem Al: Gerçekleştirilen değerlendirme ve izleme sonuçları, birim üst 
yönetimlerine ve üniversite üst yönetimine raporlanarak gerekli iyileştirmeler 
yapılmaktadır.




