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1.2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEMESiI SONUCLARI

Istanbul Arel Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinin Izleme ve Degerlendirme siireci
Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Ofisi tarafindan Stratejik Planda belirtilen hesaplama
yontemine gore degerlendirilmis olup, 2024 yilina ait stratejik plan yillik izleme sonuglari
Tablo 1’de sunulmustur. 2024 Stratejik Plan izleme sonuglarina gore 2024-2028 Stratejik
Planinda belirlenen hedeflerinin %69,6’s1 ger¢eklestirilmistir. 2024 yili izleme sonuglarina gore
Egitim-Ogretim faaliyetleri kapsaminda hedeflerin %76,0’s1, Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda
hedeflerin %47,0’si, Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda hedeflerin %80,0’i, Kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda hedeflerin %82,2’si ve toplumsal katki faaliyetleri

kapsaminda hedeflerin %58,8’1 ger¢eklestirilmistir.

Tablo 1.2024 Yili Stratejik Plan izleme Sonuclar

Amaclar/Hedefler L G(t;l;g:;lilestlrme
Amag 1: Kalite standartlarina uygun 6grenci odakh nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmek %76,0
Hedef 1: Programlari kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek %90,0
Hedef 2: Disiplinler aras1 egitimi yayginlagtirmak %50,0
Hedef 3: Lisansiistii egitimin niteligini gelistirmek %85,0
Hedef 4: Aktif ve etkilesimli 6grenmeyi gelistirmek %75,0
Hedef 5: Mezun izleme faaliyetlerini gelistirmek %80,0
An.lagz 2: Ar-ge faaliyetlerini ve giktilarim nitelik, nicelik ve uluslararasilasma yoniinden %51.0
gelistirmek '
Hedef 1: Ulusal kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisinin artirilmast %45,0
Hedef 2: Arastirmaci yetkinliginin ve goriiniirligiiniin gelistirilmesi %60,0
Hedef 3: Universite adresli bilimsel yayinlarin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi %70,0
Hedef 4: Sanayi, Kamu/Ozel kuruluslar ile yapilan ARGE is birliklerinin gelistirilmesi %35,0
Hedef 5: Ar-ge faaliyetlerinin ¢iktilarinin gelistirilmesi %45,0
Amag 3: Egitim-6gretimde uluslararasilasmanin gelistirilmesi %80,0
Hedef 1: Uluslararasi degisim programlarinin etkin kullanimimin saglanmasi %90,0
Hedef 2: Uluslararasilagma diizeyinin arttirtlmasi %100,0
Hedef 3: Uluslararasi 6grencilerin entegrasyonun saglanmasi %50,0
Amag 4: Paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi %82,2
Hedef 1: Kurumda kalite kiiltiiriiniin yaygilagtiriimasi %60,0
Hedef 2: Ogrencilerde ve Personelde kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi %60,0
Hedef 3: Ogrencilerin kisisel ve kariyer gelisimine yonelik hizmetin gelistirilmesi %100,0
Hedef 4: Kurumsal itibar yonetiminin gelistirilmesi %91,0
Hedef 5: Dijitallesmenin kurumsal siireglere yayginlastirilmast %100,0
Amag 5: Toplumsal katki faaliyetlerinin ve girisimciligin gelistirilmesi %058,8
Hedef 1: Toplumsal katki saglamaya yonelik isbirlikleri ve hizmetleri artirmak %75,0
Hedef 2: Dezavantajli gruplarin {iniversite yagamina entegrasyonuna yonelik faaliyetleri arttirmak %50,0
Hedef 3: Universite personelinin, 6grencilerinin girigimei faaliyetlerini arttirmak %50,0
Hedef 4: Siirdiiriilebilir iiniversite faaliyetlerinin gelistirilmesi %60,0




2024-2028 Stratejik plan1 14 Temel Performans Gostergesi ile takip edilmekte olup,
2024 yili izleme doneminde temel performans gostergelerinde hedefe ulasma oram1 %77,0

olarak gerceklesmistir (Tablo 2).

Tablo 2.Hedef 1.1.2024 Y1l izleme Tablosu
24-28 24-28 Kilavuza

Planlama 2024 2024

Stratejik | Stratejik | 24-28 Performans Gostergeleri - Lo Gore
Amaglar Hedefler ; e AREET I Diizeltme
SAl H.1.1. | P.G.1.1.1.Akredite olan program sayist 3 5 3 100%

P.G.2.1.2.Personel tarafindan yiiriitiilen
H.2.1. | TUBITAK destekli toplam proje sayisi (1001, 54 55 57 100%

1002, 3501, 2209A, 2209B) proje sayist
P.G.2.3.1.WQOS'da ve Scopus'da toplam Q1,
Q2, Q3 yayn sayisi
P.G.2.4.1.Universite-kamu (ISTKA,

H.2.4. | Belediyeler, Universiteler vb.) is birligi ile 5 5 0 0%
yapilan toplam proje sayist
PG3.1.4.Uluslararas1 degisim programi

SA2 H.2.3. 67 70 327 100%

H.3.1. 134 140 149 100%

antlagma sayis1
SA3 H.3.2. | P.G.3.2.1.Uluslararasi toplam 6grenci sayisi 1.601 1.700 2.000 100%
H.3.2 P.G.3.2.3.Diizenlenen uluslararasi 3 3 4 100%

Sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
P.G.4.1.1 Kalite kiiltiiriinlin yayinlastirilmast
H.4.1. | amaciyla yapilan etkinlik sayisi (toplanti, 27 30 34 100%
caligtay, vb)

P.G.4.2.1.Egiticinin egitimi programi

SA4 H.4.2. kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisi 1 1 ; 0%
P.G.4.2.5.0grencilere yonelik yapilan sosyo-
H.4.2. kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi 2 2 22 100%
H45 P.G.4.5.2.Universite bilgi yonetim sistemleri Devam . ) 0 )
" | arasindaki entegrasyonun saglanmasi Etmektedir
P.G.5.2.3.UYGAR merkezleri tarafindan
H.5.2. | toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yapilan 16 20 20 100%
faaliyet sayisi
SAS H.5.4. P.G.5.4.1.Dumansiz hava alaninin 0 2024 0 0%
olusturulmasi
P.G.5.4.5. BM siirdiiriilebilirlik hedefleri
H.5.4. | kapsaminda yapilan etkinlik (Arastirma, 33 35 147 100%

toplanti, seminer, bilimsel yayi vb) sayisi
Ortalama 77,0%



Tablo 3.Hedef 1.1.2024 Yili Anahtar Performans Gostergesi izleme Tablosu
Kalite standartlarina uygun Ogrenci odakli nitelikli egitim-0gretim
faaliyetleri yliriitmek

H1.1 Programlar kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek

INVEC LRI SIEROI G REAR Sr et W IRl Y iiksckogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii

Oldugu Program/Alt Program Adi Egitim

Amacin {liskili Oldugu Programin Ilgili

Oldugu Alt Program Hedefi

H.1.1 Performansi %90

Sorumlu Birim Egitim Komisyonu
Hedefe  Plan Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢

(%) Degeri

PG1.1.1:Akredite olan program sayisi % 30 3 5 3 %100

PG1.1.2:0z degerlendirme yapilan
program orani

PG1.1.3:Akran degerlendirmesi yapilan % 20 1 4 4 %100
program sayist

PG1.1.4: Program gdzden gegirme
caligmalar1 ve program ¢iktilarinin
izlenmesi kapsaminda sektor
temsilcileri, is dlinyast, sivil toplum

Al

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

2024 Y1l 2024 Y1l 2024 Y1l
Hedefi Gergeklesme | Performans

% 10 % 100 % 100 %5 %0

et . % 20 135 140 140 %100
yoneticileri, mezunlar, i¢ paydaslar
ile yapilan toplanti (odak grup
toplantisi, ¢alistay, beyin firtinasi
toplantisi vb.) sayist
PG1.1.5:Tirkge ve Ingilizce % 20 % 78 % 80 994,18 %100

erigilebilen ders bilgi paketi orani

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

Boliim/programlarin akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda 6z degerlendirmeleri yapilarak rapor haline getirilmektedir.
2024 yili izleme doneminde 6z degerlendirme yapilan program sayist %5 ile simirli kalmasindan dolayr hedef
gerceklesmemis olup, hedefin gerceklesmesine yonelik boliim/programlara 6z degerlendirme yapilmasi ile ilgili hedef
verilmis ve her Stratejik Planlama Toplantisinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.




Tablo 4.Hedef 1.2.2024 Y1h izleme Tablosu

Al Kalite standartlarina uygun 6grenci odakli nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri
' ylriitmek
H1.2 Disiplinlerarasi egitimi yayginlastirmak
Amacin Iliskili Oldugu Programin
Mlgili Oldugu IZOeh NI Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim
Program Adi
Amacin Iliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
H.1.2 Performansi %50
Sorumlu Birim Egitim Komisyonu

Hedefe iz D 2024 Y1l 2024 Y1l 2024 Y1l

Etkisi (%) L © Hedef Gergeklesme | Performans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi

PG1.2.1:Senato onayli yeni yandal 0 0
protokol sayisi %20 / 10 11 %100
PG1l.2.2:Yandal yapan &grenci % 25 %0.8 %15 9%0,57 %0
orant

PG1.2.3:Senato onayli yeni CAP % 20 35 38 %39 %100
protokol sayisi

PG1.2.4:CAP yapan 6grenci orani % 25 %5,6 %6 %1,84 %0
PG1.2.5:Kayitli olunan program

disindaki diger programlardan % 10 %12,5 %12,5 %12,5 %100
alinabilen ders orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yili Egitim Ogretim faaliyetlerinde yan dal ve ¢ift ana dal programlarina kayith 6grenci sayis1 hedeflenen degerin
altinda kalmis olup, yan dal ve ¢ift ana dal programlarina 6grenci sayisinin artirilmasi kapsaminda akademik birimlere
yan dal programlarinin ¢esitlendirilmesine ve dgrencilerin programlara yonlendirilmesi kapsaminda bilgilendirme
egitimlerine yonelik hedefler verilmistir.




Tablo 5.Hedef 1.3.2024 Yih izleme Tablosu

Al

Kalite standartlarina uygun 6grenci odakli nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri

yiiriitmek

H1.3

Lisansiistii egitimin niteligini gelistirmek

Amacin {liskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii

Egitim

Amacin {ligkili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H.1.3 Performansi

%85

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1: Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler i¢indeki orani

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Hedefe = Plan Dénemi
Etkisi Baglangig

Degeri

% 13

2024 Yili
Hedefi

% 20 % 13

2024 Y1l
Gergeklesen

% 13

2024 Yihi
Performans

%100

PG1.3.2: WOS, Scopus, TR-Dizin
kapsaminda yayina doniigen
lisansiistii tez sayisi

% 30 9 15

12

%50

PG1.3.3:Lisansiistii tezlerden ilgili
yilda tiretilmis Q1, Q2, Q3 yayin
sayisi

% 20 0 3

12

%100

PG1.3.4: Lisansiisti tezlerden
tiretilmis patent/bulug/iiriin bagvuru
sayisi

% 20 0 0

%100

PG1.3.5:Sanayi isbirligi ile yiiriitilen
tez sayisi

% 10

0

0

1

%100

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

WOS, Scopus, TR-Dizin kapsaminda yayina doniisen lisansiistii tez sayisinda hedefin ger¢eklesme oran1 %50 oldugu
goriilmekle beraber gelecek donemde Lisansiistii Egitim Enstitiisii mezun olma kosuluna yayin yayinlama zorunlulugu
getirmesi sebebi ile artis beklenmektedir.




Tablo 6.Hedef 1.4.2024 Yih izleme Tablosu

Kalite standartlarina uygun dgrenci odakli nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri
ylriitmek

H1.4 Aktif ve etkilesimli 6grenmeyi gelistirmek

Amacin Tliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
H.1.4 Performansi %75

Sorumlu Birim Egitim Komisyonu

Performans Gostergesi l_;ﬁfsfle PlBag [lzl(r)llcljml 20 il e 20 Vol
g S1angle Hedefi Gergeklesen  Performans

Al

Yiiksekogretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii
Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PG1.4.1:Staj/isletmede mesleki
egitim kapsaminda yapilan is birligi % 25 277 280 185 %0
protokol sayisi

PG1.4.2:0lgme degerlendirmenin
rapor, 6dev, proje, portfolyo gibi % 25 - %1 %1 %100
yontemlerle saglandigi ders orani
PG1.4.3:1lgili yilda sektorel is
birligi ile agilan markali ders sayisi
PG1.4.4: Aktif 6grenme
yontemlerinin ggroj eye dayall, % 30 ) %1 0615 %100
vakaya dayali 6grenme vb.)
kullanildig1 ders orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

% 20 11 22 22 %100

Staj/isletmede mesleki egitim kapsaminda yapilan is birligi protokol sayis1 2024 yilinda 185 olarak gerceklesmis ve
hedefin altinda kalmis olup, akademik birimler ve ArelKAM nezdinde protokol ile i birligi yapilan sirket sayisinin
artirilmasina yonelik akademik personelin alani ile ilgili derneklere {iye olmasi ve boliim/programlarin sektdrel tanitim
faaliyetlerine (egitim, seminer, konferans, brosiir, afis, vb.) yonelik hedefler verilmistir.




Tablo 7.Hedef 1.5.2024 Yih izleme Tablosu

Kalite standartlarina uygun 6grenci odakli nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitmek
Mezun izleme faaliyetlerini gelistirmek

Al

H1.5
Amacin {ligkili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi1 kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin {liskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

H.1.5 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.5.1:Mezun takip sistemindeki
mezun orani

Hedefe
Etkisi

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

493

2024 Yili
Hedefi

% 6

2024 Y1l
Gergeklesen

% 6

2024 Yihi
Performans

%100

PG1.5.2:Mezunlara yonelik

16

20

40

%100

gerceklestirilen faaliyet sayist
PG1.5.3:ARELim Mezun izleme
Sistemi giincelleme ¢aligmasinin
tamamlanmasi

PG1.5.4:Universite etkinliklerine
(Kariyer giinii, mezunlar giinii vb.)
katilan mezun sayisi

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

ARELim Mezun Izleme Sistemi giincelleme calismasmin tamamlanmasina yonelik calismalar 2024 yihi icerisinde
devam etmesinden dolayr performans hesaplanamamis olup, sistem ¢aligmalarinin gelecek donemde tamamlanmasi
beklenmektedir. Stratejik Planlama Toplantilar1 kapsaminda tiim akademik birimlere mezunlar ile iliskiler konusunda
bilgilendirmeler sonucunda akademik birimler tarafindan mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisinda artis
goriilmekte olup, mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayilarinda artis beklenmektedir. ArelKAM tarafindan
diizenlenen Kariyer Giinii etkinlikleri ve akademik birimler tarafindan diizenlenen Mezunlar Giinii etkinliklerinin
sayisinin artmasina bagli olarak mezunlarin katilim sayisinda artig yaganmustir.

% 20 - - - %0

% 20 - 50 4.567 %100




Tablo 8.Hedef 2.1.2024 Yih izleme Tablosu

AR-GE faaliyetlerini ve ¢iktilarim1 nitelik, nicelik ve uluslararasilasma
yoniinden gelistirmek
H.21 Ulusal kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisinin artirilmasi
Amacin Iliskili Oldugu Programin
IO TR ST N (B SV w ol Y iiksckogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Adi
INVEOHER I ST NIt ST eVl Yiiksckogretim  kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel —galigmalarin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi artirilmasi
H.2.1 Performansi
Sorumlu Birim

A2

hiedsfe 2024 Y1l

202 202
Performans Gostergesi Etkisi . 202l ARG
© Hedefi

Gergeklesen | Performans

PG2.1.1: TTO tarafindan proje
yazimina iliskin verilen egitimlere % 20 1.430 1.500 920 %0
katilimci sayisi

PG2.1.2: Personel tarafindan
yiiriitiilen TUBITAK destekli toplam
proje sayist (1001, 1002, 3501,
2209A, 2209B) proje sayist
PG2.1.3: Endiistri ile ortak
(TUBITAK 1505, 1507, 1509,
KOSGEB vb.) yiiriitiilen toplam
proje sayist

PG2.1.4: Personel tarafindan
yiriitiilen uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklenen toplam proje
sayisl

PG2.1.5: Toplam BAP proje sayisi % 20 12 13 19 %100

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

% 25 54 55 57 %100

% 25 2 2 1 %0

% 10 5 5 0 %0

ArelTTO tarafindan proje yazimina iliskin verilen egitimlere katilan kisi sayis1 2024 izleme déneminde 920 olarak
gerceklesmis olup, planlama donemi ve hedeflenen degerden disiik olmasindan dolayr performansi %0 olarak
gerceklesmistir. Proje egitimlerine katilim saglanmasi amaciyla akademik birimlere proje egitimlerine katilim hedefleri
ve ArelTTO’ya proje egitimlerine yonelik brosiir ve mailing hedefleri verilmesinden dolay1 gelecek donemlerde artis
beklenmektedir. Endiistri ile ortak (TUBITAK 1505, 1507, 1509, KOSGEB vb.) yiiriitiilen toplam proje sayis1 2024
yili igin planlanan dénem ve izlenen donem hedefine gore diisiik olmasindan dolay1r %0 olarak gerceklesmistir.
Endiistri ile ortak (TUBITAK 1505, 1507, 1509, KOSGEB vb.) yiiriitiilen toplam proje sayisinin artirilmasina yonelik
bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmasi ile birlikte artis beklenmektedir. Personel tarafindan yiiriitiilen uluslararasi
kurumlar tarafindan desteklenen toplam proje sayisi plan donemi ve 2024 yili izleme dénemi hedefinden diisiik
olmasindan dolay1 %0 olarak gerceklesmis olup, iiniversitede proje sayisinin artmasi ile birlikte uluslararasi destekli
proje sayisinin artmasi hususu degerlendirilmektedir. Ayrica tUniversitemizde Arastirma-Gelistirme ekosistemi
olusturulmasi amaciyla Istanbul Arel Universitesi Teknoloji Merkezi (ArelTEKMER) kurulmus olup, bu sayede proje
sayilarinin ve buna bagli olarak ticarilesen iiriin sayisi ile birlikte ulusal/uluslararasi patent/faydali model/tasarim
sayisinin artmast hedeflenmektedir.




Tablo 9.Hedef 2.2.2024 Yih izleme Tablosu

AR-GE faaliyetlerini ve ¢iktilarini nitelik, nicelik ve uluslararasilasma
yoniinden gelistirmek

H.2.2 Arastirmaci yetkinliginin ve goriiniirliiiiniin gelistirilmesi

Amacin Iliskili Oldugu Programin

IO TR ST N (B SV vl Y iiksckogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Adi

INVEOHER I ST NIt ST eVl Yiiksckogretim  kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel —galigmalarin

Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi artirilmasi

H.2.2 Performansi %60

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi
Hedefe = Plan Dénemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢

A2

2024 Y1l 2024 Y1l 2024 Y1l
Hedefi Gergeklesen | Performans

PG2.2.1: Personel tarafindan
yapilan yayinlarin agik erisimde % 20 - % 100 % 100 %100
yayimlanma orant

PG2.2.2: ORCIiD, Scopus,
Researchgate kurum bilgisinin
Istanbul Arel Universitesi olarak % 15 Yapildi % 100 % 100 %100
belirtilmesi ve entegrasyonu yapan
Ogretim iiyesi orani

PG2.2.3: Ulusal sempozyum,
kongre ve sanatsal sergiye bildiri/
tasarim ile katilan toplam personel
sayisl

PG2.2.4: Uluslararasi sempozyum,
kongre ve sanatsal sergiye bildiri/
tasarim ile katilan toplam personel
sayisi

PG2.2.5: Yazili ve gorsel medyada
yayinlanan AR-GE faaliyetlerinin % 10 - 1 6 %100
toplam sayisi

% 15 118 120 227 %100

% 20 251 280 186 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergiye bildiri/tasarim ile katilan toplam personel sayisi hedefinin
ulagsmasinda yasanilan sorunlarin genellikle vize ve ekonomide yasanan problemlerden kaynakli oldugu goriilmektedir.
Yasanan problemlerin ¢dziimii ile birlikte hedefe ulasilma beklenmektedir.

10



Tablo 10.Hedef 2.3.2024 Yih izleme Tablosu

AR-GE faaliyetlerini ve ¢iktilarini nitelik, nicelik ve uluslararasilasma
yoniinden gelistirmek

H.2.3 Universite adresli bilimsel yayinlarin kalitesinin ve sayismin artirilmasi
Amacin Tliskili Oldugu Programin

IO NN ST e N (I S Twt el Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Adi

INNE IR IR ST It M ST el il Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi artirtlmasi

H.2.3 Performansi %70

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Gostergesi l_;ﬁfsfle PlBag [lzl(r)llcljml 20 il e 20 Vol
g S1angle Hedefi Gergeklesen  Performans

% 40 67 70 327 %100

A2

PG2.3.1:WOS ve Scopus'ta toplam
Q1, Q2, Q3 yayn sayist
PG2.3.2:WOS ve Scopus'ta
yayinlanan toplam bildiri sayisi
PG2.3.3:TR Dizin tarafindan
taranan ulusal hakemli dergilerde % 10 165 170 114 %0
yayin sayisl
PG2.3.4:Uluslararasi is birligi ile
yapilan WOS, Scopus Q1, Q2, Q3 % 30 37 40 112 %100
yayin sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

% 20 6 7 3 %0

WOS ve Scopus'ta toplam Q1, Q2, Q3 yaymn sayisi plan baslangic doneminde 67 ve 2024 izleme donemi hedefi 70
olarak belirlenmis 2024 yilinda 327 olarak gerceklesmistir. WOS ve Scopus'ta yaymlanan toplam bildiri sayisi
akademik personelin akademik yayinlara yonelmesinden dolayir 2024 yili hedeflenen deger altinda kalmistir.
Universitemizde gorevli akademik personelin WOS ve Scopus’a yonelik yaymn ¢ikarmasindan dolayr TR Dizin
tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayin sayisi planlanan ve 2024 yil1 i¢in hedeflenen deger altinda kalmustir.
Akademik Performans Sistemi ile birlikte akademik personel tarafindan yayinlanan yayin sayisinda gelecek yillarda
artis beklenmektedir.
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Tablo 11.Hedef 2.4.2024 Yih izleme Tablosu

AR-GE faaliyetlerini ve c¢iktilarini nitelik, nicelik ve uluslararasilasma
yoniinden gelistirmek
H.2.4 Sanayi, kamu/6zel kuruluslar ile yapilan AR-GE is birliklerinin gelistirilmesi
Amacin {ligkili Oldugu Programin
IO N ST N (B S Tet el Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Adi
INNE R IR ST NIt M ST el Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel ¢alismalarin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi artirilmasi
H.2.4 Performansi
Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

i ) . Hedefe  Plan Donemi 454 v, 2024 Yili | 2024 Yil
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic . )

D Hedefi Gergeklesen | Performans

A2

PG2.4.1:Universite-kamu (ISTKA,
Belediyeler, Universiteler vb.) is

birligi ile yapilan toplam proje %35 5 5 0 %0
sayisl

PG2.4.2:Universite-sanayi,

tiniversite-kamu is birligi ile yapilan % 30 5 6 0 %0

toplam kontratli AR-GE proje sayisi
PG2.4.3: Universite-sanayi,

tiniverite-kamu is birligi ile yapilan % 35 5 6 147 %100
yayin saylist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universite-kamu (ISTKA,Belediyeler, Universiteler vb.), ve iiniversite sanayi is birligi ile yapilan toplam proje sayis1
2024 izleme doneminde ger¢eklesmemesinden dolayr %0 olarak gerceklesmistir. Akademik birimlere ve UYGAR
Merkezlere Universite-kamu isbirligi ile yapilan proje sayisina yonelik hedefler verilmis olup, 2025 ve sonraki
donemlerde proje sayisinda artig beklenmektedir. ArelTTO 2024-2025 akademik yili igerisinde proje sayilarinin
diisiikliigii sebebi ile Stratejik Planlama Toplantisinda alinan karar geregi belirli araliklarla bilgilendirme ¢alismasi
yapmasi planlanmaktadir.
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Tablo 12.Hedef 2.5.2024 Yili izleme Tablosu

AR-GE faaliyetlerini ve c¢iktilarini nitelik, nicelik ve uluslararasilasma
yoniinden gelistirmek

H.2.5 AR-GE faaliyetlerinin ¢iktilariin gelistirilmesi

Amacin {ligkili Oldugu Programin

IO N ST N (B S Tet el Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Adi

INVEER IR SO NI ST el Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi artirilmasi

H.2.5 Performansi

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Gostergesi l_;ﬁfsfle PlBag [lzl(r)llcljml 2025 Vil 202 vl 2z
° >1angle Hedefi Gergeklesen | Performans

Degeri

A2

PG2.5.1: Ulusal patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim % 40 9 10 2 %0
toplam bagvuru sayisi
PG2.5.2: Ulusal patent, faydal
model ve tasarima ait % 15 1 - 3 %100
ticarilegsme sayisi

PG2.5.3: Uluslararasi patent toplam
basgvuru sayist

PG2.5.4: Sonuglanan uluslararasi % 15 1 2 1 %0
patent sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

% 30 1 2 2 %100

Ulusal patent, faydali model ve endiistriyel tasarim toplam bagvuru sayisi plan donemi ve 2024 izleme donemi degeri
altinda kalmasindan dolay1 performansi %0 olarak gergeklesmis olup, proje sayisinin artmast ile birlikte faydali model
ve endiistriyel tasarim sayisinda artig beklenmektedir. Sonuglanan uluslararasi patent sayisi plan dénemi ve 2024
izleme donemi degeri ile ayn1 seviyede olmasindan dolay1 hesaplanamamis olup, ulusal patent sayisinin artmasi ile
birlikte uluslararasi patent sayisinin da artmasi beklenmektedir.
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Tablo 13.Hedef 3.1.2024 Yih izleme Tablosu
A3 ‘ Egitim-6gretimde uluslararasilagmanin gelistirilmesi
H.3.1 Uluslararasi degisim programlarinin etkin kullaniminin saglanmasi
Amacin {liskili Oldugu Programin
IO TV SN /N (I Sv el On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
H.3.1 Performansi %90
Sorumlu Birim Uluslararasi1 Ofis (ERASMUS)

Hedefe  Plan Doénemi

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

2024 Yih 2024 Yih 2024 Yih
Hedefi Gergeklesen | Performans

PG3.1.1:Uluslararas1 degisim
programlari ile 5grenim ve staj % 30 42 46 57 9100
hareketliligine giden toplam
Ogrenci sayist
PG3.1.2:Uluslararas1 personel
hareketliligi ile gonderilen toplam % 10 36 38 18 %0
personel sayisi
PG3.1.3:ERASMUS tarafindan
hareketlilik programlar ile ilgili % 20 107 150 500 %100
yapilan etkinliklere katilimci sayisi
PG3.1.4:Uluslararas1 degisim

% 30 134 140 149 %100
programi anlagma sayisi
PG3.1.5:Yabanc1 dil yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik diizenlenen % 10 ) 43 150 %100

etkinliklere katilan 6grenci ve
personel sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Uluslararasi personel hareketliligi ile gonderilen toplam personel sayist plan donemi ve 2024 yili izleme donemi
hedefinin altinda kalmasindan dolayr performans %0 olarak gerg¢eklesmis olup, Akademik Performans Sistemi
igerisinde Boliim Strateji hedeflerine degisim programlarina katilan akademik personel sayisinin eklenmesi ile birlikte
gelecek donemde artis yaganmasi hususu degerlendirilmistir.
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Tablo 14.Hedef 3.2.2024 Yih izleme Tablosu
JANK]

H.3.2

Amacin Iliskili Oldugu Programin

Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin {ligkili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

H.3.2 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

| Egitim-6gretimde uluslararasilasmanin gelistirilmesi

Uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe
Etkisi

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

2024 Yili
Hedefi

2024 Y1l
Gergeklesen

2024 Y1ili
Performans

gge‘rifc'il;gi‘;flarara“ toplam % 30 1.601 1.700 2.000 %100
PG3.2.2:Hazirlik okullarindan E/ugégj

(Tiirkge ve Ingilizce) B2 seviyesinde % 20 Ingoiliz,ce' 90% 90% %100
mezun olan 6grenci orani %80

PG3.2.3:Diizenlenen uluslararasi

sempozyum, kongre ve sanatsal % 30 3 3 4 %100
sergi sayisl

PG3.2.4:1letisimde olunan 0 i 0
uluslararasi mezun sayisi %20 10 20 %100

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

Uluslararasi toplam 6grenci sayist plan baslangic doneminde 1.601 ve 2024 yili hedefi 1.700 olarak belirlenmis 2024
yilinda 6grenci sayisi 2.000 olarak gergeklesmis olup, tiniversitemizin uluslararasi siralamalarda (THE, QS vb) alacagi
basarilar ile birlikte gelecek yillarda artmasi beklenmektedir.
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Tablo 15.Hedef 3.3.2024 Yih izleme Tablosu

A3 | Egitim-6gretimde uluslararasilasmanin gelistirilmesi

H.3.3 Uluslararasi dgrencilerin entegrasyonun saglanmast

Amacin Iliskili Oldugu Programin

IEH IO GtV STt N I Vet On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi

Amacin {ligkili Oldugu Programin

Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

H.3.3 Performansi %50

Sorumlu Birim Uluslararasi Ofis (ERASMUS)
Hedefe — Plan Dénemi )4 vy, 2024 i 2024 Yil

Performans Gostergesi Etkisi Bgsigzilg i Commddeen N aa—

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

PG3.3.1: ERASMUS ile gelen
Ogrencilerin adaptasyonuna % 30 1 2 7 %100
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.3.2: Uluslararasi 6grencilerin
adaptasyonuna yonelik diizenlenen % 30 Yapildi 3 1 %0
oryantasyon egitimi

PG3.3.3: Uluslararasi 6grenciler igin

diizenlenen toplam kiiltiir giinlerinin % 10 5 6 1 %0
sayisl

PG3.3.4: Yab"anm dilde yapilan % 20 % 13 % 30 % 30 %100
duyurularin tiim duyurulara orant

PG3.3.5: Uluslararasi 6grencilere

yonelik diizenlenen Tiirkge kursunu % 10 % 80 % 80 ) %0

(Hazirlik egitimi harig) basari ile
bitiren 6§renci orant

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

Uluslararas1 6grenciler i¢in diizenlenen kiiltiir giinlerinin sayisi planlama dénemi ve 2024 izleme donemi hedeflenen
degerin altinda kalmasi sebebi ile agirlikli performansi %0 olarak hesaplanmis olup, uluslararasi d6grencilere yonelik
etkinliklerin yapilmasina yonelik hedefler Ogrenci Dekanlig1 ve Ogrenci Kuliipleri ve Liderlik Ofisi’ne verilmistir.
ArelDILMER tarafindan verilen Tiirk¢e Dil Kursunun agilamamasindan dolay1 dil kurusunu basari ile bitiren grenci
olmamistir. AreIDILMER’in tanitim faaliyetleri kapsaminda dil {izerine calistay yapilmasi, sosyal medya ve web
sayfasinin gilincel tutulmasina yonelik iyilestirme planlart Stratejik Planlama Toplantisinda kabul edilmis olup 2025
yili igerinde belirtilen iyilestirmelerin yapilmasi planlanmustir.
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Tablo 16.Hedef 4.1.2024 Yili izleme Tablosu
A4 ‘ Paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H4.1 Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
Amacin {liskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program [

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Programin

Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

H.4.1 Performansi %60

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

Performans Gostergesi l_;ﬁfsfle PlBag [lzl(r)llcljml 2025 Vil e A0
© >1angle Hedefi Gergeklesen | Performans

PG4.1.1:Kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi amaciyla yapilan % 20 27 30 34 %100
etkinlik sayisi (toplanti, caligtay vb.)
PG4.1.2: Dis Paydaslar ile yapilan
geri bildirim toplantilarinin sayisi
PG4.1.3:I¢ Paydaslar ile yapilan

geri bildirim toplantilarinin sayisi
PG4.1.4: Kalite siireglerinin yonetimi
icin bilgi yonetim sisteminin % 20 - - - %0
gelistirilmesi

PGA4.1.5: Danigma kurullari ile % 20 22 22 4 %0
yapilan toplanti sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

% 20 1 1 2 %100

% 20 91 91 103 %100

Kalite siireclerinin yonetimi i¢in bilgi yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar 2024 yilinda devam etmis
olup, 2026 yilinda siirecin tamamlanmasi hedeflenmektedir. 2024 y1l1 itibariyle akademik birimler tarafindan danigsma
kurullar1 ile yapilan toplant1 sayist 4 olarak gerceklesmis olup, 2024 yili itibariyle hedefin altinda kaldigi igin
gerceklesememistir. Akademik birimlerde danigma kurullarinin etkin bir sekilde kullanilmas: amaciyla Stratejik
Planlama 6n hazirlik toplantilarinda bilgilendirme yapilmasi planlanmaktadir.
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Tablo 17.Hedef 4.2.2024 Yili izleme Tablosu
A4 ‘ Paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.4.2 Ogrencilerde ve personelde kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi
Amacin {liskili Oldugu Programin
IO TV SN /N (I Sv el On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
H.4.2 Performansi %60
Sorumlu Birim Insan Kaynaklari Ofisi

Performans Gostergesi |_|Eeti?5f|e Ple; ]il(r)ll(l’f;nll el vl 202 vl 2z
& >1angle Hedefi Gergeklesen | Performans

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PG4.2.1:Egiticinin egitimi programi

kapsaminda diizenlenen etkinlik % 25 11 11 8 %0
sayisl

PG4.2.2:Ogretim elemanlarinin

egitim-6gretim performansinin % 25 - 1 1 %100

takdir edilmesi

PG4.2.3:Idari personele yonelik

hizmet i¢i egitim katilimci sayisi

PG4.2.4:Akademik ve idari
ersonelin bir araya getirildigi

génetsel, sosyo—ki}illti%rel etkir%lik %10 3 2 2 %100

sayisl

PG4.2.5: Ogrencilere yonelik

yapilan sosyo-kiiltiirel ve sportif % 25 2 2 2 %100

etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

% 15 52 52 2 %0

Egiticinin egitimi programi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayist 2024 yilinda 9 olarak gergeklesmis olup hedef
altinda kalmasindan dolay1 %0 olarak degerlendirilmistir. idari personele ydnelik hizmet ici egitim katilimci sayisi
2024 yilinda 2 olarak gergeklesmis olup, hedef altinda kalmasindan dolay1 %0 olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 18.Hedef 4.3.2024 Yih izleme Tablosu
A4 Paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.4.3 Ogrencilerin kisisel ve kariyer gelisimine yonelik hizmetin gelistirilmesi
Amacin iligkili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program RGNS RO ISR ELEI
Adi

g 9 Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Amacm Iliskili Oldugu Programin S o a1 C.
L 9 - kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi S ; .

yasam kalitesinin yiikseltilmesi
H.4.3 Performansi %100
Sorumlu Birim Ogrenci Dekanlig

Performans Gésteracsi 'gﬁfsfle Plan Dénemi 2024 Yili 2024 il 2024 Yil
° Baslangi¢ Degeri Hedefi Gergeklesen | Performans

Lisans: %51,04

PG4.3.1:Ogrenci kuliiplerine iiye

Y . 0 0 0
Ogrenci orani % 40 OnLisans:%32,61 % 60 % 60 %100
PG4.3.2:Kariyer Merkezi tarafindan
ogrencilere verilen egitimlere % 20 17.609 % 50 % 50 %100

katilan &grenci orani
PG4.3.3: PDR tarafindan
ogrencilerin kisisel gelisimine

yonelik diizenlenen etkinliklere %20 603 %5 %5 %100
katilan 6grenci orant

PG4.3.4: Yerleskelerde sportif ve

kiiltiirel ¢caligma yapilan alanlarin % 20 20 20 20 %100

sayl1sl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci kuliiplerine iiye 6grenci oran1 Akademik Performans Sistemi igerisinde Boliim Stratejik Hedef Puani kisminda
yer almasindan dolay1 artis yasanmasi beklenmektedir. Bir dnceki yil lisans ig¢in %51,04 ve onlisans igin %32,61
ogrenci kuliiplere kayitli iken 2024 yili i¢in Onlisans ve lisans programlarinda kayitli 6grencilerin %60’1 6grenci
kuliiplerine kayit yaptirmistir. Hedef 4.3°te bulunan performans géstergelerinin tamaminda hedef gergeklesmistir.
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Tablo 19.Hedef 4.4.2024 Yih izleme Tablosu
A4 ‘ Paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
g Kurumsal Itibar Yonetiminin Gelistirilmesi
Amacin {liskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program [
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
H.4.4 Performansi %91

Sorumlu Birim Iletisim Ofisi

Hedefe Plan Donemi

202 202 202
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ 2Ll Ul 2l

Hedefi Gergeklesen | Performans

PG4.4.1:Universitenin yazili ve
sosyal medyasinda yayilanan
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel igerikli
haberlerinin sayist
PG4.4.2:Universite web Devam
sayfalarinin Tiirkce ve Ingilizce % 20 . - % 55 %55
Ediyor
hazirlanmasi
PG4.4.3:Universite web sayfalarinin
giincellenmesinin izlenmesi ve % 20 - 2 2 %100
raporlanmasi
PG4.4.4: Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik amaciyla
kullanilan kanallarin etkinligi
konusunda i¢ ve dis paydaslardan
geri bildirim alinmasi ve tist
yOnetime raporlanmasi
PG4.4.5: Kurumun bolgesindeki
dis paydaslarin, iligkili oldugu yerel
yonetimlerin, diger iiniversitelerin,
kamu kurum ve kuruluslarinin,
sivil toplum kuruluglarinin,
sanayi ve yerel halk ile iliskilerin
degerlendirilerek {ist yonetime
raporlanmast

% 20 2.253 2.400 5.000 %100

% 20 - 1 1 %100

% 20 - 1 1 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universite web sayfalarmin Tiirkce ve Ingilizce hazirlanmasi ¢alismalar1 2024 izleme donemi igerisinde devam
etmekte olup, web sayfasinin %55°i Ingilizce olarak hazirlanmustir. Web sayfasinin Ingilizceye ¢evrilmesine yonelik
¢aligmalar yogun bir sekilde devam etmektedir.
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Tablo 20.Hedef 4.5.2024 Yih izleme Tablosu
A4 ‘ Paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.4.5 Kurumsal Itibar Yonetiminin Gelistirilmesi
Amacin {liskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Programin

Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
H.4.5 Performansi
Sorumlu Birim

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig A0 Vil 20, v 20, Vol

Hedefi Gergeklesen | Performans

PG4.5.1: Sik kullanilan ve is akist

uzun olan siireglerin sistematik Devam

takibinin saglanabilmesi i¢in % 25 - 24 %100
oo . Etmekte

belge yonetim sistemine tagima

islemlerinin tamamlanmasi

PG4.5.2:Universite bilgi

yonetim sistemleri arasindaki % 25 Devam - - %0
5 Etmekte
entegrasyonun saglanmasi
PG4.5.3:Kurumsal performans/veri
Devam

TS 0 i i 0

ylonetlr.nl.ne iligkin bilgi yonetim % 25 Etmekte %0

sisteminin olusturulmasi

PG4.5.4: Kisisel veri ve gizlilige Devam

iligskin farkindalik hakkinda yapilan % 25 2 2 %100
. P Etmekte

faaliyet (egitim, sOylesi vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universite bilgi yonetim sistemleri arasindaki entegrasyonun saglanmasina yénelik caligmalar ERP sisteminin
kurulmasi siireciyle entegre bir sekilde yiiriitilmekte oldugundan dolayr 2024 yili igerisinde gergeklesememistir.
Kurumsal performans/veri yonetimine iliskin bilgi yonetim sisteminin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar 2024 yili
icerisinde Bilgi Teknolojileri Ofisinin organizasyon siireglerinin yeniden yapilandirilmasindan dolay:
tamamlanamamis olup, gelecek donemde ¢aligmanin tamamlanmasi beklenmektedir.
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Tablo 21.Hedef 5.1.2024 Yih izleme Tablosu
A5 Toplumsal katki faaliyetlerinin ve girigimciligin gelistirilmesi
H.5.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak
Amacin iliskili Oldugu Programin
I RO I ST I IO el Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Adi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

An.le}cm Hisklh Oldugu Progral‘mn kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi . .
gelismesine katkida bulunulmasi

H.5.1 Performansi %75
Sorumlu Birim Toplumsal Katki Koordinatorliigi

Performans Gostergesi I—Ilfiﬁfsfle e 2024 Y1l 2024 Y1l 2024 Y1l
° Hedefi Gergeklesen | Performans

% 20 71 72 74 %100

PG5.1.1:STK'lar ile yapilan is

birligi protokolii sayisi
PG5.1.2:STK'lar ile ortak yapilan
etkinlik sayisi (proje, bilimsel, % 20 90 91 26 %0
kiiltiirel ve sanatsal faaliyet)
PG5.1.3: Ogrenciler/dgrenci
kuliipleri tarafindan yapilan sosyal % 20 31 32 42 %100
sorumluluk projelerinin sayisi
PG5.1.4:Kurumsal sosyal
sorumluluk projelerinin sayist

(Belirli bir biitgesi, hedefi ve % 20 6 6 6 %100
ciktilar1 olan en az iki ay siireli

projeler)

PG5.1.5:UYGAR merkezleri ve

SEM tarafindan iiniversiteye % 20 9.192.626,8 TL % 30 % 22,45 %74,8

kazandirilan gelir

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

UYGAR merkezleri ve SEM tarafindan iiniversiteye kazandirilan gelir hedefinin UYGAR Merkezlerine yonelik
verilen hedefler sayesinde gelir diizeyinin artirilmasi beklenmektedir. ArelSEM tarafindan agilan egitim sayisinin
artmasi ve tanitim ¢aligmalar1 kapsaminda alinacak aksiyonlar sayesinde gelirin artmasi beklenmektedir.
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Tablo 22.Hedef 5.2.2024 Y1ih izleme Tablosu
A5

H.5.2

Amacin fliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

H.5.2 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Dezavantajli gruplara
yonelik yapilan bilimsel, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlik (konferans,
sempozyum, ¢alistay, egitim vb.)
sayisl

‘ Toplumsal katki faaliyetlerinin ve girisimciligin gelistirilmesi

Dezavantajli

gruplarin  {iniversite
faaliyetleri artirmak

yasamina ente grasyonuna

yonelik

Yiksekogretim Kurumlar: Stirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

%50

ErisilebilirArel
Hedefe
Etkisi

Plan Donemi

2024 Yih

Hedefi

25

2024 Y1l
Gergeklesen

2024 Y1l -
Performans

%0

PG5.2.2: Siirekli Egitim Merkezi
(ArelSEM) ve Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ArelDILMER)
tarafindan verilen sertifika sayisi

% 25

2.357

2.400

2.134

%0

PG5.2.3: UYGAR merkezleri
tarafindan toplumsal katki
faaliyetleri kapsaminda yapilan
faaliyet sayis1

% 25

16

20

20

%100

PGb5.2.4: YOK Engelsiz Universite
Odiilleri bagvurusu (Engelsiz Bayrak
Odiilii, Engelsiz Program Nisan1 ve
Engelli Dostu Odiilii)

% 25

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

Dezavantajli gruplara yonelik yapilan bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik (konferans, sempozyum, ¢alistay, egitim
vb.) sayisi ErisilebilirArel Ofisinin yeniden yapilandirma siirecinde ve personel sayisinin yetersiz olmasindan dolay1
2024 yili igerisinde 5 etkinlik diizenlemis ve bu sebeple agirlikli performanst %0 olarak goriilmektedir. Stirekli Egitim
Merkezi (ArelSEM) ve Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (AreIDILMER) tarafindan verilen sertifika sayis1 egitim
ve katilimei sayisinin istenilen diizeyde olmamasindan dolay1 2024 yili i¢in hedeflenen degerden geride kalmustir.

%100
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Tablo 23.Hedef 5.3.2024 Yih izleme Tablosu
A5 \ Toplumsal katk faaliyetlerinin ve girisimciligin gelistirilmesi
H.5.3 Universite personelinin, dgrencilerinin girisimci faaliyetlerini artirmak
Amacin Iliskili Oldugu Programin
IS O NN SO N (I STl Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri
Adi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi1 kuruluslarla is
birliginin geligmesine katkida bulunulmasi

Amacin {liskili Oldugu Programin
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

H.5.3 Performansi
Sorumlu Birim

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi

2024 Y1l 2024 Y1l 2024 Y1l
Hedefi Gergeklesen | Performans

PG5.3.1: Girigimcilik konusunda
tiniversite personeli ve 6grenciler
icin diizenlenen hizlandirici
program sayisi
PG5.2.2: Girisimcilik konusunda
iiniversite personeli ve 6grenciler
icin diizenlenen etkinlik (yarigma, % 50 4 4 15 %100
calistay, bilgilendirme toplantist)
sayisl

. Hedefelliskin Degerlendirmeler ...

% 50 0 2 0 %0

Girisimcilik konusunda {iniversite personeli ve 6grenciler i¢in diizenlenen etkinlik (yarigma, ¢alistay, bilgilendirme
toplantisi) sayist Kulugka ve Girisimcilik Merkezinin Stratejik Planlama Toplantisinda alinan karar ile birlikte
girisimcilik faaliyetlerine yonelik farkindalik ¢aligmalarinin artirtlmasi hususu degerlendirildi.
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Tablo 24.Hedef 5.4.2024 Yili izleme Tablosu
A5 | Toplumsal katki faaliyetlerinin ve girisimciligin gelistirilmesi
H.5.4 Siirdiiriilebilir {iniversite faaliyetlerinin gelistirilmesi
Amacin {ligkili Oldugu Programin
IE TR O] TR SV TN (B SN w 0l Y iiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Adi

Avesm MGl Ol Premmmn Toplumun tiim kesimlerine 1ht1"ya<; duyd'l'lgu alanlarda egitimler verllmesll,
L N - kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is
Ilgili Oldugu Alt Program Hedefi e . .

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H.5.4 Performansi %60
Sorumlu Birim Idari Destek ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii

Performans Gostergesi l_;ﬁfsfle PlBag [lzl(r)llcljml 2025 Vil 202 vl 2z
° >1angle Hedefi Gergeklesen | Performans

Degeri

PG5.4.1:Dumansiz hava alaninin

% 20 0 1 0 %0
olusturulmasi
PG5.4.2:S1fir atik, yesil kampiis ve
¢evrecilik alanlarinda alinan 6diil % 20 0 0 0 %0
say1st / alinan belgenin yenilenmesi
PG$.4.3:Cevrec1hk alaninda yapilan % 20 1 1 34 %100
etkinlik sayisi
PG5.4.4: Kisi basina geri doniisiime % 20 15 5 5 %100

kazandirilan atik miktar1 (kg/y1l)
PG5.4.5: BM siirdiiriilebilirlik
hedefleri kapsaminda yapilan % 20 33 35 147 %100
etkinlik (Arastirma, toplanti,
seminer, bilimsel yayin vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stirdiiriilebilirlik kapsaminda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alinan &diil sayisi/alinan belgenin
yenilenmesine yonelik caligmalarin Siirdiiriilebilirlik Uzmaninin géreve baslamasi ile baslamasi planlanmaktadir.
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I1. 2024-2028 STRATEJiK PLANI iZLEME SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI

2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen her amag ve hedefe ait degerlendirmeler ekte
sunulan tablolarda detayli bir sekilde incelenmis olup, degerlendirme sonuglari neticesinde

alinmasi gereken Onlemler ve yapilacak aksiyonlar detayli bir sekilde belirtilmistir.

2024 yili izleme sonuglarmna gore Egitim-Ogretim faaliyetleri alaninda hedeflerin
%76,0’s1 gerceklesmistir. Egitim - Ogretim faaliyetleri alaninda yan dal ve ¢ift ana dal
programina kayitli 6grenci oran1 2024 izleme yili hedefine gore diisiik kalmasindan dolay:

gelismeye agik yon oldugu goriilmektedir.

2024 yili izleme sonuglarma gore Ar-Ge faaliyetleri alaninda hedeflerin %51,0i
gerceklesmis olup, gergeklesmeyen hedeflere bakildiginda proje ve patent sayilari ile birlikte
TR Dizinli yayin sayilarinda gelismeye ac¢ik oldugu goriilmektedir.

2024 yili izleme sonuglarina gore Uluslararasilasma faaliyetleri alaninda hedeflerin
%80,0’1 gergeklesmis olup, gerceklesmeyen hedeflere bakildiginda uluslararasi 6grencilere
yonelik diizenlenen etkinlikler ve degisim programlarina katilan akademik ve idari birim

personel sayis1 gelismeye agik oldugu goriilmektedir.

2024 yili izleme sonuglarina gére Kurumsal Kabiliyetin Gelistirilmesi faaliyetleri
alaninda hedeflerin %82,2’si gerceklesmis olup, ger¢eklesmeyen hedeflere bakildiginda
iiniversite bilgi yonetim sistemleri, dgrencilere yonelik yapilan sosyo-kiiltiirel ve sportif
etkinlikler ile birlikte akademik ve idari personele verilen hizmet i¢i egitim sayisinin gelismeye

acik oldugu goriilmektedir.

2024 yili izleme sonuglarina gore Toplumsal Katki faaliyetleri alaninda hedeflerin
%53,8’1 gergeklesmis olup, gergeklesmeyen hedeflere bakildiginda STK isbirlikleri
kapsaminda diizenlenen etkinlik sayis1 ve dezavantajli olan 6grencilere yonelik diizenlenen

etkinlik sayilarinin gelismeye agik oldugu goriilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plani1 hedefleri akademik ve idari birimin sahiplenmesi ve
caligmalarint stratejik plan hedeflerine uygun bir sekilde yiiriitmesi amaciyla her birime
bilgilendirme yapilmistir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde yapilacak olan Stratejik Plan ilk
yariyil izlemesi sonuglarina gore gerekli aksiyonlar alinmasi planlanarak yilsonunda hedeflerin

gergeklestirme oraninin artirilmast hedeflenmektedir.
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