DEGISIM YONETiIMi ALINAN DERSLER RAPORU

Degisimin Konusu:

Birim/Degisim Ekibi:

Raportor:

Degisimin Amaci:

Degisim Siirecinin Tanimi ve Sureg¢ Ciktilar

Degisime konu baglamin
kisa agiklamasi

Kurumun/Fakultenin/Bélimun/Birimin  degisim  ihtiyacinin  hangi  sartlarda, hangi
kaynaklardan, hangi seviyede, ne zaman, kimler tarafindan vb. Ortaya koyuldugu, degisime
konu ihtiyacin hangi faktorlerden etkilendigi ve sonuglarin hangi birimleri etkileyecedi, ihtiyag
duyulmasi muhtemel kaynak miktari, koordinasyon ihtiyaci vb. hususlarin agiklanmasi.

Yuriitiilen faaliyetler

Degisim siirecinin
degerlendirmesi ve siire¢
ciktilan

Degisimin amaci, kaynaklari, paydaslari, degisim ekibi/gérevli personel vb. bilgilerin
verilmesi ve somut ¢ikti/¢iktilarinin net bir sekilde belirtiimesi.

Degisim surecinin gikti/ciktilart:

Ciktil: ... ;
Cikti2: ... ;
Cikti3: ... ;
Ciktid: ... ;

Alinan Dersler

Degisim siirecinde
karsilasilan aksakliklar
ve ¢ozumleri

o Degisim siirecinde kargilagilan ana zorluklar/eksiklikler/6ngoériilemeyen
durumlar nelerdir?

Eksiklik ve dngoértlemeyen durumla karsilasiilmamistir.

o Bu aksakliklarin nasil asildigi (eger asildi ise)
Surec icerisinde aksaklik yasanmamistir.

o Planlanan c¢iktilara ulagildi m1? Ulagilamayan ciktilar var ise hangileri ve
siirece etkileri nelerdir?

- Planlanan ciktilara ulagiimistir.

Alinan dersler

o Neler farkhi/daha iyi yapilabilirdi? / Benzer degisim siire¢lerinde hangi
hatalardan sakinilmahidir?

Slrec¢ plana uygun olarak yuritilmastar.

o Gelecekte uygulanacak degisim siireglerinde basariya katki i¢in oneriler
nelerdir?

Aksiyon planlari

Uygulamaya Yonelik
Diizeltici Onlemler

o Muteakip degisim sireclerinde;




Not:

1. ihtiyag kadar ilave satir eklenebilir.
2. Olumlu durum/olumsuz durum/éneri vb. ile ilgili mavi ve/veya kirmizi alanlar doldurulduktan sonra diger
durumlara iliskin agiklamalar formdan silinmelidir.



